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工
作
成
就
與
子
女
照
顧
兩
難
情
形
的
探
討

高
淑
貴

嵩
且
、
前
…
E司

已
婚
婦
女
的
就
業
固
然
已
獲
得
社
會
某
種
程
度
的
默
許
與
接
納
，
結
婚
生
于
後
留
在

工
作
崗
位
上
者
有
日
益
增
多
之
趨
勢
;
但
是
其
家
庭
角
色
的
職
藹
負
擔
卻
很
少
因
其
在
外

就
業
而
相
對
誠
少
。
因
此
，
對
巴
婚
在
職
女
性
而
言
，
在
廣
行
其
角
色
扮
演
今
已
叩1
3

)
時
，
將
由
於
不
同
的
角
色
對
象
(
2
-
m
z
g
2
)
的
角
色
期
待

(
2
-
m
m
H
U
m
n
g
a

H
F
O口
)
而
面
臨
角
色
壓
力
(
『
丘
叩
胡
立
臼
戶
口
)
，
海
致
了
角
色
衝
突
(
2
-
m
g
D
h
-
向2

)
的
產
生
。
為
了
岫
赦
免
或
誠
緩
角
色
衝
突
的
嚴
重
性
，
當
事
者
往
往
必
頭
發
展
出
某
些
一
調

適
或
因
應
的
對
策
，
經
由
一
系
列
的
考
量
過
程
，
分
析
其
中
利
弊
得
失
之
後
，
再
決
定

如
何
取
得
。
例
如
其
母
職
角
色
與
職
業
角
色
間
，
幾
乎
必
然
發
生
角
色
間
衡
突(
g
z

g

口
呂
立

Z
Z
Z

口
『
。

-
3
)
;

因
為
兩
者
往
往
是
獨
立
而
分
闊
的
，
在
工
作
時
間
兼

顧
育
見
的
可
能
性
不
大
，
分
身
乏
術
的
結
果
是
顧
此
失
役
，
難
以
兩
全
。

那
麼
，
已
婚
就
業
女
性
要
如
何
扮
演
其
母
職
角
色
呢
?
有
些
人
為
了
全
心
育
見
及
持

家
，
乃
退
出
勞
動
力
市
場
，
完
全
解
除
來
自
職
業
角
色
的
壓
力
;
有
些
人
繼
續
職
業
婦
女

生
哇
，
在
設
法
安
排
對
于
女
的
照
顧
及
增
強
自
己
的
工
作
能
力
外
，
並
對
自
己
所
從
事
之

工
作
性
質
、
工
作
要
求
及
成
就
期
望
水
準
等
再
加
以
斟
酌
選
擇
，
籍
以
減
緩
角
色
間
之

衝
獎
。
筆
者
與
伊
麗
春
、
賴
蘭
柔
、
李
安
妮
等
人
曾
經
對
「
職
業
婦
女
于
女
照
顧
問
題
」

進
行
研
究
(
該
研
究
乃
行
政
院
研
究
發
展
考
核
委
員
會
之
專
題
研
究
計
畫
，
於
民
國
七
十

五
年
六
月
完
成
)
，
發
現
在
七
九
六
位
受
訪
者
中
，
有
半
數
以
上
每
週
工
作
時
數
在
四
十

四
小
時
及
以
下
(
六
五
﹒
二
%
)
、
上
下
班
時
間
固
定
(
八
五
﹒
八
%
)
、
不
需
要
輪
班

(
九
五
﹒
二
%
)
、
不
常
上
夜
班
(
八
九
﹒
二
%
)
、
不
常
出
差
過
夜
(
九
三
﹒
八
%
)

、
每
週
或
隔
週
放
偎
(
八
五
﹒
O
%
)
，
但
常
加
証
(
六
六
﹒
三
%
〉
。
亦
即
除
了
加
班

一
項
外
，
其
餘
的
工
作
規
定
均
以
正
常
型
態
居
多
數
;
至
於
其
成
就
期
望
水
準
亦
因
育
見

需
要
而
不
得
不
多
少
降
低
些
。
本
文
使
用
該
研
究
蒐
集
之
資
料
以
探
討
已
婚
就
業
女
性
的

母
職
角
色
觀
，
針
對
其
工
作
成
就
與
子
女
照
顧
兩
難
情
揖
的
抉
擇
及
君
法
加
以
分
析
。
在

分
析
中
，
包
括
的
變
項
有
受
訪
者
的
教
育
程
度
、
職
業
、
對
婦
女
外
出
工
作
的
君
法
、
是

否
因
兼
顧
家
庭
與
工
作
而
感
到
心
力
交
萍
及
對
職
業
婦
女
「
工
作
成
就

/
子
女
照
顧
」

的
君
法
等
。
有
關
職
業
婦
女
「
工
作
早
就
/
子
女
照
顧
」
的
看
法
是
以
態
度
量
表
的
型
態
呈

現
，
以
六
個
陳
述
性
句
于
請
受
訪
者
表
示
其
對
各
該
句
的
同
意
程
度
。

所
有
的
受
訪
者
皆
符
合
該
研
究
設
定
之
三
個
條
件•• 

從
事
專
職
工
作
、
配
偶
健
在
、

第
一
個
孩
于
的
年
齡
在
十
二
歲
及
以
下
。

貳
、
巴
婚
就
業
女
性
在
工
作
與
育
兒
的
困
擾

即
使
目
前
就
業
，
並
不
表
示
在
于
女
照
顧
上
已
很
後
顧
之
憂
，
當
然
更
不
意
味
從
未



有
辭
去
工
作
之
念
頭
。
事
實
上
，
在
就
業
繼
籲
狀
態
中
者
其
內
心
之
掙
扎
與
矛
盾
帶
隨
主

、
客
觀
情
境
變
化
而
增
誠
。
當
詢
及
「
是
否
曾
經
為
了
照
顧
孩
于
而
有
辭
去
工
作
的
念
頭

」
時
，
罔
答
「
是
，
且
曾
辭
去
工
作
」
者
佔
受
訪
者
之
七
﹒
四
%
，
表
示
「
是
，
但
仍
繼

續
工
作
者
有
四
五
﹒
二
%
，
表
示
未
曾
有
此
念
頭
者
有
四
七
﹒
四
%
(
表
一
)
。
資
料
顯

示
(
表
二
)
，
受
訪
者
認
為
如
果
辭
去
目
前
工
作
，
等
孩
于
長
大
後
，
再
找
類
做
工
作
的

可
能
性
並
不
太
大
，
其
中
認
為
很
不
可
能
的
有
二
-
7
三
%
J
認
為
不
可
能
的
達
六
一
­

O
%
，
認
為
可
能
的
有
一
二
﹒
二
%
，
認
為
很
有
可
能
的
僅
有
四
﹒
五
%
。
而
為
了
要
兼

顧
家
庭
與
工
作
，
感
到
心
力
交
萍
者
達
八
三
﹒
五
%
之
多
。
其
中
大
專
及
以
上
教
育
程
度

更
高
達
八
六
﹒
五
%
(
表
三
)
。
誠
然
，
找
工
作
並
不
容
易
，
找
合
適
的
工
作
更
難
;
所

以
，
儘
管
一
般
認
為
在
生
見
育
女
之
後
，
留
在
家
中
專
心
育
見
，
等
孩
子
長
大
後
，
再
出

外
工
作
是
較
好
的
選
擇
，
但
也
於
怕
來
日
想
就
業
時
找
不
到
類
似
目
前
的
工
作
，
所
以
即

使
時
感
心
力
交
痺
亦
不
敢
輕
言
離
職
。

奎
、
已
婚
就
業
女
性
對
「
工
作
成
就
/
子
女
照
顧
」
的
看
法
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如
果
家
庭
經
濟
寬
裕
的
話
，
受
訪
者
對
婦
女
外
出
工
作
的
君
法
如
何
?
表
四
資
料
指

出
，
認
為
「
婦
女
以
持
家
為
主
，
用
不
著
在
外
工
作
」
者
有
一
五
﹒
六
%
'
表
示
「
婦
女

工
作
到
結
婚
為
止
，
以
後
不
再
工
作
」
者
有
一
﹒
六
%
'
認
為
「
婦
女
工
作
到
生
育
為
止

，
以
後
不
再
工
作
」
者
有
四
﹒
八
%
，
表
示
「
養
育
小
孩
時
停
止
工
作
，
小
孩
長
大
再
繼

續
工
作
」
者
有
三
八
﹒
五
%
'
認
為
應
「
一
直
工
作
，
不
因
結
婚
戚
家
而
中
斷
」
者
右
三

九
﹒
五
%
。
倘
若
將
「
婦
女
以
持
家
為
主
，
用
不
著
在
外
工
作
」
與
「
婦
女
工
作
到
結
婚

為
止
，
以
後
不
再
工
作
」
兩
者
合
併
稱
為
「
為
結
婚
持
家
停
止
工
作
」
，
將
「
婦
女
工
作

到
生
育
為
止
，
以
後
不
再
工
作
」
與
「
養
育
小
孩
時
停
止
工
作
，
小
孩
長
大
再
繼
續
工
作

」
兩
者
合
併
為
「
為
生
育
養
育
孩
于
停
止
工
作
」
，
將
「
一
直
工
作
，
不
因
結
婚
成
家
而

中
斷
」
稱
為
不
中
斷
工
作
，
以
之
與
教
育
程
度
、
職
業
做
交
叉
表
;
並
以
卡
方
檢
定
是
否

因
教
育
程
度
或
職
業
之
不
同
，
其
對
婦
女
外
出
工
作
的
君
法
不
同
時
，
如
表
五
數
據
顯
示

可
得
知
高
中
及
以
下
教
育
程
度
者
表
示
「
為
結
婚
持
家
停
止
工
作
」
者
之
百
分
比
遠
較
大

專
及
以
上
者
高
，
前
者
為
二
六
﹒
六
%
'
後
者
為
九
﹒
七
%
;
而
大
專
及
以
上
教
育
程
度

者
則
認
為
「
為
生
育
養
育
于
女
停
止
工
作
」
或
「
不
中
斷
工
作
」
者
之
百
分
比
較
高
中
及

以
下
者
為
筒
，
前
者
分
別
為
四
七
﹒
三
%
和
四
三
﹒
O
%
'
後
者
分
別
為
三
八
﹒
二
%
及

三
五
﹒
一
%
。
經
過
卡
方
檢
定
得
知
，
因
教
育
程
度
之
不
同
，
受
訪
者
對
婦
女
外
出
工
作

的
君
法
有
極
顯
著
之
差
異
。
至
於
職
業
之
不
同
是
否
君
法
有
別
呢
?
資
料
指
出
，
專
業
性

及
行
政
管
理
人
員
表
示
為
結
婚
持
家
而
停
止
工
作
者
之
百
分
比
顯
然
低
於
其
他
業
人
員
，

而
表
示
不
中
斷
工
作
者
之
百
分
比
則
遠
高
於
其
他
業
人
員
，
經
卡
方
檢
定
得
知
，
因
職
業

別
之
不
同
，
受
訪
者
對
婦
女
外
出
工
作
的
君
法
有
極
其
顯
著
之
差
異
。

表
六
資
料
是
受
訪
者
對
六
個
有
關
職
業
婦
女
在
「
工
作
成
就
與
于
女
照
顧
」
兩
難
情

壇
的
君
法
。
前
三
句
是
子
女
照
顧
較
重
要
，
同
意
者
較
認
為
職
業
婦
女
為
照
顧
于
女
應
放

棄
晉
升
機
會
、
拒
絕
從
事
挑
戰
性
太
大
的
工
作
及
磁
性
社
交
的
機
會
。
後
三
者
是
工
作

成
就
重
要
此
于
同
意
者
較
不
認
為
在
職
女
性
應
為
照
顧
于
女
而
滅
少
與
人
交
往
的
機
會
、

逃
避
富
發
展
性
的
工
作
及
在
成
就
上
自
我
設
限
。
由
數
接
顯
示
，
表
示
非
常
同
意
或
非

常
不
同
意
者
均
不
多
，
絕
大
多
數
人
表
示
同
意
或
不
同
意
。
為
了
說
明
方
便
起
見
，
將
非

常
同
意
和
同
意
合
併
稱
為
同
意
;
非
常
不
同
意
和
不
同
意
合
併
稱
為
不
同
意
。
數
據
指
出

，
對
「
畢
露
女
為
了
照
顧
子
女
應
該
放
棄
晉
升
的
機
會
」
表
示
同
意
者
有
三0
.
二
%
，

不
同
意
者
有
六
九
﹒
八
%
。
同
意
「
職
業
婦
女
為
了
照
顧
子
女
應
該
拒
耙
挑
戰
性
太
大
的

工
作
」
者
有
五
八
﹒
四
%
，
不
同
意
者
有
四
一
﹒
六
%
A
同
意
「
職
業
婦
女
為
了
照
顧
子

女
應
該
犧
牲
社
交
機
會
」
者
有
五
一
﹒
五
%
，
不
同
意
者
有
四
八
﹒
五
%
。
同
意
「
職
業

婦
女
不
應
該
為
了
照
顧
子
女
而
減
少
與
人
交
往
的
機
會
」
者
有
六
八
﹒
二
%
，
不
同
意
者

有
一
一
二
﹒
八
%
。
同
意
「
職
業
婦
女
不
應
該
為
了
照
顧
子
女
而
逃
避
富
發
展
性
的
工
作
」

者
有
六
六
﹒
六
%
，
不
同
意
者
有
三
三
﹒
四
%
。
同
意
「
職
業
婦
女
不
應
該
為
了
照
顧
于

女
而
在
成
就
上
自
我
設
限
」
者
有
七
二
﹒
七
%
，
不
同
意
者
有
二
七
﹒
三
%
。

表
七
資
料
顯
示
的
是
受
訪
者
對
上
述
六
個
陳
述
旬
的
看
法
之
相
關
矩
陣
衰
，
為
求
其

相
關
值
，
已
先
依
其
同
意
程
度
分
別
給
分
，
且
轉
換
為
同
一
方
向
。
句
一
至
句
三
非
常
同

意
者
得
1

分
，
同
意
者
得
2

分
，
不
同
意
者
得
3

分
，
非
常
不
同
意
者
得
4

分
;
句
四
到

句
六
則
非
常
同
意
得
4

分
，
同
意
者
得
3

分
，
不
同
意
者
得
2

分
，
非
常
不
同
意
者
得
1

分
。
自
數
據
得
知
，
六
個
句
子
的
雨
雨
之
間
均
星
級
顯
著
之
相
闕
，
尤
其
是
句
四
、
五
、

六
之
間
及
句
一
二
了
句
二
、
三
之
間
其
相
關
值
均
高
於

ω
以
上
;
可
見
同
意
句
一
、



一
一
、
三
者
大
多
比
較
不
同
意
句
四
、
五
、
六
，
其
一
致
性
相
當
的
高
。
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肆
、
已
婚
就
業
女
性
之
教
育
程
度
、
職
業
與
其
對
「
工
作
成

就
/
子
女
照
顧
」
的
看
法

當
進
一
步
分
析
不
同
教
育
程
度
或
不
同
職
業
者
對
「
工
作
成
就
/
于
女
照
顧
」
的

君
法
時
，
可
由
表
八
至
表
十
三
得
知
其
間
之
騙
係
。
表
八
是
教
育
程
度
別
、
職
業
別
受
訪

者
對
「
職
業
婦
女
為
了
照
顧
于
女
應
該
放
棄
晉
升
的
機
會
」
之
君
法
，
資
料
顯
示
，
高
中

及
以
下
者
非
常
同
意
和
同
意
這
句
話
之
百
分
比
合
計
為
三
六
.
三
%
'
較
之
大
專
及
以
上

者
之
二
五
﹒
四
%
高
出
甚
多
;
反
之
，
非
常
不
同
意
和
不
同
意
之
百
分
比
則
大
專
及
以
上

者
顯
然
高
於
高
中
及
以
下
者
。
經
由
卡
方
檢
定
得
知
，
因
教
育
程
度
別
之
不
同
，
某
君
法

顯
然
有
極
大
之
差
異
。
以
職
業
別
看
，
專
業
性
及
行
政
管
理
人
員
表
示
非
常
同
意
和
同
意

者
之
百
分
比
的
和
為
二
四
﹒
五
%
最
低
，
佐
理
人
員
為
二
七
﹒
三
%
次
之
，
其
他
業
人
員

為
四
0
.
九
%
最
高
;
反
之
，
非
常
不
同
意
和
不
同
意
與
以
專
業
性
及
行
政
管
理
人
員
百

分
比
最
高
，
其
他
業
人
員
最
低
。
經
由
卡
方
檢
定
得
知
，
因
職
業
別
之
不
同
，
其
看
法
有

顯
著
之
差
異
。

表
九
是
教
育
程
度
別
、
職
業
別
受
訪
者
對
「
職
業
婦
女
為
了
照
顧
于
女
應
該
拒
絕
挑

戰
性
太
大
的
工
作
」
之
君
法
。
資
料
指
出
，
高
中
及
以
下
教
育
程
度
之
受
訪
者
表
示
非
常

同
意
和
同
意
這
句
話
的
百
分
比
為
六
四
﹒
六
%
'
高
於
大
專
及
以
上
者
之
五
三
﹒
五
%
;

反
之
，
大
專
及
以
上
者
非
常
不
同
意
和
不
同
意
之
百
分
比
較
高
些
。
經
由
卡
方
檢
定
得
知

，
因
教
育
程
度
之
不
同
，
某
君
法
顯
然
有
別
。
若
以
職
業
別
看
，
專
業
性
及
行
政
管
理
人

員
表
示
非
常
同
意
之
百
分
比
高
於
其
他
兩
類
人
員
，
惟
表
示
同
意
者
遠
低
於
其
他
兩
類
人

員
，
故
非
常
同
意
和
同
意
合
計
的
總
和
最
低
，
為
五
0
.

四
%
'
遠
低
於
其
他
業
人
員
之

六
六
﹒
一
%
。
經
由
卡
方
檢
定
得
知
，
因
職
業
別
之
不
同
，
其
看
法
有
很
顯
著
的
差
異
。

表
十
是
教
育
程
度
別
、
職
業
別
受
訪
者
對
「
職
業
婦
女
為
了
照
顧
子
女
應
該
犧
牲
社

交
的
機
會
」
之
君
法
。
資
料
顯
示
，
高
中
及
以
下
教
育
程
度
者
非
常
同
意
和
同
意
之
百
分

比
合
計
為
五
八
﹒
九
%
'
較
之
大
專
及
以
上
教
育
程
度
者
之
四
五
﹒
六
%
為
高
;
反
之
，

大
專
及
以
上
者
非
常
不
同
意
和
不
同
意
者
之
百
分
比
較
之
高
中
及
以
下
者
為
高
。
經
卡
方

檢
定
得
知
，
因
教
育
程
度
別
之
不
同
，
其
君
法
有
極
其
顯
著
之
差
異
。
若
以
職
業
別
君
，

專
業
性
及
行
政
管
理
人
員
表
示
同
意
和
非
常
同
意
之
百
分
比
為
四
一
﹒
四
%
'
顯
然
比
佐

理
人
員
的
五
一
﹒
二
%
，
其
他
業
人
員
的
六
三
﹒
四
%
為
低
;
反
之
，
表
示
非
常
不
同
意

和
不
同
意
者
之
百
分
比
最
高
。
經
卡
方
檢
定
得
知
，
其
間
之
差
異
極
其
顯
著
。

表
十
一
是
教
育
程
度
別
、
職
業
別
受
訪
者
對
「
職
業
婦
女
不
應
該
為
了
照
顧
子
女
而

誠
少
典
人
交
往
的
機
會
」
之
君
法
。
由
數
接
得
知
，
高
中
及
以
下
教
育
程
度
者
非
常
不
同

帝
制
不
同
意
之
百
分
比
為
三
八
﹒
五
%
'
高
於
大
專
及
以
上
者
之
二
六
﹒
五
%
;
反
之
，

大
專
及
以
上
教
育
程
育
者
表
示
同
意
和
非
常
同
意
之
百
分
比
較
之
高
中
及
以
下
者
為
高
。

經
卡
方
檢
定
，
因
教
育
程
度
之
不
同
，
其
看
法
有
極
顯
著
之
差
異
。
再
以
職
業
別
論
之
，

可
君
出
專
業
性
及
行
政
管
理
人
員
表
示
非
常
不
同
意
和
不
同
意
之
百
分
比
為
二
六
﹒
二
%

，
較
之
佐
理
人
員
之
三0
.
六
%
，
其
他
業
人
員
之
三
九
﹒
九
%
均
低
逃
了
反
之
，
同
意

和
非
常
同
意
之
百
分
比
合
計
高
此
一
了
尤
其
表
示
非
常
同
意
者
達
八
﹒
六
%
，
高
於
佐
理
人

員
之
三
﹒
七
%
及
其
他
業
人
員
之
間
﹒
一
%
。
經
卡
方
檢
定
得
知
，
因
職
業
別
之
不
同
，

其
君
、
法
有
顯
著
之
差
異
。

表
十
二
是
教
育
程
度
別
、
職
業
別
受
訪
者
對
「
職
業
婦
女
不
應
該
為
了
照
顧
子
女
而



逃
避
富
發
展
性
的
工
作
」
之
君
法
。
由
資
料
顯
示
高
中
及
以
下
教
育
程
度
者
非
常
不
同
意

與
不
同
意
這
句
話
的
百
分
比
之
和
高
於
大
專
及
以
上
者
，
前
者
為
四
四
﹒
二
%
'
後
者
為

二
四
﹒
九
%

;
反
之
，
同
意
和
非
常
同
意
者
以
大
專
及
以
上
教
育
程
度
者
百
分
比
高
此
一
一
。

經
由
卡
方
檢
定
得
知
，
因
教
育
程
度
別
之
不
同
，
其
間
有
極
其
顯
著
之
差
異
。
以
職
業
別

君
，
專
業
性
及
行
政
管
理
人
員
表
示
非
常
不
同
意
和
不
同
意
之
百
分
比
最
低
，
其
他
業
人

員
最
高
。
經
卡
方
檢
定
得
知
，
因
職
業
別
之
不
同
，
其
君
法
顯
然
有
差
異
。

表
十
三
是
教
育
程
度
別
、
職
業
別
受
訪
者
對
「
職
業
婦
女
不
應
該
為
了
照
顧
子
女
而

在
成
就
上
自
我
設
限
」
之
看
法
。
資
料
顯
示
，
高
中
及
以
下
教
育
程
度
者
表
示
非
常
不
同

意
和
不
同
意
之
百
分
比
為
三
六
﹒
八
%
'
顯
然
比
大
專
及
以
上
者
之
十
九
﹒
七
%
為
高
;

反
之
，
同
意
和
非
常
同
意
之
百
分
比
以
大
專
及
以
上
教
育
程
度
者
為
高
。
經
卡
方
檢
定
得

知
，
其
君
法
因
教
育
程
度
之
不
同
而
有
極
其
顯
著
之
差
異
。
至
於
以
職
業
別
看
，
攘
攘
顯

示
，
專
業
性
及
行
政
管
理
人
員
非
常
不
同
意
與
不
同
意
之
百
分
比
較
之
其
他
兩
類
為
低
，

非
常
同
意
者
之
百
分
比
較
之
其
他
兩
類
為
高
些
。
惟
，
經
卡
方
檢
定
得
知
，
因
職
業
別
之

不
同
，
其
君
法
並
無
顯
著
之
差
異
。

伍
、

已
婚
就
業
女
性
之
教
育
程
度
、
職
業
聲
望
、
心
力
交
痺

程
度
、
對
婦
女
工
作
的
看
法

、

與
其
對
「
工
作
成
就
/

子
女
照
顧
」
的
看
法
之
關
係

為
了
將
以
上
所
述
兩
雨
之
間
的
關
係
做
一
整
理
，
乃
將
受
訪
者
之
教
育
程
度
以
教
育

年
數
給
予
權
值
。
職
業
以
職
業
聲
望
分
數
計
分
。
心
力
交
痺
程
度
則
以
感
覺
頻
度
計
分
，

常
常
自
覺
心
力
交
捧
者
得
四
分
，
偶
而
者
得
三
分
，
不
常
者
得
二
分
，
從
未
有
此
感
覺
者

得
一
分
。
對
婦
女
外
出
工
作
的
看
法
的
給
分
是
•• 
認
為
晴
女
以
持
家
為
主
，
用
不
著
在
外

工
作
的
何
一
分
;
婦
女
工
作
到
結
婚
為
止
，
以
後
不
再
工
作
的
得
二
分
;
婦
女
工
作
到
生

育
為
止
，
以
後
不
再
工
作
的
得
三
分
;
養
育
小
孩
時
停
止
工
作
，
小
孩
長
大
再
繼
續
工
作

的
得
四
分
;
一
直
工
作
，
不
因
結
婚
成
家
而
中
斷
的
得
五
分
。
至
於
「
工
作
成
就
/
于
女

照
顧
」
之
分
數
，
則
以
六
個
句
于
之
總
和
得
分
計
算
。

表
十
四
之
資
料
顯
示
，
教
育
程
度
與
各
設
項
問
均
星
顯
著
的
正
相
關
;
教
育
程
度
愈

高
者
，
其
職
業
聲
望
愈
高
、
為
一
兼
顧
專
業
與
家
庭
心
力
交
痺
程
度
愈
高
、
愈
認
為
婦
女
應

一
直
工
作
，
不
因
結
婚
成
家
而
中
斷
、
其
工
作
成
就
傾
向
愈
高
。
同
樣
的
職
業
聲
望
與
各

變
項
間
的
關
係
亦
均
呈
正
相
關
;
職
業
聲
望
愈
高
者
，
愈
時
感
心
力
交
痺
，
對
婦
女
工
作

的
看
法
愈
認
為
應
一
直
工
作
，
不
因
結
婚
成
家
而
中
斷
，
其
在
工
作
成
就
與
子
女
照
顧
的

選
擇
上
愈
偏
向
工
作
成
就
。
至
於
自
覺
心
力
交
捧
頻
度
除
了
與
上
述
教
育
程
度
、
職
業
聲

望
有
關
外
，
與
對
婦
女
工
作
的
看
法
及
「
工
作
成
就/
于
女
照
顧
均
無
顯
著
的
相
關
。

叉
，
受
訪
者
對
婦
女
工
作
的
看
法
悠
不
傳
統
者
，
愈
以
工
作
成
就
為
取
向
，
其
間
之
關
係

極
其
顯
著
。陸

、
結

; ~.....~ 

ii:-;'i 

在
生
活
中
，
兩
難
情
境
隨
處
可
見
。
面
對
兩
難
情
鐘
時
，
當
事
者
總
得
經
過
一
番
決

策
過
程
，
然
後
做
成
決
定
。
這
個
決
定
不

一
定
是
最
好
的
，
但
可
能
是
當
事
者
認
為
最
合

適
的
或
最
有
價
值
的
。

對
已
婚
婦
女
而
言
，
如
果
就
業
的
話
，
莫
不
期
待
家
庭
專
業
能
策
顧
;
但
對
多
數
人



來
說
，
它
是
可
遇
而
不
可
求
的
理
想
境
界
。
她
們
必
讀
在
家
庭
與
專
業
間
做
某
種
選
擇
或

努
力•• 

以
家
庭
為
重
者
，
可
能
完
全
辭
去
工
作
，
把
全
部
時
間
、
全
付
精
力
獻
給
家
庭
、

丈
夫
、
兒
女
及
其
他
家
人
;
即
使
繼
續
工
作
，
也
可
能
不
特
別
重
視
自
己
的
個
人
成
就

，
不
在
意
頭
銜
有
無
或
晉
升
與
否
，
甚
至
主
動
放
棄
任
何
發
展
事
業
的
機
會
。
以
事
業
為

重
者
，
儘
管
大
多
不
願
忽
略
家
庭
，
但
因
不
以
守
成
為
滿
足
，
更
不
甘
屈
居
人
後
，
所
以

在
上
班
時
固
然
全
力
以
赴
，
下
班
後
亦
常
繼
續
做
與
工
作
有
關
的
事
情
，
以
致
雖
也
打
起

精
神
理
家
育
見
，
但
因
個
人
的
時
間
、
精
力
畢
竟
有
限
，
終
不
能
盡
如
人
意
，
旦
時
有
身

心
俱
疲
之
感
。
由
以
上
之
研
究
資
料
顯
示
，
半
數
以
上
的
就
業
母
親
表
示
自
己
為
了
照
顧

孩
子
曾
有
辭
去
工
作
的
念
頭
，
百
分
之
八
十
以
上
的
人
表
示
自
己
曾
因
要
兼
顧
家
庭
與
工

作
而
感
覺
心
力
交
捧
;
可
見
兩
者
要
得
而
兼
之
質
非
易
事
。

由
於
有
些
婦
女
是
為
了
維
持
生
計
或
貼
補
家
用
而
不
得
不
出
外
工
作
，
因
此
在
設
計

問
卷
時
特
別
加
上
「
如
果
家
庭
經
濟
寬
裕
的
話
」
這
個
前
提
，
以
便
得
知
其
對
婦
女
外
出

工
作
的
真
正
君
法
。
絕
大
多
數
人
表
示
婦
女
應
「
養
育
小
孩
時
停
止
工
作
，
小
孩
長
大
再

繼
績
工
作
」
或
「
一
直
工
作
，
不
因
結
婚
成
家
而
中
斷
」
。
叉
，
對
於
工
作
成
就
與
子
女

照
顧
兩
難
情
境
的
看
法
是
﹒
﹒
有
較
多
的
受
訪
者
同
意
不
應
該
為
照
顧
于
女
而
減
少
與
人
交

往
的
機
會
，
或
逃
避
富
發
展
性
的
工
作
，
或
在
成
就
上
自
我
許
限
，
旦
較
不
同
意
放
棄
管
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受訪者是否曾經為了照顧孩子

而有辭去工作的念頭

表一

罔 答 次 數 百分比

是，且會辭去工作 59 7.4 

是，但仍繼續工作 360 45.2 

否 377 47.4 

總 計 796 100.0 

受訪者認為辭去目前工作，等

孩子長大再找類似工作的可能性

表二

罔 答 次數 百分比

很有可能 36 4.5 

可能 168 21.2 

不可能 485 61. 0 

很不可能 106 13.3 

總 計 795 

升
的
機
會
，
可
知
這
此
-
已
婚
就
業
女
性
較
有
工
作
成
就
取
向
。
若
以
教
育
程
度
及
職
業
君

，
那
些
受
有
大
專
及
以
上
教
育
者
，
或
扭
任
專
業
性
及
行
政
管
理
工
作
者
，
其
工
作
成
就

取
向
更
為
明
顯
。
研
究
資
料
也
指
明
了
一
個
事
實
，
即
.. 

教
育
程
度
愈
高
者
，
其
職
業
聲

望
愈
高
、
愈
認
為
婦
女
應
一
直
工
作
，
不
因
結
婚
成
家
而
中
斷
、
愈
以
工
作
成
就
為
取
向

、
其
自
覺
因
兼
顧
家
庭
與
專
業
而
心
力
交
痺
頻
度
也
愈
高
。
可
見
事
之
難
以
兩
全
者
的
確

所
在
多
有
，
而
成
功
更
絕
非
偶
然
;
那
些
一

成
功
者
之
所
以
有
若
干
成
就
，
豈
是
持
運

而
已
!
事
實
上
，
它
是
持
續
不
斷
的
自
我

鞭
策
，
贊
盡
心
血
所
換
得
的
結
果
。
〔
本

文
作
者
為
台
大
農
業
推
廣
學
系
教
授
〕

教育程度別、職業別受訪者是否因兼顧家庭與工作的忠心力交痺

次數(百分比〉

一變云項d\?\ 萍 否 是 總計 卡方檢定

教育 高中及以下 71(20.1) 282(79.9) 353000.0) x 2 = 5.69791 

大專及以上 6003.5) 383(86.5) 443000.0) d. f. =1 程
度 總 計 13106.5) 665(83.5) 796000.0) P < 0.05 

職 專業性及行
4106.8) 203(8302) 244 (1 00.0) x 2 = 0.00509 

政管坦人員

其他讓人員 9006.3) 462(83.7) 552000.0) d.f. = 1 

業 組、 計 13106.5) 665(83.5) 796000.0) P> 0.05 

表三

受訪者對婦女外出工作的君法

問 答 次數 百分比

婦女以持家為主，用不著在外工作 124 15.6 

婦女工作到結婚為止，以後不再工作 13 1.6 

婦女工作到生育為止，以後不再工作 38 4.8 

畫畫育小孩時停止工作，小孩長大再繼續工作 306 38.5 

一直工作，不因結婚成家而中斷 314 39.5 

總 計 795 100.0 

表四
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表五教育程度則、職業別受訪者對婦女外出工作的看法

次數(百分比)

主》\乏主 為結婚持家 為生育養育孩子
不中斷工作 總 計 卡方檢定

停止工作 停止工作

教 高 中 及 以下 94(26.6) 135(38.2) 124(35.1) 353(100.0) x' = 39.30570 
育

大專 及以上 43(9.7) 209(47.3) 190(43.0) 442(100.0) d. f. = 2 
種度

總 ~t 137(17.2) 344(43.3) 314(39.5) 795(100.0) p<O.OOl 

職 專業性及行政管理人員 22(9. 1) 101(41.6) 120(49.4) 243(100.0) x'= 22.481ω 

其 他 業人員 115(20.8) 243(44.0) 194(35.1) 552(100.0) d. f. = 2 

業 總 計 137(17.2) 344( 43. 3) 314(39.5) 795(100.0) p<O.OOl 

表六 受訪者對職業婦女「工作成就/子女照顧 J 的看法

次數(百分比)

而?\\之三 非常向意 同
~ 不同意 非常不同意 總 計

@織業婦女為了照顧子女應該放棄晉 14(1.8) 226( 28. 4) 529(66.5) 26(3.3) 795(100.0) 
升的俊會。

@職業婦女為了照顧子女應該拒絕挑 15(1.9) 450(56.5) 322( 40. 5) 9( 1. 1) 796(100.0) 
戰性太大的工作

796(100 叫@職業婦女為了照顧子女應該犧牲社 18(2.3) 392(49.2) 373(46.9) 13( 1. 6) 
交的饑會

@職業婦女不應該為了照顧子女而減 39(4.9) 503(63.3) 246(30.9) 7(0.9) 795( 100. 0) 
少與人交往的機會

@職業婦女不應該為了照顧子女而逃 27(3.4) 503(63.2) 263(33.0) 3(0.4) 796(100.0) 
避富發展性的工作

@職業婦女不應該為了照顧子女而在 35(4.4) 543(68.3) 215(27.0) 2(0.3) 795(100.0) 
成就上自敘設限

表七 受訪者對職業婦女[工作成就/子女照歐」的看法相關矩縛表

陳 述 旬 句@ 句@ 句@ 句@ 旬@ 句@

句@職業婦女為了照顧子女~!!該放棄 1. 0000 
晉升的燄會

0.4331*** 1.0000 句@峨業婦女為了照顧子女應該拒絕

挑戰性太大的工作

句@職業婦女為了糊貝子女應該犧牲 *** -- --*** 0.2825 0. 3085 1.0000 
社交的纖會

句@版業婦女不應試為了照顧子女而 *** 0. 1316*** 0.2352*** 0.1561 0. 1316- 0.2352- 1.0000 
減少與人交往的成會

0.2305***0.2411***0.1705***0.3590*** 1.OOO 句@職業婦女不應該為了照顧子女而

逃避宮發展性的工作

句@職業婦女不應該為了照j餃子女而 0.2675*** 0.1681*** 0. 1320*** 0.3533***0.5948*** 1. 0000 
在成位上自我設做

」一一一一一



表入 教育程度則、職業別受訪者對「職業婦女為了照顧子女應該放棄晉升的機會」之看法

次數(百分比)

証法三雙 非常同意 同意 不同意 非常不同意 總計 卡方檢定*

教 高中及以下 7(2.0) 121(34.3) 218( 61.8) 7(2.0) 353(100.0) x' = 10. 59505 
育
大專及以上 7( 1. 6) 105(23.8) 311(70.4) 19(4.3) 442 (100.0) d. f. = 1 

起
度 總計 14(1.8) 226(28.4) 529( 66. 5) 26(3.3) 795(100.0) p<O.OOl 

職 專管業理性及行政
人員

5(2.0) 55(22.5) 170( 69. 7) 14(5.7) 244(100.0) x' = 4. 85951 

佐理人員 3(0.9) 88(26.4) 231(69.4) 11(3.3) 333(100.0) d. f. = 1 

業
其他業人員 6(2.8) 83(381)i128(587) 1(0.5) 218(100.0) 

p < 0.05 
總計 14(1.8) 226(28.4) I 529(66.5) 26(3.3) 795(100.0) 

*說明:進行卡方儉定時，將非常同意及同意歸為一類，不同意及非常不同意歸為一類;佐理人員及其他

人員歸為一頓。

表九教育程度則、職業別受訪者對「職業婦女為了照顧子女應該拒絕跳戰性太大的工作」
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次數(百分比)

主》主? 非常同意 同意 不同意 非常不同意 總計 卡方檢定*

教 高中及以下 7(2.0) 221(62.6) 122(34.6) 3(0.8) 353(100.0) x' =9.49592 
育
大專及以上 8( 1. 8) 229(51.7) 200(45.1) 6(1.4) 443(100.0) d. f. = 1 起

度 總計 15(1.9 ) 450(56.5) 322(40.5) 9(1.1) 796(100.0) p < 0.01 

職
專業性及行政員
管 ‘理人

7(2.9) 116( 47.5) 114(46.7) 4(2.9) 244(100.0) x' =8.81775 

佐車，人員 5(1 .5) 193(57.8) ]34(40.1) 2(0.6) 334(100.0) d. f. = 1 
其他業人員 3(1 .4) 141(64.7) 74(33.9) 。(0.0) 218(100.0) 

p<O.Ol 
業 總 計 15(1.9) 450(56.5) 322(40.5) 9( 1. 1) 796(100.0) 
'--
*說明:進行卡方檢定時，將;:Jf常同意及同意歸為一頓，不同意及非常不同意歸為一類;佐理人員及其他

人員歸為一類

表十 教育程度J.lIJ 、職業別受訪者對「職業婦女為了照顧子女陰該儀牲社交的話語會」之看法

cx敏(百分比)

主旨達3 非常同意 同意 不同意 非常不同意 總計 卡方檢定*

教 高中及以下 9(2.5) 199(56.4) 143(40.5) 2(0.6) 353(100.0) 
育
大專灰以上 9(2.0) 193(43.6) 230( 51.9) 11(2.5) 443(100.0) d. f. = 1 

程

度 總計 18(2.3) 392(49.2) 373(46.9) 13( 1. 6) 796(10Q.0) p<O.OOl 

職
專業性及行政 8(3.3) 93(38.1) 137(56.1) I 6(2.5) ! 24.1(lUJ.0) I x' =13. 83229 
管理人員

佐理人民 4( 1. 2) 167(50.0) … γ1… 1 其他*~人員 6(2.8) 132(60.6) 78(35.8) I 2(0.9) 1218(100.0) 
業 總 計 18(2.3) 392(49.2) 373(46.9) 1 13(1. 6) 1796(100.0) 1 p < 0.001 

*說明 : 進行卡方核定時，將非常同意及同意歸為一紋，不同意反非常不同意歸為一類;佐理人員及其他

人員歸為一類。
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表十一 教育程度別、職業B~受訪者對「職業婦女不應該為7照顧子女而減少

與人交往的機會」之看法 次數(百分比)

一zdL\\ 非常不同怠 不向意 向 意、 非常不同意 總 計 卡方檢定*

教

育

程

度

職

業

高中及以下 1(0.3) 135 (3 8.0) 207(58.6) 10(2.8) 353000.0) X2 =12.59862 

大專及以上 6( 1. 4) 11 1(25. 1) 296(67.0) 29(6.6) 442 Cl 00. 0) d. f.=1 

總計 7(0.9) 246(30.9) 503(63.3) 39(4.9) 795000.0) p<0.001 

專業性及行政管理人員 3( 1. 2) 61(25.0) 159(65.2) 21( 8.6) 244000.0) X'=4.71316 

佐理人員 4( 1. 2) 98(29.4) 222(66. 7) 9(2. 7) 244000.0) d. f.=1 

其他業人員 。 (0.0) 87(39.9) 122(56.0) 9(4. 1) 218000.0) p<0.05 
總 計 7( 0.9) 246(30.9) 503( 63.3) 39(4.9) 795000.0) 

*說明;進行卡方檢定時，將非常同意及同意偏為一類，不同意及非常不同意歸為一類;

佐JÆ人民及其他人員歸為一類。

表十二教育程度別、職業別受訪者對「職業婦女不應該為了照顧子女而逃避

宮發展性的工作 J 之看法 次數(百分比)

~\ H間桐可意 不同意 同意 非常同意 總 計 卡方檢定*

教
育

程

度

職

業

高中及以下 1(0.3) 155(43.9) 192(54. 4) 5(1. 4) 353000.0) X2=32.23579 

大哥I及以上 2(0.5) 108(24.4) 311(70.2) 22(5.0) 443000.0) d. f .=1 
總言f 3(0.4) 263(33.3) 503(63.2) 27(3.4) 796000.0) p<O.OOl 

專業性及行政管理人員 2(0.8) 64(26.2) 164(67.2) 14(5.7) 244(100.0) X2 =6.00641 

佐理人民 。(0.0) 111(33.2) 213(63.8) 10(3.0) 334000.0) d.f .=1 

其他業人民 1 (0.5) 88(40.4) 126(57.8) 3(1. 4) 218000.0) 
p<0.01 

*\11 3(0.4) 263(33.0) 503(63 . 2) 27(3.4) 796000.0) 

*說明:進行一卡方檢定時，將非常同意及同意師，為一類，不同意及非常不同意歸為一類;

佐理人民及其他人員歸為一類。

表十三 教育程度別、職業別受訪者對「職業婦女不應該為了照臘子女而在成就上

自我設l浪 j 之看法 次放(百分比)

一JAL\\ 非常河三同意 不同意 同 意 非常同意 總 計 卡方檢定*

教 高中及以下 。(0.0) 130(36.8) 219(62.0) 40. 1) 353000.0) X2=28.20936 
育 大專及以上 2(0.5) 8509.2) 324(73.3) 31(7.0) 442(100.0) d. f.=1 

程 1怨 言十 2(0.3) 215(27.0) 543(68.3) 35(4.4) 795000.0) p<O.OOl 

度

lfì~ 專業性及行政管理人員 2(0.8) 53(21.7) 167(68.4) 22(9.0) 244000.0) X2=3 .67212 

佐迎人民 。(0.0) 86(25.8) 237(7 1. 2) 10(3 .0) 333000.0) d. f. =1 

其他業人民 。(0.0) 76(34.9) 139(63.8) 3( 1. 4) 218000.0) 
p>0.05 

業 晶宮 計 2(0.3) 215(27.0) 543(68.3) 35(4.4) 795000.0) 

*說明:進行卡方檢定時，將非常同意及同意歸為一頰，不同意及非常不同意歸為一類;

佐坦人員及其他人民歸為一頰。

表十四 受訪者教育程度、職業聲望、心力交萍程度、對婦女工作看法及對「工作成就/子女照顧」
看法等獎項之相關短陣表

變 項 教育程度 職業聲望 心力交萍頻度 對婦看女工法作 工作成就
子女照顧

教 育 種 度 1.0000 
職 業 聲 望 0.5205*** 1. 0000 

心力交萍頻度 0.0909 ** 0.0758* 1. 0000 
對婦女工作看法 0.2742*** 0.1937*** 一 0.0151 1.0000 
工作成就/子女照顧總分 0.2928*** 0.1820*** 0.0043 0.2536*** 于 1.0000 




