
工
業
化
社
區
發
展
所
扮
演
之
角
色

譯著
引
一
一
-
E

大
多
數
開
發
中
國
家
之
經
濟
皆
仰
賴
農
業
。
然
而
，

近
發
年
以
來
，
邁
向
工
業
化
中
，
追
求
增
加
個
人
平
均
昕

得
，
提
高
國
民
生
活
水
準
，
遂
成
一
種
時
代
趨
勢
。
工
業

發
展
，
除
了
需
要
有
良
好
訓
練
之
技
術
人
員
之
外
，
尚
需

有
優
秀
之
行
政
管
理
人
員
，
始
能
完
成
其
預
期
之
目
標

。

當
人
們
努
力
追
趕
現
代
文
明
，
其
國
家
必
迫
切
需
要

全
力
以
赴
、
盡
其
所
能
，
並
有
鼓
地
充
份
運
用
一
切
可
取

得
之
資
派
。
政
府
應
該
優
先
利
用
之
資
諒
，
即
是
代
表
全

國
都
市
及
鄉
村
社
區
之
人
力
資
諒
。
為
求
進
步

a

，
應
驅
使

這
些
人
力
資
源
盡
其
尋
求
發
展
之
責
任
。

社
區
發
展
方
法
，
起
源
於
近
代
，
視
為
一
種
最
新
的

步
驟
。
透
過
政
府
機
關
及
地
方
機
構
之
合
作
及
其
大
型
聯

合
行
動
，
以
協
助
開
發
中
國
家
之
社
會
及
經
濟
成
長
。

社
區
發
展
計
畫
，
除
非
在
其
背
後
有
著
健
全
之
行
政

組
織
機
構
並
能
顧
及
國
家
現
行
情
勢
及
潛
能
，
否
則
難
有

好
的
結
果
。

經
濟
、
社
會
、
文
化
及
工
業
發
展
計
畫
的
成
功
，
端

賴
有
高
投
率
之
組
織
、
管
理
、
督
導
及
協
調
之
表
現
。
師

川
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藉
重
於
公
私
機
構
有
合
適
之
幕
僚
組
織
人
員
，
以
其
具
備

之
才
能
並
受
過
良
好
的
訓
練
從
事
設
計
並
實
踐
計
畫
。

先
進
國
家
工
業
發
展
之
結
果
造
成
生
產
奇
蹺
，
可
是

開
發
中
國
家
，
其
領
袖
儘
管
期
望
實
現
，
始
終
未
能
使
這

種
生
產
力
全
部
投
入
。
即
使
工
業
化
國
家
，
也
有
許
多
少

數
人
團
體
未
能
全
部
馳
入
多
數
人
團
體
之
生
產
模
式
。
在

大
社
會
里
，
許
多
人
依
舊
生
活
貧
困
o

農
業
國
及
工
業
國

都
有
這
種
社
經
失
調
現
象
而
促
長
社
會
主
動
盪
不
安
。

為
協
助
開
創
更
安
定
之
世
界
與
更
平
等
之
工
作
容
與

機
會
，
工
業
國
則
頸
設
法
滅
少
這
種
生
產
力
差
異
。
以
目

前
之
技
術
及
財
政
能
力
，
工
業
國
師
處
於
有
利
地
位
可
以

做
這
種
努
力
。

優
越
之
人
力
是
達
成
經
濟
富
裕
之
要
件
，
但
卻
被
人

拋
棄
。
越
先
進
國
家
之
社
會
使
產
生
新
的
工
作
階
級
，
多

少
都
有
持
續
性
之
失
業
或
無
就
業
能
力
(
大
多
是
年
青
或

未
經
訓
練
者
)
之
現
象
，
靠
救
濟
為
生
，
自
動
化
機
器
取

代
工
人
，
降
低
退
休
年
齡
等
。
這
些
人
便
遭
受
精
神
錯
亂

引
起
許
多
負
面
反
應
症
狀
之
苦
。
訓
練
不
良
以
及
種
族
歧

臨
之
結
果
，
造
成
就
業
之
經
濟
問
題
。
顯
然
地
這
些
人
需

要
幫
助
並
接
受
改
善
，
他
們
對
於
「
現
劃
幫
助
他
們
」
的

服
務
產
生
抗
拒
意
向
。
使
用
社
區
發
展
勸
誘
方
法
克
服
這

作
者
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種
抗
拒
所
需
之
技
術
氯
予
具
體
化
表
現
。
這
些
反
應
克
是

人
生
(
需
要
耐
心
了
解
人
們
師
使
在
最
壞
的
環
境
中
如
何

能
成
長
?
)
發
展
過
程
的
一
部
份
。

、
社
區
發
展
與
工
業
化
之

關
係

一鈞一

社
區
發
展
過
程
與
對
於
人
有
利
之
發
展
及
經
濟
、
工

業
、
文
化
有
社
會
改
良
等
皆
有
關
係
。
它
是
一
種
教
育
過

程
與
人
類
發
展
。
它
能
喚
起
人
民
的
興
趣
，
提
昇
人
民
意

識
標
準
'
刺
激
人
民
積
極
參
與
社
區
執
行
之
事
項
。
它
在

工
業
化
中
扮
演
著
重
要
角
色
，
幫
助
解
決
一
般
民
間
階
層

發
展
過
程
中
之
問
題
，
鼓
舞
地
方
人
士
參
與
協
助
地
方
新

工
業
訐
畫
之
過
程
。

社
區
發
展
包
括
社
區
內
官
方
或
非
官
方
團
體
所
經
辦

之
整
體
發
展
活
動
。
可
認
定
錢
乎
各
種
式
樣
之
改
良
係
宙

人
民
之
自
願
合
作
所
達
成
。

其
最
終
目
標
應
指
人
民
自
我
奉
獻
率
與
所
得
到
的
助

盆
。

社
區
發
展
之
概
念
，
指
其
助
益
非
來
自
外
方
之
提
供

，
而
是
人
民
自
願
參
與
創
造
達
成
，
能
如
此
，
社
區
之
進

步
，
才
更
能
維
繫
。



各
國
之
社
區
發
展
內
容
與
方
法
不
間
，
可
是
各
地
之

所
有
發
展
活
動
之
基
本
目
標
漸
次
會
眾
趨
於
相
間
，
就
是

在
經
濟
方
面
尚
賴
以
改
良
之
實
用
性
貨
品
及
初
級
產
品
有

著
較
高
之
生
產
力
，
有
效
的
男
女
社
會
組
織
去
承
擔
自
己

社
會
與
經
濟
之
改
進
，
對
於
社
區
而
言
其
經
濟
與
社
會
兩

方
面
讀
靠
合
作
與
自
助
建
立
為
原
則
，
對
政
府
而
言
則
為

提
供
按
術
知
識
或
是
協
助
自
願
機
構
，
才
是
最
根
本
的
辦

法
。

社
區
發
展
之
認
知
帥
需
要
去
尋
找
或
創
立
社
區
，
其

過
程
就
是
當
需
要
時
去
幫
助
建
立
新
的
組
織
或
機
構
。
儘

量
設
法
幫
助
人
民
善
用
專
業
機
構
與
服
務
以
加
強
其
自
助

效
果
。
工
業
化
中
，
社
區
發
展
參
與
的
目
標
甚
多
，
二
者

關
係
甚
密
切
。
其
熱
心
貢
獻
人
民
，
造
就
人
民
的
福
祉
，

對
付
世
界
難
題
均
有
能
力
與
進
展
。
有
許
多
都
是
彼
此
要

互
相
提
供
，
共
同
抵
抗
貧
窮
。
探
求
帶
動
並
誘
導
人
民
動

機
與
生
活
的
改
變
。
幫
助
人
民
完
成
更
有
意
義
的
實
存
事

物
，
並
對
共
同
的
善
事
義
舉
更
能
負
責
，
對
人
類
需
要
更

有
反
應
，
更
有
能
力
與
他
人
和
睦
相
處
。
亦
即
工
業
化
與

社
區
發
展
二
者
皆
與
有
利
於
人
民
之
發
展
及
經
濟
社
會
改

良
有
關
係
。

如
果
工
業
企
業
組
織
能
接
受
社
區
發
展
當
作
是
他
們

的
責
任
，
就
會
允
許
他
們
的
經
理
人
員
因
體
那
社
區
主
作

人
員
之
薪
資
收
入
而
給
予
安
排
適
當
的
工
作
璟
攪
，
其
義

務
應
該
是
安
排
能
使
這
些
工
作
人
員
去
做
需
要
的
工
作
。

他
們
對
所
服
務
與
了
解
人
民
的
挫
折
及
熱
心
需
要
很
敏
感

反
應
。
經
理
人
員
為
了
社
區
發
展
活
動
整
體
反
應
之
介
入

，
應
該
不
斷
地
進
行
有
系
統
的
技
術
及
提
升
員
工
知
識
的

訓
練
計
畫
。

二
、
如
何
使
用
社
區
發
展
，
一
力

法
與
技
術
去
完
成
工
業

化
計
畫
項
目
?

社
區
發
展
方
法
與
技
術
可
用
於
完
成
工
業
化
計
畫
項

目
，
第
一
種
原
理
就
是
在
進
行
工
作
項
目
之
前
，
要
察
覺

人
民
所
感
受
之
需
要
，
並
進
行
社
區
物
質
及
人
力
資
諒
之

調
查
。
團
體
所
感
受
需
要
之
概
念
係
指
個
人
比
較
他
們
的

思
想
與
感
受
然
後
到
達
某
一
程
度
的
協
合
。
此
種
團
體
之

意
見
一
致
即
可
依
計
畫
行
事
，
也
是
完
成
一
件
事
最
有
效

之
方
式
。

經
濟
上
之
需
要
是
促
進
人
民
謀
取
行
動
改
革
之
主
要

因
素
。
社
區
行
動
中
最
重
要
之
動
機
，
首
先
應
是
自
尊
，

即
固
體
能
自
由
去
選
擇
一
各
種
不
同
之
解
決
而
後
達
成
意
見

一
致
，
第
二
才
是
團
體
原
有
才
能
之
獲
得
滿
足
。

工
業
化
採
用
社
區
發
展
方
法
需
要
:
採
用
前
後
一
貴

的
政
策
，
明
確
的
行
政
管
理
安
排
，
人
員
的
招
募
與
訓
練

，
資
源
的
疏
通
，
組
織
體
之
研
究
、
實
驗
、
評
估
。

社
區
中
首
先
要
完
成
之
工
業
計
畫
應
該
依
照
人
民
昕

表
示
的
需
要
而
進
行
。
帥
既
然
社
區
發
展
依
賴
人
民
的
意
願

與
合
作
，
人
民
須
自
信
自
己
的
能
力
去
完
成
其
計
章
。
第

一
項
成
功
完
成
的
計
童
對
於
社
區
每
一
份
子
皆
有
決
定
性

的
影
響
，
發
揮
他
們
團
體
的
責
任
感
與
榮
譽
心
，
可
且
鼓

舞
他
們
前
進
。

社
區
是
由
團
體
組
合
的
，
故
有
需
要
查
明
社
區
內
的

權
威
中
心
，
並
決
定
是
否
應
該
成
立
一
個
新
組
織
以
符
合

訐
畫
項
目
之
需
求
。

工
業
化
國
家
社
區
有
相
當
多
受
過
良
好
訓
總
且
對
改

革
皆
有
與
別
人
共
同
工
作
經
驗
的
人
，
人
民
當
在
緊
急
時

自
己
能
及
時
快
速
組
織
起
來
並
建
立
新
的
規
畫
項
目
。
大

多
數
非
工
業
園
或
開
發
中
國
家
之
人
民
因
缺
乏
獲
得
這
些

技
術
，
故
待
其
能
自
信
鑄
組
並
有
效
地
處
理
新
的
計
畫
項

目
及
機
構
之
前
需
要
獲
取
較
多
之
指
導
、
協
助
及
訓
練
。

需
要
能
引
進
主
要
技
術
知
識
到
社
區
里
的
工
業
技
術

人
員
，
也
需
要
經
過
訓
練
的
專
業
人
員
及
行
政
管
理
人
員

更
有
效
地
去
執
行
督
導
與
行
政
管
理
功
能
。

三
、
工
業
化
與
社
會
還
變

經
濟
發
展
包
括
工
業
化
，
是
一
種
提
拱
所
需
求
之
貨

品
及
服
務
的
過
程
，
藉
以
增
進
人
民
之
共
同
福
祉
。
這
是

一
種
動
機
的
過
程
，
對
經
濟
結
構
及
發
展
程
序
持
續
不
斷

地
發
生
變
化
。
經
濟
發
展
所
關
心
的
大
多
集
中
注
意
於
開

發
中
國
家
的
問
題
，
因
為
隨
著
他
們
近
年
來
的
獨
立
地
位

而
逐
漸
增
加
其
政
治
之
重
要
性
。

任
何
國
家
當
其
走
經
快
速
轉
變
期
間
，
其
社
會
結
構

不
可
避
免
地
也
必
定
發
生
變
化
。
現
代
化
的
力
量
定
必
尋

求
適
應
因
此
變
化
而
可
能
遭
遇
不
利
影
響
的
力
量
。
接
協

同
每
一
種
技
術
及
物
質
變
化
，
則
受
此
變
化
影
響
之
人
民

之
行
為
、
信
念
、
價
值
、
思
想
、
態
度
也
需
有
相
同
的
改

變
。
工
廠
勞
力
之
採
用
帶
動
家
庭
結
構
之
改
變
。
如
果
工

人
及
他
們
的
家
庭
能
接
受
這
些
新
的
社
會
模
式
，
使
他
們

對
傳
統
家
庭
職
責
的
態
度
與
新
的
攬
況
能
趨
於
一
致
，
則

工
業
化
就
不
會
斷
裂
。
這
種
趨
同
往
往
是
困
難
的
，
發
展

過
程
也
因
而
減
緩
。
工
業
國
中
貧
困
地
區
的
人
民
對
於
靠

自
己
的
力
量
比
那
些
較
有
利
的
受
過
教
育
的
中
產
階
級
而

一切一



改
變
的
可
能
性
較
缺
乏
信
心
。

如
果
能
提
供
一
些
實
質
的
益
處
叉
不
會
與
地
方
文
化

組
範
相
衝
突
，
則
此
改
變
將
會
被
接
受
。
然
而
社
區
發
展

將
有
助
於
人
民
催
正
態
度
並
除
其
對
改
變
之
抵
制
，
結
果

則
讀
使
個
人
的
才
能
能
充
分
地
發
揮
。
提
棄
對
改
變
之
抵

制
將
是
對
社
區
生
活
的
一
種
經
濟
衛
擊
。

技
術
或
服
務
之
介
入
對
地
方
社
區
完
全
是
新
穎
的
，

通
常
發
現
某
種
外
在
刺
激
會
發
生
一
部
份
作
用
。
這
一
類

刺
激
所
包
括
的
，
例
如
某
些
人
回
到
該
社
區
將
從
外
面
帶

進
新
的
觀
念
或
技
術
o

也
包
括
一
種
外
來
人
、
技
術
員
、

或
顧
問
人
員
的
到
臨
。
經
濟
條
件
改
變
，
譬
如
該
地
區
所

出
產
的
物
品
或
該
企
業
界
所
生
產
的
貨
品
價
值
或
價
格
增

加
，
也
會
有
同
樣
的
影
響
。

工
業
化
對
都
市
化
有
許
多
實
質
上
的
影
響
。
工
業
化

最
顯
著
的
方
式
，
很
可
能
影
響
的
，
不
僅
是
特
別
都
會
區

之
成
長
率
也
是
都
市
化
之
成
長
型
態
，
以
及
都
市
化
中
所

包
括
之
經
濟
發
展
之
相
對
水
準
。

任
何
國
家
工
業
化
對
經
濟
計
童
的
重
要
性
不
能
予
以

低
估
，
負
責
這
項
計
童
的
人
非
常
注
意
鄉
村
人
口
流
入
都

市
的
比
率
很
大
，
無
法
被
有
限
的
就
業
機
會
所
容
納
。
在

此
種
情
況
之
下
，
一
般
所
採
取
的
姿
態
是
竭
盡
所
能
尋
求

快
速
工
業
化
以
提
供
就
業
機
會
。

都
市
與
鄉
村
社
區
發
展
有
一
項
極
重
要
的
工
作
在
使

社
區
準
備
接
受
改
變
並
跟
上
時
勢
。
它
是
基
於
科
學
法
則

的
一
種
工
具
與
方
法
，
以
提
昇
人
民
生
活
水
準
，
對
地
方

都
市
與
鄉
村
社
區
介
紹
有
用
的
生
活

。

、
行
為
、
思
想
方
式

的
改
變
。社

區
訓
練
之
重
要
不
只
是
讓
人
立
即
察
覺
到
能
使
他

們
自
己
改
良
自
己
的
璟
境
，
而
最
大
讓
人
覺
悟
的
是
對
國

家
發
展
之
貢
獻
。
同
樣
理
由
，
人
民
執
行
管
理
該
項
計
畫

方
案
之
適
應
精
神
必
讀
加
以
鼓
舞
。

四
、
開
發
中
國
家
的
工
業
化
問

題

從
業
工
事
發
展
涉
及
很
多
困
難
。
工
業
有
部
份
，
尤

其
大
規
模
重
型
工
業
，
得
仰
賴
相
闊
的
基
本
設
施
，
例
如

要
支
持
輕
工
業
活
動
及
專
門
化
服
務
，
以
及
諸
如
水
、
下

水
道
、
運
輸
市
場
、
食
品
處
理
、
居
住
、
電
力
等
之
設
施

。

雖
然
開
發
中
國
家
很
容
易
接
受
工
業
方
面
職
業
訓
練

，
但
是
需
要
一
踐
相
當
長
時
間
的
過
程
。
此
外
，
尚
有
訓

線
中
階
層
人
員
處
理
工
業
企
業
方
面
之
行
政
管
理
問
題
。

然
而
，
在
開
發
中
國
家
尤
其
是
基
本
設
施
實
際
上
會
影
響

工
業
設
置
地
點
及
工
業
化
程
度
。

許
多
工
業
化
現
象
，
特
別
是
重
工
業
，
皆
仰
賴
於
主

要
能
有
效
運
作
之
相
關
服
務
、
設
施
、
專
業
人
才
、
設
備

及
其
他
有
關
因
素
大
結
合
的
創
造
或
發
展
。

開
發
中
國
家
一
項
主
要
的
發
展
問
題
是
能
否
工
業
化

，
何
時
有
可
能
工
業
化
，
以
開
創
工
作
機
會
之
觀
點
，
跟

上
都
市
化
。
縮
小
這
種
差
距
是
經
濟
發
展
計
畫
者
的
主
要

目
標
，
也
變
成
很
重
要
，
以
致
於
在
發
展
早
期
很
可
能
去

操
縱
資
源
的
分
配
。

有
鑑
於
其
他
大
型
並
急
需
全
國
性
及
鄉
村
發
展
，
都

市
發
展
應
承
受
開
發
中
國
家
資
源
與
關
心
程
度
的
政
策
問

題
，
對
全
面
都
市
化
而
言
，
就
是
促
進
一
股
工
業
化
之
國

家
投
資
政
策
。

開
發
中
國
家
均
真
正
工
業
化
以
前
一
些
需
要
解
決
的

問
題
就
是
:
地
方
工
作
資
本
缺
乏
，
以
及
外
來
人
非
心
甘

情
願
所
作
地
方
投
資
。
通
常
這
些
國
家
之
經
濟
不
移
吸
引

投
資
人
願
意
冒
此
有
意
義
之
風
驗
。

這
些
國
家
中
工
業
社
區
襄
之
都
市
貧
窮
係
由
於
種
挨

歧
祖
與
不
良
訓
練
結
果
產
生
就
業
之
經
濟
問
題
，
其
在
經

濟
生
產
比
個
人
在
這
些
文
化
主
流
里
所
完
成
的
還
少
。
很

顯
然
的
這
些
人
需
要
協
助
，
並
基
於
他
們
所
認
知
之
需
要

從
事
其
工
作
。
這
些
人
共
同
關
心
的
是
否
一
項
新
的
觀
念

或
實
施
能
有
效
地
改
善
他
們
的
種
濟
情
況
。

社
區
發
展
在
解
決
這
些
問
題
扮
演
著
重
要
角
色
。
特

別
規
劃
促
進
並
有
技
巧
地
使
用
兩
種
主
要
改
變
的
結
果
，

這
兩
種
主
要
改
變.. 

一
是
人
民
居
住
地
方
璟
境
改
善
之
改

變
;
三
是
人
民
本
身
改
善
之
改
變
。
人
民
的
發
展
主
要
是

人
民
學
習
思
考
、
決
定
，
如
果
需
要
則
有
責
任
並
有
鼓
地

去
計
畫
、
組
織
、
及
行
動
以
達
成
他
們
自
己
之
所
需
的
一

種
過
程
中
之
產
物
。
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本
文
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任
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內
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司
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