
青
少
年
寄
宿
治
療

•• 

邁
向
更
進
步
之
服
務

緒

三
}
H
M
Z
m
w
w

叩
門
(
一
九
七
八
)
於
八
年
前
提
出
有
關
寄

宿
兒
童
照
顧
管
理
正
在
改
變
之
特
質
，
認
為
過
去
大
型
設

施
模
式
師
等
於
寄
宿
治
療
的
現
象
已
不
復
存
在
。
取
而
代

之
者
，
有
從
大
型
設
施
設
置
到
小
姐
模
的
社
區
固
體
之
家

。
寄
宿
計
劃
(
門g
E

呂
立
已
有
。
m
E
B
)
的
型
式
現
今

已
然
有
許
多
變
異
，
甚
且
，
接
受
寄
宿
治
療
服
蕩
的
對
象

•• 

兒
童
與
青
少
年
，
在
過
去
十
年
來
，
業
已
有
相
當
轉
變

。
新
的
哲
學
理
念
與
技
巧
亦
相
伴
而
生
，
對
生
態
模
式
需

求
的
認
知
提
高
。
凡
此
種
種
，
均
導
致
服
務
傅
迦
朝
向
更

廣
泛
、
聾
富
的
途
徑
發
展
。

寄
宿
治
療
的
效
果
端
賴
有
放
之
治
療
璟
境
﹒
'
持
續
性

關
懷
的
擴
展
與
整
合
;
再
配
合
眩
目
標
取
向
為
主
的
育
樂

與
結
構
式
計
劃
兢
範
o

在
這
篇
文
章
中
，
將
回
顧
目
前
重

要
趨
勢
及
改
變
，
並
就
專
業
所
關
注
及
爭
論
的
重
點
加
以

討
論
，
同
時
針
對
服
務
傳
遍
，
提
出
建
議
改
進
之
道
。

. 

-
、-‘

、
治
療
環
境
之
設
立

自
知
何
丘
(
一
九
五
九
)
以
降
，
至
吋
旦
司Z
Y
E
m
w
B
V

芝
E
立
自
何
叩
門
及
切
門

g

告
『
。
(
一
九
六
九
)
等
人
，
抬
猿

璟
揖

(
H
Y
m
g
吧
。
已
戶
口
自
己-
2
)
的
觀
念
不
僅
被
廣
泛

討
論
，
且
付
諸
執
行
實
際
操
作
。
"
在
】
所
謂
治
療
璟
揖

意
指
突
破
個
案
輔
導
層
次
至
整
體
璟
境
系
統
，
此
璟
揖
能

對
治
攪
產
生
街
擊
。
儘
管
這
尚
是
相
當
模
糊
的
想
法
，
其

意
義
仍
在
經
驗
中
不
斷
被
證
實
。
倒
如
，
在
研
究
各
中
等

學
校
差
異
時
，
m
Z
H
H叩
門
(
一
九
七
九
)
發
現
，
並
非
資

諒
或
老
師
、
學
生
之
比
率
，
而
是
該
設
施
品
質
形
成
故
此

之
差
異
。
可
E
E

習
和
其
同
事
(
3
3
.可
﹒
泣
)
亦
強
調

璟
境
的
重
要
性
，
指
出
任
何
計
劃
核
心
在
於
教
導
與
社
會

互
動
之
因
，
任
何
各
別
制
度
如
代
弊
制(
Z
E口
m
3
7

何
自
)
無
法
單
獨
負
起
教
育
青
少
年
社
會
生
活
技
巧
的
重

任
。
簡
言
之
，
有
效
治
療
璟
揖
之
創
設
可
歸
諸
下
列
三
因

素•. 

獎
勵
制
度
(
戶
口
n
m
E
E
作
品
的
Z
B
)
、
工
作
人
員

及
計
劃
活
動
之
運
用
。

ω
業
勵
制
度

對
大
多
數
寄
宿
治
療
計
割
，
獎
勵
制
度
現
今
是
一
個

關
鍵
因
素
。
還
E
H
E
r
m門

C
S
∞
-
M
Y
己
)
指
出
最
近
十

年
來
，
寄
宿
治
療
在
臨
床
過
程
中
最
大
之
改
變
，
恐
怕
就

原
著
者•• 

約
旦
前
認
戶
口
的
片
。
口

H
L
m
n門O
M
Y
U可
}
γ日
)
.

者•• 

葛
害
倫

譯是
行
為
修
正
技
巧
的
加
入
。
獎
勵
制
度
亦
提
供
一
種
結
構

與
過
程
，
協
助
年
青
人
發
展
負
責
任
之
行
為
及
完
成
日
常

工
作
。獎

勵
制
度
把
焦
點
放
在
加
強
青
少
年
的
適
應
行
為
，

具
有
其
積
極
意
義
。
根
錄
對
許
多
寄
宿
計
畫
和
團
體
之
家

的
觀
察
，
發
現
他
們
對
消
除
和
改
變
非
適
應
行
為
的
強
調

遠
甚
於
協
助
青
少
年
發
展
適
應
行
為
。
獎
勵
制
度
則
試
圖

藉
鼓
勵
競
爭
性
行
為
取
代
非
適
應
行
為
，
並
根
按
其
適
應

行
為
來
配
置
代
弊
。

有
許
多
理
由
支
持
代
弊
制
度
的
建
立
是
被
期
許
的
。

在
這
個
制
度
裹
，
個
人
不
斷
接
觸
一
連
串
增
強
事
件
，
並

得
有
賺
取
徵
小
卻
直
接
的
報
酬
的
選
擇
。
年
青
人
為
他
們

所
選
擇
的
增
強
物
努
力
，
好
像
一
儲
賊
障
，
可
用
增
強
物

交
換
代
弊
，
或
者
將
代
弊
儲
存
一
殷
時
候
再
換
取
更
大
的

獎
勵
。大

多
數
寄
宿
治
療
計
畫
探
用
團
體
制
度
，
因
此
，
成

員
可
以
相
同
比
例
之
目
標
行
為
賺
取
代
弊
，
再
以
代
弊
撞

得
某
些
特
權
。
同
時
，
計
畫
與
團
體
之
各
別
化
有
其
實
際

需
要
，
然
而
很
少
計
畫
能
針
對
其
特
殊
需
要
來
修
正
獎
勵

制
度
以
獲
致
最
大
效
果
。

一
九
六
八
年
，
H
u
z
-
-
f
M

首
先
在
協
助
問
題
青
少
年
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的
團
體
之
家
內
推
動
改
進
方
案
。
這
個
著
名
模
式
被
稱
之

為
「
成
說
之
地
」

(
2
V佇
立
自
由

E
M
V
H
R冊
)
，
課
用

家
庭
式
型
態
並
以
社
區
為
基
礎
。
在
此
治
療
計
畫
中
，
輔

育
雙
親

(
Z
S
V古
m
H
R
g
g
)
和
青
少
年
同
住
一
處

，
並
展
行
四
要
點.• 

技
術
訓
線
課
程
，
代
弊
制
度
，
自
我

管
理
制
度
，
以
及
青
少
年
和
輔
育
雙
親
相
互
增
強
之
關
係

。

「
成
就
之
地
」
的
代
弊
制
度
設
計
，
允
許
寄
宿
成
員

藉
表
現
適
應
性
行
為
，
例
如
完
成
家
務
事
及
功
課
，
來
雖

得
點
斂
，
進
而
可
用
這
些
點
數
換
取
增
強
物
或
特
權
，
但

若
他
們
犯
妞
，
亦
會
喪
失
點
斂
。
另
有
一
種
「
經
理
」
(

8
8

品
叩
門
)
職
位
，
每
過
拍
賣
一
次
，
負
責
某
些
特
定

家
務
事
如
照
顧
庭
院
等
。
具
有
經
理
角
色
的
成
員
有
權
指

揮
其
它
同
儕
並
頒
給
或
撤
銷
其
點
數
。
點
放
制
(
℃
。EH

a
m
Z
E
)
從
「
日
」
到
「
過
」
分
不
同
層
次
，
寄
宿
成

員
一
闖
關
畢
業
，
可
晉
升
至
績
優
制

(
5叩
門
戶
醉
品
M
Z
昌

，

)
，
使
得
享
有
特
權
。
最
後
階
殷
則
是
返
家
制
字
。
臣
，

何
走
向
已
σ
。
口
口
已
是
的
古
巴
)
，
合
格
之
寄
宿
成
員
被
給

予
更
多
回
家
時
間
。
研
究
顯
示
，
同
儕
負
責
的
代
弊
制
比

輔
育
雙
親
更
有
效
。

代
弊
制
頗
能
彈
性
運
用
來
鼓
勵
不
同
行
為
。
在
成
就

之
地
，
研
究
者
針
對
寄
宿
成
員
的
學
業
，
主
持
數
項
，
質
驗

。
其
中
之
一
便
是
將
成
員
在
學
校
的
行
為
記
錄
在
日
報
卡

上
，
若
表
現
好
則
可
以
獲
得
使
用
特
檔
。
同
時
，
學
校
老

師
的
控
訴
亦
發
展
出
一
套
揖
純
。
結
果
顯
示
，
日
報
卡
的

使
用
對
學
習
正
向
行
為
產
生
明
顯
的
改
進
。

經
過
二
年
的
追
蹺
，
將
在
成
就
之
地
的
寄
宿
成
員
與

州
立
機
構
及
假
釋
期
之
青
少
年
比
較
，
前
者
顯
示
較
少
的

犯
罪
行
為
，
較
不
常
與
法
院
、
警
察
接
觸
，
且
有
較
好
的

學
業
成
績
。
甚
且
，
他
們
在
成
就
取
向
，
個
人
的
支
配
感

和
自
我
概
念
方
面
亦
大
有
長
進
。
不
過
，
由
於
比
較
間
體

有
限
的
運
用
，
這
個
模
式
仍
有
待
進
一
步
評
估
。
肉
且
，

古
(
一
九
七
八
)
同
時
指
出
對
計
畫
中
目
標
行
為
的
制
定

往
往
基
於
行
事
方
便
的
考
慮
遠
甚
於
治
療
上
的
意
義
。
因

之
，
F
m
白
門
。
河
特
別
強
調
，
需
要
更
多
研
究
來
證
質
目

標
行
為
之
運
作
，
不
僅
僅
修
正
了
不
當
行
為
反
應
，
且
更

導
致
問
題
青
少
年
的
減
少
。

近
來
，
代
弊
制
把
重
點
放
在
社
會
目
標
如
社
會
技
巧

、
具
市
場
價
值
的
工
作
技
巧
以
及
認
知
能
力
等
項
目
上
，

是
極
有
意
義
之
突
破
。
至
於
那
些
僅
能
遍
用
於
某
一
特
定

機
構
之
計
畫
應
儲
量
避
免
發
展
。
同
時
，
放
棄
外
力
控
制

改
而
強
調
自
制
與
同
儕
管
理
亦
打
破
了
臨
有
東
臼
。
簡
言

之
，
獎
勵
制
度
固
然
在
治
療
璟
境
中
發
揮
多
方
面
作
用
，

不
容
否
認
的
，
另
一
影
響
層
面
即
具
專
業
訓
練
的
工
作
員

，
亦
更
有
其
舉
足
輕
重
的
地
位
。

ω
工
作
人
員

在
寄
宿
治
療
中
，
工
作
人
員
對
成
員
的
社
會
心
理
功

能
劫
演
相
當
重
要
的
角
色
。
"
。
g
m
F
提
出
.. 

「
鼓
勵
」

是
有
效
治
療
璟
境
中
的
一
個
關
鍵
因
素
。
F
S

母
門
。
和

2
2
間

(
E
g
u
M】
﹒
可
)
相
信
關
係
在
成
功
的
協
助
中
是

十
分
重
要
的
。
因
此
，
對
問
題
見
童
的
教
育
與
治
療
，
人

類
關
係
品
質
是
最
有
力
的
決
定
因
素
，
其
重
要
性
遠
甚
於

任
何
方
法
、
技
巧
。
工
作
員
一
方
面
接
納
成
員
，
另
一
方

面
卻
得
同
時
限
制
其
不
當
行
為
。

F
B
E
Z

和
2
2
凶
(

一
九
八
三
)
提
出
，
愛
的
觀
念
在
關
係
中
產
生
的
力
量
極

大
，
卻
也
常
被
忽
戶
騙
。
因
此
，
即
使
多
數
人
肯
定
闢
係
之

影
響
力
，
其
概
念
仍
很
難
界
定
。
吋
門

M
g
n
v
g但
口

還
芷
江
m
w
w叩
門
和
切
門
呂
告
門
。
則
試
圖
運
作
這
層
領
域
。
他

們
認
為
關
係
有
三
要
素.. 

社
會
增
強
、
溝
通
與
示
範
。
而

這
些
要
素
對
獎
罰
、
洞
察
力
、
認
同
與
摸
做
學
習
皆
有
促

進
作
用
。

無
論
運
用
任
何
治
療
哲
學
理
念
，
關
係
的
重
要
性
一

直
被
強
調
。
先
從
心
理
動
力
觀
點
來
談
，
切
而

H
Z
F
立
自

和
三
Z
m
E
C
S
M
U
M
V
-
M
O

∞
)
提
出
「
治
療
成
敗
在
乎

工
作
人
員
」
之
說
法
;
而
在
行
為
模
式
中
，
治
療
是
輔
育

雙
親
的
責
任
。
「
兒
童
福
利
聯
盟
」
則
主
張
工
作
人
員
是

治
療
的
心
臘
。
巴
巴
叩
門
(
5泣
W
M
M
-
8
3亦
強
調
工
作

人
員
日
常
和
成
員
持
續
的
互
動
經
驗
提
供
了
有
放
治
療
中

最
具
希
望
的
機
會
。

川
門
生
活
空
間
會
談
(
已
閃
閃
∞
們
這

g
E
H

叩
門
已
而
走
)

.• 

有
而
且
』
(
一
九
五
九
)
相
信
，
所
謂
「
生
活
空
間
會
談

」
是
治
療
璟
墟
中
極
重
要
的
一
部
分
，
這
種
方
式
特
別
強

調
工
作
員
之
份
量
。
「
生
活
空
間
會
談
」
是
一
種
工
作
技

巧
，
用
間
協
助
工
作
員
處
理
無
論
何
時
何
處
產
生
的
問
題

。
切
呵
呵
口
已
宵
。
和
Z
g
間

(
E
g
v℃
﹒
可
吋
)
在
教
育
心
理

管
理
策
略
中
，
則
將
其
視
為
一
種
在
直
接
生
活
經
驗
中
可

隨
時
運
用
來
解
決
問
題
的
處
遇
方
式
。
這
種
會
談
由
對
成

員
日
常
生
活
具
影
響
力
的
工
作
人
員
引
導
，
藉
以
達
到
危

機
處
理
中
二
個
目
標
:
情
緒
支
持
優
先
和
情
感
的
再
教
育

。
儘
管
有
關
「
生
活
空
間
會
談
」
的
描
述
很
多
，
為
更
有

效
連
用
此
技
巧
，
進
一
步
之
研
究
及
更
高
層
次
之
探
討
有

其
必
要
性
。
為
遠
比
目
的
，
切
門
巴
告3

和
Z
E
M
(
一
九

八
三
)
提
出
「
生
活
空
間
會
談
」
過
程
中
三
個
必
要
條
件

一位一



ω
共
通
性
(
可
使
用
同
理
心
技
巧
)
倒
觀
點
之
分
享
(
協

助
成
員
表
達
其
看
法
)
制
信
任
與
認
同
之
發
展
。
開
始
時

得
製
造
會
談
情
揖
，
接
著
設
法
了
解
成
員
對
問
題
之
認
知

，
然
後
再
澄
清
被
扭
曲
之
事
實
，
最
後
一
步
是
計
畫
改
進

之
道
。
同
樣
地
，
自
且
叩
門
(
一
九
七
五
)
亦
介
紹
一
種
讀

練
方
式
，
成
員
藉
不
斷
排
演
，
來
學
習
各
種
處
理
問
題
的

方
法
，
以
加
強
其
社
交
技
巧
及
解
決
問
題
能
力
。
綜
而
言

之
，
這
種
方
式
激
勵
成
員
將
其
在
團
體
中
所
學
習
，
運
用

到
日
常
人
際
互
動
中
，
具
並
目
一
端
化
之
故
果
。

川W
訓
練.• 

為
了
加
強
服
務
品
質
，
熟
攏
的
臨
床
技
巧

及
訓
練
是
必
蜜
的
。
然
而
，
根
接
一
九
七
五
年
一
項
調
查

，
卻
發
現
百
分
之
三
十
的
見
童
福
利
服
務
人
員
完
全
沒
有

受
過
任
何
訓
練
。
在
這
方
面
，
「
成
就
之
地
「
(
〉n
z
-

2

問
自
而
且
且
自
己
提
供
了
一
套
家
庭
式
教
導
模
式
。
這

套
訓
練
開
始
時
先
進
行
長
達
一
週
的
工
作
坊
，
接
若
是
三

個
月
的
實
習
和
評
估
，
最
後
還
有
第
二
次
工
作
訪
。
無
論

是
否
會
受
任
何
訓
練
，
艱
巨
的
責
任
常
使
工
作
員
較
難
撞

得
工
作
滿
足
。
因
此
人
員
真
動
及
倦
怠
感
經
常
發
生
，
成

為
何
吋
白
(
H
F
S
E
而
且

E
H
吋
早
已
目
而
且
已
而
且
叩
門
)
主

管
人
員
所
深
深
關
切
的
問
題
。
一
項
有
關
輔
育
雙
親
倦
怠

感
的
調
查
指
出
，
經
過
一
段
時
間
，
工
作
人
員
常
變
得
易

怒
或
產
生
嘲
弄
的
態
度
。
然
而
，

c
g

皂
白
(
一
九
八
四

)
爭
辯
道
，
倦
怠
感
是
如
吋
已
無
能
處
理
專
業
人
員
問
題

的
合
理
化
藉
口
，
而
倦
怠
感
只
是
對
工
作
員
流
失
的
巧
辯

。
事
質
上
，
他
們
並
未
將
這
個
領
域
列
為
其
專
業
的
最
優

先
考
慮
。
不
管
如
何
，
人
員
異
動
頻
繁
的
現
象
確
實
存
在

-'
調
查
指
出
異
動
比
率
大
致
從
百
分
之
三
十
三
至
四
十
。

師
使
在
「
成
就
之
地
」
'
工
作
員
仍
有
相
當
不
滿
且
在
職

時
間
平
均
僅
十
六
個
月
。
為
反
應
工
作
員
的
困
難
，
切
?

W
叩
門

(
-
S
Y
M
H
﹒
自

0
)
認
為
專
業
認
知
與
自
律
可
能
是

長
程
最
有
效
的
解
決
辦
法
。
許
多
見
童
福
利
專
家
亦
認
為

這
方
面
的
有
關
人
員
將
更
形
專
業
化
。
另
一
方
面
，
這
些

「
併
發
症
」
一
亦
可
能
來
自
組
織
結
構
的
街
突
，
如
若

E
E
S

(
一
九
七
九
)
會
報
討
工
作
員
在
權
威
運
用
上
的
衛
擊
。

這
種
種
存
在
工
作
員
闊
的
潛
在
問
題
亦
同
時
刺
激
了
對
組

織
結
樽
設
計
更
多
的
關
注
。
"
吋
已
工
作
員
試
圖
在
團
隊

中
加
強
彼
此
關
係
。
他
們
的
團
隊
結
構
模
式
包
含
以
下
步

驟•• 

建
立
一
獨
立
計
畫
單
位
，
形
成
科
技
整
合
團
隊
，
確

立
集
會
結
構
，
運
用
行
政
溝
通
管
道
，
發
展
責
任
分
享
意

識
，
參
予
計
畫
管
理
及
共
同
決
策
模
式
。
簡
言
之
，
工
作

員
訓
競
仍
需
專
業
人
員
不
斷
發
展
、
評
估
，
探
討
倦
怠
感

、
異
動
率
與
訓
練
、
在
職
時
間
、
組
織
型
態
之
關
係
'
並

撿
討
組
織
因
素
之
影
響
。

ω
計
畫
之
活
動

團
體
活
動
一
直
是
寄
宿
治
療
計
童
的
一
部
分
，
然
而

攘
還
在
耳
其
Z
G
S
F
H
U﹒
品
。
〉
所
說
:
儘
管
團
體
治
療

之
流
行
已
使
其
成
為
協
助
問
題
青
少
年
的
方
式
之
一
，
不

少
臨
床
治
療
者
仍
低
估
其
做
為
改
變
與
成
長
媒
介
的
潛
力

團
體
活
動
乃
寄
宿
治
按
在
青
年
人
日
常
生
活
中
設
計

的
活
動
，
如
社
交
與
問
題
解
決
技
巧
訓
練
團
體
，
戶
外
旅

遊
(
含
露
營
、
健
行
)
及
各
種
球
類
、
紙
牌
比
賽
。
這
些

透
過
設
計
的
活
動
都
涵
蘊
特
定
目
標
，
並
非
隨
意
用
來
打

發
時
間
。
在

H
F吋
口
，
這
些
活
動
的
運
用
是
具
治
療
性
的

。
事
實
上
，
大
多
數
社
會
化
是
透
過
共
同
遊
戲
的
妻
予
而

發
生
。
對
於
具
治
療
性
之
娛
樂
，Z
S

已
(
一
九
八
三
)

提
出
﹒
﹒
遊
戲
無
論
在
個
人
生
活
組
織
或
集
體
的
社
會
標
準

方
面
，
皆
為
有
意
義
之
現
象
，
同
時
在
過
去
一
百
年
來
，

對
一
般
或
治
按
性
的
休
閒
生
活
，
遊
戲
亦
提
供
了
發
展
的

基
礎
。
遊
戲
的
長
處
是
多
方
面
的
，
倒
如
問
題
解
決
、
創

造
力
、
合
作
、
溝
通
等
之
發
展
及
對
前
途
之
展
望
，
遊
戲

均
有
所
貢
獻
。
同
口
σ
叩
門
(
一
九
八
0
)
會
對
有
困
擾
之

兒
童
提
出
一
套
教
導
共
同
遊
戲
之
策
略
;
三
芷
江
品
向
亦

認
為
活
動
對
評
估
、
治
康
、
行
為
管
理
或
技
巧
建
立
均
有

所
幫
助
。
綜
而
言
之
，
遊
戲
可
協
助
青
年
入
建
立
其
社
交

技
巧
及
認
知
能
力
發
展
，
知
吋
己
可
說
此
設
計
不
同
型
態

休
閒
活
動
及
一
套
結
構
性
學
習
的
課
程
。

對
寄
宿
成
員
之
需
要
而
言
，
如
何
控
制
其
價
略
性
和

憤
怒
的
行
為
以
及
預
防
不
必
要
之
懷
孕
，
是
社
交
技
巧
訓

練
中
兩
個
重
要
領
域
，
這
亦
是
知
吋
白
工
作
人
員
所
共
同

關
注
的
重
點
。

川W憤
怒
與
侵
略
性
.. 

F
而
已
『
。
可(
5∞
Y
M
V﹒
5
1
3

會
謂
缺
乏
對
憤
怒
情
緒
的
控
制
是
在
醫
院
、
寄
宿
治
療
機

構
的
年
青
人
的
主
要
問
題
。
實
證
調
查
顯
示
社
交
技
巧
訓

練
對
減
低
侵
略
性
行
為
有
正
面
之
效
果
。

ω
兩
性
社
交
活
動.• 

大
多
數
青
少
年
都
會
面
臨
如
何

去
處
理
人
際
關
係
中
身
體
親
密
度
的
問
題
。
有
關
性
活
動

一鈞一



的
決
定
是
可
能
發
生
的
。
在
知
吋
白
中
大
部
分
年
青
人
都

可
能
因
缺
乏
社
交
技
巧
，
貧
乏
的
解
決
問
題
能
力
，
或
性

虐
待
歷
史
背
景
而
產
生
性
困
擾
。
儘
管
這
種
現
象
確
實
存

在
，
仍
然
很
少
計
童
提
出
有
關
親
密
關
係
與
性
問
題
之
探

討
。
專
業
人
員
已
認
知
年
青
人
的
確
需
要
一
套
復
雜
技
巧

去
預
防
不
當
懷
孕
。
白
9
5

可
Z

口
和
固
自
口
戶
口
口
已
(
一
九

七
七
)
證
明
溝
通
問
題
可
能
導
致
懷
孕
。

p
v
z
r
和
他

的
同
事
亡
。
這
W
M
V﹒
∞
串
)
認
為
青
年
人
之
不
當
懷
孕
並

非
因
缺
乏
相
關
訊
息
，
而
是
由
於
他
們
缺
乏
運
用
資
訊
所

需
認
知
及
行
為
技
巧
。
青
少
年
的
確
需
藉
溝
通
及
人
際
接

巧
來
調
整
親
密
關
係
。

P
F
E
E

和
其
同
仁
(
一
九
七
九

)
已
發
展
出
一
套
以
經
驗
為
基
隘
的
社
交
技
巧
訓
陳
計
畫

，
以
協
助
年
青
人
學
習
新
的
人
際
技
巧
，
例
如
如
何
拒
絕

不
合
理
要
求
，
如
何
對
他
人
提
出
請
求
或
正
向
且
明
確
地

表
達
自
我
。
研
究
結
果
支
持
其
對
協
助
青
年
人
不
當
懷
孕

之
有
致
性
。
由
這
個
計
畫
可
了
解
，
資
訊
、
節
育
與
個
人

技
巧
對
預
防
不
當
懷
孕
皆
十
分
重
要
。

的
一
般
社
交
技
巧.• 

社
交
技
巧
訓
練
已
發
展
出
許
多

領
域
如
自
我
過
露
、
同
理
、
衛
突
之
協
調
、
會
話
技
巧
和

就
業
。
所
有
這
些
項
目
和
知
吋
白
之
年
青
人
都
有
切
身
關

係
。
有
一
結
構
式
學
習
方
法
是
典
型
的
社
交
技
巧
訓
練
教

導
模
式
。
它
包
括
四
個
要
素
:
示
範
、
角
色
扮
演
、
回
饋

、
和
訓
線
之
移
轉
。
同
時
，
任
一
主
要
技
巧
皆
由
不
同
之

次
技
巧
組
成
。
如
將
學
習
與
人
交
談
技
巧
分
割
成
四
個
次

技
巧.• 

打
招
呼
、
簡
短
交
談
、
判
斷
他
人
是
否
在
傾
聽
、

最
後
再
帶
出
主
題
。

ω
社
會
認
知
能
力.• 

社
會
認
知
能
力
學
習
在
許
多
計

畫
中
有
漸
增
趨
勢
。
事
實
上
，
社
會
認
知
能
力
中
所
謂
展

望
、
道
德
判
斷
和
人
際
概
念
皆
與
同
儕
互
動
有
其
相
闢
性

。
同
m
H
Z
Z℃
(
一
九
七
0
)
認
為
角
色
是
呈
現
合
作
與
利

他
主
義
等
社
會
行
為
的
必
要
條
件
。
阿
拉
。
g
a
(

一
九
七

七
)
會
提
出
一
個
以
社
會
認
知
理
論
為
基
礎
的
處
理
模
式

。
首
先
，
團
體
成
員
呈
現
位
設
的
衛
突
或
矛
盾
，
再
組
成

小
團
體
討
論
該
事
件
，
提
出
他
們
做
選
擇
的
理
由
，
然
後

對
其
優
劣
加
以
辯
論
。
領
導
者
扮
演
指
導
的
角
色
。
學
習

過
程
則
在
成
員
經
歷
矛
盾
、
認
知
各
種
不
同
選
擇
之
可
能

性
、
以
及
提
供
固
鎮
或
發
覺
他
人
想
法
與
感
受
中
完
成
。

領
導
者
可
藉
協
助
成
員
角
色
扮
演
各
類
情
境
，
以
促
使
該

過
程
之
進
行
，
成
員
透
過
各
自
同
意
之
觀
點
形
成
小
團
體

，
若
改
變
觀
點
可
鼓
勵
其
換
團
體
，
藉
以
呈
現
其
優
柔
寡

斷
和
解
決
困
惑
的
意
願
來
製
造
學
習
情
境
。
最
近
，
切
?

S
E
Z
(

一
九
八
五
)
開
始
討
論
「
使
關
心
流
行
起
來

」

(
g
m
v
r
m
g門戶
口m
p
m
y
古
g
g

冊
)
的
觀
念
。
因

此
，
志
願
服
務
活
動
亦
加
入
協
助
問
題
兒
童
及
青
少
年
的

行
列
，
其
目
的
是
教
導
那
些
自
我
中
心
有
反
社
會
行
為
的

青
少
年
，
學
習
關
心
的
價
值
觀
與
行
為
宙
門

g
E
門
p

z
g
v
M
M
-
-
3
例
如
，
引
導
他
們
協
助
殘
障
朋
友
或
為
貧

困
家
庭
購
買
生
活
必
需
品
。
這
些
一
活
動
可
以
協
助
社
會
認

知
團
體
發
展
其
角
色
、
同
理
心
及
道
德
思
考
能
力
。

儘
管
這
類
活
動
已
在
寄
宿
治
療
中
實
際
接
作
起
來
，

研
究
方
面
仍
然
關
如
。
故
為
了
解
同
儕
互
動
對
正
常
且
健

康
的
人
格
發
展
之
重
要
性
，
系
統
化
之
研
究
是
迫
切
需
要

的
。

-
一
、
關
懷
的
連
續
性

持
續
性
關
懷
(
台
。
早
古
巴
許
可
乳
白
白
叩
)
已
在
寄

宿
治
療
領
域
中
獲
得
更
多
注
目

(
4
5戶
口
井
叩
門
，
一
九
七

九
)
人
類
服
務
專
業
人
員
已
開
始
探
取
生
態
觀
點
考
量
寄

宿
治
療
模
式
。
以
往
'
"
吋
白
只
是
一
個
孤
島
;
如
今
，

計
畫
中
包
括
以
社
區
為
基
酷
的
小
姐
模
變
化
已
成
為
必
然

之
附
加
服
務
。
另
一
方
面
，
服
務
的
連
續
性
仍
被
分
割
，

且
沒
有
一
清
晰
的
概
念
。
君
臣
泣
m
H
W呵呵
亡
。
這V
M】
-
A
F
)

強
調
，
知
吋
己
的
目
標
是
發
展
整
合
的
連
續
性
照
顧
，
提

供
一
完
整
且
多
樣
之
選
擇
(
如
以
家
為
基
礎
或
寄
宿
等
不

同
方
式
)
，
且
包
含
介
於
服
務
與
其
它
社
會
單
位
如
家
庭

、
同
儕
團
體
、
學
校
、
教
堂
、
社
區
等
次
系
統
間
的
一
套

靈
活
的
銜
接
橋
憬
。

叫
父
母
參
予
.. 

成
員
父
母
在
知
吋
。
之
產
予
漸
增
，

已
然
是
跨
出
了
連
續
性
關
心
的
第
一
步
。
實
證
研
究
亦
支

持
其
正
面
放
呆
。
明
心
口m
V旦
和
∞
E
Z
P
(
一
九
七
八
)
發

現•. 

父
母
訪
視
更
增
孩
子
與
雙
親
重
新
整
合
的
可
能
性
。

們
呵
考
古
(
一
九
八
四
)
就
從
寄
宿
治
療
機
構
出
來
最
成
功

與
最
失
敗
的
成
員
加
以
比
較
，
發
現
最
有
進
步
者
其
所
屬

機
構
之
治
療
即
為
最
符
合
生
態
目
標
者
。
這
個
目
標
包
括

一位一



家
人
的
參
予
。
許
多
研
究
亦
證
明
良
好
親
子
關
係
對
治
療

結
果
的
重
要
性
。
父
母
參
予
的
形
式
與
性
質
是
多
樣
性
的

，
從
代
理
照
顧
的
雙
親
組
織
到
市
民
遊
說
團
體
繁
而
不
一

。
可
獲
得
選
擇
包
括
家
庭
諮
商
、
寄
養
照
顧
、
機
構
中
的

家
庭
中
心
團
體
、
日
間
治
療
及
以
家
為
基
礎
的
寄
養
服
蕩

。
唯
有
這
些
選
擇
與
計
畫
之
整
合
發
揮
，
持
續
性
的
關
心

才
能
被
擴
展
。
家
庭
式
治
療
模
式
之
運
用
已
漸
趨
普
遍
，

在
此
模
式
中
，
個
案
仍
被
安
置
在
自
己
家
接
受
密
集
治
療

。
W
E
H
N叩
門
(
一
九
八
四
)
認
為
這
種
邀
請
父
母
及
其
它

家
人
參
予
治
療
的
方
式
十
分
有
效
。
其
主
要
內
容
包
括
父

母
之
產
予
、
結
構
的
行
為
修
正
、
諮
商
等
。
最
近
分
析
顯

示
，
這
種
模
式
可
以
減
少
百
分
之
七
十
六
至
九
十
五
家
庭

跟
外
之
安
置
。
如
果
更
多
這
類
計
畫
實
施
，
寄
宿
治
療
之

成
員
可
能
會
有
所
改
變
，
然
而
，
適
當
安
置
的
困
難
仍
存

在
著
。
∞
v
g
m
v
g
m
m
可
(
一
九
八
四
)
提
出
錯
誤
的
安

置
可
能
導
致
機
構
的
濫
用
。
專
業
人
員
需
要
明
確
方
針
，

確
保
其
所
做
安
置
決
定
能
更
符
合
個
案
利
益
。

ω
獨
立
生
活
:
問
題
青
少
年
輔
導
工
作
中
所
謂
「
持

賴
性
關
懷
」
的
概
念
是
八
十
年
代
引
起
全
國
關
注
的
主
題

。
吋
。
伊
口
和
問
旦
旦
(
一
九
八
四
)
提
出
「
持
總
性
關
懷
行

動
」
被
期
待
的
最
大
限
度
是
最
少
監
督
、
最
少
結
構
化
、

最
多
與
社
區
之
整
合
和
最
獨
立
之
生
活
安
詳
。
許
多
年
青

人
已
開
始
探
取
法
律
行
動
來
確
保
他
們
能
獲
得
應
有
之
服

務
。
「
保
護
兒
童
基
金
會
」
會
揭
發
一
項
未
對
青
少
年
提
供

服
務
之
疏
忽
事
件
。
另
有
些
青
少
年
被
拘
留
在
機
構
中
直 至

十
八
歲
，
然
後
再
被
轉
至
精
神
病
院
或
成
人
監
獄
的
不

當
案
例
。
追
綜
輔
導
可
以
協
助
青
少
年
渡
過
從
何
吋
。
到

其
它
安
置
機
構
間
之
過
渡
期
，
但
大
部
分
用
戶
吋
白
常
延
誤

提
供
這
種
服
務
。
而
面
臨
出
院
安
置
的
青
少
年
通
常
為
十

六
!
十
八
歲
，
這
正
是
他
們
需
要
接
受
獨
立
生
活
技
巧
訓

練
的
階
段
。
所
謂
獨
立
生
活
郎
對
離
開
被
照
顧
璟
攬
過
渡

期
之
準
備
、
處
理
及
過
渡
期
後
之
追
路
。
這
種
觀
念
來
自

對
寄
養
照
顧
見
童
服
務
之
一
項
法
律
反
動
。
通
常
青
年
人

在
十
八
歲
時
離
開
寄
義
處
，
卻
沒
有
任
何
獨
立
生
活
之
準

備
，
最
後
終
於
淪
為
街
頭
流
浪
漢
，
這
些
青
年
人
得
不
到

進
一
步
之
訓
練
及
督
導
而
致
成
為
無
家
可
歸
之
浪
人
。
法

律
判
決
應
對
他
們
督
導
直
至
二
十
一
歲
，
且
捏
供
住
宿
。

判
決
亦
規
定
他
們
得
接
受
獨
立
生
活
技
巧
之
訓
練
。
在
兒

童
福
利
服
務
歷
史
發
展
上
，
還
是
一
個
極
富
戲
劇
性
之
轉

變
。
影
響
所
及
，
由
州
的
法
律
行
動
進
而
產
生
聯
邦
法
案

。
一
九
八
五
年
的
「
寄
養
、
收
養
援
助
及
見
童
福
利
修
正

案
」
(
呵
。
叩
門
叩
門

w
〉
已
。H
M丘
。
口
，〉
間
已
回E
口
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伶
白
巨
芷

若
巳
F
Z

〉
B
g

已
5
3
2
)
提
議
擴
展
寄
養
照
顧
至
二

十
一
歲
，
同
時
針
對
獨
立
生
活
所
需
之
日
常
技
巧
、
預
算

騙
製
、
居
處
之
位
置
選
定
及
維
持
、
職
業
計
畫
等
加
以
訓

練
。
州
政
府
得
將
其
運
作
計
畫
之
費
用
列
為
寄
養
照
顧
計

畫
之
行
政
花
費
而
得
到
補
償
。
事
質
上
，
有
許
多
方
法
協

助
青
少
年
做
獨
立
生
活
之
準
備
，
「
橋
樑
」
(
吋

Z

切
?

E
m
m
)以
無
家
可
歸
之
青
少
年
及
街
頭
浪
漢
為
對
象
，

其
中
由
結
構
式
團
體
之
家
提
供
輔
導
員
支
持
並
訓
線
成
員

各
種
生
活
技
巧
。
訓
線
包
括
洗
澡
、
採
購
、
烹
飪
。
雖
然

「
橋
樑
」
揖
供
全
天
候
之
督
抽
唔
，
但
工
作
人
員
並
不
住
在

機
構
中
。
簡
言
之
，
許
多
這
類
計
畫
大
多
以
教
育
性
、
社

會
技
巧
訓
練
模
式
為
基
礎
。
一
項
將
橋
樑
的
畢
業
生
和
經

選
擇
組
成
的
控
制
組
加
以
比
較
的
研
究
顯
示
，
「
橋
樑
」

的
畢
業
生
無
論
在
就
業
、
學
業
和
生
活
狀
況
方
面
都
有
更

高
的
成
就
。
除
「
橋
棵
」
外
，
許
多
新
計
畫
亦
以
協
助
青

少
年
獨
立
生
活
為
目
標
，
所
不
同
者
，
後
者
另
以
寄
養
服

務
之
成
員
為
對
象
。
許
多
正
加
入
這
個
領
域
的
計
畫
仍
未

針
對
實
際
需
要
設
計
其
內
容
，
主
其
事
者
似
應
對
社
會
技

巧
及
獨
立
生
活
技
巧
之
訓
練
同
樣
重
租
。

四

、
結
話

一的一

阿
以
青
少
年
為
對
象
之
寄
宿
治
療
在
服
務
傳
咽
地
方
式
上

，
其
改
變
至
為
明
顯
。
任
何
新
計
畫
、
研
究
、
觀
念
若
能

順
應
配
合
潮
流
變
化
來
考
量
其
內
容
、
目
標
之
設
定
，
使

邁
向
7
成
功
的
第
一
步
。
藉
提
供
持
續
性
關
懷
塑
立
有
效

治
療
璟
揖
，
有
效
治
療
璟
攬
即
由
獎
勵
制
度
、
各
類
活
動

之
整
合
及
受
良
好
訓
練
之
工
作
員
組
成
。
除
非
透
過
周
全

、
整
A丘
之
持
續
性
安
排
架
構
出
一
有
效
治
療
璟
境
，
問
題

青
少
年
不
可
能
有
更
好
而
有
裁
之
選
擇
。
而
出
院
後
之
追

聽
輔
導
亦
不
容
忽
棍
。

未
來
環
境
仍
將
不
斷
變
動
，
只
斗
白
必
須
設
法
提
供

成
員
足
移
有
效
的
資
諒
且
適
應
外
界
大
璟
境
。

〔
本
文
作
才
美
間
為
治
亞
大
學
社
會
工
作

研
究
所
早
當
〕




