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當
探
討
社
會
、
政
治
、
文
化
、
宗
教
各
方
面
現
況
時

，
「
婦
女
在
社
會
中
的
角
色
與
地
位
」
常
成
爭
議
的
焦
點

。
這
個
主
題
雖
因
影
響
因
素
頗
多
，
所
以
十
分
直
雜
，
但

面
臨
爭
議
時
往
往
呈
現
一
他
兩
極
化
的
情
況•• 

婦
女
應
以

家
庭
管
理
為
主
?
或
應
投
入
工
作
，
參
與
政
治
、
經
濟
、

文
化
、
社
會
等
活
動
?

換
言
之
，
婦
女
應
依
賴
他
人
維
生
或
獨
立
謀
生
?

近
五
十
年
來
，
在
法
律
方
面
，
女
性
已
取
得
改
治
參

與
、
工
作
訓
練
各
方
面
與
男
人
平
等
的
權
利
。
在
社
會
風

尚
方
面
，
亦
已
逐
漸
擴
輕
女
性
應
承
擔
家
務
之
壓
力
。
雖

然
每
個
國
家
因
社
會
狀
況
、
經
濟
需
求
、
風
俗
習
慣
各

有
差
異
，
但
歐
洲
各
國
刻
有
一
致
的
趨
向
，
就
是
|
婦
女

的
社
會
地
位
一
直
在
改
變
之
中
。

在
歐
洲
，
婦
女
就
業
人
數
達
四
千
三
百
萬
人
，
婦
女

就
業
人
口
比
率
日
益
昇
高
。
社
會
研
究
報
告
指
出
婦
女
們

渴
望
享
有
工
作
犧
會
、
政
治
平
等
，
並
可
與
其
終
生
的
伴

侶
攜
手
共
創
美
好
的
未
來
。

研
究
報
告
中
並
指
出
婦
女
就
業
意
願
增
加
，
主
因
是

.• 

小
家
庭
制
度
下
家
務
簡
便
，
家
庭
婦
女
有
許
多
充
裕
的

時
間
，
希
望
能
充
分
發
揮
其
才
華
。
法
國
有
的
品
%
的
家
庭

主
婦
希
望
能
獲
得
工
作
，
義
大
利
有
自
%
。

職
業
局
女
和
家
庭
主
婦
們
，
對
他
們
的
現
況
是
否
滿

足
呢
?
這
是
非
常
難
以
分
析
評
估
的
問
題
，
但
研
究
結
果

顯
示
:
無
論
是
家
庭
主
婦
或
職
業
婦
女
都
渴
望
改
變
。
她

們
不
願
重
蹈
她
們
母
親
或
祖
母
時
代
的
模
式
，
她
們
渴
望

提
高
生
活
的
晶
質
，
並
發
揮
她
們
的
聰
明
才
智
。

在
過
去
，
男
性
無
論
在
工
作
或
社
交
生
活
中
均
為
權

力
中
心
，
在
家
庭
裡
更
是
一
家
之
主
。
現
在
，
特
別
是
年 輕

的
一
代
，
許
多
「
初
為
人
失
」
的
男
性
，
往
往
對
家
務

的
分
工
頗
感
興
趣
，
並
積
極
協
助
太
太
處
理
家
務
。

婦
女
典
人
口

•• 

無
論
在
德
國
、
比
利
時
、
法
國
、
英

國
等
，
雖
然
男
嬰
出
生
人
數
比
女
嬰
多
，
但
歐
洲
婦
女
人

口
卸
多
於
男
性
。
女
性
人
口
較
多
之
主
因
是•• 

女
性
平
均

壽
命
較
長
，
在
的
歲
的
人
口
中
，
女
性
占
ω
%
;
而
在
ω

歲
的
人
口
中
，
女
性
占
初
%
。
老
年
人
中
有
三
分
之
二
是

女
性
，
且
大
多
為
單
身
的
女
性
。
另
一
主
要
原
因
是

.• 

許

多
男
性
成
為
吸
煙
、
蝴
酒
、
工
作
壓
力
過
重
等
情
況
下
的

受
害
者
。
還
有
一
個
原
因
是
:
戰
爭
。
雖
然
女
性
人
口
占

多
數
，
但
是
女
性
的
主
要
決
策
運
用
範
圍
在
她
們
的
個
人

生
活
方
面
，
對
於
政
治
、
經
濟
、
社
會
各
方
面
影
響
決
策

的
主
權
仍
操
於
男
性
手
中
。

婦
女
與
家
庭
.. 

依
接
一
九
八
一
年
的
統
計
報
告
，
歐

洲
職
業
婦
女
有
三
千
七
百
萬
人
，
家
庭
主
婦
有
三
千
八
百

萬
人
。
有
的
研
究
報
告
指
出.• 

家
庭
主
婦
的
工
作
價
值
較

職
業
婦
女
更
具
寮
義
，
尤
其
是
指
撫
育
子
女
方
面
，
功
不

可
沒
。
一
九
六
0
年
代
，
歐
洲
各
國
結
婚
率
降
低
，
尤
以

丹
麥
和
德
國
最
為
顯
著
，
例
外
的
是
愛
爾
蘭
和
希
臘
。
同

時
出
生
率
亦
大
幅
下
降
。
一
九
七
0
年
之
後
，
離
婚
率
大

幅
昇
高
，
在
法
國
、
荷
閩
、
比
利
時
、
盧
森
堡
一
九
八
0

年
的
離
婚
率
為
一
九
六
0
年
的
三
倍
，
而
英
國
一
九
八
0

年
的
離
婚
率
竟
較
一
九
六
0
年
高
自
五
倍
。
可
是
愛
爾
蘭

則
無
離
婚
問
題
。
家
庭
失
和
的
主
因
是•• 

金
錢
、
調
適
不

良
、
兒
童
缺
乏
足
夠
空
間
及
遊
樂
設
施
、
工
作
時
間
差
異

、
教
養
幼
童
意
見
好
政
等
。
離
婚
率
遞
增
，
且
年
輕
一
代
生

活
方
式
改
變
，
可
是
一
般
市
言
，
歐
洲
人
認
為
家
庭
仍
是

非
常
重
要
。
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婦
女
典
職
業
訓
練
:
在
十
八
歲
時
，
男
女
受
教
育
的

比
率
是
均
等
的
，
但
十
九
歲
之
後
，
男
性
受
教
育
的

比
率

高
於
女
性
，
研
究
中
顯
示
，
女
性
在
選
擇
受
教
育
之
科目

時
受
到
傳
統
觀
念
很
大
的
影
響
。
一
般
而
言，
機
械
、
電

機
仍
故
靚
為
適
合
男
性
，
而
秘
書
、
教
育
、
美
容
、
髮
型

設
計
等
則
較
靚
為
適
合
女
性
。
所
以
女
性
受
訓
練
的
科
目

偶
限
於
上
述
範
疇
，
而
男
性
受
訓
的
科
目
較
為
廣
泛
且
和

勞
力
市
場
息
息
相
關
。
一
些
國
家
，
已
著
手
透
過
各
種
蝶

介
管
事
，
以
改
變
婦
女
受
教
育
之
傾
向
，
並
激
發
女
性
提
高

學
習
層
次
。

婦
女
與
工
作
.. 

女
性
就
業
人
口
正
持
續
增
加
中.. 

一

丸
七
0

年
為
圳
%
，
一
九
七
四
年
為
別
%
'
一
九
七
七
年

為
“
%
'
一
九
八0
年
為
口
%
。
戰
後
，
己
婚
婦
女
外
出

qdqJ 
工
作
的
人
數
與
日
但
嚕
，
丹
麥
及
英
國
半
數
以
上
的
已
婚

婦
女
均
有
工
作
，
法
國
的
%
'
茵
德
為
三
分
之
一
，
比
利

時
到
%
，
一
意
大
利
刃
%
'
盧
森
堡
況
%
;
已
婚
婦
女
就
業

人
數
最
少
的
是
荷
蘭
昀
%
'
愛
爾
蘭
咐
%
0
年
輕
女
性
就

業
比
率
很
高
，
約
古
的
%
至
完
%
。
婦
女
主
要
從
事
的
工

作
為
下
列
數
項
說
公
認
特
別
適
合
女
性
之
職
務.• 
祕
書
、

美
容
、
教
育
，
和
工
業
中
非
技
術
性
工
作
等
。
由
於
工
作

範
圈
偏
限
於
上
述
數
種
易
遭
經
濟
危
機
影
響
的
項
目
，
女

性
失
業
比
率
高
於
男
性
，
一
九
七
0

年
的
%
，
一
九
八
0

年
的
%

'
一
九
八

一
年
圳
%
。
長
蚓
失
業
對
女
性
的
打
擊

大
於
男
性
。
即
使
是
條
件
相
同
時
，
女
性
想
獲
得
工
作
時 所

面
臨
的
困
難
，
往
往
多
於
男
性
。
女
性
的
薪
資
所
得
仍

低
於
男
性
，
這
種
差
異
可
解
釋
為
社
會
地
位
不
同
所
致
。

在
有
些
國
家
，
由
於
政
府
規
章卡，

降
低
了
已
婚
婦
女
的
失

業
率
。婦

女
的
政
治
及
社
會
生
活
:
綜
觀
歐
洲
各
國
故
府
或

國
際
性
組
織
等
社
會
政
治
決
策
主
體
之
中
，
婦
女
參
與
之

情
況
極
低
。
法
國
最
近
一
個
對
居
民
三
千
五
百
人
以
上
的

計
夢
市
鎮
所
作
之
市
政
選
舉
中
，
主
要
黨
選
出
代
表
有
二

一
﹒
九
五
%
為
女
性
，
而
反
對
黨
中
女
性
佔
一
二
﹒

-
a一
九

%
。
各
國
國
會
中
，
一
般
而
言
，
女
性
代
表
比
率
均
很
低

。
最
高
的
是
丹
麥
議
會
，
女
性
代
表
佔
二
三
﹒
四
%
'
最

低
的
為
英
國
下
議
院
，
女
性
代
表
佔
一
一
一
%
。
一
九
七
九
年

後
的
直
接
選
舉
，
女
性
在
歐
洲
議
會
中
所
占
席
次
逐
漸
增

加
，
總
共
叫
一
個
席
次
中
，
女
性
占
的
席
，

一
九
八
三
年
時

增
加
至
初
席
，
女
性
所
占
比
率
為
“
%
。
研
究
報
告
顯
示

，
在
社
會
性
事
務
(
如
:
工
作
條
件
、
社
會
安
全
、
工
資

政
策
等
方
面
)
女
性
參
與
的
情
況
已
逐
漸
增
加
。
有
的
國

家
中
，
女
性
在
一
此一一
民
選
的
委
員
會
裡
表
現
突
出
，
如

.• 

工
作
委
員
會
、
健
康
及
安
全
委
員
會
等
。
所
以
，
女
性
在

于
般
性
質
的
工
作
參
與
雖
有
增
加
之
趨
勢
，
但
在
最
高
決

策
層
面
上
仍
十
分
罕
見
。
女
性
們
希
望
能
擴
大
參
與
感
，

尤
其
是
對
於
她
們
認
為
可
被
接
納
的
範
疇
內
。

現
在
幾
乎

在
每
個
國
家
、
工
會
、
事
業
團
體
及
國
際
性
組
織
中
有
許

多
婦
女
委
員
會
主
張
:
婦
女
應
享
有
平
等
的
機
會
，
並
希

望
將
婦
女
自
傳
統
角
色
中
解
放
出
來
，
以
謀
求
更
積
極
、

更
有
意
義
之
社
會
地
位
。

〔
本
文
作
者
畢
業
於
文
化
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學
社
工
系
，
平
日
熱
心
志
願

服
務
〕




