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現
階
段
縣
市
政
府
推
行
志
願
服
務
工
作
的
瓶
項
與
因
應
作
法
之
探
索

l
l

以
宜
蘭
縣
為
例

非本

n
凡

Eip 

祺

士
笠
、
斗
恥
、
一
-
6

有
關
志
願
服
務
工
作
的
範
疇
，
從
膺
，
義
的
定
義
其
體
系
包
括
了
人
力
、
物
力
、
財
力

等
三
方
面
的
運
用
，
其
中
人
力
規
劃
含
蓋
了
專
業
輔
導
機
構
、
學
校
杜
圈
、
志
願
服
務
團

體
、
勞
工
人
力
運
用
等
，
而
財
力
規
劃
更
含
括
了
社
會
福
利
機
構
、
社
會
福
利
基
金
會
、

寺
廟
與
教
會
、
慈
善
公
益
團
體
、
未
立
案
慈
善
愛
心
組
織
等
(
省
社
會
處
，
一
九
八
四

)
。

以
往
政
府
在
推
行
志
願
服
務
工
作
上
，
偏
重
配
合
於
社
區
發
展
工
作
中
來
運
用
.
，
隨

著
社
區
工
作
年
年
更
換
，
派
駐
在
鄉
鎮
的
社
工
員
，
往
往
無
法
落
實
志
願
服
務
工
作
之
推

展
，
而
縣
級
志
願
級
志
願
服
務
組
織
，
職
稱
配
置
欠
缺
合
理
，
難
以
發
揮
一
條
鞭
式
的
貫

徹
功
能
，
徒
空
喊
志
願
服
務
的
風
氣
，
地
方
政
府
本
身
卻
始
終
未
能
成
為
志
願
服
務
社
會

運
動
中
的
受
惠
者
之
一
(
註
二

個
人
從
事
縣
市
政
府
社
會
工
作
多
年
，
常
感
前
述
不
切
實
際
現
象
，
亟
需
改
善
，
本

文
即
以
從
地
方
政
府
第
一
線
志
願
服
務
工
作
推
動
的
縱
切
面
，
探
討
經
驗
上
的
寶
路
難

題
，
並
試
著
提
出
建
議
，
運
用
值
此
於
志
願
服
務
在
國
內
尚
未
演
進
到
成
為
全
民
社
會
運

動
前
的
替
代
與
因
應
的
模
式
，
對
於
基
層
縣
市
政
府
，
或
可
在
社
會
工
作
員
普
遍
因
專
業

制
度
建
立
的
過
渡
時
期
之
高
流
動
率
情
形
下
考
量
運
用
，
以
面
對
福
利
服
務
業
務
量
漸
多

的
現
在
及
未
來
。

氣
、
服
務
量
的
增
加

隨
著
「
福
利
國
家
L
思
潮
雲
湧
'
二
次
大
戰
至
今
各
國
家
在
福
利
開
支
撥
款
及
政
府

預
算
上
都
有
長
遠
的
增
長
。
例
如
我
國
政
府
經
常
支
出
由
七
十
九
年
的
八
、
一
九
八
億
，

預
計
增
至
八
十
五
年
的
一
五
、
八

O
一
憶
，
增
加
率
平
均
為
二
﹒
六
%
'
支
出
內
容
包

括
了
加
強
教
育
文
化
、
環
境
保
護
、
健
康
保
險
、
區
域
均
衡
、
社
會
福
利
等
社
會
性
支

出
，
及
繼
續
改
善
軍
公
教
人
員
待
遇
等
(
關
銳
宜
，
一
九
九
一
一
)
。
福
利
事
業
愈
趨
發
展

結
果
，
不
但
褔
利
政
策
臻
於
完
整
，
推
行
方
法
趨
於
專
業
，
社
會
大
眾
漸
漸
了
解
社
會
福

利
真
正
意
義
與
功
能
，
所
以
對
於
我
政
府
所
提
供
的
社
會
福
利
也
就
倍
廣
增
多
，
其
需
求

亦
不
僅
從
物
質
性
需
求
轉
向
非
物
質
性
的
需
求
，
並
且
對
人
的
服
務
之
需
求
或
精
神
上
服

務
之
需
求
較
之
以
往
更
為
強
烈
。

以
殘
障
福
利
服
務
為
例
，
民
國
七
十
年
時
，
一
般
縣
市
政
府
殘
障
福
利
服
務
工
作
內 非非非非非排排排排排排韓非非

月六年二十入國民華中



容
有
殘
障
鑑
定
與
手
冊
發
放
、
中
重
度
智
障
者
收
容
安
置
、
貧
困
者
肢
障
生
活
器
具
補
助

等
被
動
式
福
利
內
容
而
已
，
而
民
國
八
十
年
，
有
關
殘
障
福
利
服
務
工
作
已
從
消
極
性
的

內
容
充
實
如
增
加
低
收
入
戶
重
障
者
生
活
補
助
、
輕
度
智
障
者
教
養
、
殘
障
健
康
保
險
補

助
外
，
更
朝
積
極
主
動
性
的
開
拓
福
利
服
務
工
作
邁
進
，
如
定
額
僱
用
與
僱
用
殘
障
者
差

額
補
助
、
視
障
者
示
範
按
摩
中
心
，
肢
障
者
電
腦
排
版
打
字
訓
練
、
盲
人
有
聲
圖
書
室
、

實
驗
性
輕
度
智
障
者
糕
餅
點
心
製
作
訓
練
、
建
立
無
障
礙
生
活
環
境
工
作
等
。

此
以
台
灣
省
本
島
部
份
少
數
最
為
貧
窮
縣
市
之
一
|
|
宜
蘭
縣
為
例

.. 

七
十
四
年

度
，
縣
府
社
會
福
利
基
金
包
含
省
相
對
補
助
及
自
籌
，
共
繞
八
千
餘
萬
元
，
其
中
殘
障
福

利
預
算
編
列
一
百
餘
萬
元
.
，
八
十
一
年
度
包
括
中
央
政
府
補
助
成
立
縣
市
殘
障
福
利
服
務

中
心
社
會
福
利
基
金
總
經
費
已
達
二
億
元
，
而
其
中
殘
障
福
利
經
費
更
達
一
億
二
千
萬

元
。
近
幾
年
來
美
國
及
北
歐
各
國
不
斷
在
檢
討
並
修
正
福
利
政
策
、
刪
減
早
為
赤
字
預
算

的
同
時
，
我
中
華
民
國
台
灣
的
政
府
社
會
福
利
預
算
卻
繞
開
始
萌
芽
擴
編
而
己
，
不
過
能

因
起
步
晚
而
提
早
記
取
西
方
經
驗
缺
失
，
或
可
稱
謂
屬
不
幸
中
的
大
宰
。

然
而
由
於
一
般
國
民
對
社
會
福
利
的
認
識
愈
來
愈
清
楚
，
對
社
會
福
利
的
需
求
也
愈

來
愈
高
，
因
此
光
靠
政
府
的
社
會
福
利
經
費
預
算
與
編
制
的
社
會
福
利
工
作
人
員
是
不

鉤
，
必
需
結
合
民
間
力
量
、
運
用
社
會
資
源
、
全
民
參
與
、
出
錢
出
力
共
同
努
力
才
能
達

到
社
會
福
利
的
目
標
(
江
亮
演
，
民
的
山
﹒
3
)

參

理
念
形
態
與
志
願
服
務

志
願
服
務
係
指
個
人
本
著
濟
世
的
胸
懷
、
助
人
利
他
的
意
念
，
不
計
報
酬
地
依
自
我

專
長
、
意
願
，
選
擇
「
性
之
所
近
，
興
之
所
在
」
的
服
務
項
目
，
貢
獻
其
知
識
、
能
力
、

經
驗
、
技
術
、
時
間
等
，
服
務
人
群
，
關
愛
社
會
，
增
進
社
會
公
益
。
長
久
以
來
我
們
一

直
欲
藉
由
不
斷
嘗
試
、
驗
證
而
發
展
一
套
可
長
可
久
的
志
願
服
務
推
展
模
式
，
冀
以
吸
引

並
支
持
更
多
民
眾
在
認
知
、
了
解
後
，
熱
絡
地
投
入
服
務
工
作
。

志
願
服
務
的
哲
理
早
見
於
諸
社
會
科
學
中
如
心
理
動
機
論
、
需
求
論
，
社
會
學
和
人

類
學
的
互
助
論
、
宗
教
觀
點
等
。
關
於
志
願
服
務
動
機
一
些
重
要
事
實
有
會

Z
E
T

1

月
色
2
皂
白

2

戶
∞
∞
間
)
•• 

一
、
志
願
服
務
動
機
之
複
雜
超
出
一
般
人
所
能
想
像
。

二
、
通
常
一
個
人
參
加
志
願
服
務
是
由
多
種
動
機
混
合
而
成
。

三
、
單
單
以
「
利
他
」
作
為
志
願
服
務
的
動
機
是
很
不
周
延
的
。

四
、
有
些
人
自
己
也
不
清
楚
為
什
麼
參
加
志
願
服
務
。

了
解
到
志
願
服
務
者
參
與
動
機
之
事
實
後
，
工
作
者
實
在
很
難
去
判
斷
一
個
新
進
志

工
加
入
志
願
服
務
的
真
正
動
機
，
除
了
從
其
初
次
填
寫
的
資
料
卡
中
零
星
片
斷
的
揣
測
之

外
，
所
以
工
作
者
寧
可
將
注
意
力
，
轉
移
到
加
強
志
工
服
務
的
持
續
力
上
，
並
深
加
察

覺
，
善
加
誘
導
，
原
則
上
只
要
其
可
能
動
機
對
於
機
橋
、
實
施
方
案
等
無
負
面
影
響
，
我

們
應
該
容
忍
也
能
理
解
他
們
可
擁
有
之
任
何
動
機
，
例
如
一
位
新
進
志
工
經
常
在
團
體
裡

面
，
到
處
拉
別
的
志
工
買
他
的
保
險
，
假
如
他
只
是
為
他
人
購
買
其
保
險
產
品
而
加
入
志

願
服
務
工
作
，
久
之
結
果
，
所
有
志
工
勢
必
都
會
排
斥
他
，
又
假
如
他
因
為
熱
心
參
加
志

願
服
務
工
作
，
並
且
相
當
投
入
，
贏
得
其
他
志
工
的
尊
敬
而
有
人
願
意
買
其
保
險
，
那
又

何
妨
，
志
願
服
務
工
作
的
推
動
應
是
不
怕
參
加
者
別
有
心
理
動
機
，
但
怕
無
人
參
加
與
社

工
員
有
否
適
當
處
理
耳
。

肆
、
縣
市
政
府
基
層
志
願
服
務
推
動
的
瓶
頸

七
十
一
年
六
月
台
灣
省
推
行
志
願
服
務
實
施
要
點
頒
布
後
，
各
縣
市
紛
紛
成
立
志
願

服
務
策
進
委
員
會
，
從
縣
委
會
到
以
下
各
鄉
鎮
，
無
不
確
實
依
要
點
規
定
成
立
志
願
服
務

組
織
，
短
期
之
內
，
經
由
社
會
工
作
員
的
奔
走
，
已
建
立
了
完
整
詳
盡
的
志
工
基
本
資

料
，
所
有
的
志
工
俱
來
自
杜
工
員
從
社
區
的
挖
掘
，
對
於
時
正
熱
切
推
動
的
台
灣
省
後
續

計
畫
社
區
發
展
工
作
，
頗
有
互
為
呼
應
之
態
勢
，
然
而
不
出
二
年
，
這
個
二
度
讓
省
縣
市

政
府
引
以
為
傲
，
甚
至
可
說
猶
陶
醉
未
醒
的
志
願
服
務
委
員
會
組
織
已
形
同
虛
設
，
空
有

其
名
，
無
法
運
作
於
杜
區
，
遑
論
應
用
至
支
援
政
府
福
利
服
務
，
其
原
因
可
從
以
下
幾
方

面
來
探
討
﹒
.

一
、
社
會
工
作
員
的
角
色.. 

後
續
計
畫
社
區
發
展
具
比
賽
性
質
，
八
十
一
年
度
社
區
發
展
工
作
綱
要
頒
布
之
前
，

縣
市
政
府
及
所
屬
鄉
鎮
公
所
負
有
相
當
大
的
行
政
上
推
動
壓
力
與
責
任
，
台
灣
省
社
區
發

展
工
作
三
大
建
設
包
括
基
礎
工
程
、
生
產
褔
利
、
精
神
倫
理
等
，
而
其
中
精
神
倫
理
建
設

的
主
要
工
作
項
目
之
-
s
i
-
-
社
區
志
工
的
發
掘
與
組
織
，
就
落
於
社
會
工
作
員
身
上
，
可

期二十六第刊季展發區社
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是
後
續
社
區
工
作
是
年
年
更
換
，
社
工
員
於
當
年
度
社
區
工
作
執
行
完
畢
，
即
需
配
合
次

年
度
新
選
定
社
區
重
新
推
展
，
當
社
會
工
作
員
投
入
一
整
年
，
好
不
容
易
發
掘
到
熱
心
社

區
人
士
，
卻
因
年
度
已
屆
，
急
需
退
出
轉
入
新
年
度
社
區
發
展
工
作
而
落
個
無
疾
而
終
。

一
一
、
社
區
組
織
本
身.. 

社
區
意
識
本
就
需
長
久
的
培
養
與
啟
發
，
杜
區
理
事
會
主
動
性
與
持
續
性
的
不
足
，

及
對
社
區
發
展
工
作
有
意
的
誤
解
，
始
終
將
手
段
當
目
的
，
過
程
當
結
果
，
年
度
一
到
，

一
棟
宏
偉
的
建
築
物
社
區
活
動
中
心
，
琳
耶
滿
目
，
包
含
社
區
志
願
服
務
人
員
名
冊

在
內
的
製
作
精
美
，
隱
含
著
刻
意
矯
飾
的
成
果
資
料
，
還
有
許
多
的
臨
時
演
員
，
就
構
成

了
杜
區
發
展
工
作
年
度
的
大
戲
|
|
後
續
計
畫
社
區
發
展
考
核
，
志
願
服
務
人
員
名
冊
只

是
因
為
考
核
項
目
規
定
必
需
的
，
杜
區
需
要
否
已
在
其
次
。

三
、
科
層
體
制
本
身
.. 

政
府
科
層
體
制
下
的
機
構
，
各
單
位
總
希
望
突
出
其
成
果
，
而
最
能
顯
出
的
當
然
就

是
最
容
易
與
直
接
看
得
到
，
一
塊
磚
頭
的
堆
積
，
一
次
活
動
的
舉
辦
，
就
是
}
項
成
果
，

不
用
再
去
評
估
蓋
過
的
建
築
物
是
否
對
於
社
區
有
著
實
質
與
即
時
使
用
的
意
義
﹒
'
純
以
機

構
利
益
導
向
優
先
考
量
，
對
於
社
區
發
展
中
的
志
願
服
務
成
果
認
定
，
自
然
就
以
招
募
組

隊
的
有
無
與
人
數
多
寡
為
依
蟻
。
鄉
鎮
社
區
中
的
志
願
服
務
如
此
，
而
縣
的
各
項
專
案
性

福
利
服
務
志
工
運
作
方
面
，
則
有
縣
級
志
願
服
務
委
員
會
組
織
，
其
所
有
頭
銜
幾
乎
俱
為

官
方
人
員
所
掛
名
擔
任
，
從
縣
級
至
鄉
鎮
以
下
莫
不
如
此
，
對
於
辛
苦
接
受
召
募
訓
練
，

實
際
參
與
志
願
服
務
工
作
良
久
，
卻
還
是
個
與
一
口
向
中
服
務
性
社
團
團
員
被
認
可
度
沒
啥
兩

樣
的
若
干
資
深
志
工
，
的
確
少
了
點
「
頭
銜
」
動
機
之
需
求
誘
因
。

志
願
服
務
工
作
的
推
動
，
從
鉅
視
遠
景
看
，
個
人
覺
得
若
其
短
期
無
法
在
某
種
層
面

上
造
成
一
股
風
氣
、
志
願
服
務
的
運
動
下
，
那
我
們
似
可
不
要
急
著
胸
懷
冀
望
成
為
全
民

運
動
，
而
是
在
各
個
階
段
上
，
適
時
妥
善
掌
握
現
有
的
，
詳
加
規
劃
運
用
，
讓
熱
心
有
意

願
者
，
來
擔
任
志
願
服
務
委
員
會
組
織
的
職
務
與
工
作
，
過
得
其
位
、
適
得
其
職
.
，
同
樣

的
困
窘
，
杜
政
系
統
外
，
司
法
系
統
亦
同
，
胺
諸
各
地
方
法
院
觀
護
人
室
，
一
人
負
責
一

五
0
個
以
上
生
活
假
日
輔
導
、
保
護
管
束
的
，
比
比
皆
是
，
然
而
動
輒
數
百
名
會
員
的
榮

譽
觀
護
人
協
會
，
除
了
接
位
零
星
選
任
幹
部
職
員

，
偶
而
出
席
捐
獻
假
日
輔

導
活
動
經
費

以
外
，
原
本
用
意
在
於
協
助
觀
護
人
對
於
非
行
少
年
虞
犯
之
輔
導
與
關
切
，
不
料
非
但
功

能
未
顯
，
反
倒
是
正
式
觀
讓
人
得
抽
調
人
力
，
來
辦
理
該
會
組
織
之
額
外
業
務
，
非
成
立

初
始
目
標
所
預
期
的
，
然
而
卻
是
個
事
實
。

志
願
服
務
是
目
前
世
界
各
國
社
會
福
利
發
展
的
趨
勢
，
因
隨
這
股
潮
流
，
在
我
國
社

會
福
利
的
推
動
上
，
亦
具
有
不
可
磨
滅
的
力
量
。
然
而
發
展
上
，
卻
也
面
臨
一
些
困
境

(
陳
武
{
示
，
一
九
八
三
.
，
蘇
信
如
，
一
九
八
五
)
，
例
如.. 

志
願
性
社
會
服
務
機
構
，
不

易
與
政
府
相
關
單
位
教
民
真
正
的
協
同
關
係
、
人
員
資
源
未
能
作
有
效
的
規
劃
'
更
限
制

了
服
務
的
績
效
、
許
多
志
願
服
務
組
織
面
臨
財
物
力
缺
乏
，
志
工
流
失
率
偏
高
、
組
織
對

目
標
及
服
務
項
目
的
選
擇
和
訂
立
流
於
空
泛
等
。

5
3
3
5
}

的
D
且
也
認
為.. 

就
整
體
發

展
趨
勢
，
團
體
型
的
志
願
服
務
在
發
揮
組
織
運
作
功
能
的
情
況
下
，
量
的
充
裕
與
質
的
精

深
所
具
備
潛
力
，
都
遠
非
孤
立
零
星
、
偶
發
的
個
人
式
奉
獻
所
能
比
擬
(
黃
明
慧
，
一
九

八
七
)

伍
、
因
應
運
作
之
有
效
作
法
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面
對
前
述
志
願
服
務
工
作
推
動
上
的
瓶
頸
，
基
層
社
會
工
作
員
似
可
採
行
如
下
之
作

法
，
突
破
困
境
.. 

-
、
招
募
組
織
方
面

改
採
輔
導
地
方
政
府
轄
區
所
在
之
既
有
團
體
，
或
一
般
民
間
救
助
團
體
，
依
其
意
願

性
質
成
立
人
力
性
服
務
組
織
，
輔
導
方
式
可
由
地
方
政
府
社
會
工
作
員
協
助
規
劃
並
依
團

體
性
質
、
服
務
項
目
之
需
要
，
提
供
師
資
訓
練
、
諮
詢
、
以
及
服
務
對
象
之
轉
介
笠
寸
，
至

於
該
團
體
所
成
立
之
人
力
性
志
願
服
務
組
織
的
有
關
成
員
招
募
、
各
項
費
用
、
人
事
組
織

的
運
作
、
管
理
等
，
皆
由
團
體
自
行
籌
措
辦
理
。

以
上
對
團
體
而
言
具
有
以
下
優
點
﹒
-

1

本
來
即
屬
財
力
性
救
助
團
體
，
組
織
經
費
來
源
穩
固
。

Z

團
體
組
織
之
服
務
宗
旨
明
確
，
降
低
新
加
入
成
員
因
服
務
對
象
志
趣
不
合
而
離
開

之
流
失
率
。

。
此
團
體
招
募
成
員
時
，
因
透
過
宣
傳
管
道
，
可
借
此
將
服
務
內
容
推
廣
到
地
方
政
府

轄
內
各
個
角
落
。

4
該
團
體
因
係
承
攬
政
府
委
託
辦
理
之
福
利
服
務
，
可
推
銷
介
紹
及
突
顯
其
在
地
方

月六年二十入國民華中



的
知
名
度
。

對
於
地
方
政
府
而
言
則
有
如
下
利
點
﹒
-

L

團
體
既
以
單
獨
名
義
承
攬
政
府
委
託
辦
理
之
福
利
服
務
，
自
會
戮
力
於
整
個
服
務

的
實
施
品
質
之
維
持
。

2

確
立
民
間
志
願
服
務
團
體
之
項
目
功
能
，
可
避
免
資
源
之
重
覆
浪
費
。

。
此
團
體
獨
立
之
人
事
組
織
運
作
與
管
理
，
減
少
政
府
以
往
自
行
招
募
志
工
，
而
社
工

員
奔
走
在
志
工
間
所
疲
於
扮
演
溝
通
、
協
調
等
角
色
之
壓
力

Q

4
.團
體
既
願
承
攬
該
服
務
工
作
，
其
對
業
務
有
關
之
知
識
獲
取
與
訓
練
當
至
感
迫
切

需
要
，
有
助
於
訓
練
研
習
品
質
的
提
昇
。

缺
點
方
面
則
有
.• 

L

隨
著
團
體
理
事
長
任
期
改
選
，
新
人
新
作
風
，
未
見
得
會
願
意
支
持
承
繼
前
任
領

導
者
，
而
繼
續
承
攬
政
府
委
託
之
服
務
工
作
。

口
，ι
若
團
體
續
任
領
導
者
不
願
承
攬
'
造
成
經
驗
傳
遞
的
中
斷
，
政
府
得
重
新
輔
導
其

他
團
體
訓
練
與
組
織
，
至
為
費
力
。

二
、
規
劃
訓
練
方
面
•• 

分
為
個
別
團
體
性
與
共
同
性
，
例
如
個
別
性
方
面
，
依
各
團
體
計
畫
實
施
辦
理
之
有

關
服
務
對
象
與
活
動
，
施
予
個
別
團
體
之
訓
練
.
，
共
同
性
方
面
，
則
針
對
共
同
基
本
課

程
，
由
政
府
統
籌
，
每
年
固
定
開
設
辦
理
不
同
層
次
以
適
合
不
同
年
資
的
志
工
參
加
，
請

團
體
自
行
選
擇
推
派
受
訓
.
，
址
(
同
課
程
研
習
訓
練
也
是
必
要
的
，
因
為
其
除
了
可
讓
來
自

不
同
服
務
對
象
為
服
務
目
標
，
及
不
同
年
齡
層
的
社
團
志
工
，
透
過
課
程
共
同
研
習
以
提

升
參
與
志
願
服
務
熱
忱
及
訓
練
情
緒
外
，
更
可
供
參
加
學
員
於
課
間
課
餘
的
服
務
心
得
分

享
與
經
驗
交
換
，
達
到
相
互
觀
摩
學
習
的
效
果
。

課
程
內
容
應
朝
廣
泛
而
實
用
著
手
，
新
進
志
工
主
要
訓
練
在
認
識
廣
義
性
志
願
服
務

意
義
、
認
識
縣
內
社
會
福
利
機
構
社
團
、
社
會
資
源
的
認
識
運
用
、
政
府
開
辦
福
利
服
務

項
自
內
容
介
紹
、
人
際
關
係
與
可
﹒
〉
-
n﹒
溝
通
理
論
介
紹
、
團
康
活
動
帶
領
、
甚
至
音
樂
欣

賞
等
等
，
較
資
深
志
工
之
訓
練
則
為
進
一
步
同
理
心
訓
練
、
人
際
互
動
覺
察
、
領
導
效
能

訓
練
、
生
涯
規
劃
、
活
動
設
計
與
計
畫
撰
寫
、
危
機
處
理
與
自
我
調
適
等
，
必
要
時
並
開

辦
帶
領
志
工
成
長
團
體
訓
練
。

三
、
授
證
表
揚
方
面.. 

採
重
視
鼓
勵
性
與
層
級
區
分
性
原
則
，
每
年
函
知
接
受
輔
導
成
立
或
自
行
成
立
之
各

志
願
服
務
社
團
、
自
行
招
募
組
訓
志
工
服
務
機
構
本
身
會
員
與
院
民
之
福
利
機
構
推
薦
績

優
志
工
，
於
志
工
聯
誼
授
證
大
會
上
接
受
公
開
表
揚
(
註
二
)
。
志
願
服
務
人
員
並
依
其

服
務
年
資
、
服
務
時
數
，
由
機
槽
推
薦
佇
合
資
格
者
，
報
縣
府
審
核
以
提
昇
層
級
，
志
願

服
務
人
員
分
為
四
個
市
紋
，
包
括
梅
級
服
務
員
(
志
願
服
務
規
劃
研
究
人
員
)
、
蘭
級
服

務
員
(
服
務
推
廣
人
員
)
、
竹
級
服
務
員
(
活
動
策
畫
人
員
)
、
菊
級
服
務
員
(
活
動
執

行
人
員
)
。
如
圖
一

四
、
實
際
推
展
方
面
.. 

實
例
介
紹
.
，
在
宅
老
人
居
家
服
務
之
推
動
，
宜
蘭
縣
政
府
原
本
對
於
志
工
的
覓
尋
頗

感
吃
力
，
社
區
志
工
名
存
實
亡
，
雖
經
過
幾
梯
次
大
肆
宣
傳
，
推
展
服
務
，
仍
有
志
工
經

驗
不
足
、
持
續
力
不
夠
..... 

等
原
因
而
流
失
情
形
，
後
經
與
陽
光
之
友
會
聯
繫
，
交
該
團

體
從
其
數
百
名
會
員
中
挑
選
，
並
由
社
工
員
予
以
規
劃
辦
理
在
宅
老
人
居
家
服
務
之
課
程

訓
練
.
，
該
會
以
往
屬
民
間
急
難
救
助
團
體
，
經
規
劃
增
加
服
務
項
目
後
，
不
但
對
於
政
府

委
託
之
服
務
能
全
力
以
赴
，
團
體
本
身
知
名
度
亦
是
節
節
上
漲
，
社
工
員
以
往
帶
領
志
工

之
高
代
價
、
低
成
就
現
象
，
減
低
了
不
少
，
該
團
體
對
於
服
務
對
象
投
入
程
度
、
資
、
源
運

用
、
服
務
品
質
，
令
督
導
人
員
相
當
滿
意
，
特
別
是
從
服
務
對
象
滿
意
以
及
充
滿
感
激
的

眼
神
中
，
我
們
很
有
信
心
的
說
:
推
動
志
願
服
務
工
作
，
且
讓
我
們
拭
目
以
待
吧
!

時
山
山
、
必
巾
汪
叩

社
會
福
利
事
業
我
們
已
一
再
閻
明
必
需
運
用
廣
大
社
會
資
源
的
參
與
，
並
予
妥
善
規

劃
、
審
慎
評
估
，
方
不
致
造
成
有
限
資
源
的
重
覆
浪
費
，
目
前
台
北
市
及
高
雄
市
已
屬
都

會
城
市
，
政
府
的
社
會
工
作
員
對
於
志
願
服
務
之
推
行
，
因
其
擁
有
各
種
福
利
服
務
中

心
，
服
務
工
作
的
推
動
以
中
心
為
運
作
主
要
定
點
，
志
工
的
運
作
也
依
此
為
主
流
，
台
灣

省
部
份
因
社
區
發
展
工
作
綱
要
的
頒
布
，
未
來
社
會
工
作
員
也
將
朝
進
駐
福
利
服
務
中
心

方
式
運
作
，
脫
離
以
往
常
駐
鄉
鎮
協
助
社
區
發
展
之
型
態
，
可
以
預
見
未
來
各
縣
市
福
利

服
務
中
心
將
到
處
林
立
，
台
北
市
褔
利
服
務
中
心
曾
發
生
招
募
之
志
工
，
因
應
用
未
妥
導

致
志
工
心
態
之
自
我
膨
漲
、
自
視
過
高
情
形
下
，
干
預
機
構
行
政
及
專
業
系
統
，
造
成
機
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圖一

職等 菊級服務員 竹級服務員 蘭級服務員 梅級服務員

參加各機構杜 擔任菊級服務 擔任竹級服務 擔認蘭級服務

資 團志願服務工 員年滿二年， 員年資滿二年 員，年滿二年

作滿一年以上 合乎其工作時 ，並曾參加本 ，經專業人員

，合乎其工作 數之規定，並 府志工朝陽組 推薦，及評核

時數之規定， 曾參加本府志 訓三期訓練， 小組考核合格

並曾參加本府 工朝陽組訓二 經機構與專業 者。

志工朝陽組訓 期訓練，經機 人員共同推薦

一期訓練，經 構社團薦選本 送本府審核合

機構社團薦送 府審核合格者 格者。

格 本府審核合格 。

者。

負責各項分組 負責策畫指導 負責擔任志願 負責志願服務

職 活動服務工作 各項分組活動 服務工作推廣 項目之開拓與

之執行。 工作。 、講解志願服 規劃，以及組

(服務執行人 (策畫指導人 務 工作之實施 訓、調查、研

員) 員) 。 究。

F三金Z三 (服務推廣人 (規劃研究人

員) 員)

構
行
政
運
作
之
阻
礙
與
方
案
實
施
之
困
擾
，
許
多
民
間
機
構
亦
會
面
臨
過
此
種
尾
大
不

掉
、
取
之
難
為
、
棄
之
可
惜
窘
況
，
水
能
載
舟
，
亦
能
覆
舟
.
，
除
了
服
務
專
案
外
，
福
利

服
務
中
心
志
願
服
務
運
用
，
可
否
也
以
本
文
探
索
之
因
應
方
式
，
招
標
簽
約
委
託
運
作
，

亦
值
得
吾
等
深
思
。

(
註
一.. 

志
願
服
務
受
惠
者
應
當
是
社
會
大
眾
，
在
此
標
榜
政
府
為
最
大
受
惠
者
站

在
的
角
度
係
以
政
府
本
身
的
利
益
導
向
來
看
待
政
府
自
己
本
身
，
因
為
假
設
的
前
提
是
，

政
府
做
不
來
而
必
須
應
用
志
願
服
務
協
助
政
府
，
而
讓
我
們
的
社
會
有
著
更
佳
的
福
祉
狀

也
慰
。註

二.. 

可
與
內
政
部
訂
定
績
優
或
資
深
志
願
服
務
人
員
登
錄
及
獎
勵
辦
法
搭
配
運
用

辦
理
。
)

參
考
書
目

.. 

江
亮
演
(
民
的
位
)
社
區
福
利
與
志
願
服
務
。
社
區
發
展
可
(
2
.
E
自
己
。

關
銳
直
(
民
血
)
杜
區
概
念
上
的
政
策
爭
議
。
社
區
發
展
，
茁(
2
.勻
l
泣
。

林
昭
文
(
民
訂
)
散
為
萬
殊
集
為
一
體
|
|
推
展
志
願
服
務
的
策
略
與
措
施
。
社

區
發
展
，
2
(
2
.
M
E
I
N
N
A
O

湖
中
鴨
譯
(
民
間
)
志
願
服
務
動
機
淺
介
。
社
會
福
利
，
皂
(
三
也
l
泣
。

湖
中
鴨
譯
(
民
別
)
增
進
志
工
能
力
激
勵
服
務
動
機
。
社
會
福
利
，
也C
S
-
-
h

-mo 

陳
武
宗
(
民
η
)

台
灣
志
願
服
務
之
發
展
現
況
及
展
望
。
東
海
社
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