
她
的
給
他
偷
偷
愉
悅
賤
的
斜
斜
終
認
認
嗚
嗚
認
認
認
認
純
的
認
愉
悅
協
約
嗚
嗚
您
給
她
喘
給
她
的
總
怨
怨
怨
怨
怨
總
峙
的
協
嗚
嗚
吶
認
認
愉
悅
認
認
認
您
給
她
吶
給
您
認
認
認
認
認
認
她
偷
偷
輪
總
協
輪
總
峙
的
心
協
輪
總
認
認
認
認
峙
的
鳴
的
峙
的
認
認
認
怨
怨
怨
怨
她
的
總
怨
怨

怨
怨
怨
協
輪

總
協
輪

總
協
約

總
協
約

總
協
的

總

L
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A
固
E
T
ι
t
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h
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立
司
h
y

一
胡
-
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尺
高
閉
了
M
J

姐
、
血
悅
目
J
)

即
起
盟
軍
﹒
食

總
﹒
月

A
E
E
3
4
1
B
T
E
u
h

口
自
-
防

V

、
L
E

抖
起
/
站
到
押

H
A

口
、
、
芝
4
3

臘

總
給
她
媽
總
爛
王
忠
城
附

心
約
翰
輪
總
協
約
總
協
約
總
協
輪
總
怨
怨
總
嗚
嗚
潑
潑
嗚
嗚
給
她
嗚
嗚
吶
終
認
認
認
認
峙
的
總
協
制
約
抽
給
她
吶
怨
怨
怨
怨
嗚
嗚
喃
吶
喻
的
總
喃
嗚
嗚
吶
喃
恥
隨
心
愉
悅
愉
悅
總
怨
怨
怨
認
認
認
嗚
嗚
嗚
心
愉
悅
給
她
吶
怨
怨
怨
怨
峙
的
總
給
她
心
協
吶
給
您
認
認
嗚
嗚
嗚
恥
鳴
的
總
愉
悅
愉
悅
錢
袋
憾
的
嗚
嗚
心
心

內
容
提
要
括

.• 

加
強
社
會
工
作
價
值
觀
的
教
育
，
弘
揚
服
務
意
識
和
奉
獻
精
神
，
根
據
城
市
、
鄉
村

社
會
的
不
同
需
要
和
任
務
開
設
專
業
-
課
程
，
但
這
要
建
立
在
通
才
教
育
的
基
礎
上
.
，
注
重

宏
觀
層
面
上
的
課
程
建
設
，
根
據
現
實
條
件
安
排
社
會
工
作
實
例
。
借
鑒
國
際
經
驗
，
立

足
中
國
大
陸
實
際
，
加
強
社
會
工
作
教
育
的
本
土
化
建
設
，
這
是
我
們
的
現
實
選
擇
。

在
我
國
，
社
會
工
作
教
育
正
處
於
恢
復
和
重
建
過
程
中
，
這
是
一
個
充
滿
困
難
、
機

會
和
選
擇
的
過
程
。
這
一
過
程
既
需
要
堅
韌
和
不
懈
的
努
力
，
也
需
要
明
智
和
慎
重
的
選

擇
。
我
們
的
基
礎
是
中
國
的
國
情
，
背
景
是
圓
際
社
會
工
作
教
育
的
經
驗
。
我
們
應
該
考

慮
這
兩
種
因
素
，
確
定
我
國
在
未
來
一
段
時
間
內
社
會
工
作
教
育
的
發
展
戰
略
。

學
人
社
會
的
社
會
工
作
敏
育

•• 

現
滾
滾
發
廳

經
過
幾
十
年
的
發
展
，
國
際
社
會
工
作
教
育
已
經
形
成
了
國
際
通
則
。
這
是
不
同
思

想
探
別
指
導
下
，
不
同
類
型
的
社
會
主
義
工
作
教
育
的
共
同
點
。
它
主
要
表
現
社
會
工
作

的
價
值
培
養
和
基
本
課
程
設
置
的
兩
個
方
面
。
在
前
一
方
面
，
國
際
社
會
工
作
教
育
都
特

別
注
重
對
受
教
育
者
進
行
為
受
助
對
象
服
務
的
價
值
觀
念
的
教
育
，
對
其
進
行
社
會
工
作

專
業
思
想
的
教
育
和
信
念
教
育
。
在
後
一
方
面
，
則
表
現
為
開
設
應
付
複
雜
的
工
作
任
務

所
必
需
的
課
程
，
其
中
包
括
基
礎
知
識
或
背
景
知
識
、
專
業
知
識
和
工
作
方
法
、
技
巧
訓

練
等
。
但
是
，
通
則
只
是
提
出
了
進
行
社
會
工
作
教
育
的
基
本
要
求
和
規
範
'
而
真
正
有

效
的
社
會
工
作
教
育
則
需
要
社
會
工
作
教
育
的
本
土
化
，
這
就
是
結
合
本
國
、
本
地
區
的

需
要
開
設
相
關
課
程
，
並
融
入
本
地
情
況
相
關
的
內
容
。
在
改
革
開
放
向
縱
深
推
進
的
情

況
下
，
中
國
大
陸
面
臨
著
眾
多
社
會
問
題
，
迫
切
需
要
社
會
工
作
人
材
。
我
們
應
該
在
參

照
社
會
工
作
教
育
的
國
際
通
則
的
情
況
下
，
豐
富
自
己
的
課
程
和
教
學
體
系
，
其
中
包
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會
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通
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社
會
工
作
教
育
有
自
己
的
規
範

近
代
社
會
工
作
已
有
近
四
0
0
年
的
歷
史
，
社
會
工
作
專
業
教
育
也
有
近
百
年
的
時



間
。
在
這
段
時
間
裡
'
各
國
根
據
本
國
情
況
及
社
會
需
要
推
進
自
己
的
社
會
工
作
，
為
了

提
高
社
會
工
作
的
效
果
發
展
自
己
的
社
會
工
作
教
育
。
各
國
在
不
同
背
景
下
的
各
自
努
力

積
累
了
寶
貴
的
經
驗
。

在
這
同
時
，
日
益
增
加
的
交
流
又
為
各
國
社
會
工
作
實
踐
及
社
會
工
作
專
業
教
育
經

驗
的
比
較
和
相
互
吸
收
提
供
了
條
件
。
這
就
使
得
，
各
國
在
社
會
工
作
實
踐
及
社
會
工
作

專
業
教
育
方
面
具
有
越
來
越
多
的
共
同
點
，
並
形
成
共
識
。
正
是
在
上
述
兩
個
基
礎
之

上
，
社
會
工
作
教
育
形
成
了
各
國
、
各
地
區
普
遍
認
可
的
規
範
'
形
成
了
國
際
社
會
工
作

教
育
界
通
行
的
標
準
和
規
則
。
這
為
各
國
社
會
工
作
教
育
的
健
康
發
展
提
供
了
有
利
條

件
。

立
社
會
工
作
教
育
國
際
通
則
的
主
要
內
容

社
會
工
作
是
一
門
學
科
和
技
巧
，
它
以
向
有
困
難
、
有
需
要
的
人
提
供
有
效
的
服
務

為
己
任
。
為
了
能
夠
承
擔
這
一
任
務
，
需
要
受
過
專
門
訓
練
的
社
會
工
作
者
。
社
會
工
作

教
育
承
擔
了
此
項
責
任
。
為
了
有
效
地
完
成
這
一
任
務
，
社
會
工
作
教
育
必
須
具
備
多
種

條
件
，
包
括
合
格
的
師
資
、
必
備
的
圖
書
和
教
學
設
備
、
二
疋
的
教
學
經
費
和
完
備
的
教

學
計
劃
。
顯
而
易
見
，
圖
書
、
設
備
、
經
費
難
以
形
成
國
際
性
通
則
，
師
資
隊
伍
的
規
格

也
常
表
現
出
差
異
性
，
與
此
不
同
，
教
學
計
劃
的
規
則
性
要
求
卻
嚴
格
和
規
範
得
多
。
下

面
，
本
文
將
圍
繞
社
會
工
作
專
業
教
學
計
畫
來
分
析
其
國
際
通
則
。

幾
十
年
來
，
國
際
社
會
工
作
是
治
著
治
療
|
|
預
防
|
|
發
展
這
一
線
絡
發
展
的
，

社
會
治
療
和
社
會
改
革
成
為
影
響
社
會
工
作
和
社
會
工
作
教
育
的
兩
大
主
流
思
潮
。
在
這

兩
種
思
潮
影
響
下
的
社
會
工
作
教
育
有
不
同
的
著
眼
點
和
教
學
設
計
。
社
會
治
療
思
潮
影

響
下
的
社
會
工
作
將
立
足
點
置
於
幫
助
有
困
難
的
個
人
之
上
。
這
樣
，
社
會
工
作
教
育
的

任
務
就
是
:
訓
練
社
會
工
作
者
以
協
助
受
助
者
的
技
術
，
基
本
上
從
微
觀
入
手
。
社
會
改

革
思
潮
則
認
為
問
題
的
出
現
係
社
會
環
境
、
社
會
體
制
所
致
。
因
此
，
要
改
變
困
難
者
的

處
境
，
應
該
從
改
革
社
會
環
境
、
社
會
政
策
入
手
。
這
樣
，
在
社
會
改
革
思
潮
影
響
的
社

會
工
作
教
育
多
從
宏
觀
上
著
眼
，
增
進
社
會
工
作
者
的
社
會
知
識
，
訓
練
其
解
決
社
會
問

題
的
能
力
。

在
不
同
思
想
的
指
導
下
，
出
現
了
不
同
的
課
程
設
計

，

﹒
前
者
(
社
會
治
療
派
)
注
重

醫
療
知
識
、
精
神
病
學
知
識
、
個
案
工
作
技
巧
的
學
習
與
訓
練
，
培
養
的
是
專
才
。
後
者

(
社
會
改
革
深
)
則
注
重
有
關
社
會
知
識
、
人
與
環
境
的
關
係
等
知
識
的
學
習
，
進
行
通

材
教
育
。

儘
管
如
此
，
不
同
的
社
會
工
作
教
育
體
系
還
是
有
其
共
同
點
，
正
是
這
些
共
同
點
使

它
們
同
成
為
社
會
工
作
教
育
叢
林
中
的
一
支
，
並
橋
成
通
則
。
教
學
培
養
計
畫
由
培
養
目

標
、
課
程
設
計
及
教
學
方
法
等
基
本
要
素
構
成
。
在
這
幾
方
面
，
各
國
各
校
社
會
工
作
教

育
的
方
案
設
計
顯
示
出
明
顯
的
同
質
性
，
它
包
括
如
下
一
些
方
面
•. 

第
一
，
社
會
工
作
價
值
的
培
養
。
幫
助
受
培
者
樹
立
和
鞏
固
為
受
助
者
服
務
的
思

想
，
鑄
造
無
私
為
受
助
者
服
務
的
精
神
是
社
會
工
作
教
育
的
基
礎
工
程
。
社
會
工
作
者
面

對
的
主
要
不
是
令
人
振
奮
歡
愉
的
情
景
，
而
是
困
難
和
棘
手
的
問
題
。
只
有
助
人
的
願

望
、
沒
有
獻
身
精
神
很
難
成
為
合
格
的
社
會
工
作
者
。
正
是
因
此
，
社
會
工
作
教
育
特
別

注
重
對
受
訓
者
進
行
價
值
觀
和
信
念
教
育
，
甚
至
以
此
來
取
捨
欲
進
此
門
的
考
生
。
儘
管

各
國
所
奉
信
的
價
值
體
系
不
同
，
但
在
對
社
會
工
作
者
的
專
業
價
值
鑄
造
上
給
予
充
分
的

注
意
卻
是
相
同
的
。
這
是
因
為
，
社
會
工
作
者
的
助
人
工
作
不
是
偶
爾
為
之
的
即
興
之

舉
，
而
是
他
長
期
為
之
的
職
業
。
社
會
工
作
的
價
值
教
育
與
培
養
是
社
會
工
作
者
專
業
思

想
的
樹
立
過
程
，
而
社
會
工
作
專
業
的
性
質
決
定
了
它
必
然
十
分
重
視
這
一
過
程
。

第
二
，
社
會
工
作
所
必
需
的
基
本
課
程
的
設
置
。
社
會
工
作
是
一
種
助
人
的
工
作
，

受
助
人
所
遇
困
難
的
複
雜
性
決
定
了
社
會
工
作
者
必
須
具
備
廣
博
的
知
識
和
熟
練
的
技

巧
，
工
作
方
法
等
。
專
業
方
向
不
間
，
使
得
課
程
體
系
也
有
所
差
異
，
例
如
專
政
個
案
工

作
的
會
更
多
地
學
習
心
理
、
醫
療
等
方
面
的
知
識
，
專
攻
杜
區
工
作
的
則
對
社
區
規
畫
、

社
會
政
策
、
政
治
、
組
織
方
面
的
知
識
給
以
更
多
關
注
。
然
而
不
管
何
種
專
業
方
向
，
它

們
的
課
程
體
系
都
有
相
互
重
合
的
部
分
，
正
是
這
些
構
成
了
社
會
工
作
專
業
教
學
的
基

礎
，
成
為
社
會
工
作
教
育
的
通
則
。
它
們
包
括
:

必
備
的
基
礎
或
背
景
知
識
I
|
經
濟
學
、
社
會
學
、
法
學
、
心
理
學
、
行
為
科
學
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專
業
知
識
和
工
作
方
法
|
|
個
案
工
作
、
團
體
工
作
、
社
區
工
作
、
社
會
行
政
、
社

會
保
障
、
社
會
政
策
、
整
合
社
會
工
作
、
社
會
工
作
研
究
等
，
還
包
括
其
它
實
務
性
分
支

社
會
工
作
方
面
的
知
識
。

方
法
與
技
巧
的
訓
練
課
程
!
這
些
內
容
常
與
專
業
知
識
和
工
作
方
法
融
在
一
起
，

但
為
了
連
到
教
育
及
訓
練
效
果
，
不
可
或
缺
地
設
置
了
社
會
工
作
會
談
、
社
會
工
作
實
習

等
課
程
。這

樣
，
除
了
價
值
教
育
之
外
，
有
關
人
類
行
為
與
環
境
的
課
程
，
有
關
個
案
工
作
、

團
體
工
作
、
社
區
工
作
等
實
務
性
課
程
，
有
關
社
會
福
利
、
社
會
政
策
的
課
程
，
有
關
社

會
工
作
研
究
的
課
程
，
有
關
社
會
工
作
實
習
的
課
程
就
構
成
了
社
會
工
作
專
業
課
程
體
系

的
基
礎
，
從
而
開
設
這
些
課
程
，
教
授
上
述
知
識
、
培
訓
上
述
能
力
和
技
巧
也
成
為
社
會

工
作
教
育
的
國
際
通
則
。

當
然
，
所
謂
通
則
只
是
指
適
合
於
一
般
情
況
的
規
則
。
就
社
會
工
作
教
育
的
教
學
培

養
計
劃
而
言
，
它
反
映
了
社
會
工
作
作
為
一
個
專
業
所
必
需
的
課
程
構
架
，
並
沒
有
要
求

不
同
的
社
會
工
作
課
程
體
系
在
課
程
設
置
類
別
、
課
程
內
容
等
方
面
高
度
董
一
。
相
反
，

社
會
工
作
的
務
實
性
特
點
決
定
了
不
同
國
家
和
地
區
的
社
會
工
作
教
育
必
須
根
據
社
會
需

要
設
計
培
養
方
案
、
教
學
計
畫
。
因
此
，
社
會
工
作
教
育
在
給
出
國
際
通
則
的
基
礎
上
也

提
供
了
選
擇
空
間
。
這
種
通
則
約
束
與
選
擇
空
間
的
結
合
實
際
上
是
國
際
經
驗
與
本
國
、

本
地
區
實
際
情
況
的
結
合
。

二
、
中
國
大
陸
社
會
工
作
教
育
的
選
撞

中
國
大
陸
的
社
會
工
作
教
育
尚
處
於
恢
復
和
重
建
初
期
。
在
這
個
時
期
，
社
會
工
作

教
育
的
任
務
是
「
安
身
立
命
」
，
即
它
要
求
得
廣
大
社
會
，
包
括
行
政
部
門
的
認
可
，
被

社
會
所
認
識
、
承
認
和
接
納
.
，
它
要
加
速
自
身
的
專
業
化
建
設
，
顯
示
它
所
獨
具
的
、
其

他
學
科
不
能
替
代
的
社
會
功
能
。
大
概
，
這
是
九
十
年
代
中
國
大
陸
社
會
工
作
教
育
所
面

臨
的
基
本
任
務
。
這
裡
絕
非
一
片
坦
途
，
而
是
充
滿
著
艱
辛
和
困
難
。

1

基
本
國
情
選
擇
的
背
景

一
個
學
科
或
專
業
的
發
展
從
根
本
上
來
說
取
決
於
社
會
對
它
的
需
求
程
度
，
取
決
於

該
學
科
或
專
業
的
功
能
範
圍
及
其
可
替
代
程
度
。
中
國
大
陸
的
基
本
國
情
是
否
提
出
了
發

展
社
會
工
作
教
育
的
要
求
，
抑
或
專
業
社
會
工
作
是
否
可
由
其
他
類
型
的
工
作
替
代
呢
?

這
需
要
我
們
分
析
基
本
國
情
。

中
國
大
陸
社
會
正
處
於
從
傳
統
社
會
向
現
代
社
會
轉
型
，
運
行
機
制
從
高
度
集
中
管

理
向
市
場
機
制
轉
化
的
過
程
。
在
這
一
過
程
中
，
說
存
在
原
生
性
社
會
問
題
，
也
會
滋
生

出
新
的
社
會
問
題
，
這
些
問
題
包
括
.. 

貧
困
。
不
但
包
括
物
質
貧
困
，
經
濟
落
後
，
也
包
括
精
神
貧
困
、
心
理
貧
困
，
但
其

集
中
表
現
是
經
濟
上
的
貧
困
，
尤
以
農
村
貧
困
地
區
最
為
顯
著
，
在
其
他
地
區
也
有
表

現
。

老
齡
問
題
。
中
國
大
陸
一
些
城
市
已
進
入
老
齡
城
市
的
行
列
，
城
市
老
人
的
生
活
服

務
、
精
神
慰
藉
，
農
村
老
人
的
物
質
保
障
已
成
為
世
人
廣
泛
關
注
的
問
題
。

青
少
年
教
育
與
成
長
問
題
。
在
農
村
，
少
年
見
童
鞍
學
、
過
早
流
入
社
會
已
十
分
嚴

重
。
在
城
市
，
青
少
年
在
成
長
中
的
徬
徨
及
越
軌
也
變
得
越
來
越
令
人
擔
憂
。

城
市
居
民
日
常
生
活
服
務
問
題
。
隨
著
社
會
運
行
節
奏
的
加
快
和
人
民
生
活
的
提

高
，
城
市
居
民
迫
切
要
求
得
到
更
多
更
好
的
服
務
，
而
在
這
方
面
，
需
要
與
提
供
的
服
務

差
距
很
大
。

待
業
或
失
業
問
題
。
隨
著
體
制
改
革
的
加
快
和
向
社
會
主
義
市
場
機
制
的
過
渡
，
待

業
和
失
業
問
題
會
有
增
無
減
，
這
些
人
的
生
計
和
對
社
會
秩
序
的
影
響
不
容
忽
視
。

體
制
的
轉
換
會
在
一
段
時
間
內
造
成
社
會
保
障
的
缺
失
。
這
給
那
些
處
於
困
難
境
地

的
人
帶
來
嚴
重
威
脅
。

還
有
一
些
應
該
指
出
的
是
，
上
述
有
些
問
題
在
計
畫
管
理
體
制
下
是
被
單
位
吸
收
了

的
，
即
政
府
通
過
單
位
化
解
了
某
些
問
題
。
而
在
今
天
，
有
限
政
府
將
取
代
全
能
政
府
，

政
府
要
把
一
些
負
擔
交
給
單
位
和
社
會
。
然
而
在
全
社
會
轉
向
經
濟
中
心
的
情
況
下
，
如

何
保
證
那
些
應
該
得
到
幫
助
和
服
務
的
人
、
特
別
是
處
於
不
利
地
位
的
人
得
到
應
有
的
、
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便
宜
而
優
質
的
、
甚
至
是
無
償
的
服
務
，
不
能
不
說
是
我
們
面
臨
的
一
個
需
要
認
真
考
慮

和
亟
待
解
決
的
問
題
。
應
該
說
，
政
府
職
能
轉
換
、
發
展
第
三
產
業
都
不
能
完
全
解
決
問

題
。
毫
無
疑
問
，
這
一
空
間
留
給
了
社
會
工
作
。
而
合
格
的
社
會
工
作
者
的
存
在
不
但
可

以
保
障
社
會
政
策
的
落
實
，
也
可
提
高
服
務
質
量
。

2
.
發
展
社
會
工
作
教
育
的
現
實
選
擇

社
會
工
作
專
業
需
要
得
到
發
展
，
社
會
工
作
教
育
應
該
得
到
發
展
。
面
對
中
國
大
陸

社
會
的
現
實
及
國
際
社
會
工
作
教
育
的
經
驗
，
發
展
中
國
大
陸
的
社
會
工
作
教
育
除
了
積

極
取
得
政
府
的
支
持
、
社
會
的
了
解
外
，
在
教
學
體
系
設
計
方
面
應
該
對
以
下
問
題
給
以

特
別
的
關
注
﹒
.

@
加
強
社
會
工
作
價
值
的
教
育
。
專
業
社
會
工
作
需
要
一
種
獻
身
精
神
，
它
是
做
好

社
會
工
作
的
前
提
。
儘
管
中
國
傳
統
文
化
中
有
豐
富
的
利
他
主
義
思
想
，
近
四
十
年
又
大

力
提
倡
全
心
全
意
為
人
民
服
務
。
但
是
這
些
並
不
能
保
證
社
會
工
作
者
專
業
價
值
觀
的
樹

立
。
不
但
如
此
，
近
十
年
來
對
個
人
利
益
的
強
調
和
社
會
向
經
濟
實
利
的
轉
向
在
某
種
意

義
上
大
大
挫
傷
了
無
私
奉
獻
精
神
。
在
這
樣
的
氣
氛
下
，
沒
有
札
札
實
實
的
價
值
觀
教

育
，
社
會
工
作
者
就
難
以
扮
演
其
應
有
的
角
色
。

@
根
躁
現
實
需
要
安
排
社
會
工
作
專
業
課
程
。
國
際
社
會
工
作
教
育
的
經
驗
為
我
們

合
理
地
安
排
社
會
工
作
專
業
課
程
提
供
了
參
考
構
架
。
鑒
於
中
國
大
陸
社
會
工
作
專
業
人

員
的
缺
少
和
社
會
問
題
的
繁
雜
，
專
業
社
會
工
作
者
的
培
養
應
採
取
通
材
教
育
的
模
式
，

即
希
望
受
過
社
會
工
作
專
業
教
育
的
人
能
承
擔
多
種
任
務
，
滿
足
多
種
社
會
需
求
。
根
據

中
國
大
陸
城
鄉
社
會
發
展
的
特
點
，
下
面
兩
種
考
慮
或
許
具
有
一
定
價
值

.. 

第
一
，
在
通
材
教
育
的
基
礎
上
，
加
強
個
案
工
作
等
微
觀
課
程
的
教
學
與
訓
練
，
以

滿
足
城
市
中
越
來
越
多
的
心
理
諮
詢
、
服
務
、
精
神
衛
生
諮
詢
、
服
務
家
庭
服
務
等
多
種

需
要
。第

二
，
在
通
材
教
育
的
基
礎
上
，
加
強
社
區
工
作
、
社
會
行
政
、
社
會
政
策
等
宏
觀

課
程
的
教
學
，
以
有
助
於
解
決
由
於
環
境
和
政
策
等
原
因
造
成
的
農
村
貧
困
問
題
、
城
鄉

人
民
的
社
會
保
障
問
題
。

在
二
者
的
比
較
上
，
笨
者
更
傾
向
於
後
者
。
這
是
因
為.. 

皓
另
一，
社
會
對
社
會
工
作

者
的
實
際
需
求
量
很
大
，
而
專
業
社
會
工
作
者
明
顯
不
足
，
社
會
工
作
者
在
宏
觀
上
發
揮

作
用
能
更
多
地
惠
及
求
助
者
。
第
一
了
行
政
力
量
在
中
國
大
陸
社
會
的
運
行
中
仍
處
於
中

心
位
置
。
當
然
，
這
裡
所
說
的
傾
向
絕
不
是
對
第
一
種
選
擇
的
拒
絕
。

@
根
據
中
國
大
陸
現
實
安
排
社
會
工
作
實
習
。
社
會
工
作
實
習
是
社
會
工
作
專
業
的

必
修
課
，
在
社
會
工
作
課
程
體
系
中
占
有
十
分
重
要
的
地
位
。
不
經
過
嚴
格
的
社
會
工
作

實
習
訓
練
難
以
成
為
合
格
的
社
會
工
作
者
。
國
際
社
會
工
作
教
育
已
在
這
方
面
積
累
了
經

驗
並
提
出
了
認
可
標
準
(
社
會
工
作
專
業
的
學
生
必
須
有
八
百
小
時
的
實
習
經
驗
才
可
畢

業
)
。
這
些
都
是
需
要
我
們
認
真
借
鑒
的
。
在
這
方
面
，
我
們
要
積
極
向
國
際
標
準
看

齊
。
但
是
，
就
中
國
大
陸
的
實
際
情
況
而
言
，
不
但
在
數
量
上
，
而
且
在
質
量
上
馬
上
達

到
國
際
標
準
似
不
現
賣
。
這
就
要
求
我
們
根
據
實
際
情
況
對
社
會
工
作
實
習
做
出
過
當
安

綜
上
所
述
，
我
們
應
該
立
足
現
實
，
積
極
地
借
鑒
國
際
經
驗
，
發
展
中
國
大
陸
的
社

會
工
作
教
育
。
我
們
應
該
認
同
國
際
社
會
工
作
教
育
的
通
則
，
並
向
這
個
方
向
努
力
，
但

不
應
該
機
械
地
照
搬
國
外
的
做
法
。
國
際
經
驗
與
中
國
大
陸
的
實
際
相
結
合
，
開
展
社
會

工
作
教
育
，
致
力
於
社
會
工
作
教
育
的
本
土
化
建
設
，
這
是
擺
在
我
們
面
前
的
現
實
任

務
。
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