
團
團
圓
圓
圈
圓
圓
圓
圈
圓
圓
圓
圓
圓
圈
圈
圈
圈
圈
盟
國
國
國
圓
圓
圓
圓
圓

圓

叫
新
加
坡
的
社
會
工
作
教
育

圈盟國
國
囡
囡
囡
圈
圈
圈
圈
圈
圈
囡
囡
圓
圓
圓
圈
圈
圈
圈
盟
國
國

圓
圓
圈圈圈圈圈圈圈圈

. . 
現
存
的
模
式
與
未
來
的
發
展

成

一
、
介
紹

新
加
坡
的
居
住
人
口
包
括
有
新
加
坡
公
民
與
永
久
居
留
者
，
共
有
二
七
六
萬
人
口
，

其
中
華
人
佔
約
七
八
%
E
S
C
O
P
S
E
-
H
U
U
N
)
，
其
他
的
有
馬
來
人
佔
十
四
%
和
印
度

人
佔
七
%
。
因
而
新
加
坡
是
一
個
由
各
種
種
族
組
合
但
由
華
人
主
控
的
社
會
。
很
多
的
華

人
都
會
說
兩
種
語
言
|
|
華
語
和
英
語
，
此
種
現
象
尤
以
年
輕
一
代
為
甚
。

目
前
在
新
加
坡
有
六
所
高
等
學
校
，
它
們
的
名
稱
分
別
如
下

•• 

國
立
新
加
坡
大
學

(
簡
稱
月L
.
c
-
ω﹒
)
、
南
洋
技
術
大
學
、
新
加
坡
理
工
、
Z
C
E
〉
Z
Z
理
工
、
、
自
言
〉
品
只

理
工
及
南
洋
理
工
。
在
以
上
六
所
學
校
中
只
有
國
立
新
加
坡
大
學
提
供
了
社
會
工
作
教

育
。
有
關
目
前
的
社
會
工
作
教
育
模
式
和
課
程
教
育
之
簡
短
歷
史
和
未
來
發
展
，
將
在
下

列
的
章
節
中
加
以
敘
述
。

二
、
譯
程
發
展
之
簡
史

在
新
加
坡
有
正
式
的
社
會
工
作
教
育
可
追
溯
到
一
九
五
二
年
在
馬
來
亞
大
學
(
新
加

坡
)
所
設
立
的
社
會
研
究
副
學
系
安
門
』
O
D
D
-
-
S
N
)
。
要
獲
得
社
會
研
究
文
憑
的
需
有
兩

年
的
學
科
課
程
之
學
習
。
社
會
工
作
教
育
早
期
主
要
是
訓
練
成
熟
的
學
生
，
這
些
學
生
本

身
就
是
服
務
於
新
加
坡
與
馬
來
聯
邦
政
府
社
會
福
利
機
構
的
官
員
。
當
時
他
們
研
究
的
重

點
著
重
於
有
關
人
類
之
基
本
需
求
，
諸
如
食
物
、
生
理
、
生
存
的
狀
況
和
職
業
方
面
。
到

了
一
九
五
六
年
，
此
副
學
系
在
藝
術
學
院
中
升
等
為
應
用
社
會
研
究
學
系
。
接
下
來
的

一

年
被
視
為
從
文
憑
課
程
畢
業
後
接
受
特
殊
訓
練
的
後
文
憑
課
程

(
3叩
門
自
全Z
E
8

月
8

)
，
因
而
課
程
的
結
構
從
此
就
被
設
計
為
兩
個
部
分
.• 

ω
在
社
會
研
究
的
第
一
部
分
為
兩

年
文
憑
，
它
提
供
了
在
專
業
水
準
中
一
般
而
廣
泛
性
的
訓
練

ω
社
會
研
究
的
第
二
部
分
為

一
年
文
憑
，
是
為
了
第
一
部
分
畢
業
的
學
生
，
他
們
希
望
進
入
社
會
工
作
領
域
中
做
特
別

的
專
門
研
究
。

在
一
九
六
0
年
中
期
到
一
九
七

0
年
初
期
，
這
樣
的
情
況
有

一
些
改
變
。
在
一
九
六

六
年
時
，
此
學
系
更
改
為
社
會
工
作
與
行
政
學
系
，
以
便
其
名
稱
能
更
確
實
反
應
出
研
究

5長

才反

關
閣
阻
闖
關
城
閣
國

教
學
的
課
程
。
接
著
在
在

一
九
七
四
年
的
中
期
，
隨
著
文
憑
課
程
的
修
改
，
社
會
科
學
學

士
學
位
的
課
程
也
開
始
著
手
規
章
。
在
這
個
時
期
，
社
會
工
作
的
訓
練
焦
點
放
在
人
際
與

諮
商
實
務
，
以
備

一
個
「
普
通
」
大
學
的
學
生
能
進
入
公
家
或
私
人
部
門
的
社
會
工
作
舞

A口
。

在
往
後
的
十
年
，
社
會
工
作
學
系
的
社
會
工
作
教
育
更
發
展
進
入
社
區
工
作
與
團
體

工
作
。
當
訓
練
仍
採
綜
融
性
取
向
時
，

一
種
新
的
成
分
|
|
技
巧
體
驗
訓
練
a
z
二
目
g

l

s
g
是
吉
言
古
巴
在
實
習
安
排
之
前
被
引
進
學
生
的
學
習
中
。
這
不
僅
提
供
在
真
實
生
活

中
社
會

工
作
介
入
(
8旦
旦
，

E
H
W
E
R
克
己
一
D
口
)
的
基
礎
，
也
同
時
協
助
提
昇
學
生
在
人

際
實
務
的
信
心

(
ω立
g
o
-
-值
也
N
)
。
除
了
三
個
實
習
安
排
外
，
學
生
在
他
們
訓
練
的
第
二

年
尚
需
經
歷

一
種
謂
之
為
住
宅
杜
區
體
驗
訓
練

(
2
一
借
口
片
E
n
D
S
S
E
-
G
E
Z
S
8
4

月
間

-
E
m
)
，
以
便
獲
得
更
好
的
自
我
了
解
與
個
人
成
長
。

榮
譽
學
系
(
2
m
g
2
月
的
叮
叮
D
m
s
s
g
m
)
在

一
九
八
七
年
初
次
提
出
，
它
提
供
進
階

及
特
殊
訓
練
給
那
些
在
人
群
服
務
組
織
及
部
門
擁
有
督
導
或
行
政
位
置
的
一
小
群
學
生
。

去
年
，
我
看
到
這
個
學
系
在
社
會
工
作
教
育
方
面
有
新
的
課
程
提
出
，
有
關
的
細
節
，
我

將
在
以
下
的
單
元
討
論
。

。
。

句i

三
、
現
存
的
社
會
工
作
教
育
模
式

在
現
存
的
新
加
坡
社
會
工
作
教
育
與
訓
練
模
式
有
幾
個
特
徵
﹒
-

L

社
會
科
學
的
課
程
結
構
﹒
﹒
三
年
的
學
士
學
位
課
程
及
接
下
來
的
第
四
年
的
榮
譽
學

位
課
程
，
它
只
接
受
那
些
在
第
三
年
考
試
成
績
非
常
優
秀
的
少
數
學
生
。
甚
且
，
有
非
常

少
數
的
學
生
能
夠
根
據
他
們
第
一
年
非
常
優
異
的
考
試
結
果
及
才
能
而
被
選
為
三
年
就
直

接
拿
到
榮
譽
學
位
，
換
句
話
說
，
這
些
直
接
的
榮
譽
學
生
在
另
外
兩
年
必
須
被
要
求
完
成

普
通
學
位
的
主
要
課
程
及
第
四
年
的
榮
譽
課
程
。

立
普
通
學
位
的
課
程
是

一種
三
|

|

一
一
|
|
二
系
統
。
在
這
個
系
統
裡
面
，
社
會
工
月六年二十入國民華中



作
學
生
在
第
一
年
與
其
他
的
學
生
樣
被
要
求
在
藝
術
學
院
及
社
會
科
學
院
研
讀
三
個
學

科
，
在
第
二
年
及
第
三
年
主
修
兩
個
學
科
，
很
顯
然
地
，
其
中
一
個
學
科
是
社
會
工
作
。

3

課
程
的
提
供
不
只
是
有
關
社
會
工
作
訓
練
的
理
論
基
礎
，
同
時
也
提
供
學
生
實
習

的
經
驗
。
除
了
主
要
核
心
課
程
外
，
在
第
三
年
及
榮
譽
年
亦
提
供
配
合
學
生
個
人
興
趣
或

社
會
工
作
特
殊
訓
練
的
選
修
課
程
。

4
.
在
第
一
年
提
供
兩
種
課
程.. 

一
種
是
社
會
工
作
方
面
(
社
會
工
作
與
社
會
)
，
而

另
一
種
為
心
理
學
方
面
(
人
類
發
展
.. 

生
命
時
間
取
向
)
，
此
兩
種
課
程
給
學
生
一
個
廣

泛
的
基
礎
去
了
解
現
代
新
加
坡
的
社
會
及
分
別
由
幼
年
到
老
年
的
人
類
行
為
。

互
第
二
年
有
三
種
課
程
提
供
，
以
授
予
學
生

.. 

ω
有
關
個
人
、
團
體
及
家
庭
的
社
會

工
作
實
務
的
一
般
性
理
論
ω
了
解
社
會
工
作
之
目
的
、
價
值
與
內
涵
ω
了
解
杜
區
實
務
及

對
一
些
特
殊
國
體
如
兒
童
、
青
年
、
老
年
、
殘
疾
及
婦
女
之
介
入
原
則
。

n
a
第
三
年
有
兩
個
核
心
課
程
，
其
名
稱
為
人
群
服
務
管
理
(
吉
g
g
而
三
g
g
g
嗯
，

5
3
3

和
社
會
政
策
與
社
會
工
作
研
究
古
巴
臼
J
o
-
-
n
『
自
E
m
R
E
Z
妥

B
E

只

2
)
。
同

時
也
有
五
個
選
修
課
程
任
學
生
選
擇
，
它
們
是

.• 

溝
通
與
公
共
教
育
(
n
o
g
B
E
D
-
們
自
E
D
D

S
已
甘
早
芳
且
只
丘
吉

2
)
、
諮
商
理
論

(
8
5
的
巴
2
個

g
g
E
M
)
、
社
會
心
理
學
理
論
(

的
o
n
一
仙
一
旬
的
『
n
E
D

}D
m
一
門
且
一
門
『
巾
。
「

-
m
w
的
)

久
除
了
課
程
工
作
外
，
普
通
學
位
的
社
會
工
作
學
生
被
要
求
要
有
兩
次
實
習
分
配
(

E
E
S

芸
芸

n
m
早
已
)
。
實
習
之
前
，
在
第
一
年
他
們
有
社
會
服
務
機
構
的
訪
問
及
社

區
體
驗
學
習
，
同
時
在
第
一
年
和
第
二
年
有
技
巧
體
驗
訓
練
。
而
這
兩
次
的
實
習
分
配
，

膏
，
習
一
在
第
二
年
的
學
期
中
，
是
一
種
同
時
併
行
的
實
習
(
如
人
際
賞
薪
、
社
區
工
作
及

研
究
計
畫
等
同
時
做
，
此
乃
譯
者
根
據
黃
教
授
演
講
內
容
加
入
，
原
文
中
無
)
，
而
實
習

二
則
在
第
二
年
與
第
三
年
之
間
的
長
假
中
的
十
週
'
是
一
種
區
域
分
配
(
立
o
n
r
哥
兒
，

5
2

月
)
，
兩
次
實
習
各
有
三
百
個
小
時
的
專
業
實
務
。
他
們
同
時
要
求
學
生
參
血
二
個
小

團
體
的
討
論
，
並
提
出
一
份
不
超
過
四
千
字
的
書
面
報
告
。

。
ι
在
榮
譽
學
位
，
另
外
還
有
學
術
論
文
，
它
算
兩
單
位
分
數
(
N
E
E
S
)
以
及
四
個

進
階
核
心
必
修
課
程
•• 

以
家
庭
為
基
礎
之
實
務
苦
E
S
g
g
已
甘
品
丘
吉
。
)
、
社
會
政
策

與
計
畫
(
m
D
E
}
至
一
是
自
E
U

]血
口
口
-
z
m
)
、
研
究
與
評
估
穹
的
冊
封
耳
目
E
m
S
E
E
=
)
及

有
關
新
加
坡
情
境
之
社
會
工
作
實
務
理
論
之
建
立
(
5
8
4
宮

一丘
吉
間
一
口
的
。
旦
旦
氓
。
品

。
叫
自
己
口
。
言
旦
旦
D
D
S
ω
戶
口
問
自
3
3
)

。
同
時
學
生
被
允
許
根
據
其
目
前
需
求
及
其
認
為

有
用
的
專
門
技
術
來
選
擇
兩
個
在
其
少
數
選
修
課
程
之
外
的
選
修
課
，
這
些
選
修
謀
福
蓋

了
更
廣
泛
的
範
圈
，
從
專
業
發
展
(
草
。
宮
的
一
O
E話
至

3

日
而
且
)
.
，
管
理
資
訊
系
統
(

E
E
m
O
B
-
-
三
口
『
D
B
叩
門
一
o
d
的
豆
m
g
)
.
，
訓
練
、
諮
詢
與
發
展
(
5
-
a
z
m
w
n
o
己
的
巳
-
S
C
D
口

自
己
已
居
高
}
O
U
B
而
且
門
了
，
社
會
人
口
統
計
學
(
M
o
n
-
間
，
e
s
o
m
『
且
叮
叮
『
)
。
，

法
律
(
叫
2
)

，
，
老
人
學
(
m
o
g
z
s

-D
R
)
.
，
企
業
(
一
直
己
的
門
4
)
到
社
會
網
絡
宮
旦
旦

=
叩
門
哇
。
「
宵
)

四
、
未
來
發
展

在
新
加
坡
社
會
工
作
教
育
和
訓
練
的
未
來
發
展
大
都
決
定
於
社
會
、
領
域
和
專
業
本

身
的
需
求
。
首
先
，
新
的
社
會
關
懷
或
議
題
，
諸
如
工
業
福
利
、
物
質
濫
用
、
愛
滋
病
和

老
人
問
題
都
要
求
學
生
們
去
準
備
在
此
領
域
中
足
夠
的
知
識
與
必
要
的
技
巧
，
以
便
能
更

有
效
率
地
輸
送
新
的
服
務
並
達
到
良
好
的
效
果
。

其
攻
，
社
會
工
作
者
為
了
他
們
能
勝
任
人
際
實
務
，
必
須
去
注
意
理
解
更
多
合
適
於

社
會
服
務
第
一
線
與
中
間
管
理
的
責
任
。
(
〈
〉
ω
o
o
-
-

也
2
)
這
些
社
會
工
作
者
於
管
理
方

面
必
須
具
有
才
能
與
職
業
的
興
趣
，
所
以
他
們
應
該
接
受
高
層
次
的
管
理
訓
練
，
以
便
能

夠
參
與
決
策
決
定
的
過
程
。

第
三
，
資
訊
技
術
的
成
長
是
非
常
迅
速
的
，
因
而
社
會
工
作
的
學
生
需
要
具
有
使
用

電
腦
的
技
巧
，
以
便
能
運
用
於
決
策
與
組
織
計
畫
之
擬
定
來
改
善
服
務
的
輸
送
(
〈
〉8
0
.

戶
也
∞
也
)

最
後
，
在
此
領
域
裡
，
有
很
多
大
學
畢
業
生
並
不
從
事
於
社
會
工
作
，
但
有
的
已
在

助
人
專
業
方
面
從
事
相
當
長
的
一
段
時
間
，
他
們
希
望
透
過
正
式
的
教
育
訓
練
而
得
到
更

高
的
專
業
資
格
(
不
論
是
畢
業
後
文
憑
或
碩
士
學
位
)
這
形
成
了
社
會
工
作
教
育
的
另
外

一
種
需
要
。

五
、
結
論

社
會
工
作
教
育
總
是
像
齒
輪
般
隨
著
社
會
變
遷
的
需
求
而
改
變
。
在
早
期
，
它
較
關

注
於
生
存
的
基
本
議
題
，
而
在
今
日
，
人
類
基
本
需
求
問
題
變
得
較
不
重
要
，
起
而
代
之

的
是
適
應
問
題
，
因
此
社
區
工
作
、
社
會
服
務
管
理
及
支
持
網
絡
就
變
得
比
較
重
要
了
。

*
本
文
原
文
為
新
加
坡
國
立
大
學
教
授
教
黃
德
豐
於
一
九
九
二
年
十
二
月
十
六
日
至

十
九
日
在
亞
洲
及
太
平
洋
區
社
會
工
作
教
育
協
會
舉
辦
之
「
華
人
社
會
的
社
會
工
作
教

育.. 

現
況
及
發
展
」
會
議
中
發
表
之
論
文

(
譯
者
為
輔
仁
大
學
社
會
工
作
系
講
師
)
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