
聾
灣
地
區
老
年
生
活
支
持

l

交
換
理
論
的
適
用
性
初
探

本
文
擬
先
對
臺
灣
地
區
的
社
會
生
活
背
景
作
一
初
步
解
說
，
再
從
老
年
社
會
學
中
較

具
代
表
性
的
撤
退
理
論
、
活
動
理
論
與
交
換
理
論
之
觀
點
作
對
照
，
推
論
出
當
代
社
會
中

以
交
換
理
論
解
澤
老
年
生
活
的
適
用
性
﹒
'
並
從
生
活
中
的
交
換
型
式
及
關
係
來
探
討
老
人

生
活
支
持
來
源
對
其
生
活
環
境
與
生
活
品
質
的
影
響
，
以
供
社
會
政
策
與
行
政
對
老
年
人

口
照
顧
、
安
排
的
參
考
。

、
變
遷
社
會
中
的
老
人

臺
灣
地
區
在
工
業
化
、
都
市
化
過
程
中
，
產
業
結
構
與
社
會
結
構
相
伴
發
生
變
化
，

藍
春
琪

人
們
的
工
作
方
式
與
生
活
型
態
也
隨
之
改
變
。
工
業
化
前
的
農
業
社
會
，
家
庭
成
員
就
是

家
庭
經
濟
的
共
同
參
與
者
，
勞
力
活
動
及
休
閒
娛
樂
皆
以
家
庭
為
中
心
，
家
庭
成
員
的
關

係
網
絡
密
切
且
多
元
;
特
別
是
在
『
孝
道
』
與
『
敬
老
』
的
文
化
價
值
下
，
老
年
人
的
生

活
起
居
多
半
可
自
家
人
或
親
族
網
絡
關
係
中
得
到
全
面
照
顧
與
關
懷
，
獲
得
物
質
與
精
神

需
求
的
滿
足
，
這
是
可
以
預
期
並
得
以
實
踐
的
老
人
家
庭
倫
理
生
活
。
相
對
的
，
現
代
工

商
社
會
的
社
會
分
工
及
職
業
流
動
，
使
農
業
社
會
中
的
家
庭
經
濟
生
產
功
能
逐
漸
被
各
種

專
業
就
業
市
場
取
代
，
人
們
紛
紛
走
出
家
庭
經
濟
生
產
共
同
體
，
轉
而
投
入
社
會
專
業
的

就
業
市
場
。

雖
然
在
台
灣
老
人
與
成
年
子
女
同
住
的
比
例
仍
相
當
高

〈
註
一
〉
。
但
是
職
業
需
要
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及
經
濟
結
構
的
轉
變
對
傳
統
家
庭
結
構
、
家
庭
活
動
產
生
衝
擊
，
人
們
以
工
作
作
為
居
住

地
點
的
考
量
而
漸
少
與
父
母
同
住
;
然
而
，
老
年
父
母
與
成
年
子
女
同
住
的
現
象
卻
也
隨

著
農
業
社
會
的
轉
變
呈
顯
出
新
面
貌
。
即
成
年
子
女
對
老
年
父
母
生
活
起
居
的
照
顧
不
易

完
整
，
老
年
人
的
人
際
關
係
網
絡
也
不
再
僅
限
於
家
族
之
內
，
老
年
父
母
從
家
庭
成
員
中

所
獲
得
的
生
活
需
求
照
顧
與
滿
足
感
也
隨
之
減
低
(
文
崇
一
一
九
九
一
;
孔
邁
隆
一
九
九

一
;
林
松
齡
一
九
九
一
)
。
家
庭
結
構
發
生
變
化
，
導
致
傳
統
孝
道
必
需
重
新
加
以
界
定

，
這
可
能
使
得
老
人
與
家
庭
成
員
及
其
他
人
之
間
的
互
動
關
係
和
交
往
模
式
異
於
傳
統
農

業
的
社
會
型
態
。

傳
統
中
國
家
庭
，
老
年
人
與
家
庭
成
員
間
內
化
了
一
套
被
嚴
格
執
行
的
社
會
規
範
|

即
孝
道
標
準
、
並
決
定
著
家
族
成
員
的
互
動
關
係
。
這
一
套
孝
道
準
則
配
合
著
父
系
權
威

運
作
和
家
族
經
濟
共
同
體
的
生
產
方
式
，
使
得
年
長
者
握
有
家
庭
內
的
各
種
有
利
資
源
，

並
被
社
會
視
之
為
理
所
當
然
;
於
是
，
老
人
期
盼
中
『
安
養
晚
年
』
較
可
能
在
以
親
族
成

員
為
經
濟
活
動
單
位
的
家
庭
內
實
現
而
得
到
滿
足
。
然
而
，
隨
著
經
濟
生
產
方
式
的
轉
變

與
個
人
主
義
的
發
展
使
家
庭
成
員
從
家
庭
單
位
中
獨
立
出
來
、
父
權
減
退
、
也
使
得
老
年

人
握
有
家
庭
資
源
的
絕
對
優
勢
產
生
變
化
。

雖
然
，
互
動
關
係
和
交
往
模
式
異
於
以
往
，
但
在
台
灣
地
區
老
人
生
活
的
社
會
支
持

模
式
仍
傾
向
於
家
族
突
顯
模
式
的
職
務
取
向
(
吋
臼
矣
，e
g
p

。
月
2
2
-
S
E
F
E

守

〉
a
g
S
S
E
-
E
O
恥
而
)
(
林
松
齡
一
九
九
一
)
〈
註
一
一〉
，
也
就
是
中
國
親
子
關
係
特

點
的
「
反
饋
模
式
」
(
費
孝
通
一
九
八
五
)
仍
普
遍
存
在
;
即
家
庭
成
員
對
於
老
人
的
生

活
照
顧
還
是
居
於
重
要
地
位
，
只
是
老
人
生
活
的
安
適
條
件
在
農
業
社
會
轉
型
至
工
業
社

會
之
經
濟
、
社
會
系
統
的
街
擊
下
，
將
由
傳
統
的
子
孫
孝
行
轉
移
到
自
身
修
為
與
個
人
生

活
技
巧
的
儲
備
(
林
松
齡
一
九
九
一
)
。
而
人
類
壽
命
的
延
長
，
擴
展
了
老
年
人
口
的
活

動
時
間
與
空
間
，
身
心
健
康
對
現
代
老
人
晚
年
生
活
品
質
與
生
命
維
護
的
影
響
愈
形
重
要

。
因
此
，
生
活
在
現
今
社
會
中
的
老
人
除
可
倚
靠
家
人
為
支
持
來
源
外
，
自
己
照
顧
自
己

的
獨
立
性
也
將
隨
之
提
高
。

對
一
位
老
人
而
言
，
家
庭
是
晚
年
生
活
的
依
賴

、
穩
定
的
經
濟
來
源
可
保
障
生
活
安

全
、
身
心
健
康
是
幸
福
的
基
礎
、
豐
富
精
神
生
活
是
快
樂
的
泉
源
。
許
多
研
究
也
指
出
老

人
的
生
活
滿
意
程
度
會
受
到
親
子
關
係
(
如
同
住
或
不
同
住
，
感
情
良
好
與
否
)
、
及
個

人
特
質
(
如
性
別
、
年
齡
、
經
濟
收
入
、
工
作
狀
況
、
社
會
活
動
的
參
與
、
健
康
情
形
、

教
育
程
度
與
婚
姻
狀
況
)
的
影
響
。
開
向
品Z
S

個
人
與
環
境
互
動
具
相
合
性
的
模
式
(
〉

衍
。
口
閥
門
口

g
s
z
o

帝
之
間
M
R
g
p
開
口
i
g
口
g
m
D
片
門
口
丹
丹
『
臼

n
c
o
口
)
也
指
出
老
人
愈
有
足
夠
能

力
適
應
(
或
控
制
)
外
在
環
境
變
化
者
，
其
對
晚
年
生
活
的
滿
意
程
度
也
隨
之
增
加
。
即

在
現
今
社
會
中
，
一
位
老
人
處
理
本
身
身
體
、
情
緒
、
社
會
和
經
濟
方
面
需
求
的
適
應
能

力
便
是
其
個
人
生
活
資
源
的
憑
藉
，
也
是
影
響
其
晚
年
生
活
安
排
的
重
要
因
素
，
它
不
僅

左
右
老
人
自
身
，
也
引
、
導
著
老
人
與
其
他
人
際
間
的
互
動
關
係
(
只
各
自
阻
巴
巴
)
。

然
而
，
老
人
晚
年
生
活
的
老
化
成
功
與
否
因
人
而
異
，
而
生
活
的
滿
意
狀
況
又
往
往

是
研
究
者
所
用
以
評
定
的
基
準
。
老
人
晚
年
生
活
的
滿
意
感
往
往
會
受
到
個
人
早
年
的
生

活
經
驗
、
對
晚
年
生
活
的
期
詐
、
個
性
、
社
會
環
境
、
健
康
與
醫
療
狀
況
的
交
互
影
響
。

所
以
人
們
很
可
能
會
發
現
，
不
管
他
們
以
前
所
經
驗
到
的
滿
意
程
度
如
何
，
在
他
們
老
年

時
，
某
種
有
意
義
的
活
動
或
人
際
關
係
是
可
以
彌
補
老
化
對
他
們
所
造
成
的
改
變
(

只
色
的
Y
E
a
)
。
如
同
社
會
中
各
種
不
同
年
齡
層
的
人
們
一
樣
，
進
入
老
年
期
的
人
在
某

些
特
殊
的
特
質
、
情
感
、
角
色
與
行
為
上
會
因
人
而
異
，
且
會
隨
著
年
齡
的
不
同
而
有
所

轉
變
。
老
年
期
應
是
早
年
生
活
階
段
的
延
伸
，
是
人
類
生
命
週
期
持
續
不
斷
發
展
過
程
中

的
最
後
一
個
階
段
。
所
以
，
這
些
特
質
、
情
感
及
角
色
行
為
又
與
老
人
的
生
活
環
境
、
社

會
關
係
息
息
相
關
。

、
交
換
理
論
的
適
用
性

最
早
解
釋
老
年
的
社
會
學
理
論
模
型
首
推
撤
退
理
論

(
0胃
口
它
有
B
S
H

叫
y
g
句
)

。
撤
退
理
論
採
鉅
視
觀
點
，
重
視
老
人
與
社
會
間
功
能
維
持
的
相
互
性
(
自
己
已
血-S
)
，
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但
卻
將
老
人
放
置
在
一
「
殘
存
」
的
社
會
功
能
地
位
，
認
為
老
人
自
社
會
兢
存
之
角
色
中

撤
離
乃
是
一
種
必
然
性
普
遍
性
過
程
。
正
如

P
S
E

品
的
觀
點

•• 

「
社
會
大
眾
為
了
自

身
利
益
，
控
制
了
與
生
命
有
關
的
各
種
事
務
，
從
老
年
人
所
擁
有
的
社
會
角
色
中
移
走
一

些
重
要
功
能
。
」
老
人
社
會
生
活
活
動
的
空
間
日
益
窄
化
，
互
動
機
會
也
日
漸
減
少
，
對

各
種
情
感
關
係
的
奉
獻
或
投
注
程
度
減
低
，
於
是
自
社
會
或
心
理
上
的
撤
退
成
為
一
種
自

我
存
績
的
過
程

(
ω年
1
背
心
叩
門
E
E
m
)
(
巴
巴
巴
∞
∞

u
n
口
巴
巴
口
m
h
w
E
B
H可
皂
白

U

E
E
M
m
E
E
W
Z
E
m
E
g
h
w
叫
O
F
B
E
S
)
。
顯
然
，
撤
退
論
者
只
重
視
老
年
人
能
否

持
續
其
對
社
會
貢
獻
的
功
能
，
若
已
無
法
再
有
任
何
貢
獻
，
老
人
應
退
出
所
佔
有
的
社
會

角
色
，
讓
年
輕
者
替
代
之
，
以
維
持
社
會
功
能
的
正
常
運
作
，
這
是
人
類
社
會
中
之
個
體

生
命
週
期
必
經
的
循
環
過
程
。

撤
退
理
論
主
張
人
一
旦
步
入
老
年
就
必
需
放
棄
自
我
的
觀
點
，
引
發
許
多
學
者
爭
議

，
而
與
撤
退
理
論
針
鋒
相
對
的
另
一
派
老
年
社
會
學
者
為
活
動
論

(
r
E
F
G
叫
r
g
句
)

。
活
動
論
者
認
為
老
人
只
要
認
清
自
己
己
進
入
老
年
的
事
實
，
將
可
藉
由
其
它
補
償
性
活

動
來
彌
補
一
些
因
年
老
所
必
然
損
失
的
活
動
。
活
動
論
者
較
從
老
人
個
體
的
情
況
考
量
出

發
，
不
論
社
會
上
對
老
人
的
評
價
如
何
，
只
要
老
人
有
能
力
也
願
意
多
參
與
社
會
活
動
時

，
老
人
仍
可
和
年
輕
時
期
一
樣
活
躍
。
因
此
其
重
要
的
假
設
有
:
「
自
我
概
念
愈
積
極
，

生
活
滿
意
度
愈
高
」
。
「
活
動
力
愈
強
，
生
活
滿
意
度
愈
高
。
」
即
鼓
勵
老
人
多
認
同
自

我
角
色
的
轉
變
以
適
應
身
處
之
社
會
環
境
，
並
積
極
參
與
社
會
活
動
，
則
其
角
色
支
持
的

資
源
也
會
更
多
。

撤
退
理
論
認
為
老
人
的
社
會
角
色
、
人
際
關
係
與
價
值
體
系
已
不
能
再
適
應
於
社
會

環
境
，
唯
有
採
取
『
撤
退
」
的
策
略
才
是
符
合
人
頡
老
化
過
程
中
內
在
的
成
長
、
得
到
以

自
我
為
中
心
的
成
熟
感
和
滿
足
感
、
社
會
也
因
淘
汰
那
些
失
能

(
F
E
E志
)
的
老
人
而

得
以
維
持
社
會
功
能
的
平
衡

(
n
z
B
E口m
h
w
Z
S
H可
皂
白
)
，
強
調
老
人
與
其
生
存
社

會
環
境
的
功
能
關
係
。
活
動
論
者
則
認
為
老
年
是
中
年
時
期
的
延
伸
，
老
人
的
家
庭
生
活

與
社
會
關
係
並
不
會
因
其
年
齡
的
增
長
而
有
所
轉
變
或
結
束
，
只
要
老
人
保
有
意
願
，
他

(
她
)
仍
可
繼
續
參
與
各
種
社
會
活
動
，
所
謂
咱
老
」
的
年
齡
乃
是
由
其
行
為
而
定
的
(

但
丘
吉
口
品
而
)
(
約2
巴
巴

8
)
，
著
重
老
人
個
體
行
為
能
力
與
生
活
意
願
。

事
實
上
，
不
論
是
撤
退
論
或
是
活
動
論
在
老
人
生
活
面
向
的
解
釋
上
均
有
若
干
缺
失

;
因
為
，
老
人
生
活
的
面
向
應
含
括
有
老
人
本
身
、
老
人
與
其
他
人
、
老
人
與
社
會
等
多

元
關
係
間
的
交
互
作
用
。
這
些
關
係
往
往
是
決
定
老
人
生
活
狀
況
適
應
良
好
與
否
、
生
活

快
樂
與
否
的
重
要
分
界
，
同
時
也
是
左
右
老
人
生
活
滿
意
程
度
的
參
考
標
準
'
故
探
討
老

人
的
生
活
問
題
不
能
僅
止
於
個
人
、
或
個
人
與
社
會
的
某
一
特
定
層
面
作
分
析
，
而
需
從

老
人
本
身
、
他
人
及
社
會
等
多
方
因
素
作
考
量
;
即
本
探
討
老
人
生
活
應
包
含
有
老
人
生

活
在
心
理
、
經
濟
、
社
會
等
各
方
面
討
論
。

老
人
生
活
的
內
在
面
向
為
心
理
層
面
，
而
生
活
的
實
際
狀
況
又
參
雜
了
人
與
人
、
人

與
社
會
等
諸
多
因
素
的
影
響
，
並
非
純
粹
只
於
心
理
分
析
的
層
次
上
，
尚
需
考
慮
到
個
人

能
力
、
關
係
、
資
源
等
諸
多
社
會
因
素
。
因
此
，
就
老
人
生
活
關
係
的
互
動
模
式
、
互
動

過
程
及
互
動
結
果
在
行
動
個
體
間
的
運
作
，
將
是
探
討
老
人
生
活
的
基
本
思
維
。
交
換
理

論
總
合
心
理
、
經
濟
、
社
會
等
學
科
之
基
本
概
念
擴
展
而
成
，
對
於
老
人
生
活
的
解
釋
真

有
多
元
意
義
﹒
，
交
換
理
論
解
釋
人
類
心
理
及
社
會
行
為
的
基
本
命
題
在
人
與
社
會
的
交
換

過
程
中
，
同
樣
也
適
用
於
老
人
生
活
的
。

已
C
S
口

(
5
斗
切
)
也
認
為
撤
退
論
者
否
定
老
人
的
存
在
價
值
、
活
動
論
者
肯
定
老
人

仍
然
有
所
作
為
的
想
法
，
都
只
是
一
種
過
於
偏
頗
的
理
想
型
解
釋
觀
點
，
況
且
撤
退
理
論

或
活
動
論
均
缺
乏
有
力
的
經
驗
證
據
來
支
持
其
各
自
的
理
論
假
設
，
也
不
足
以
用
來
解
釋

老
年
生
活
的
各
個
面
向
，
尤
其
是
老
人
社
會
活
動
頻
率
的
降
低
。
現
代
社
會
中
，
老
人
可

用
以
作
為
日
常
社
會
生
活
交
換
互
動
的
權
力
資
源
(
句
。
看
月
3
8

月
3

的
)
已
不
如
傳
統
社

會
(
F
石
口
尼
泊
)
，
即
以
老
人
為
社
會
權
力
中
心
的
社
會
倫
理
發
生
了
變
化
，
老
人
生

活
不
再
以
傳
統
農
業
社
會
受
到
各
層
人
際
關
係
的
重
視
與
緊
密
包
圍
，
於
是
他
將
老
人
與

社
會
互
動
頻
率
減
少
的
原
因
歸
諸
於
「
老
年
與
社
會
交
換
過
程
的
結
果
。
」

老
人
因
其
生
理
機
能
衰
退
、
心
理
狀
態
改
變
、
同
輩
朋
友
或
是
配
偶
死
亡
、
人
際
關
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係
疏
離
、
生
活
領
域
縮
小
、
退
休
、
經
濟
收
入
減
少
、
社
會
角
色
喪
失
，
而
使
其
在
自
然

與
社
會
狀
態
雙
重
變
化
下
，
成
為
年
齡
階
層
中
的
弱
勢
團
體
，
這
種
轉
變
是
老
人
與
社
會

互
動
交
換
過
程
的
結
果
(
巳
O
S
口
H
S
印
)
。
然
而
，
老
年
社
會
互
動
關
係
中
頻
率
與
程
度

的
逐
漸
下
降
，
並
不
就
是
代
表
老
人
社
會
互
動
關
係
的
結
束
，
老
人
仍
會
有
持
續
穩
定
的

互
動
關
係
存
在
著
，
其
中
又
以
家
人
為
主
的
親
屬
關
係
最
為
重
要
(
只
己
心
的
皂
白Nu
p
g
g

z
s
b
g
g
H

追
問
)
。
正
如
c
t
E
B

認
為
在
某
些
互
動
過
程
中
，
互
動
關
係
是
有
其

穩
定
性
與
持
續
性
的
，
而
這
關
係
的
維
持
是
受
到
內
、
外
在
規
則
的
控
制
和
引
導
，
即
受

到
個
人
本
身
條
件
與
社
會
規
範
的
引
導
與
控
制

(
C
之E
S

皂
白
)
。

這
也
說
明
了
老
人

在
心
理
與
社
會
層
面
的
交
相
影
響
作
用
，
一
方
面
老
化
過
程
在
生
理
上
的
改
變
，
會
使
老

人
本
身
及
他
人
的
行
為
態
度
發
生
轉
變
;
另
一
方
面
，
老
人
卻
可
藉
由
溫
暖
的
人
際
關
係

及
社
會
活
動
的
參
與
，
找
尋
新
的
生
命
意
義
與
生
活
能
力
，
達
成
滿
意
的
生
活
(
只
巴
巴

H
m
v吋凹
)
。

巴
巴
認
為
人
們
在
他
們
社
會
交
往
中
所
感
受
到
的
滿
足
，
乃
取
決
於
對
交
換
過
程

中
的
期
望
及
實
際
利
益
的
獲
得
。
他
以
個
體
對
交
換
『
期
望
」
之
不
同
，
而
有
不
同
社
會

報
酬
的
類
型
:
叫
一
個
人
對
他
在
社
會
生
活
中
各
種
生
活
面
向
將
獲
得
的
總
利
益
，
是
為

「
一
般
期
望
(
m
m早
已
早
有
2
2
0

口
)
」
。
叫
交
往
過
程
中
，
一
個
人
對
某
一
特
定
個

人
、
行
為
、
及
可
能
帶
來
的
報
酬
，
懷
有
特
別
的
期
望
，
為
「
特
殊
期
望

(
F
E
E
-
R

E

有
g
g

口
)
」
。
叫
一
個
人
在
各
種
獨
立
事
件
間
作
為
比
較
的
共
同
標
準
'
是
為

「
比

較
期
望
了
。
白
宮
g
z
z

旦
有
立
自
丘
。
口
)
」
。
當
人
們
一
直
達
不
到
期
望
時
，
容
易
產
生

失
望
、
並
伴
隨
著
持
續
的
不
滿
足
與
疏
離
感
(
包

E
E
E
)

。
這
正
是
一
個
人
從
與
其

他
人
的
交
往
過
程
中
，
在
社
會
關
係
中
感
到
滿
足
的
期
望
基
準
;
這
種
交
換
過
程
在
老
人

生
活
面
向
的
研
究
上
正
是
適
應
良
好
與
否
、
生
活
快
樂
與
否
的
重
要
機
制
，
這
在
撤
退
論

或
是
活
動
論
中
是
無
法
獲
得
論
證
的
。

就
交
換
的
互
動
觀
點
，
交
換
行
為
的
產
生
肇
因
於
對
某
些
酬
賞
(
門

2

月
已
)
的
取

得
，
這
些
酬
賞
可
為
具
體
的
或
非
具
體
的
(
切
口
自
己
可ω
)
。
老
人
本
身
的
內
在
條
件
就

是
老
人
可
以
直
接
作
為
互
動
過
程
中
交
換
的
具
體
資
源
，
這
些
資
源
會
因
生
物
性
(
如
性

別
、
年
齡
)
、
社
會
性
(
如
親
屬
關
係
、
教
育
、
職
業
、
社
會
階
段
)
及
地
區
(
如
居
住

地
)
之
不
同
而
有
所
差
異
(
白
色
忍
無
〉
z
a
E
S
)

。
另
一
種
屬
於
非
具
體
的
間
接

交
換
資
源
便
是
社
會
規
範
，
即
在
特
定
關
係
中
應
有
的
角
色
行
為

(
H
o
r
r
z
i
o
H
)
表

現
是
根
據
社
會
文
化
的
期
望
而
來
的
，
賦
予
某
一
群
人
享
有
社
會
文
化
的
「
權
利
」
資
源

，
而
與
其
互
動
的
個
體
便
需
付
出
「
義
務
」
的
成
本
(
但

a
a
h
w
〉
Z
H

可
巴
巴
)
。

最

顯
著
的
例
子
為
親
屬
關
係
，
親
屬
一
直
被
認
為
是
個
人
支
持
與
交
換
網
絡
的
重
要
行
動
者

(
〉
岳
目
的E
S
U
F
g
g
B
E
g
-

皂
白
)
，
特
別
是
老
年
父
母
與
成
年
子
女
的
關
係
;

在
中
國
社
會
，
此
一
社
會
規
範
便
是
「
敬
老
文
化
」
及
「
孝
道
」
。

因
此
，
具
體
與
非
真

體
的
交
換
資
源
對
老
人
生
活
的
影
響
是
會
因
互
動
過
程
中
的
關
係
而
不
同
的
。

事
實
上
，
老
人
作
為
與
社
會
互
動
的
資
源
有
自
然
減
少
(
如
身
體
機
能
的
衰
退
)
及

人
為
減
少
(
如
退
休
、

心
態
遲
緩
)
的
部
分
，
但
資
源
的
減
少
並
不
就
是
代
表
其
活
動
力

的
降
低
﹒
，
也
不
需
為
了
強
調
老
年
人
仍
有
相
當
的
活
動
力
而
否
認
老
人
各
種
功
能
的
自
然

退
化
與
淘
汰
過
程
。
老
人
有
可
能
因
某
種
功
能
的
撤
退
而
對
生
活
感
到
沮
喪
不
滿
、
也
同

時
因
生
活
的
另
一
種
活
動
安
排
而
感
到
滿
意
快
樂
。
因
此
，
撤
退
理
論
或
活
動
理
論
便
無

法
將
老
人
生
活
中
與
他
人
、
或
社
會
間
的
互
動
機
制
作
適
當
的
解
釋
。
而
老
人
用
來
與
社

會
互
動
的
條
件
也
決
定
老
年
生
活
快
樂
與
否
，
這
些
條
件
所
在
的
社
會
關
係
便
成
為
交
換

過
程
中
的
影
響
因
素
。
故
欲
解
釋
老
年
生
活
與
生
活
關
係
中
的
各
種
過
程
，
以
交
換
理
論

觀
點
解
釋
現
代
社
會
中
老
年
生
活
轉
變
的
各
個
面
向
是
較
撤
退
論
或
活
動
論
恰
當
。

、
交
換
型
式
及
其
關
係

切
已
門
口
的
發
展
出
五
種
典
型
的
交
換
型
式
〈
註
一
二〉
'
這
五
種
類
型
最
主
要
的
分
類
關

鍵
為
互
動
關
係
中
的
交
換
特
徵
﹒
，
其
共
同
特
質
為
C
S
E
R

之
行
動
者
在
互
動
過
程
中
必

然
存
在
的
互
惠
原
則

(
8
日

0
『
門3
y
o
n
-句

)
(
C
S
E自
己
也
。

0
)
。
但
已
是
除
〉
〈
l
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叩
門
可
整
理
白
日
自
己
可N
)
所
發
展
的
五
種
交
換
型
式
。
類
型
一
至
類
型
四
為
對
稱
的
交

換
關
係
'
類
型
五
則
為
非
對
稱
的
交
換
關
係
'
這
五
種
類
型
均
屬
「
交
換
」
的
想
型
而
不

是
『
關
係
」
的
穎
型
。
這
五
種
交
換
類
型
的
範
型
如
下
(
編
譯
自
自
己
a
a
w
〉
品
品
巴
吋

<D 

、~

類
型
一
:
互
相
利
用
型
玄

E
S
-
-司
開
M
立
O
F
Z丘
克
為
典
型
的
市
場
經
濟
行
為

，
只
重
視
個
人
最
大
酬
賞
的
取
得
與
利
益
保
護
，
此
種
關
係
持
續
時
間
不
長
，
易
在
互
動

過
程
中
因
利
益
的
計
算
而
產
生
衝
突
，
並
使
關
係
結
束
。
筆
者
認
為
以
經
濟
利
益
為
主
、
導

的
交
換
關
係
只
在
商
業
活
動
的
前
提
下
運
作
，
並
不
適
於
研
究
人
與
人
之
間
各
種
含
括
心

理
、
社
會
、
文
化
等
繁
瑣
面
向
的
生
活
情
況
，
故
在
研
究
老
人
生
活
時
，
此
類
型
並
不
適

於
作
為
解
釋
之
交
換
基
礎
。

類
型
二
.. 

γ
A
E
S
-
-河口
。
口
的
心
已
而
且
已
。
口
互
相
衡
量
型

•• 

互
動
雙
方
皆
是

「
自

我
|
他
人
」
取
向

2
年
6
子
叩
門
。
口g
E
F

。
口
)
。
行
動
者
衡
量
自
己
、
也
衡
量
對
方
『
交

換
袋
」
(
白
白
宮
口
有
百
品2
)
中
所
含
有
物
質
性

(
m
g已
的
)
及
服
務
性
(
m
R
i
n
巾
的
)

資
源
的
價
值
。
在
互
動
過
程
中
，
彼
此
所
提
供
的
物
質
性
或
服
務
性
資
源
能
讓
對
方
感
到

滿
足
、
或
認
為
有
價
值
時
，
則
此
種
互
惠
的
交
換
關
係
將
會
持
續
下
去
。
因
此
，
關
係
的

久
暫
會
因
對
資
源
價
值
的
認
知
而
定
，
愈
有
價
值
，
關
係
愈
易
持
續
;
愈
有
滿
足
感
，
則

關
係
愈
穩
定
。
然
而
這
種
關
係
常
因
物
質
性
或
服
務
性
資
源
的
限
制
而
產
生
衝
突
，
彼
此

的
滿
足
感
也
會
隨
互
動
資
源
之
價
值
認
知
而
消
長
。
這
些
造
成
衝
突
的
資
源
限
制
包
括
:

叫
資
源
不
均
衡
而
無
法
對
等
交
換
，
便
對
方
感
到
不
滿
;
開
非
出
於
自
願
的
、
或
被
要
求

必
需
提
供
的
，
如
社
會
對
此
關
係
的
期
待
與
義
務
要
求
，
被
要
求
者
會
不
高
與
如
此
的
互

動
方
式
，
而
互
動
的
一
方
也
不
容
易
從
中
得
到
滿
足
;
叫
對
自
我
與
他
人
的
資
源
要
求
標

準
不
一
致
，
要
求
標
準
較
高
的
一
方
較
不
容
易
滿
足
。

類
型
三
玄
E
E
-
-可
由g
g

。
-
8
月
互
相
體
諒
型
:
在
此
交
換
型
式
中
的
互
動

雙
方
均
有
「
正
向
的
他
人
取
向
」
(
』M
O
m
-
u
早
已
「
魚
。
旦
旦
旦

8
)

，
常
為
對
方
設
想
，

並
知
覺
到
對
方
需
求
，
此
種
交
換
型
式
多
發
生
在
初
級
關
係
或
是
親
密
關
係
中
。
所
以
，

主
動
雙
方
都
能
在
此
一
關
係
中
付
出
關
心
而
得
到
快
樂
、
滿
足
。
值
得
注
意
的
是
，
感
覺

立
旦
g
m
)
的
提
供
，
如
快
樂
，
在
此
關
係
中
比
服
務
性
或
物
質
性
資
源
的
提
供
都
來
得

重
要
。
因
此
，
雙
方
互
動
關
係
的
公
平
與
否
是
建
立
在
知
覺
對
方
精
神
需
求
的
滿
足
上
。

若
有
一
方
或
雙
方
的
滿
足
感
開
始
降
低
時
，
他
們
會
企
圖
以
一
些
較
為
特
殊
的
服
務
性
或

物
質
性
資
源
代
用
之
，
避
免
關
係
的
再
惡
化
。

類
型
四
:
互
相
敵
對
型
Z
E
E
-
-明
E
s
t
-而
為
一
種
負
面
的
互
動
關
係
'
雙

方
關
係
是
建
立
在
衝
突
競
爭
及
讓
對
方
也
受
到
同
樣
的
損
失
與
傷
害
上
，
雖
然
人
與
人
之

間
確
實
會
有
衝
突
敵
對
的
情
況
出
現
，
但
在
交
換
過
程
中
研
究
老
人
生
活
時
，
互
惠
原
則

的
討
論
是
要
比
衝
突
競
爭
的
主
題
來
得
更
為
重
要
，
故
筆
者
認
為
此
交
換
類
型
也
不
宜
作

為
解
釋
老
人
生
活
之
基
礎
。

類
型
五
口
。
口
門
H
E自
己
巾
，
由
自
〈O
-
g
H這
種
交
換
型
式
發
生
於
長
期
持
續
的
交
換

關
係
中
，
如
夫
妻
。
行
動
者
有

一
方
為
「
正
向
的
他
人
取
向
」
'
一
方
為
「
自
我
|
他
人

取
向
」
;
其
中
「
自
我
|
他
人
取
向
」
者
在
此
關
係
中
擁
有
較
多
資
源
或
資
源
較
具
價
值

、
較
大
權
力
者
。
因
他
往
往
主
導
了
互
動
過
程
，
所
以
表
面
上
看
來
這
種
關
係
在
某
些
交

換
行
為
中
是
不
公
平
的
，
但
實
際
上
卻
仍
可
維
持
關
係
於
平
衡
狀
態
。
這
是
由
於
權
力
、

資
源
較
少
者
可
從
較
多
的

一
方
選
擇
並
獲
得
其
所
欠
缺
物
質
性
的
、
服
務
性
的
或
情
感
性

的
資
源
，
使
其
在
這
些
項
目
上
得
到
滿
足
感
;
而
提
供
者
會
從
對
方
滿
足
的
感
覺
得
到
心

理
補
償
而
感
到
快
樂
。
正
如
C
o
z
-已
叩
門
認
為
在
互
惠
原
則
中
，
交
換
資
源
未
必
需
要
相
似

，
只
要
讓
行
動
者
在
付
出
與
回
收
之
間
獲
得
平
衡
，
即
可
讓
彼
此
的
關
係
持
續
並
感
到
滿

足
。

頡
型
一
一
:
相
互
衡
量
型
宮E
E
-
-可
行
。
口
是
叩
門
5
8

、
頡
型
二
一.. 

相
互
體
諒
型
Z
E
口
，

且
可
由
自
哇
。-
8
日
，
及
類
型
五
.. 

衡
量
|
體
諒
型
n
g
也
會
B
F
F
S
S
F

丘
，
此
三
項

交
換
型
式
中
的
交
換
互
動
關
係
較
能
用
以
說
明
老
人
生
活
互
動
過
程
中
的
交
換
內
容
及
其
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互
動
關
係
。
因
此
，
筆
者
認
為
以
交
換
理
論
討
論
老
人
生
活
時
，
老
人
生
活
中
的
各
種
關

係
與
交
換
型
式
以
這
三
種
類
型
作
為
立
論
分
析
的
基
礎
較
為
妥
當
。

H
N
H門
出
毫
無
〉
且
是
認
為
應
將
類
型
一
一
.. 

互
相
衡
量
型
與
額
型
三
一•• 

互
相
體
諒
型
相

結
合
，
才
足
以
完
整
解
釋
互
動
過
程
中
交
換
型
式
的
內
容
。
因
為
在
人
們
關
係
建
立
之
初

，
主
要
是
以
交
換
袋
中
物
質
性
或
服
務
性
資
源
作
為
交
換
籌
碼
，
可
是
當
關
係
逐
漸
成
形

時
，
頓
型
三
以
感
覺
為
主
的
交
換
資
源
將
會
出
現
，
使
原
先
交
換
袋
中
的
資
源
又
增
加
，

成
為
另
二
父
換
籌
碼
。
由
於
持
續
的
互
動
關
係
必
然
歷
經
此
一
轉
變
過
程
，
故
以
結
合
類

型
二
、
三
為
當
。
然
而
人
與
人
之
間
交
換
資
源
與
互
動
方
式
不
可
能
完
全
相
同
、
一
成
不

變
的
，
類
型
二
與
類
型
三
的
結
合
國
可
解
釋
持
續
關
係
的
互
動
內
容
，
但
過
於
刻
板
化
的

對
稱
關
係
'
與
實
際
的
生
活
實
相
未
必
相
符
。
因
此
，
吾
人
認
為
若
能
融
入
額
型
五
的
非

對
稱
關
係
'
是
更
能
力
合
理
反
映
人
類
互
動
內
容
之
實
際
情
況
與
心
理
狀
態
。

類
型
五
的
交
換
型
式
跨
越
了
物
質
性
、
服
務
性
與
情
感
性
資
源
的
繕
籬
，
將
三
者
融

入
一
實
際
的
生
活
互
動
關
係
中
，
因
此
，
結
合
此
三
種
交
換
型
式
之
內
容
，
並
從
關
係
之

不
同
來
討
論
老
人
生
活
面
向
，
將
有
助
於
釐
清
老
人
與
其
不
同
生
活
關
係
中
在
行
為
上
心

理
上
的
差
異
。
因
為
不
論
是
真
體
的
、
非
具
體
的
資
源
價
值
在
交
換
過
程
中
最
重
要
目
的

是
在
於
能
給
行
動
者
獲
得
實
際
生
活
事
件
上
與
心
理
需
求
上
的
滿
足
感
。
這
些
資
源
是
否

具
價
值
、
是
否
能
為
行
動
者
獲
得
滿
足
感
，
則
有
賴
於
行
動
者
主
觀
的
認
定
，
而
認
定
標

準
又
會
因
關
係
的
親
疏
有
所
不
同
(
開
白
白
8

口
后
斗
。
"
H
C∞ω
)
。
關
係
的
不
同
，
對
老
人

提
供
交
換
的
條
件
、
方
式
也
不
相
同
，
然
而
因
不
同
關
係
所
組
成
的
交
換
網
絡
(
自

l

皂
白
明
月
2

白

r
)
(
開
B
R
g

口
也
注

-
H
O∞ω
)
卻
反
而
能
提
供
給
老
人
更
多
樣
化
的
選

擇
與
替
代
。
誠
如
多
數
老
年
學
者
認
為
老
年
人
的
退
化
與
功
能
的
喪
失
只
是
生
命
過
程
中

的
一
個
層
面
，
如
果
能
夠
藉
由
其
他
層
面
來
獲
得
滿
足
感
時
，
則
因
老
化
或
功
能
喪
失
所

帶
來
的
缺
陷
將
會
減
少
。
縱
使
老
年
的
弱
勢
在
交
換
關
係
的
維
持
上
有
所
困
難
，
但
老
人

本
身
各
種
持
續
的
交
換
關
係
便
成
為
交
換
袋
中
的
有
利
籌
碼
，
當
一
位
老
人
交
換
袋
中
的

某
些
資
源
逐
漸
退
化
消
失
時
，
將
會
有
另
外
的
替
代
資
源
出
現
或
由
互
動
的
對
方
補
償
之

。
至
於
這
些
師
有
資
源
或
替

代
源
是
否
會
因
關
係
之
親
疏
而
造
成
差
異
並
左
右
老
人
生
活

的
滿
足
感
，
固
定
值
得
各
研
究
者
加
以
驗
證
的
課
題
。

四

、
臺
灣
地
區
的
經
驗
資
料

為
了
驗
證
本
文
成
立
有
關
交
換
理
論
與
老
年
生
活
適
應
或
生
活
滿
意
的
課
題
，
本
文

擬
借
用
林
松
齡
(
社
會
學
)
、
周
雅
容
(
心
理
學
)
、
蔡
秀
美
(
社
會
福
利
)
與
黃
金
樹

(
國
際
經
濟
學
)
四
位
學
者
共
同
研
擬
的
「
臺
灣
地
區
老
人
生
活
狀
況
調
查
」
訪
問
表
作

為
台
灣
地
區
的
地
區
的
經
驗
資
料
與
變
項
的
指
標
來
源
，
並
以
此
訪
問
表
所
獲
得
的
台
灣

地
區
一
六
O
O
位
六
十
歲
或
六
十
歲
以
上
老
人
的
分
層
隨
機
樣
本
的
訪
問
資
料
為
初
步
分

析
(
即
次
數
、
百
分
比
分
配
)
的
來
源
，
用
以
說
明
台
灣
地
區
老
年
生
活
生
活
適
應
與
滿

意
程
度
在
生
活
面
向
上
可
作
為
交
換
的
基
本
要
素
。

值
得
一
提
的
是
，
本
文
將
以
這
份
調
查
問
卷
中
老
人
『
客
觀
與
主
觀
」
的
支
持
考
驗

來
與
老
人
生
活
適
應
的
難
易
與
生
活
的
滿
意
度
相
扣
連
，
即
以
老
人
獲
得
支
持
的
情
況
來

預
測
交
換
過
程
中
老
人
生
活
的
適
應
與
滿
意
與
否
的
指
標
。
所
謂
的
『
客
觀
支
持
來
源
」

乃
指
老
人
實
際
真
正
獲
得
的
幫
助
者
;
而
『
主
觀
支
持
來
源
」
乃
是
老
人
內
心
中
期
望
獲

得
的
幫
助
者
。

仆
鬥
基
本
統
計
狀
況

根
據
林
松
齡
(
一
九
九
一
〉
使
用
上
述
研
究
調
查
資
料
的
分
析
結
果
顯
示
:
『
配
偶

對
老
人
需
求
的
支
持
特
質
傾
向
於
夫
婦
兩
人
間
較
長
期
的
誓
約
及
日
常
情
緒
互
換
(
如
長

期
疾
病
的
陪
伴
、
日
常
閒
聊
或
情
緒
的
慰
藉
)
;
見
子
對
老
人
需
求
的
支
持
特
質
傾
向
於

親
情
問
責
任
義
務
的
功
能
性
支
持
(
如
提
供
金
錢
解
決
經
濟
困
境
、
提
供
交
通
、
住
屋
修

繕
等
)
;
媳
婦
對
老
人
生
活
需
求
的
支
持
亦
傾
向
世
代
間
的
親
情
責
任
(
如
致
送
點
心
美

食
、
日
常
用
品
購
買
、
衣
物
換
洗
及
住
屋
整
潔
的
提
供
等
)
;
非
近
親
親
屬
及
鄰
居
、
間
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友
對
老
人
需
求
的
支
持
特
質
主
要
是
以
平
等
互
惠
的
互
動
模
式
來
交
換
類
同
的
生
活
經
驗

或
情
緒
上
的
相
互
支
持
(
如
好
友
閒
聊
、
喜
怒
哀
樂
的
分
享
)
。

」
因
此
，
他
歸
結
出
台

灣
地
區
老
人
生
活
的
社
會
支
持
模
式
是
傾
向
於
C

早
已
泣
。
這
)
之
突
顯
模
式
(
〉
a
g
t

g
m
E
n
丘
吉

O
E
)
與
O
S
O
丹
丹
已-
2。
這
)
職
務
取
向
模
式
(
叫
印
件
，
e
g
P
E
且
已
)
之

結
合
，
即
.. 

『
家
族
突
顯
模
式
內
的
職
務
取
向
(
叫
自
由
r
a
S
3
P
O
E
R
E
t
s
-
口
F
E

守

〉
句
古
自
叩
門
門
立
三
角
色
已
)
。
」
從
其
研
究
結
論
中
，
可
幫
助
吾
人
於
瞭
解
老
人
生
活
支
持

模
式
在
關
係
群
中
特
性
的
釐
清
與
生
活
需
求
項
目
的
支
持
來
源
，
而
這
正
與
本
文
所
談
論

之
交
換
模
式
及
其
關
係
間
的
交
互
運
作
過
程
，
對
老
人
適
應
與
生
活
滿
意
與
否
的
意
向
不

謀
而
合
。〈

表
1

〉
為
有
關
老
人
生
活
需
求
支
持
項
目
及
支
持
來
源
的
次
數
、

百
分
比
分
配
表

。
從
表
中
數
值
，
吾
人
可
以
發
現
在
服
務
性
、
物
質
性
或
情
感
性
的
生
活
需
求
項
目
上
，

老
人
本
身
、
配
偶
及
兒
子
均
佔
有
相
當
重
要
的
位
置
;
而
朋
友
關
係
中
的
知
心
朋
友
、
知

友
又
是
鄰
居
者
在
老
人
情
感
性
生
活
需
求
支
持
的
重
要
性
也
突
顯
出
來
;
媳
婦
的
角
色
一

如
林
松
齡
的
研
究
發
現
為
親
情
交
雜
職
務
取
向
的
需
求
來
源
。
這
又
可
從
表
中
看
出
在
「

服
務
性
支
持
項
」
與
「
物
質
性
支
持
項
」
上
，
老
人
自
己
、
配
偶
、
兒
子
、
媳
婦
及
女
見

在
疾
病
照
料
、
居
家
環
境
整
理
、
致
送
喜
愛
之
食
物
點
心
等
支
持
項
目
上
最
為
重
要
;
自

己
、
配
偶
、
兒
子
對
交
通
的
提
供
、
金
錢
的
支
持
是
最
主
要
的
提
供
者
;
而
「
情
感
性
支

持
項
」
的
閒
聊
慰
藉
與
旅
遊
陪
伴
，
孫
輩
、
朋
友
關
係
加
入
其
對
老
人
情
感
性
生
活
需
求

，
媳
婦
、
女
兒
的
地
位
反
而
不
如
。
老
人
重
要
之
支
持
項
與
支
持
來
源
在
實
際
支
持
與
主

觀
期
望
支
持
的
百
分
比
對
照
如
下
.. 

付
服
物
性
支
持
項
上
的
「
實
際
支
持
來
源
|
|
主
觀
期
望
支
持
來
源
」
在
「
長
期
疾

病
的
陪
伴
照
顧
」
為
自
己
的
『
二
九
﹒
一
%
1
||
-
O
%
」
、
配
偶
「
三
四
﹒
二
%
|

|
三

四
﹒
八
%
」
兒
子
竺
三
了
五
%
|
|
三
四
﹒
六
%
」
、
媳
婦
『
-
O
二
一
一
%
|

|
八
﹒
九
%

」
、
女
兒
「
六
二
一
%|
|
七
﹒
七
%
」
;
「
住
家
整
潔
」
為
自
己

三
一
七
﹒
O
%
l
l
三

0
.
四
%
」
、
配
偶
「
二
七
二
二
%
|
|
二
五
﹒
六
%
」
、
媳
婦
「
二
三
﹒
七
%
|
|

二
八
﹒

二
%

」
;
「
提
供
交
通
」
為
自
己

「
四
八
﹒
四
%
|

|

四
二
﹒
二
%
』
、
配
偶
「
六
﹒
七
%

-
-
4

七
﹒
O
%
」
、
見
子
「
三

0
.
七
%
|
|
l
三
九
﹒
一
%
」
。

叫
物
質
性
支
持
項
上
的
『
實
際
支
持
來
源
|
l
主
觀
期
望
支
持
來
源
」
在

「
主
要
開

銷
的
金
錢
支
持
」
為
自
己
『
三
六
三
%
|
|
三
了
一
%
」
、
配
偶
「
八
﹒
三
%
|
|
七
﹒

一
%
」
、
見
子
『
四
七
﹒
三
%
l
l
五
三
﹒
六
%
」
、
機
構
「
三
﹒
O
%
|
|
二
﹒
九
%
」
;

「
致
送
喜
愛
之
食
物
點
心
」
是
自
己
「
二
三
﹒
九
%
|
|
二
0
.
一
%
」
、
配
偶
「
二
五
﹒

八
i
l
-
-
一
五
﹒
一
%
」
、
見
子
『
一一二
﹒
二
%|
|
一
六
﹒
八
%

」
、
媳
婦
「
一
七

﹒
八
%

一
﹒
九
%|
|

一
三
﹒
一
%
」
0

|

|

一
八
﹒
八
%
」
」
、
女
兒
『

一

尚
情
感
性
支
持
項
上
的
『
實
際
支
持
來
源
|
|

主
觀
期
望
支
持
來
源
」
在
「
閒
聊
慰

藉
」
上
為
自
己
的
『
六
﹒
二
%
|
|
五
﹒
三
%
」
、
配
偶
『
三
了
七
%
!
|
三
0
.
二
%
」

、
見
子
「
-
0
.九
%
|
|
一
八
二
一
%
」
、
知
友
且
鄰
「
一
九
二
三
%
|
|
一
六
﹒
六
%
」

、
知
友
非
鄰
『
七
﹒
三
%
|
|
七
﹒
O
%
」
、
鄰
非
知
友
「
七
﹒
九
%
|
|
五
﹒
六
%
」
;
在

「
出
外
旅
遊
的
陪
伴
」
上
為
自
己
的

「
二
五
﹒
三
%
|
|
一
七
﹒
六
%

」
、
配
偶
「
三
六

.

九
%
l
i
三
九
﹒
五
%
于
見
子
「
一
六
﹒
七
%
t
i
l
-
二
了
六
%
」
、
女
見
『
四
﹒
八
%

|
|
五
﹒
三
%
」
、
知
友
且
鄰
『
四
﹒
二
%
|
|
三
﹒
七
%
」
0

從
上
述
對
照
數
值
可
以
看
出
老
人
生
活
需
求
支
持
來
源
自
己
、
配
偶
及
朋
友
關
係
的

關
係
群
中
實
際
獲
得
支
持
的
百
分
比
有
較
多
項
目
是
比
主
觀
期
望
獲
得
支
持
的
百
分
比
高

、
或
是
百
分
比
差
異
不
大
;
但
在
兒
子
、
媳
婦
及
女
見
、
孫
章
等
關
係
群
中
獲
得
生
活
需

求
有
較
多
是
實
際
支
持
的
百
分
比
較
主
觀
期
望
獲
得
支
持
的
百
分
比
低
、
或
落
差
較
大
。

這
些
百
分
比
值
正
說
明
了
老
人
生
活
需
求
的
支
持
，
事
實
上
多
靠
自
己
、
或
是
依
頓

以
長
期
誓
約
、
情
緒
互
換
為
主
的
配
偶
身
上
。
由
於
老
人
對
自
己
或
配
偶
必
然
會
有
一
定

程
度
的
幫
助
與
主
觀
期
望
，
卻
又
因
自
己
與
配
偶
皆
為
老
人
，
有
可
能
會
因
身
體
健
康
狀

況
、
經
濟
收
入
的
改
變
、
或
是
老
年
角
色
轉
換
等
因
素
，
而
使
得
老
人
對
自
己
、
配
偶
的

主
觀
期
望
要
求
較
實
際
狀
況
低
。
但
老
人
在
獲
得
或
未
獲
得
兒
子
、
媳
婦
、
女
見
、
孫
輩

實
際
生
活
需
求
支
持
的
幫
助
時
，
都
有
可
能
會
加
上
社
會
孝
道
的
倫
理
觀
，
將
兩
代
之
間
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〈表1)老人需求項目的支持來源在實際狀況與主觀期望樣本數) 30簡表

註1.未列出數值之支持來源表其樣本次數未達30 '不具分析之代表性

2 實際與主觀的支持來源，第一行為次數分配、第二行為百分比分配

支持 |自配兒媳女孫友友鄰機有效
來源|己偶子婦見輩鄰 構樣本

服務性支持項

短暫一時
實際 448 334 192 93 56 1150 

的病痛照 39.8 29.8 16.7 8.1 4.9 

顧
主觀 332 321 290 86 81 1139 

29.1 28.2 25.5 7.6 7.1 

長期疾病
實際 98 166 114 50 30 486 

的陪伴照
29.1 34.2 23.5 10.3 6.2 

顧
主觀 95 328 326 84 73 924 

10.1 34.8 34.6 8.9 7.7 

實際 531 73 336 50 1096 

提供交通
48.4 6.7 37 4.6 

主觀 461 73 427 38 1092 
42.2 7.0 39.1 3.5 

實際 433 319 43 277 49 1169 

住家整潔
37.0 27.3 3.7 23.7 4.2 

主觀 345 291 69 320 68 1135 
30.4 25.6 6.1 28.2 6.0 

L一一一

物質性支持項

主要開銷
實際 419 96 548 36 35 1159 

的金錢支
36.2 8.3 47.3 3.1 3.0 

持
主觀 356 81 613 35 33 1144 

31. 1 7.1 53.6 3.1 2.9 

致送喜愛
實際 224 263 134 181 121 1019 

之食物、
23.9 25.8 13.2 17.8 11.9 

點心
主觀 217 271 181 203 142 1080 

20.1 25.1 16.8 18.8 13.1 

情感性支持項

實際 70 359 124 40 48 62 219 83 90 1133 

閒聊慰藉
6.2 31. 7 10.9 3.5 4.2 5 .5 19.3 7.3 7.9 

主觀 59 339 204 32 70 59 186 79 63 1123 
5.3 30.2 18.2 2.8 6.2 5.3 16.6 7.0 5.6 

實際 224 327 148 43 37 30 887 
出外旅遊 25.3 36.9 16.7 4.8 4.2 3.4 
的陪伴 主觀 180 403 231 54 38 28 1021 

17.6 39.5 22.6 5.3 3 .7 2.7 

實際 312 360 258 109 65 1149 
整體性的 27.2 31. 3 22.5 9.5 5.7 
支持 主觀 205 366 348 87 74 1127 

18.2 32.5 34.9 7.7 6.6 
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的
親
情
、
權
利
義
務
關
係
納
入
主
觀
期
望
的
考
量
中
，
即ω
而
已g
n
r
2

巳
﹒
所
歸
結•. 

「

老
人
生
活
支
持
的
需
求
與
期
望
，
是
由
社
會
期
許
之
孝
道
責
任
所
給
與
提
示
與
鼓
勵
的
。

」
(
ω
-
E
Z
n
y
z
g
8
口

h
w
ω呂
叩
門
皂
白
)
。
在
中
國
社
會
中
對
兒
子
的
要
求
更
大
，
因

此
，
老
人
對
這
些
具
有
血
親
關
係
的
子
媳
、
女
兒
、
孫
輩
的
支
持
期
望
要
求
自
然
要
高
，

而
老
人
實
際
獲
得
支
持
的
經
驗
與
體
認
也
是
左
右
老
人
對
其
子
輩
支
持
期
望
的
參
考
點
(

只
已
古
巴
巴
)
，
因
此
，
在
子
蠶
的
支
持
關
係
群
中
，
老
人
的
對
支
持
的
期
望
會
高
於
子

輩
所
實
際
給
予
的
支
持
。

此
外
，
朋
友
關
係
及
其
他
非
家
人
的
關
係
群
對
老
人
的
需
求
支
持
乃
立
基
於
關
係
之

中
平
等
互
惠
的
交
換
原
則
，
老
人
自
知
缺
乏
有
力
的
社
會
贊
同
力
量
來
要
求
該
關
係
群
必

需
給
予
支
持
幫
助
的
權
利
、
義
務
，
故
期
望
自
然
不
高
，
該
關
係
群
給
與
老
人
實
際
的
支

持
可
說
是
互
惠
交
換
的
結
果
。
初
步
證
實
老
人
會
因
關
係
之
不
同
，
而
對
老
人
提
供
交
換

的
條
件
與
方
式
也
就
不
同
，
內
心
期
望
也
隨
之
不
同

。

從
初
步
的
次
數
、
百
分
比
分
配
的
情
況
，
五
口
人
可
以
發
現
關
係
群
與
老
人
生
活
支
持

項
類
別
的
相
對
性
，
及
老
人
在
交
換
型
式
中
的
關
係
與
交
換
性
質
確
實
會
因
關
係
群
支
持

特
質
的
不
同
及
社
會
對
某
些
特
定
活
動
的
角
色
分
工
期
許
所
造
成
支
持
來
源
在
支
持
項
目

上
的
差
異
。
對
照
四
月
5

所
提
出
的
五
種
交
換
型
式
及
其
關
係
'
吾
人
認
為
以
類
型
五
.• 

衡
量
|

體
諒
型
(
而S
E
m
s
z
p
r
r
g
F
E
)最
能
用
來
說
明
此

一
事
實
，
即
在
此
一
交

換
型
式
中
會
因
關
係
之
不
同
，
而
對
老
人
提
供
交
換
的
條
件
與
方
式
也
就
不
同
。

就
盟
臣

的
交
換
期
望
與
社
會
報
酬
間
的
相
對
關
係
來
看
，
吾
人
也
發
現
在
交
換
過
程
中
愈
是
重
要

的
關
係
'
其
所
涵
蓋
的
支
持
層
面
也
就
愈
廣
，
也
就
有
愈
多
正
向
的
他
人
取
向
也
就
呈
顯

出

「
一
般
期
望
與
支
持

」
的
模
式
型
態
，
例
如
自
己
、

配
偶
、

兒
子
在
服
務
性
、
物
質
性

及
情
感
性
上
的
支
持
;
關
係
愈
疏
，
就
愈
侷
限
於
某
一
特
定
項
目
上
的
支
持
上
，
並
考
量

彼
此
的
對
等
位
置
，
形
成

「
特
殊
期
望
與
支
持

」
的
模
式
型
態
，
如
朋
友
關
係
對
老
人
情

感
性
的
支
持
。

五

主五
口口

結

從
老
人
對
生
活
的
主
觀
期
望
及
實
際
生
活
關
係
來
檢
視
其
獲
得
生
活
支
持
來
源
的
情

況
，
將
有
助
於
老
人
生
活
服
務
的
主
要
支
持
來
源
作
一
全
面
性
的
暸
解
，
除
了
理
論
性
的

探
討
外
，
本
文
所
欲
達
到
之
目
的
及
其
重
要
性
如
下
:

一
、
為
現
在
已
是
老
年
的
人
們
及
也
會
年
老
的
人
們
提
供
生
活
支
持
的
資
訊
來
源
，

讓
老
人
知
道
社
會
生
活
關
係
之
中
可
提
供
幫
助
的
一
般
狀
況
及
其
自
身
處
境
，
使
老
人
得

以
運
用
其
有
效
的
生
活
支
持
資
源
作
為
在
老
年
階
段
不
虞
支
持
來
源
的
基
礎
。

家
人
是
老

人
生
活
實
際
支
持
的
主
要
提
供
者

(
P
B
S
H
。
這
一
P
E
O
H
H
迫
切
)
，
縱
使
老
人
在
晚

年
已
無
法
給
予
互
惠
支
持
，
但
親
子
間
的
關
係
仍
使
實
質
的
支
持
存
在
(
只
已
古
巴
巴
)

子
女
與
老
年
父
母
間
互
動
接
觸
的
頻
率
與
互
動
過
程
中
的
質
，
對
老
人
生
活
的
滿
足

感
是
同
等
重
要
的
(
肉
。
8
2
E
S
)

，
再
次
肯
定
家
人
此
一
初
級
團
體

(
3
8
月
『

m
H
E
M
)
)
的
重
要
性
。
然
而
從
互
動
過
程
而
言
，
老
人
愈
依
輯
配
偶
或
子
女
幫
助
，
則
老

人
的
權
力
將
隨
之
消
退
，
彼
此
的
交
換
關
係
也
就
愈
不
均
衡

〈
註
四
〉
。
雖
然
交
換
型
式

中
的
交
換
關
係
能
夠
給
予
資
源
價
值
、
權
力
與
身
體
機
能
逐
漸
衰
退
的
老
人
若
干
的
補
償

與
替
代
，
但
是
必
然
會
使
老
人
在
不
均
衡
的
交
換
關
係
中
居
於
不
利
地
位
，
生
活
狀
況
與

內
心
期
望
間
的
平
衡
也
會
因
資
源
的
缺
乏
而
不
易
控
制
(
鬥
Y
U者
已
皂
∞
C
)
，
影
響
其
生
活

的
調
適
與
滿
意
程
度
。

正
如
白
O
口
。
且
已

-
2勾
心
)
認
為
親
族
之
間
永
久
性
、
持
續
性
的
關
係
特
質
，
固
定
最
適

於
提
供
長
期
配
合
老
人
生
活
支
持
的
需
求
及
親
密
關
係
的
維
持

。

但
是
尚
有

一
位
一
突
發
事

件
或
暫
時
性
的
支
持
幫
助
並
非
一
定
要
由
家
人
來
完
成
，
而
是
可
藉
由
其
它
關
係
的
人
群

來
替
代
，
例
如
，
鄰
居
基
於
面
對
面
接
觸
及
短
期
承
諾
的
結
構
性
特
徵
較
適
合
提
供
緊
急

幫
助
及
日
常
偶
發
事
件
瑣
事
的
服
務
;
朋
友
則
基
於
自
由
選
擇
、
年
齡
相
似
及
相
互
吸
引
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的
情
感
因
素
。
家
人
以
外
的
朋
友

、

鄰
居
等
關
係
由
於
是
立
基
於
一
種
平
等
互
惠
原
則
，

親
子
之
間
的
責
任
、
義
務
已
不
適
用
，

取
而
代
之
的
是
老
人
與
其
互
動
者
對
於
互
動
過
程

中
所
能
引
發
出
的
利
益
知
覺
及
實
際
撞
得
的
支
持
經
驗
。
這
與
家
人
關
係
中
利
益
知
覺
的

觀
點
是
相
似
的
，
同
樣
牽
涉
到
老
人
對
其
生
活
資
源
價
值
的
認
知
與
協
調
及
其
互
動
過
程

中
的
交
互
性
。

因
此
，
在
所
有
的
「
重
要
他
人
」
中
實
以
家
人
最
為
重
要
，
因
為
一
旦
老
人
的
社
會

活
動
頻
率
開
始
下
降
時
，
往
往
會
將
其
生
活
重
心
轉
移
到
子
女
身
上
(
ω
E
F
E
ω
∞
)
。

過
去
的
中
國
本
來
就
是
以
家
庭
安
養
老
人
為
主
的
社
會
，
就
以
在
社
會
產
業
結
構
日
趨
變

異
的
今
天
，
家
庭
倫
理
道
德
仍
佔
有
舉
足
輕
重
的
地
位
，
是
以
善
用
固
有
生
活
倫
理
來
照

料
老
人
生
活
的
作
法
，
不
失
為
一
最
簡
便
也
最
重
要
的
社
會
政
策
;
因
此
，
有
關
老
人
安

養
的
福
利
服
務
是
應
多
注
意
此
一
間
有
的
社
會
資
源
而
加
以
善
加
運
用
。

由
於
老
年
生
活
支
持
的
主
要
來
源
是
來
自
配
偶
、
子
女
的
初
級
關
係
上
，
朋
友
、
鄰

居
只
為
陪
襯
，
交
換
關
係
的
持
續
總
以
朋
友
的
去
逝
或
鄰
居
的
搬
運
作
為
關
係
終
止
的
分

界
點
。
事
實
上
，
朋
友
、
鄰
人
與
老
人
生
活
的
互
動
關
係
更
需
持
有
互
惠
原
則
的
運
作
，

不
論
是
服
務
性
、
物
質
性
或
是
情
感
性
的
交
換
資
源
都
會
直
接
影
響
到
老
人
社
會
生
活
的

活
動
力
及
其
生
活
調
適
的
滿
意
狀
況
。
有
關
老
人
處
理
社
會
與
情
感
壓
力
之
研
究
發
現
老

人
是
否
擁
有
親
密
的
知
己
，
是
決
定
老
人
是
否
能
夠
有
效
處
理
諸
多
壓
力
的
關
鍵
因
素
(

「
o
s
g
乎
已
無

Z
E
S
E
a
u
同
o
m
O司
皂
白
)
，
這
正
是
老
年
生
活
中
可
用
以
作
為
交
換

的
社
會
性
資
源
。
可
見
初
級
團
體
雖
可
提
供
老
人
多
方
面
的
生
活
照
顧
，
但
是
否
擁
有
值

得
交
心
的
朋
友
或
鄰
居
，
也
是
影
響
老
人
生
活
調
適
的
重
要
關
鍵
。

二
、
讓
現
在
的
年
輕
人
及
中
年
人
了
解
自
己
未
來
也
可
能
必
需
面
對
的
生
活
處
境
，

增
加
與
老
年
人
在
生
活
關
係
中
互
動
過
程
的
同
理
心
，
期
使
老
人
的
生
活
更
接
近
他
(
她

)
所
期
望
之
中
的
理
想
狀
況
，
增
加
老
人
對
其
生
活
的
滿
意
程
度
。

三
、
適
當
回
顧
人
類
生
活
週
期
中
的
不
同
階
段
所
必
需
面
臨
的
生
活
階
段
，
特
別
是

當
老
年
此
一
階
段
在
生
理
、
心
理
、
社
會
及
經
濟
的
退
化
過
程
中
，
將
會
面
臨
的
問
題
加

以
討
論
，
並
作
為
社
會
政
策
與
行
政
提
供
福
利
服
務
的
參
考
。

在
經
過
數
十
年
的
生
活
歷
練
後
，
老
人
需
要
的
是
生
活
的
舒
適
與
照
顧
得
所
，
而
老

人
需
不
需
要
期
望
他
人
給
予
幫
助
、
支
持
，
與
其
對
他
(
她
)
個
人
特
質
、
能
力
的
自
我

認
知
和
社
會
人
際
關
係
有
關
。
自
認
為
資
源
能
力
充
足
、
社
會
關
係
豐
富
者
，
對
其
生
活

感
到
滿
意
，
依
賴
他
人
的
心
態
也
就
不
高
;
而
自
認
資
源
能
力
不
足
、
缺
乏
社
會
關
係
者

，
對
生
活
感
到
失
望
或
不
確
定
，
依
賴
他
人
的
心
態
自
然
升
高
。
但
老
人
實
際
得
到
的
支

持
幫
助
是
否
就
是
老
人
內
心
期
許
的
?
老
人
生
活
的
滿
意
度
是
否
會
因
對
不
同
支
持
者
的

期
望
不
同
而
產
生
不
同
程
度
的
影
響
?
正
如
只
巴
巴
認
為
，
老
年
人
與
其
他
人
交
往
的
心

理
需
求
並
未
減
少
，
反
而
還
有
增
加
的
趨
勢
;
但
因
配
偶
、
友
人
的
亡
故
、
自
己
或
他
人

的
身
體
健
康
狀
況
不
佳
、
而
使
得
老
人
較
少
與
朋
友
或
其
它
社
會
團
體
接
觸
，
喪
失
滸
多

關
係
;
另

一
方
面
也
可
能
因
退
休
、
金
錢
、
交
通
等
理
由
，
而
使
老
人
較
沒
有
能
力
建
立

社
會
關
係
(
只
己
喜
旦
旦
)
。
所
以
，
老
人
晚
年
生
活
中
，
是
否
擁
有
可
作
為
生
活
條
件

交
換
籌
碼
的
運
用
，
在
現
今
社
會
益
形
重
要
;
而
現
今
的
福
利
服
務
策
略
往
往
只
重
視
整

體
社
會
中
老
人
的
概
括
問
題
，
若
是
政
府
、
家
庭
、
社
區
等
生
活
網
絡
，
能
針
對
老
人
各

別
需
求
而
予
以
幫
助
並
互
相
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，
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適
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