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八
十
年
代
，
日
本
是
全
球
的
經
營
之
神
，
該
企
業
的
「
終
身
僱
用
制
」
'
「
年
功
序

列
制
」
(
依
年
資
循
序
晉
職
)
，
講
究
事
先
協
調
，
減
少
摩
擦
的
決
策
模
式
，
以
及
一
條

鞭
式
的
工
廠
管
理
，
都
成
了
研
究
仿
效
的
對
象
，
(
孫
秀
惠
，
一
九
八
三
:
六
四
)
，
這

些
制
度
的
基
本
精
神
之
一
在
於
對
資
深
者
的
尊
重
和
倚
重
。
頗
有
傳
統
社
會
敬
重
年
長
者

經
驗
的
崇
老
精
神
在
內
。
但
隨
著
日
本
企
業
的
一
連
串
變
化
，
首
先
受
到
挑
戰
的
是
「
年

功
序
」
的
問
題
。
例
如
今
年
三
月
，
日
本
先
鋒
公
司
要
求
三
十
五
個
年
過
五
十
歲
的
中
層

主
管
離
職
，
其
目
的
是
在
「
激
勵
」
其
他
員
工
更
努
力
。
而
作
風
保
守
的
日
本
人
壽
今
年

招
攬
新
人
的
廣
告
出
現
•. 

「
你
毋
需
等
待
十
年
才
能
晉
升
」
(
孫
秀
蔥
，
一
九
八
三
:
六

四
)
，
如
此
一
來
，
很
顯
然
地
經
驗
和
年
資
在
日
本
企
業
中
已
不
如
八
十
年
代
那
麼
重
要

面

觀

蘇
麗
瓊

。
那
麼
在
社
會
中
如
何
牽
引
著
敬
老
的
精
神
就
頭
值
得
深
思
。

而
回
顧
我
國
國
會
改
組
過
程
中
，
一
些
老
立
委
拐
著
手
杖
在
立
法
院
內
飽
受
抨
擊

的
畫
面
，
讓
許
多
民
眾
是
又
同
情
又
生
氣
，
無
論
是
同
情
或
是
生
氣
皆
不
免
都
有
「
年
紀

那
麼
大
了
，
幹
嘛
」
的
感
慨
。
一
者
同
情
那
樣
的
年
紀
要
招
惹
不
下
台
的
讀
罵
;
一
者
生

氣
那
樣
的
年
紀
的
人
不
知
進
退
。
所
以
在
同
情
與
生
氣
之
間
，
都
與
年
齡
有
關
，
也
多
少

顯
示
社
會
對
年
者
長
是
有
尊
重
之
心
。
但
卻
因
其
表
現
尊
重
不
來
，
因
此
面
對
時
空
條
件

的
轉
換
，
如
何
賦
給
敬
老
倫
理
的
時
代
意
義
很
值
得
深
思
。

一
一
、
敬
老
倫
理
問
題
探
討

倫
理
是
社
會
道
德
的
理
論
與
原
則
，
為
人
類
社
會
所
公
認
的
正
當
的
思
想
、
行
為
原

則
與
理
想
標
準
，
為
社
會
中
之
個
人
應
該
遵
從
的
行
為
模
式
(
李
宗
派
，
一
九
八
八
:
六
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)
，
而
倫
理
事
實
包
括
倫
理
價
值
觀
、
倫
理
規
律
、
倫
理
標
準
、
德
性
行
為
、
良
心
現
象

等
等
(
西
洋
哲
學
辭
典
，
一
九
七
六
:
一
四
二
)
，
所
以
敬
老
倫
理
，
是
指
人
類
社
會
中

之
個
人
對
年
長
者
應
有
的
一
些
行
為
模
式
，
其
包
括
對
尊
重
年
長
者
的
正
當
看
法
，
以
及

一
套
崇
敬
年
長
者
的
行
為
標
準
，
良
心
現
象
等
。

那
麼
什
麼
是
敬
老
的
正
當
看
法
?
什
麼
又
是
敬
老
的
行
為
標
準
和
模
式
?
當
前
的
敬

老
倫
理
內
酒
是
否
有
其
於
傳
統
的
必
然
性
﹒
'
期
下
列
有
關
何
以
敬
老
的
因
素
探
討
來
肯
定

敬
老
倫
理
的
必
要
性
，
以
為
進
一
步
省
思
如
何
發
揚
及
如
何
做
的
根
基.. 

川
鬥
有
關
敬
老
倫
理
的
理
由
與
價
值
觀
的
檢
視
，
-

l

傳
統
敬
老
倫
理
的
根
基
在
那
?
當
前
敬
老
倫
理
的
根
基
又
必
著
眼
在
那
一
個
點
?

2

敬
老
倫
理
一
定
要
建
立
在
老
年
人
的
價
值
上
，
抑
或
要
建
立在
尊
重
生
命
與
濟
弱

扶
傾
的
情
操
上
?

3

敬
老
倫
理
真
有
那
些
社
會
功
能
?
對
人
類
社
會
發
展
有
何
意
義
?

4

「
大
家
都
會
老
」
抑
或
「
人
不
能
忘
本
」
是
敬
老
倫
理
的
重
要
概
念
?

已
有
關
當
前
敬
老
倫
理
不
利
因
素
在
那
?

l

退
休
制
度
是
工
業
社
會
的
明
顯
產
物
，
其
是
否
影
響
社
會
對
年
長
者
尊
敬
之
心
?

2

媒
體
塑
造
諸
如
陽
婆
婆
的
年
長
者
造
型
是
否
對
敬
老
倫
理
有
負
面
影
響
?

3

小
家
庭
制
度
之
成
員
年
青
者
與
年
長
者
相
處
經
驗
，
是
否
負
向
影
響
敬
老
精
神
的

發
展
?4

老
年
人
的
外
形
改
變
是
否
影
響
其
受
尊
敬
的
條
件
?

5

學
校
是
否
缺
乏
敬
老
精
神
的
教
育
?
社
會
對
不
敬
老
行
為
亦
乏
道
德
制
裁
?

三
、
敬
老
倫
理
概
念
的
推
廣

老
人
福
利
法
規
範
老
人
乘
車
應
予
優
待
，
但
卻
規
範
不
了
人
們
尊
敬
之
心
，
常
有
年

長
者
不
受
駕
駛
人
員
善
予
對
待
的
新
聞
，
亦
常
見
搖
晃
公
車
博
愛
座
上
坐
著
閉
目
養
神
的

壯
T
或
青
年
學
子
。
所
以
發
揚
敬
老
倫
理
應
是
當
前
推
動
老
人
福
利
首
應
倡
、
導
的
事
情
。

倡
導
敬
老
倫
理
應
是
全
面
性
的
社
會
運
動
，
僅
研
提
幾
項
敬
老
宣
揚
方
式
，
期
拋
磚

引
玉
，
藉
大
家
智
慧
想
出
更
多
有
關
敬
老
倫
理
推
廣
方
案

.. 

付
孝
道
是
敬
老
基
礎
，
擴
大
辦
理
孝
親
表
揚
活
動
，
並
透
過
媒
體
呼
籲
孝
親
之
慰
藉

、
示
敬
的
適
當
方
式
。

叫
配
合
每
年
重
陽
敬
老
日
，
推
展
全
面
敬
老
運
動
，
呼
籲
家
人
如
同
母
親
節
般
擴
大

尊
敬
親
屬
的
賀
節
行
為
。

回
於
學
校
公
民
教
育
課
程
，
安
排
每
學
期
十
小
時
的
敬
老
活
動
，
讓
一
學
生
參
觀
訪
問

老
人
機
構
，
學
習
和
老
人
聊
天
、
協
助
書
信
及
清
掃
等
工
作
，
灌
輸
學
生
敬
老
觀
念
。

回
建
立
安
排
學
有
專
長
之
年
長
者
赴
園
中
、
小
指
導
課
外
活
動
，
提
昇
年
長
者
正
面

形
象
。因

獎
助
大
眾
傳
播
媒
體
製
作
有
關
年
長
者
正
面
形
象
之
圖
書
，
影
視
節
目
等
多
發
揮

正
面
形
象
，
減
少
負
面
形
象
的
渲
染
。

的
建
立
公
益
社
團
參
與
老
人
服
務
之
績
效
制
度
，
以
彰
顯
敬
老
精
神
。

的
獎
勵
學
術
研
究
老
人
學
，
正
面
提
昇
社
會
對
年
長
者
的
認
識
、
接
納
與
尊
重
。

四
、
敬
老
倫
理
祖
關
措
施
與
保
障

敬
老
倫
理
必
需
自
內
心
的
尊
敬
化
作
外
在
行
為
或
措
施
的
應
對
與
提
供
，
才
具
有
意

義
。
當
前
老
人
福
利
法
或
民
、
刑
法
相
關
規
定
，
基
本
用
意
在
保
障
年
長
者
下
列
權
益

•• 

村
子
女
有
瞻
養
義
務
。

且
有
從
社
會
、
國
家
獲
得
幫
助
的
權
利
。

目
不
受
非
法
侵
犯
的
保
障
。

至
於
有
關
老
人
基
本
權
益
之
人
格
尊
嚴
保
障
，
並
無
特
別
規
範
，
若
說
老
人
乘
車
等 -25 一月二十年二十八國民華中



優
待
措
施
算
是
敬
老
之
舉
，
但
對
尊
嚴
的
保
障
尚
有
距
離
。
因
此
，
現
行
相
關
法
規
是
否

充
分
反
應
敬
老
倫
理
的
精
神
，
就
有
待
思
考
。

就
實
務
工
作
經
驗
，
個
人
認
為
無
論
子
女
或
社
會
、
國
家
能
提
供
老
人
多
少
服
務
，

維
護
老
人
下
列
權
益
才
是
敬
老
的
具
體
行
為
:

付
擁
有
經
濟
的
自
主
和
經
濟
安
全
保
障
。

何
擁
有
生
活
的
選
擇
權
。

臼
擁
有
參
與
社
會
的
機
會
和
權
利
。

側
擁
有
權
益
受
損
快
速
投
訴
、
反
應
權
。

因
此
，
相
關
做
法
的
檢
討
和
改
進
意
見
瞻
陳
如
后
.. 

八
鬥
退
休
給
付
保
障
不
周
﹒
﹒
除
了
公
教
人
員
退
休
制
度
較
為
完
善
外
，
有
關

多
數
從
業
人
口
之
勞
工
保
險
條
例
、
勞
動
基
準
法
之
老
年
(
退
休
)
給
付
，
施
行
範
圍
不

普
及
，
從
業
年
資
連
續
性
保
障
亦
不
夠
，
年
長
者
缺
乏
經
濟
保
障
，
人
格
尊
嚴
的
保
障
相

對
減
低
，
建
立
從
業
人
口
的
退
休
給
付
制
度
實
在
是
刻
不
容
緩
。

口
建
立
敬
老
基
金
制
度
﹒
﹒
子
女
奉
養
父
母
是
敬
老
倫
理
的
根
墓
。
民
法
對

父
母
的
奉
養
職
責
雖
有
明
訂
，
但
實
務
運
作
上
園
老
年
父
母
的
不
忍
告
發
，
而
如
同
虛
設

。
落
實
膽
養
職
責
，
建
議
老
人
福
利
法
中
實
施
敬
老
金
的
繳
納
，
不
繳
者
可
處
行
政
罰
鐘

，
而
政
府
則
按
月
撥
付
一
定
年
齡
老
者
敬
老
金
，
以
家
庭
和
政
府
力
量
共
同
籌
措
財
源
落

實
奉
養
老
人
之
責
。

間
裝
設
老
人
，
申
訴
、
告
發
電
訊
設
備
•• 

常
見
報
導
獨
居
老
人
遭
到
小
偷

或
非
行
少
年
騷
擾
、
驚
嚇
、
搶
奪
事
件
，
政
府
宜
有
措
施
協
助
老
人
安
裝
直
通
警
政
或
社

政
或
民
間
保
全
公
司
之
電
訊
設
施
，
俾
利
年
長
者
受
到
二
十
四
小
時
的
保
護
，
減
少
受
害

機
率
，
維
護
其
人
身
與
人
格
尊
嚴
。

個
增
加
福
利
服
務
選
擇
機
會
﹒
﹒
政
府
福
利
措
施
宜
加
強
民
間
資
源
的
運
用

，
避
免
政
府
措
施
不
及
影
響
年
長
者
享
益
的
機
會
，
並
透
過
廣
泛
的
資
、
源
設
施
增
加
其
選

擇
性
，
如
居
家
看
護
老
人
可
透
過
合
理
的
規
範
租
用
氧
氣
筒
、
氣
墊
床
等
設
施
，
而
避
免

進
住
療
養
機
構
的
必
要
機
率
。

個
設
立
機
關
團
體
顧
問
制
度
﹒
﹒
老
人
福
利
法
第
十
九
條
規
定
老
人
志
願
提

供
知
識
、
經
驗
參
與
社
會
服
務
，
政
府
應
予
協
助
，
但
事
實
上
缺
乏
制
度
不
易
落
實
，
若

每
個
機
關
能
按
員
工
比
例
設
立
一
定
員
額
的
顧
問
職
，
提
供
本
機
關
退
休
人
員
來
擔
任
，

將
有
助
於
本
福
利
條
文
的
落
實
，
對
年
長
者
的
尊
崇
將
更
具
體
。

五
、
“
F岫
全軍
口口

敬
老
倫
理
歷
經
時
代
變
遷
，
賦
予
不
同
的
內
涵
和
意
義
:
傳
統
敬
老
倫
理
強
調
對
長

者
意
見
的
遵
從
，
今
日
則
不
在
意
見
的
遵
從
，
而
在
於
尊
重
，
前
者
不
可
商
量
，
從
者
尚

可
交
換
一
下
意
見
，
兩
者
表
現
不
同
，
但
基
本
上
敬
老
的
精
神
仍
在
。
因
此
，
不
論
時
代

如
何
變
遲
，
敬
老
倫
理
所
講
究
的
尊
重
長
者
尊
嚴
和
人
格
權
、
自
主
權
、
生
存
權
的
精
神

不
變
，
祇
是
呈
現
的
外
在
行
為
會
有
不
同
，
如
奉
養
已
不
是
非
住
在
一
起
不
可
。
所
以
如

何
不
斷
地
隨
著
時
空
轉
換
找
出
合
宜
的
敬
老
內
涵
，
將
是
每
一
時
代
的
人
應
予
深
思
的
問

題
。

參
考
文
章•. 

l

孫
秀
惠
(
一
九
九
三
一
)
。
組
織
無
情
人
才
不
忠
。
遠
見
雜
誌
八
十
二
年
九
月
號
，
第
六

四
|
六
八
頁
。

2

李
宗
派
(
一
九
八
八
)
。
法
律
、
倫
理
與
福
利
之
連
帶
關
係
。
社
區
發
展
季
刊
第
四
十

四
期
，
第
六
|

十
二
頁
。

(
本
文
作
者
現
任
宜
蘭
縣
政
府
社
會
科
科
長
)
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