
老
年
入
的
文
康
休
閒
活
動

壹
、
前

除
了
工
作
之
外
，

休
閒
活
動
可
說
是
人
類
生
活
中
重
要
的
一
部
分
。
休
閒
不
但
是
一

種
活
動
，
也
有
人
從
角
色
的
觀
點
來
予
以
界
定
，
更
有
人
將
其
視
為
是
時
間
的
運
用
。
在

人
的
社
會
生
活
中
，
一
般
將
時
間
分
配
在
三
方
面
:
一
是
從
事
有
薪
資
所
得
的
工
作
;
二

是
無
收
入
性
的
家
庭
事
務
(
包
括
基
本
需
求
的
滿
足
)
或
志
願
性
的
社
會
服
務
;
三
則
是

休
閒
活
動
。
由
此
可
知
，
前
二
者
具
有
義
務
(
必
要
、
強
制
)
的
性
質
，
而
休
閒
則
屬
於

自
由
隨
意
的
性
質
。
也
就
是
說
，
人
們
理
應
可
以
隨
自
己
的
自
由
意
識
來
決
定
要
不
要
、

在
何
時
、
要
何
種
、
要
有
多
少
休
閒
活
動
。
但
也
有
人
認
為
休
閒
是
心
態
上
的
問
題
，
與

自
己
的
認
定
有
關
;
而
不
是
某
一
事
件
或
活
動
本
身
的
性
質
，
也
就
是
說
，
有
人
可
以
將

工
作
看
待
成
休
閒
;
反
之
，
也
有
人
把
休
閒
視
為
工
作
的
一
部
分
。
由
此
可
知
，
要
對

「

休
閒
活
動
」
下
一
個
明
確
、
絕
對
的
定
義
，
並
不
是
一
件
簡
單
的
工
作
，
我
們
可
能
也
不

需
要
在
這
方
面
花
太
多
時
間
去
爭
論
何
謂
休
閒
活
動
，
因
此
以
下
的
重
點
將
集
中
在
休
閒

活
動
與
老
年
人
生
活
之
間
的
討
論
，
而

主
要
之
目
的
乃
在
於
提
昇
老
年
人
的
晚
年
生
活
品

質
和
福
利
需
求
的
滿
足
。

貳
、
休
閒
活
動
與
老
年
生
活

如
果
從
使
用
時
間
的
角
度
來
看
休
閒
活
動
，
老
年
人
需
要
休
閒
的
生
活
是
基
於
兩
個

基
本
假
設
:
仙
工
業
社
會
中
的
退
休
制
度
;
及
叫
正
式
工
作
時
間
的
減
少
、
家
庭
角
色
和

高
迪
理

義
務
的
減
少
，
相
對
的
則
是
可
連
用
在
休
閒
時
間
的
增
加
。
以
此
觀
點
來
看
，
休
閒
活
動

應
可
算
是
現
代
化
社
會
中
的
產
物
，
而
以
台
灣
社
會
的
發
展
情
況
，
預
計
會
有
越
來
越
多

人
重
視
休
閒
生
活
，
包
括
我
們
的
年
長
者
。
根
據
調
查
發
現
，
有
許
多
老
年
人
表
示
他
們

目
前
最
想
要
的
就
是
「
健
康
長
壽
」
和
「
平
靜
舒
適
的
生
活
」
，
也
有
不
少
老
年
人
目
前

是
「
賦
閒
在
家
享
清
福
」
'
當
然
這
些
一
意
願
也
會
因
不
同
地
區
、
城
鄉
別
、
基
本
人
口
特

質
而
有
所
差
異
。

無
論
如
何
，
休
閒
活
動
對
晚
年
生
活
的
功
能
包
括
但
不
限
於
以
下
幾
種

:
ω
在
心
情

上
能
夠
免
除
無
所
事
事
的
焦
慮
，
並
藉
此
放
鬆
安
定
自
己
的
心
境
;
例
在
單
調
的
生
活
上

能
夠
增
添
些
變
化
，
消
磨
空
閒
的
時
間
，
或
擁
有
服
務
他
人
的
機
會
;
叫
在
心
智
發
展
上

能
夠
獲
得
喜
樂
，
補
充
過
去
想
學
習
但
未
能
學
習
的
滿
足
感
、
求
知
欲
;
仙
能
夠
擁
有
發

揮
創
造
力
、
實
質
性
自
我
表
達
、
展
現
天
份
的
機
會
;
例
可
以
獲
得
感
宮
上
的
愉
悅
，
包

括
生
理
、
心
理
、
和
精
神
上
對
自
我
的
肯
定
;
以
及
制
保
持
活
力
、
有
機
會
與
他
人
接
觸

來
往
、
享
有
合
群
而
不
孤
獨
的
感
受
。

至
於
老
年
人
休
閒
活
動
的
種
類
和
內
涵
則
相
當
多
元
，
為
了
方
便
起
見
，
我
們
可
以

從
以
下
幾
個
角
度
來
考
慮
﹒
.

ω
消
費
(
從
完
全
免
費
到
高
度
花
費
)
;

叫
地
點
(
在
自
己
家
中
到
必
需
遠
離
住
家
)
;

叫
參
與
程
度
(
從
僅
為
旁
觀
、
觀
望
者
到
實
際
投
入
積
極
參
與
者
)
;

叫
人
數
(
從
獨
自
活
動
到
團
體
活
動
)
;

仰
體
能
耗
費
(
從
非
體
能
運
動
性
到
需
要
大
量
體
能
性
活
動
)
;

叫
活
動
性
質
(
從
才
智
性
到
技
術
性
到
手
藝
性
到
社
會
性
)
;
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的
器
材
、
道
具
、
場
地
(
沒
有
特
別
到
需
要
特
定
，
室
內
到
室
外
)
;

關
家
人
的
涉
及
(
與
家
人
到
非
為
家
人
)
;

制
活
動
型
態
(
靜
態
到
動
態
)
等
。

由
上
述
可
見
，
老
年
人
休
閒
活
動
並
沒
有
絕
對
的
分
類
，
而
是
應
該
將
其
視
為
連
續

性
的
觀
念
，
從
各
個
角
度
相
互
的
交
叉
下
來
考
慮
，
將
較
能
有
助
於
吾
人
思
考
及
策
畫
適

合
不
同
地
區
、
特
質
老
年
人
的
休
閒
活
動
方
案
。

h吞
了
老
年
入
文
康
休
閒
活
動
方
案
的
策
晝

當
我
們
在
策
畫
老
年
人
的
文
康
休
閒
活
動
方
案
時
，
首
先
可
能
需
要
瞭
解
的
就
是
影

響
老
年
人
參
與
文
康
休
閒
活
動
的
因
素
為
何
，
如
此
方
能
設
計
出
適
合
某
特
定
老
年
人
口

群
的
活
動
方
案
。
而
此
有
賴
相
關
研
究
結
果
與
過
去
類
似
活
動
方
案
評
估
的
協
助
，
由
於

圍
內
在
這
兩
方
面
的
文
獻
資
料
尚
不
多
見
，
以
筆
者
手
邊
所
整
理
的
資
料
，
綜
合
形
成
以

下
的
初
步
關
係
模
式
供
做
討
論
。

闖
關
團

社
會
環
境
因
素

年
齡
層

性
別

健
康
狀
況
(
體
力
、
體
能
)

經
濟
狀
況

教
育
程
度

過
去
的
工
作
經
驗

過
去
的
休
閒
經
驗

對
休
閒
活
動
的
體
認

家
庭
因
素

婚
姻
狀
況

居
住
狀
況

社
區
因
素

機
會

設
施
、
場
所

交
易

社
會
整
體
對
休
閒
的
觀
念

文
的康

且已休
苦?閒
z 活

動

文
的康
星告
與開
活

動

至
於
老
年
人
的
文
康
休
閒
活
動
，
究
竟
是
應
由
地
方
政
府
辦
理
、
或
由
老
人
團
體
自

行
辦
理
，
個
人
覺
得
這
並
不
是
二
分
的
做
法
，
也
就
是
說
，
二
者
皆
可
自
行
辦
理
，
也
可

聯
合
辦
理
(
採
合
作
的
方
式
)
。
最
重
要
的
是
，
不
論
由
誰
來
策
畫
或
以
何
種
形
式
來
辦

理
，
均
應
以
服
務
對
象
的
需
求
為
依
歸
，
確
實
瞭
解
潛
在
參
與
者
和
不
同
社
區
文
化
的
特

質
，
以
此
相
互
搭
配
之
下
方
能
提
供
適
切
的
文
康
休
閒
活
動
。
而
欲
達
成
此
一
目
標
，
則

有
賴
受
過
專
業
訓
練
的
社
會
工
作
者
來
進
行
策
畫
、
執
行
，
加
上
政
府
在
經
費
上
具
有
彈

性
和
大
力
的
支
持
，
以
及
社
會
大
眾
和
老
年
人
本
身
對
休
閒
生
活
的
重
視
等
三
大
要
素
的

相
互
配
合
方
有
可
能
實
現
。

肆
、
文
康
休
閒
活
動
設
施
的
規
畫
及
營
運

有
不
少
的
文
康
休
閒
活
動
需
要
特
定
的
場
所
、
器
材
設
施
方
能
進
行
。
休
閒
活
動
的

類
型
又
是
那
麼
多
種
，
因
此
不
論
是
政
府
、
民
間
團
體
、
亦
或
是
個
人
，
皆
無
法
單
獨
規

畫
設
置
所
有
的
文
康
休
閒
活
動
設
施
。
話
雖
如
此
，
針
對
老
年
人
文
康
休
閒
活
動
設
施
的

規
畫
，
在
硬
體
方
面
仍
可
歸
納
出
以
下
的
幾
個
重
要
原
則
:

ω
確
保
安
全
的
最
高
準
則
，
例
如
:
活
動
場
所
的
建
築
設
計
，
是
否
適
合
於
年
老
後

生
理
機
能
逐
漸
減
弱
的
狀
況
等
。

ω
公
平
的
使
用
機
會
，
例
如
:
活
動
場
所
的
地
點
是
否
足
夠
、
分
佈
是
否
均
衡
;
是

否
可
能
排
除
某
些
老
年
人
的
使
用
等
。

叫
次
級
資
源
的
支
援
，
例
如
:
抵
達
活
動
場
所
的
交
通
是
否
方
便
、
安
全
;
有
否
足

夠
的
服
務
人
員
;
資
訊
是
否
充
分
傳
播
等
。
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叫
運
用
社
區
現
有
的
公
共
設
施
和
場
所
，
使
老
年
人
仍
能
融
入
社
會
社
區
，
與
其
他

年
齡
層
的
人
有
所
來
往
;
設
施
場
所
可
否
發
揮
多
重
功
能
。

時
下
在
社
會
福
利
服
務
的
推
行
過
程
中
，
常
聽
到
所
謂
的
「
公
設
民
營
」
這
個
名
詞

，
究
竟
這
樣
的
執
行
方
式
是
否
適
用
於
老
人
福
利
政
策
與
措
施
，
是
個
見
仁
見
智
的
看
法

，
值
得
我
們
共
同
來
做
更
深
層
面
的
探
討
。
何
謂
「
公
設
民
營
」
?
為
什
麼
需
要
「
公
設

民
營
」
、
其
優
缺
點
為
何
?
有
那
些
政
府
的
社
會
福
利
服
務
適
合
「
公
設
民
營
」
?
「
公

設
民
營
」
的
基
本
條
件
為
何
?
在
「
公
設
民
營
」
的
體
制
下
，
政
府
與
民
間
各
應
扮
演
何

種
角
色
、
肩
負
何
種
責
任
?
這
些
都
是
最
基
本
應
該
先
行
探
討
的
課
題
。
圍
內
雖
然
開
始

有
專
家
學
者
對
此
一
課
題
加
以
研
究
，
但
尚
無
明
確
的
結
論
。
就
個
人
的
淺
見
，
公
設
民

營
的
基
本
前
題
在
於
:
政
府
部
門
必
需
擁
有
健
全
的
制
度
規
範
;
明
確
的
賞
罰
控
制
權
力

;
學
有
專
長
的
策
畫
人
員
來
擬
定
政
策
提
案
、
競
標
規
則
、
公
正
的
審
核
申
請
案
件
、
簽

定
契
約
文
件
、
負
起
執
行
過
程
的
監
督
、
以
及
最
後
的
評
鑑
考
核
。
而
民
間
的
部
分
，
則

除
了
也
要
有
足
夠
專
業
工
作
人
員
來
策
畫
提
出
申
請
案
之
外
，
更
重
要
的
就
是
整
體
上
應

具
備
責
任
的
理
念
(
對
資
源
提
供
者
、
服
務
對
象
、
專
業
本
身
、
以
及
社
會
大
眾
負
責
)

，
畢
竟
社
會
大
眾
的
眼
睛
是
雪
亮
的
(
加
上
媒
體
這
個
放
大
鏡
的
作
用
)
。
因
此
試
間
，

目
前
我
們
的
社
會
福
利
服
務
體
系
是
否
具
備
了
上
述
「
公
設
民
營
」
的
條
件
?
若
條
件
、

時
機
尚
未
成
熟
就
賀
然
實
施
，
其
後
果
將
斷
送
整
個
社
會
福
利
服
務
專
業
的
前
途
，
甚
至

人
民
對
政
府
的
信
任
。

伍
、
結
論
與
建
議

老
年
人
本
身
就
是

一
群
相
當
異
質
的
人
口
群
，
加
上
休
閒
活
動
也
具
有
多
樣
化
的
本

質
，
因
此
老
年
人
的
休
閒
生
活
，
實
際
上
應
可
用

「
千
變
萬
化
」
一
詞
來
加
以
形
容
。
成

年
之
後
的
休
閒
活
動
至
少
含
括
五
大
功
能
.. 

心
情
上
的
放
鬆
、
生
活
上
的
變
化
、
心
智
發

展
上
的
喜
樂
、
發
揮
創
意
的
機
會
、
以
及
感
官
上
的
愉
悅
。
休
閒
活
動
的
選
擇
會
受
個
人

社
經
地
位
的
影
響
，
特
別
是
收
入
與
教
育
。
年
老
之
後
休
閒
活
動
型
態

上
的
改
變
，
與
個

人
之
家
庭
生
活
週
期
變
化
有
關
，
例
如
過
去
工
作
的
內
容
、
家
庭
的
義
務
、
和
休
閒
的
方

式
等
。
需
要
大
量
體
能
的
休
閒
活
動
頻
率
會
隨
著
年
齡
的
增
加
而
遞
減
。
許
多
保
持
活
躍

、
高
度
參
與
生
活
型
態
的
老
年
人
和

他
們
過
去
在
工
作
上
重
視
「
忙
碌

、
充
實
的
倫
理
」

有
關
。
總
之
，
休
閒
活
動
給
老
年
人
帶
來
自
我
認
同
和
自
我
概
念
上
的
心
理
正
面
意
義
，

其
重
要
性
不
容
忽
視
。

至
於
如
何
辦
好
老
年
人
的
文
康
休
閒
活
動
措
施
?
不
外
乎
確
實
瞭
解
老
年
人
對
休
閒

生
活
的
需
求
﹒
'
影
響
老
年
人
參
與
休
閒
活
動
的
潛
在
因
素
﹒
'
掌
握
不
同
社
區
文
化
的
特
質

;
確
實
體
認
休
閒
活
動
的
參
與
，
理
論
上
應
是
非
強
制
性
的

，
因
此
我
們
必
需
尊
重
年
長

者
的
意
願
和
擁
有
自
由
選
擇
的
權
利
。
從
更
廣
的
層
面
來
說
，
個
人
建
議
政
府
部
門
應
該

以
照
顧
老
年
人
基
本
生
活
需
求
、
提
昇
其
基
本
人
權
為
前
題
，
採
取
主
動
與
積
極
的
心
態

、
專
業
並
務
實
的
做
法
，
建
立
各
項
提
昇
老
年
人
生
活
品
質
之
服
務
模
式
，
更
具
體
而
言

，
有
效
的
擴
充
專
業
服
務
人
員
的
編
制
，
增
進
實
務
工
作
者
本
身
的
福
利
，
強
化
其
專
業

服
務
的
素
養
及
實
力
等
，
都
是
刻
不
容
緩
之
計
。
除
此
之
外
，
在
服
務
經
費
的
補
助
方
面

，
應
該
設
定
大
原
則
，
但
留
有
彈
性
的
空
間
，
便
不
同
地
區
能
依
其
特
定
需
求
來
做
調
整

、
設
計
不
同
的
服
務
方
案
，
畢
竟
社
會
工
作
是
一
種
因
地
制
宜
的
服
務
工
作
。
總
之
，
只

有
在
健
全
的
制
度
、
充
足
的
財
力
資
源
、
與
專
業
的
服
務
人
力
等
要
素
的
結
合
之
下
，
才

能
將
社
會
福
利
服
務
工
作
做
好
。

從
趨
勢
的
角
度
來
看
，
未
來
老
年
人
口
群
平
均
教
育
程
度
將
會
提
高
，
退
休
年
齡
將

會
降
低
，
可
以
、
也
顧
意
花
用
在
休
閒
活
動
方
面
的
金
錢
也
比
現
在
的
老
年
人
為
多
，
加

上
身
體
健
康
狀
況
也
會
比
現
在
要
好
，
相
對
的
將
會
對
退
休
後
的
休
閒
生
活
更
為
重
視
，

也
更
有
能
力
負
擔
，
更
知
道
如
何
選
擇
，
休
閒
活
動
的
類
型
與
內
容
也
會
增
加
。
因
此
，

老
年
人
休
閒
活
動
措
施
的
規
畫
，
確
實
有
極
大
的
發
展
潛
力
，
深
值
我
們
共
同
來
探
討
及

研
擬
可
能
之
對
策
。

(
本
文
作
者
現
任
東
海
大
學
社
會
工
作
學
系
副
教
授
)
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