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社
會
安
全

(
2
E
S
g
d
)

固
定
國
家
為
保
障
人
民
生
活
安
全
所
爵
的
給
付
、
服
務

或
規
範
包
括
醫
療
保
健
服
務
(
或
醫
療
保
險
)
、
老
年
年
金
、
殘
障
年
金
、
職
業
災
害
保

險
、
失
業
保
險
和
所
得
維
持
方
案
等
。
我
國
現
行
的
社
會
安
全
制
度
包
括
叫
公
務
人
員
的

退
休
撫
帥
制
度
。
間
勞
基
法
中
的
勞
工
退
休
金
、
資
遣
費
制
度
。
叫
公
勞
保
等
十
四
種
社

會
保
險
。
其
中
公
勞
保
等
十
四
種
社
會
保
險
因
保
險
人
口
最
多
是
我
國
最
主
要
的
社
會
安

全
制
度
。
目
前
正
準
備
在
這
個
基
礎
上
推
行
全
民
健
康
保
險
，
同
時
將
面
臨
到
醫
療
保
險

自
各
種
社
會
保
險
制
度
中
獨
立
出
來
整
合
後
，
各
種
社
會
保
險
何
去
何
從
的
問
題
?

各
種
社
會
保
險
制
度
的
醫
療
保
險
整
合
後
，
公
勞
農
保
中
的
其
他
給
付
內
容
可
另
行

依
事
故
內
容
加
以
整
合
，
建
立
我
國
社
會
安
全
體
制
為
:
ω
健
康
保
險
。
叫
老
年
殘
障
死

亡
保
險
。
叫
職
業
災
害
保
險
。

、
前
川

C:::J 

我
國
現
行
的
社
會
安
全
體
制
包
括
仙
公
務
人
員
的
退
休
撫
帥
制
度
，
叫
勞
基
法
中
的

勞
工
退
休
金
、
資
遣
費
制
度
。
叫
公
勞
保
等
十
四
種
社
會
保
險
。
其
中
公
勞
保
等
十
四
種

社
會
保
險
因
保
險
人
口
最
多
是
我
國
最
主
要
的
社
會
安
全
制
度
，
對
台
閩
地
區
的
國
民
福

祉
、
生
活
保
障
及
社
會
安
定
有
相
當
大
的
貢
獻
。
目
前
正
準
備
在
這
個
基
礎
上
推
行
全
民

健
康
保
險
，
將
茵
臨
到
醫
療
保
險
自
各
種
社
會
保
險
制
度
中
獨
立
出
來
整
合
後
，
其
餘
的

各
種
社
會
保
險
將
何
去
何
從
的
問
題
?
此
一
問
題
的
解
決
亦
為
建
立
我
國
社
會
安
全
體
制

的
最
好
契
機
。

本
文
於
我
國
目
前
社
會
安
全
制
度
的
基
礎
上
，
由
保
險
體
制
與
內
容
，
從
理
論
的
角
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度
分
析
我
國
目
前
身
分
主
義
的
社
會
保
險
體
制
，
並
建
構
以
保
險
事
故
內
容
為
性
質
更
具

平
等
性
、
安
全
性
、
保
障
性
的
社
會
安
全
體
制
。

二
、
社
會
安
全
的
內
容
及
其
社
會
原
則

社
會
安
全
(
8
口
庄
的
丹2

門
是
)
的
定
義
為
:
國
家
為
保
障
人
民
生
活
安
全
所
爵
的
給

付
、
服
務
或
規
範
，
以
保
障
國
民
的
醫
療
安
全
和
經
濟
安
全
;
社
會
安
全
包
括
醫
療
保
健

服
務
(
或
醫
療
保
險
)
、
老
年
年
金
、
殘
障
年
金
、
職
業
災
害
保
險
、
失
業
保
險
和
所
得

維
持
方
案
。
在
此
，
社
會
安
全
是
一
個
相
當
廣
泛
的
概
念
，
其
中
各
社
會
安
全
方
案
的
社

會
功
能
與
特
性
各
不
相
同
，
若
以
人
頓
生
命
週
期
來
分
析
，
則
社
會
安
全
制
度
涵
蓋
的
人

生
歷
程
乃
自
出
生
至
死
亡
，
如
圖

1

所
示
。

出
生

死

亡

醫
療
給
付
(
生
育
給
付
)
、
傷
病
給
付
i
I
l
l
i
t
-

-
l
i一

退
休
給
付

i
T
l
遺
族
年
金

-

(
喪
葬
津
貼
)

一I
l
l.-

殘
障
給
付

社
會
福
利
研
究
者
在
對
福
利
國
家
之
研
究
時
，
亦
根
據
福
利
國
家
之
福
利
發
展
軌
跡

概
化
(
m
m
Z
E
B
)
了
社
會
福
利
之
模
式
，
佛
拉
和
霍
得
海
姆

(
3
5
2

。
g
a
r

E
D
O
E
〕
Z
E
E
E
B
R
E

臼
)
從
平
等
和
安
全
來
分
析
福
利
國
家
之
福
利
提
供
模
式

。
據
此
以
平
等
/
不
平
等
、
安
全
/
不
安
全

來
分
析
社
會
安
全
制
度
如
圓
2
0

國
2

之
橫
軸
向
度
介
乎
於
社
會
安
全
制
度
與
社
會
不
安
全
的
管
制
，
前
者
(
社
會
安

全
)
是
由
政
府
提
供
各
項
社
會
安
全
服
務
(
各
種
社
會
保
險
所
涵
蓋
現
金
給
付
與
寶
物
給

付
)
，
以
解
決
因
經
濟
社
會
變
遷
生
產
條
件
改
變
所
引
起
的
社
會
不
安
現
象
。
後
者
(
社

社
會
安
全

次醫療保險
*所得維持
女職災保險
*失業保險
*年金給付

安
全

次年終獎金

偶分配)

Y 平等

不平等

續)助

女勞基法
不
安
全

規
範
市
場
與
勞
資
關
係

Y 軸為社會平等

國 2 社會安全方案的社會性分析

X 串由為社會安全

會
不
安
全
)
則
是
政
府
透
過
對
市
場
的
監
督
以
及
調
節
工
業
關
係
'
確
保
人
民
基
本
福
利

需
求
的
滿
足
，
並
縮
小
其
不
安
全
的
範
圍
，
如
政
府
對
勞
資
關
係
、
基
本
勞
動
條
件
的
干

預
措
施
等
。
縱
軸
向
度
介
於
平
等
與
不
平
等
之
間
的
一
福
利
服
務
，
這
個
向
度
規
範
政
府
提

供
社
會
福
利
的
限
制
，
以
及
如
何
使
社
會
福
利
不
致
於
影
響
個
人
發
展
的
機
會
平
等
，
並

維
持
適
當
的
社
會
不
平
等
激
發
個
人
進
取
。
如
政
府
規
範
及
雇
主
所
提
供
的
各
種
法
定
福

利
項
目
，
不
分
性
別

、
業
別
一
體
適
用
，
而
後
者
是
指
在
機
會
上
均
等
，
建
立
在
「
功
績

」
(
5
月
芹
)
的
社
會
基
礎
上
，
個
人
依
其
在
工
作
上
的
表
現
及
生
產
力
決
定
其
應
得
之

一
福
利
，
為
「
工
業
成
就
表
現
模
式
」(
3告
只
H
E
R
E
2
巾g
g
H
B

且
已
)
社
會
福
利
提
供

(
李
易
駿
一
九
九
0.. 

一
一
六|

二
九
)
。
就
此
來
說
明
各
社
會
安
全
體
系
的
社
會
性
質
。
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理
想
中
的
社
會
醫
療
保
險
服
務
兼
具
安
全
與
平
等
的
特
性
;
相
對
上
，
年
金
給
付
以
安
全

考
慮
為
主
，
較
所
得
維
持
方
案
、
職
災
保
險
和
失
業
保
險
不
真
平
等
的
社
會
目
的
。

除
了
從
公
平
和
安
全
的
角
度
來
分
析
社
會
安
全
制
度
外
，
福
利
給
付
期
間
的
長
短
亦

實
際
影
響
社
會
安
全
給
付
及
制
度
設
計
。
從
福
利
給
付
的
時
間
長
短
可
以
分
為
一
次
性
給

付
、
短
期
給
付
及
長
期
給
付
三
種
。

一
般
而
言
，
老
年
年
金
、
殘
障
年
金
和
遺
屬
年
金
屬

於
長
期
性
的
給
付
，
失
業
給
付
、
傷
病
給
付
、
生
育
給
付
的
給
付
期
間
較
短
，
醫
療
給
付

和
喪
葬
津
貼
則
是
一
次
性
的
給
付
(
如
圓
1
)
。

三
\
我
國
的
社
會
安
全
制
度

我
國
的
社
會
安
全
體
制
包
括
叫
公
務
人
員
的
退
休
撫
抑
制
度
。

ω
勞
基
法
中
的
勞
工

退
休
金
、
資
遣
費
制
度
。
叫
公
勞
保
等
十
四
種
社
會
保
險
。
其
中
以
公
勞
保
等
十
四
種
社

會
保
險
是
我
國
最
主
要
的
社
會
安
全
制
度
，
截
至
八
十
二
年
六
月
底
止
，
參
加
各
種
社
會

保
險
的
人
口
共
有
口
起
萬
人
，
約
占
總
人
口
數
的
五
六
﹒
八
一
%
'
合
計
保
險
給
付
達
一

三
、
二

一
一
八
百
萬
元
(
行
政
院
主
計
處
一
九
九
三一
)
，
今
簡
述
三
大
體
制
之
特
性
如
下
.. 

仆
鬥
公
務
人
員
退
休
撫
帥
制
度

我
國
公
務
人
員
之
退
休
撫
帥
支
出
納
於
政
府
社
會
安
全
支
出
中
(
註

1
)
，

一
般
也

認
為
是
社
會
安
全
的
一
部
分
，
但
其
所
涵
蓋
的
人
口
以
公
務
人
員
為
限
，
屬
於
特
定
人
口

群
之
社
會
安
全
制
度
。
公
務
人
員
之
退
休
與
撫
帥
分
別
依
公
務
人
員
退
休
法
和
公
務
人
員

撫
帥
法
辦
理
，
公
務
人
員
退
休
法
規
定
所
謂
退
休
之
公
務
人
員
係
指
依
公
務
人
員
任
用
法

律
任
用
之
公
務
人
員
(
第
二
條
)
，
又
公
務
人
員
任
用
法
第
四
條
規
定
:
公
務
人
員
任
用

法
之
資
格
以
考
試
及
格
或
依
法
升
等
或
在
本
法
施
行
前
依
法
銓
釵
合
格
者
為
限
。
男
公
務

人
員
之
撫
叫
是
指
以
現
職
經
銓
釵
機
關
審
定
資
格
登
記
有
案
者
為
限
(
公
務
人
員
撫
叫
法

第
二
條
)
。
由
於
其
直
接
以
政
府
預
算
支
出
來
給
付
退
休
撫
帥
金
，
受
益
人
(
公
務
人
員

)
不
需
繳
納
費
用
，
基
本
上
是
屬
於
恩
給
制
型
態
的
退
休
撫
帥
制
度
。

已
勞
工
退
休
金
、
資
遣
費

現
行
勞
工
之
退
休
、
資
遣
依
勞
動
基
準
法
之
規
定
辦
理
，
然
而
勞
動
基
準
法
並
未
對

所
有
的
勞
工
一
體
適
用
，
僅
祇
適
用
於
依
勞
基
法
第
三
條
所
規
定
之
各
行
業
，
致
勞
基
法

對
勞
工
的
安
全
保
障
並
不
完
全
;
在
給
付
制
度
上
其
限
定
勞
工
在
同
一
事
業
單
位
連
續
服

務
滿
一
五
年
並
年
滿
五
五
歲
或
連
續
服
務
年
滿
自
年
，
才
能
請
領
退
休
金
;
勞
工
在
不
同

事
業
單
位
的
年
資
不
得
併
計
，
減
少
了
勞
工
請
領
退
休
金
的
可
能
性
，
單
聽
從
我
國
企
業

壽
命
存
活
率
、
勞
工
流
動
率
研
究
勞
工
依
勞
動
基
準
法
請
領
退
休
金
的
機
率
，
發
現
二

0

歲
左
右
的
勞
工
做
滿
二
五
年
拿
到
退
休
金
的
機
率
只
有
0
.
六
一
六
%
(
單
聽
一
九
九
二

)
。
對
未
適
用
勞
基
法
的
勞
工
則
更
沒
有
任
何
保
障
。

根
據
行
政
院
勞
委
會
最
近
的
一
項
調
查
顯
示
，
受
調
查
事
業
單
位
中
抵

一
九
﹒
四

二
%
不
贊
成
將
一
次
退
休
金
改
為
年
金
制
度
;
另
外
在
七

0
.
三
七
%
的
勞
工
認
為
抵
要

退
休
金
確
實
可
得
到
金
額
可
略
少
無
妨
(
行
政
院
勞
委
會
一
九
九

二
)
。

在
勞
工
資
遣
費
方
面
，
由
於
勞
基
法
第
十
七
條
規
定
，
當
雇
主
資
遣
勞
工
時
應
按
其

年
資
給
予
資
遣
費
;
也
因
此
而
建
立
了
勞
工
退
休
金
與
資
遣
費
的
互
補
關
係
﹒
即
若
雇
主

在
勞
工
退
休
前
資
遣
勞
工
，
則
雇
主
便
可
不
依
勞
工
退
休
之
標
準
給
予
退
休
金
，
而
依
較

低
標
準
發
給
資
遣
費
(
單
聽
一
九
九
一
一
)
。
故
原
為
保
障
勞
工
失
業
短
期
應
急
之
用
的
資

遣
費
其
功
能
反
與
制
度
設
計
的
預
期
不
同
。

由
公
勞
保
等
十
四
種
社
會
保
險

我
國
現
行
社
會
保
險
計
有
ω
公
保
(
含
私
校
教
師
)
及
其
相
關
附
屬
保
險
系
統
、

ω

勞
保
(
含
農
保
、
民
保
)
系
統
，
各
保
險
系
統
依
據
被
保
險
人
身
分
別
投
保
，
為
身
分
主

義
之
社
會
保
險
(
如
表
1

之
橫
列
所
示
)
其
各
保
險
的
給
付
內
容
、
給
付
方
式
如
表
1

縱

列
所
示
。
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表1.我國社會保驗給付內容

聞史鹽療給付特疾闡病害/ , 生 喪

給付企業 傷病給 殘 老
死/

育

給付葬 障 年
亡遺

給

F付~ 咀 給付 給付給付屬
付

付

# 

勞(普保通事故) 物實 現金 現金辦未理現金 現金 現金 現金

勞(職保業傷害) 物實 現金 現金 現
金

公一保退休人員 物實 物實 現金 金現 現金 現金

私教保險 物實 物實 金現 現金 金現 現金

健農民康保險 物實 現金 現金 現
金

健民意康代保表險 實現現
物金金

私退教休人一員 物實

公一保眷屬疾病 實
物

公教 一 退休 物實眷屬疾病

私眷教一 物實屬疾病

私眷教 一 退休 中賞勿屬疾病

身
份
主
義
之
社
會
保
險

社
會
安
全

辦公務人員保險之疾病、傷害給付{并為醫療給付

#公務人員住院期間依然支薪，故未有傷病給付

勞工保險之傷病給付為彌補住院期間所得中斷之經

濟性補充給付

安
全

女公務員退休/撫卿

續)

Y 軸為社會平等X 軸為社會安全

總
言
之
，
醫
療
給
付
是
各
保
險
的
共
同
給
付
;
失
業
保
險
事
實
上
並
未
開
始
辦
理
;

傷
病
給
付
僅
勞
保
辦
理
之
;
殘
障
給
付
僅
限
於
公
保
、
勞
保
、
私
立
教
師
及
退
休
公
務
人

員
。
另
外
各
以
原
始
就
業
者
為
被
保
險
人
之
保
險
(
即
非
眷
屬
等
附
屬
性
保
險
)
均
提
供

生
育
給
付
、
喪
葬
給
付
;
其
中
又
祇
農
保
、
民
保
未
提
供
老
年
給
付
和
死
亡
給
付
。
就
給

付
內
容
的
時
間
性
而
言
，
現
行
公
勞
農
保
險
均
未
針
對
給
付
期
長
短
加
以
區
別
分
開
辦
理

，
均
以
綜
合
保
險
的
方
式
概
括
地
將
之
合
併
於
同
一
制
度
中
未
能
釐
清
各
頡
保
險
的
財
務

責
任
(
吳
凱
勳
一
九
九
三.. 

二
二
)
。
綜
此
，
我
國
現
行
社
會
安
全
方
案
在
平
等
性
、
安

全
性
及
給
付
期
間
長
短
的
混
淆
，
乃
由
於
我
國
社
會
安
全
方
案
採
身
分
主
義
而
非
依
保
險

事
故
加
以
設
計
社
會
保
險
及
社
會
安
全
方
案
所
致
。
若
以
圖
1
平
等
/
安
全
向
度
來
分
析

我
現
行
社
會
安
全
制
度
，
得
圖

3

。

勞
工
保
險
為
一
綜
合
性
的
社
會
保
險
沖
消
了
各
單
一
社
會
保
險
的
社
會
功
能
，
且
其

不
以
年
金
方
式
給
付
更
減
少
了
其
安
全
方
面
的
社
會
特
性
。
公
保
雖
然
年
金
給
付
較
優
，

具
有
安
全
的
特
性
，
但
因
其
僅
適
用
於
公
務
員
而
非
一
普
遍
性
的
社
會
保
險
所
以
其
較
不

具
社
會
平
等
的
功
能
，
又
公
務
人
員
的
退
休
撫
帥
制
度
並
不
以
社
會
保
險
的
方
式
運
作
雖

女公保

X 

女勞保
t 農保

偶分配)

Y 平等

不平等

助

退休/資遣

女年終獎金

女勞基法

不
安
全

規
範
市
場
與
勞
資
關
係

國 3 我國社會安全方案的社會使分析
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其
安
全
性
但
完
全
不
其
社
會
平
等
性
。
另
外
，
政
府
從
規
範
市
場
與
勞
資
關
係
的
方
式
訂

定
勞
基
法
要
求
雇
主
建
立
退
休
金
、
資
遣
費
制
度
以
保
障
勞
工
安
全
雖
真
有
部
分
平
等
的

功
能
但
卻
不
具
安
全
的
特
性
。

以
上
的
分
析
可
以
發
現
，
我
國
現
行
社
會
安
全
制
度
或
有
涵
蓋
特
定
人
口
、
給
付
內

容
缺
乏
實
際
功
效
、
以
及
不
同
社
會
保
險
間
在
保
險
條
件
、
給
付
水
準
不
一
致
之
情
形
，

對
國
民
社
會
生
活
的
安
全
保
障
並
不
健
全
。

表2.建議我國社會保險方式與給付內容

←一一事故主義之社會安全制度一一→

四
、
我
國
的
社
會
安
全
制
度
之
建
議

目
前
我
國
正
進
行
全
民
健
康
保
險
的
推
行
工
作
，
以
目
前
的
社
會
保
險
制
度
與
內
容

(
如
表
1
)
而
言
，
整
合
各
社
會
保
險
中
之
健
康
保
險
部
分
，
並
建
構
整
合
性
之
健
康
保

險
較
能
達
成
社
會
公
平
性
、
所
得
再
分
配
的
社
會
保
險
功
能
為
實
行
全
民
健
保
的
最
佳
方

式
(
經
建
會
一
九
八
0.. 

-
O
三
|
-
O
八
;
吳
凱
勳
一
九
九
三
:
一
七
八
|
一
八
四
)

。
基
此
，
將
各
種
社
會
保
險
制
度
的
醫
療
保
險
整
合
後
，
各
社
會
保
險
其
餘
的
保
險
內
容

可
依
事
故
內
容
一
併
整
合
公
務
人
員
及
勞
工
的
退
休
制
度
，
並
以
社
會
保
險
之
方
式
建
構

制
度
建
立
我
國
社
會
安
全
體
制
﹒
，
即
改
變
原
來
身
分
主
義
之
社
會
安
全
制
度
為
事
故
主
義

之
社
會
安
全
體
制
如
表
2
。

心U健
康
保
險

現
行
醫
療
保
險
給
付
分
別
由
不
同
的
保
險
辦
理
，
給
付
不
一
;
可
納
入
生
育
醫
療
給

付
整
合
為
單
一
制
度
，
統
一
保
險

制
度
和
給
付
標
準
'
成
為
其
安
全

/
平
等
社
會
目
的
之
社
會
安
全
制

里站付是摘晶會 生 儷病給付 殘

老年給付
死亡遺/ 

是業結付育給付 給付障 付給屬給付
# 

(自普雇通業事者故@) 物實 物實 現金$ 現金$ 現金$ 金現$

(自職雇業業事者故@) 金現 $ 現金 $ 

勞(普工通事故) 物實 物實 現金 現金 現金 現金

勞(職工業傷害) 金現 現金 金現

公務人員 物寶 物寶 現現現金
金金

私教保險 物寶 物寶 現現現
金金金

農民 物實 物實 金現 金現 現金 金現

民意代表 物實 物實 金現 金現 現金

無(普業通者事@故) 物寶 物寶 現金 現金 金現

公保f木 - 物實
退人員

私退教休人一員 實
物

公-保眷屬疾病 物實
公教一退休 物實眷屬疾病

私眷教- 物實
屬疾病

私眷教屬疾一退病休 物實

眷自雇屬業疾病 物實

勞
動
人
口

非
勞
動
人
口

|
|
|
|
|
|
-
4 付給病傷有未故薪

老
年
、
殘
障
、
死
亡
(
遺
族

服
你
)
給
付
均
為
長
期
性
的
給
付
，
且

依
其
理
具
部
分
互
補
性
，
可
就
勞
動
人
口

問
將
辦
-

期
末
式
部
分
而
辦
理
老
年
殘
障
死
亡
保
險

院
險
方

住
保
保
，
整
合
現
行
公
務
人
員
退
休
撫
帥

員
會
日
人
社
勵
制
度
(
註1)
、
勞
工
退
休
金
制

務
行
自
度
、
公
勞
保
老
年
殘
障
死
亡
給
付

公
現
採

#
@
$
成
為
全
民
一
致
性
之
老
年
殘
障
死

亡
保
險

。
則
公
務
人
員
退
休
撫
帥

度
。

口
老
年
殘
障
死
亡
保
險
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制
度
不
專
為
特
定
人
所
設
;
勞
工
可
不
再
受
任
職
向
一
事
業
單
位
的
限
制
，
可
以
不
受
約

束
地
選
擇
工
作
，
不
必
擔
心
領
不
到
退
休
金
。
全
體
就
業
人
口
參
加
老
年
殘
障
死
亡
保
險

，
建
制
社
會
安
全
保
障

。
就
全
體
國
民
而
言
，
是
既
平
等
又
安
全
的
社
會
安
全
制
度
。

由
職
業
災
害
保
臉

勞
動
人
口
中
的
受
僱
者
若
發
生
災
害
事
故
易
致
家
庭
生
計
困
難
，
目
前
勞
保
將
職
災

保
險
與
普
通
事
故
保
險
分
開
財
務
會
計
獨
立
辦
理
，
並
將
職
災
事
故
視
為
雇
主
的
事
業
責

任
，
保
費
由
雇
主
支
付
，
實
仍
應
維
持
辦
理
，
同
時
開
放
自
雇
業
者
自
願
參
加
，
以
健
全

勞
動
保
險
。五

、
結

書.0，

E間

目
前
現
行
各
社
會
保
險
為
行
政
上
的
方
便
以
職
業
類
屬
推
行
社
會
保
險
，
雖
已
有

的
%
的
國
民
依
其
身
分
參
加
社
會
保
險
，
但
未
能
實
現
社
會
安
全
制
度
危
險
分
擔
、
所
得

再
分
配
、
平
等
的
功
能
，
實
宜
依
保
險
事
故
內
容
頡
別
，
依
職
能
分
工
的
原
則
發
展
社
會

安
全
體
系
。
全
民
健
保
將
是
我
國
最
重
要
的
社
會
安
全
制
度
，
目
前
的
推
動
事
宜
實
不
可

自
限
於
健
康
醫
療
保
險
的
小
範
圍
，
理
應
以
社
會
公
平
、
安
全
保
障
及
現
有
制
度
整
體
改

良
的
立
場
，
一
併
檢
討
我
國
的
社
會
安
全
體
系
，
轉
化
身
分
主
義
的
社
會
保
險
體
制
為
社

會
事
故
主
義
的
社
會
保
險
。

註
釋•• 

註
1.. 

自
民
國
八
十
一
年
度
起
退
休
撫
帥
支
出
不
再
納
入
中
央
政
府
總
預
算
之
社
會
保
險

支
出
中
。

註
2.. 

現
行
公
務
人
員
退
休
制
度
為
恩
給
制
，
銓
敘
部
正
著
手
修
法
改
為
公
積
金
之
社
會

保
險
制
。
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