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何
塑
造

定
願
服
務
文
?匕

±
旦、
斗
別-
T
一
口

志
願
服
務
的
起
源
與
發
展
，
自
始
即
與
社
會
工
作
密
切
結
合
，
共
同
為
有
需
要
的
人

群
提
供
各
種
服
務
。

在
起
源
上
，
中
國
民
間
的
春
茶
施
粥
、
義
診
施
藥
，
外
國
教
會
的
收
容
孤
寡
、
救

濟
貧
民
，
都
是
現
代
社
會
救
助
的
濫
觴
o

在
發
展
上
，
社
會
工
作
隨
著
福
利
思
潮
的
演
進
，
已
逐
漸
建
立
專
業
體
制
，
形
成
專

業
文
化
。
同
時
，
志
願
服
務
因
應
社
會
環
境
的
變
遷
，
也
不
斷
精
進
工
作
方
法
，
建
構
服

務
理
念
。

依
格
倫
伍
傳
(
開
-
C
Z
S

諾
。
。
已
)
的
見
解
，
專
業
文
化
是
社
會
工
作
專
業
的
特
性

之
一
，
它
通
常
包
括
一
套
價
值
觀
、
行
為
規
範
和
象
徵
符
號
。
其
中
，
價
值
觀
是
提
供
服

務
的
基
本
信
仰
，
行
為
規
範
是
進
行
服
務
的
行
為
準
則
，
象
徵
符
號
是
參
與
服
務
的
共
同

標
誌
(
註
一
)
。

茲
為
建
立
志
願
服
務
制
度
，
弘
揚
志
願
服
務
工
作
，
本
文
嘗
試
採
借
社
會
工
作
專
業

文
化
的
架
構
，
分
析
志
願
服
務
的
價
值
觀
、
行
為
規
範
和
象
徵
符
號
，
並
參
考
社
會
化
的

途
徑
，
說
明
如
何
塑
造
志
願
服
務
文
化
。

貳
、

定
願
服
務
的
價
值
觀
反
其
塑
造
途
沒

台
灣
地
區
經
濟
快
速
成
長
，
民
眾
已
有
較
多
的
時
間
與
較
大
的
意
願
參
與
志
願
服
務

，
奈
何
一
般
民
眾
往
往
隨
輿
參
與
，
缺
乏
理
念
，
以
致
熱
忱
頓
滅
，
流
失
頻
仍
。
論
其
解

決
之
道
，
首
在
塑
造
一
套
正
確
的
價
值
觀
。

一
、
志
願
服
務
的
價
值
觀

林
勝
吳

志
願
服
務
是

一
種
助
人
的
工
作
。
這
種
助
人
的
工
作
，
其
價
值
觀
強
調
:
人
的
本
質

、
人
的
責
任
、
人
的
需
要
、
人
的
權
利
與
義
務
、
社
會
的
功
能
、
社
會
的
職
責
、
及
個
人

和
社
會
之
間
的
關
係
(
註
二
)
。
據
此
析
言
，
志
願
服
務
的
價
值
觀
主
要
有
五
.. 

I

志
願
服
務
是
生
命
價
值
的
肯
定
:
人
，
生
來
具
有
生
命
，
但
生
命
貴
乎
有
意
義
、

有
價
值
。
從
事
志
願
服
務
工
作
，
不
僅
是
對
他
人
生
命
的
尊
重
，
也
是
對
自
身
生
命
的
一

種
肯
定
，
肯
定
自
己
的
人
生
過
得
有
意
義
，
活
得
有
價
值
。
正
如
蔣
公
所
言
:
「
生
活
的

目
的
，
在
增
進
人
類
全
體
之
生
活
;
生
命
的
意
義
，
在
創
造
宇
宙
繼
起
之
生
命
。
」
參
與

志
願
服
務
固
然
豐
富
了
生
活
，
同
時
也
創
造
了
生
命
。

2

志
願
服
務
是
社
會
連
帶
的
責
任
:
人
，
是
群
居
的
動
物
，
必
須
互
助
乃
能
生
存
。

法
國
社
會
學
家
涂
爾
幹
(
開
﹒
巳
E
r
r
-
5
)
認
為
社
會
是
有
機
連
帶
，
譬
如
人
之
四
肢
五

官
，
有
一
部
分
遭
受
傷
害
，
其
他
部
分
必
連
帶
受
到
影
響
。
因
此
服
務
利
他
是
一
種
美
德

，
也
是
一
種
責
任
。
尤
其
工
業
社
會
，
工
作
壓
力
增
大
，
人
際
關
係
疏
離
，
更
需
要
仁
人

志
士
主
動
關
懷
社
會
，
提
供
必
要
服
務
，
以
善
盡
社
會
責
任
，
促
進
社
會
健
全
發
展
。

3

志
願
服
務
是
人
間
真
愛
的
表
現
:
人
之
所
以
為
人
，
是
因
為
人
有
「
愛
心
」
。
一

般
人
的
愛
往
往
有
親
疏
之
別
，
期
待
相
對
的
回
饋
，
唯
獨
從
事
志
願
服
務
的
愛
，
是
沒
有

條
件
的
去
關
愛
陌
生
人
，
心
甘
情
願
去
服
務
他
人
，
所
以
他
們
所
感
受
到
的
是
「
助
人
最

快
樂
，
服
務
最
榮
」
。

4

志
願
服
務
是
人
性
至
善
的
發
揚
﹒
﹒
志
願
服
務
的
動
機
或
多
或
少
都
與
宗
教
信
仰
有

關
。
雖
然
志
工
的
宗
教
信
仰
容
有
不
悶
，
但
其
服
務
行
善
的
美
德
則
無
二
致
，
無
論
基
於

佛
教
的
慈
悲
為
懷
、
道
教
的
功
德
園
滿
、
基
督
教
的
博
愛
濟
眾
、
天
主
教
的
福
音
廣
被
，

參
與
志
願
服
務
工
作
都
是
「
愛
人
如
己
」
的
美
德
，
也
是
人
性
至
善
的
發
揚
。

5

志
願
服
務
是
自
我
理
想
的
實
現
:
心
理
學
家
馬
斯
洛
(
言
在
0
萬
)
認
為
人
穎
的

需
求
有
五
個
層
次
，
依
序
為
生
理
的
需
求
、
安
全
的
需
求
、
愛
的
需
求
、
自
尊
的
需
求
、

自
我
實
現
的
需
求
。
從
事
志
願
服
務
是
一
種
利
人
也
利
己
的
工
作
，
當
受
助
者
因
為
你
的
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服
務
而
獲
得
需
求
滿
足
的
喜
悅
，
我
們
同
樣
可
以
感
受
到
自
我
的
成
就
與
價
值
，
從
而
肯

定
自
我
，
實
現
自
我
。

一
一
、
塑
造
價
值
觀
的
途
徑

價
值
觀
是
文
化
構
成
的
要
素
，
這
種
文
化
的
傳
承
通
常
透
過
社
會
化
的
途
徑
來
完
成

。
因
此

，
要
塑
造
志
願
服
務
的
價
值
觀

，
可
以
考
慮
的
途
徑
有
三
.• 

L

善
用
志
願
服
務
獎
懲

•• 

社
會
獎
懲
是
進
行
社
會
化
的
重
要
途
徑
之
一
，
對
於
誠
心

奉
獻
，
表
現
優
良
的
志
工
，
給
予
旦
姐
嘉
獎
或
公
開
表
揚
，
可
以
啟
示
他
人
，
導
引
正
確

的
價
值
觀
。
至
於
動
機
不
良
、
沾
名
釣
譽
的
志
工
，
施
予
適
當
的
懲
處
或
終
止
其
服
務
，

亦
可
激
濁
揚
清
，
過
濾
不
正
確
的
價
值
觀
，
俾
使
志
願
服
務
人
員
均
能
體
會
志
願
服
務
的

真
諦
，
真
心
投
入
志
願
服
務
工
作
。

2

加
強
志
願
服
務
訓
練
:
教
育
是
社
會
化
最
有
效
的
一
種
途
徑
，
況
且
價
值
觀
的
盟

造
，
貴
在
有
正
確
的
認
知
，
真
知
之
後
才
能
力
行
。
因
此
，
在
志
工
的
職
前
訓
練
應
加
強

志
願
服
務
理
念
的
教
育
，
並
經
評
量
合
格
後
始
得
授
証
任
用
，
否
則
寧
缺
勿
濫
。
同
時
，

在
志
願
服
務
期
間
，
亦
應
配
合
服
務
機
構
的
性
質
與
需
求
﹒
經
常
實
施
在
職
訓
練
，
以
協

助
志
工
養
成
正
確
的
價
值
觀
。

3

提
供
志
願
服
務
刊
物
.• 

模
仿
與
認
同
也
是
社
會
化
的
重
要
途
徑
，
因
此
發
行
志
工

刊
物
，
溝
通
服
務
理
念
，
當
有
助
於
志
願
服
務
價
值
觀
的
澄
清
。
如
果
能
進
一
步
提
供
有

關
志
願
服
務
優
良
事
蹟
的
書
刊
，
如
非
洲
醫
生
史
懷
哲

(
F
Y
雪
白

H
N
q
)
、
愛
心
修
女

泰
沙
(
吋
魚
片
叮
叮
冊
)
、
慈
濟
法
師
釋
證
嚴
、
現
代
武
訓
王
貫
英
，
乃
至
「
金
駝
獎
」
、
「

十
大
志
工
媽
媽
楷
模
」
等
事
例
，
鼓
勵
志
工
閱
讀
，
更
可
發
揮
啟
迪
與
認
同
的
作
用
，
從

而
塑
造
高
尚
的
價
值
觀
。

泛支

之
願
服
務
的
一
丌
為
現
策
反
其
變
造
途
涅

近
年
來
，
國
內
熱
衷
於
志
願
服
務
的
民
眾
有
日
益
增
多
的
趨
勢
，
可
惜
一
般
民
眾
往

往
熱
情
有
餘
，
而
方
法
不
足
，
有
時
服
務
的
結
果
事
倍
功
半
或
徒
勞
無
功
，
甚
至
傷
害
到
服

務
對
象
的
權
益
。
論
其
補
救
之
道
，
允
宜
塑
造
一
套
合
理
的
行
為
規
範
。

一、
志
願
服
務
的
行
為
規
範

志
願
服
務
是
一
種
服
務
人
群
的
工
作
，
這
種
服
務
人
群
的
工
作
，
其
行
為
準
則
強
調

:
個
別
化
、
有
目
的
之
表
連
感
受
、
有
控
制
的
感
情
介
入
、
接
納
、
不
批
評
的
態
度
、
當

事
人
自
我
決
定
權
、
保
守
都
密
(
註
三
)
。
據
此
析
言
，
志
顧
服
務
的
行
為
規
範
主
要
有

五.. 
l

尊
重
個
人
的
獨
特
性
:
志
願
服
務
的
對
象
是
人
，
人
與
生
俱
來
就
有
人
格
尊
嚴
，

提
供
服
務
必
須
尊
重
當
事
人
的
特
性
，
採
用
適
當
的
方
式
去
協
助
他
，
服
務
才
有
效
果
。

2

適
當
的
同
情
心
:
志
願
服
務
的
對
象
通
常
在
遭
受
困
難
或
挫
折
的
情
況
下
才
來
求

助
，
所
以
志
工
必
須
體
會
受
助
者
內
心
的
感
受
，
設
身
處
地
，
給
予
適
當
的
同
情
，
但
不

宜
過
度
的
干
預
。

3

誠
懇
的
接
納
:
志
願
服
務
主
要
目
的
是
在
幫
忙
受
助
者
解
決
困
難
，
化
險
為
夷
，

所
以
遇
到
他
人
請
求
協
助
時
，
理
應
欣
然
接
納
，
並
誠
懇
地
盡
其
所
能
提
供
服
務
，
切
勿

批
評
或
譴
責
受
助
者
依
賴
、
懦
弱
或
無
能
。

4

尊
重
當
事
人
的
自
我
抉
擇
:
志
願
服
務
是
一
種
助
人
的
行
為
，
志
工
人
員
扮
演
的

是
助
人
的
角
色
和
建
言
的
角
色
(
註
四
)
。
因
此
，
志
工
人
員
的
主
要
職
責
是
在
提
供
建

議
和
必
要
的
服
務
，
最
後
還
是
要
尊
重
當
事
人
對
處
理
本
身
問
題
自
我
決
定
的
權
利
和
能

力
，
不
宜
越
坦
代
盾
，
擅
作
決
定
。

5

保
守
秘
密
:
志
願
服
務
要
有
成
效
，
常
須
與
服
務
對
象
保
持
互
信
關
係
'
而
互
信

的
前
提
則
是
維
護
服
務
對
象
應
有
的
隱
私
權
。
我
們
一
定
要
知
道
，
並
非
因
為
我
們
幫
助

他
，
給
了
他
服
務
，
就
有
權
利
去
探
究
他
的
一
切
，
或
干
預
他
的
全
部
生
活
;
我
們
也
應

該
清
楚
，
每
一
個
被
服
務
者
，
都
有
他
的
隱
私
權
，
我
們
一
定
要
加
以
尊
重
，
否
則
服
務

的
效
果
，
就
要
大
打
折
扣
(
註
五
)
。

一
一
、
塑
造
行
為
規
範
的
途
徑

行
為
規
範
也
是
文
化
構
成
的
要
素
，
這
種
行
為
規
範
的
養
成
，
通
常
採
取
內
在
的
「

自
律
」
及
外
在
的
「
他
律
」
來
完
成
。
因
此
，
要
塑
造
志
願
服
務
的
行
為
規
範
'
可
以
考

慮
的
途
徑
有
三
:

1

訂
定
志
願
服
務
法
規
加
以
約
束
.. 

志
願
服
務
原
本
是
個
人
自
由
意
願
的
參
與
，
但
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為
確
保
志
工
人
員
能
在
一
定
的
準
則
下
進
行
服
務
，
不
因
個
人
的
好
惡
而
影
響
服
務
的
績

效
，
因
而
有
必
要
訂
定
法
規
，
對
於
服
務
行
為
加
以
約
束
。
目
前
，
內
政
部
社
會
司
已
研

訂
「
社
會
福
利
志
願
服
務
法
」
草
案
，
全
文
三
十
五
條
，
對
於
志
願
服
務
的
宗
旨
、
範
圍

、
機
構
、
實
務
、
人
事
、
經
費
、
賞
罰
等
等
均
有
明
文
規
範
。
其
中
第
二
十
四
條
規
定
志

願
服
務
工
作
者
若
不
能
妥
善
履
行
應
盡
義
務
，
經
調
查
屬
實
即
應
調
整
或
中
止
現
有
志
願

服
務
之
關
係
'
如
有
違
法
情
事
並
依
法
處
理
。

2

建
立
志
願
服
務
守
則
加
以
規
範
:
在
服
務
他
人
的
各
行
各
業
，
如
醫
師
、
記
者
、

教
師
，
大
都
定
有
倫
理
法
則
，
作
為
律
己
行
事
的
準
則
。
志
願
服
務
也
是
一
種
服
務
他
人

的
工
作
，
必
須
建
立
二
套
倫
理
守
則
，
作
為
行
為
遵
行
的
規
範
。
同
時
，
志
願
服
務
的
倫

理
守
則
貴
在
力
行
實
踐
，
是
以
運
用
志
願
服
務
人
員
的
機
構
，
允
宜
及
早
針
對
自
身
的
特

性
與
需
要
，
參
考
台
北
市
志
願
服
務
協
會
及
省
市
政
府
社
政
單
位
所
訂
頒
的
志
願
服
務
人

員
工
作
守
則
，
會
同
志
工
共
同
研
訂
倫
理
守
則
，
並
且
在
相
互
督
促
下
共
同
信
守
，
一
以

界
定
服
務
規
範
，
二
以
激
發
服
務
動
力
，
進
而
發
揮
服
務
效
能
。
(
註
六
)

3

落
實
志
願
服
務
督
導
加
以
誘
導
.. 

志
願
服
務
的
督
導
工
作
含
有
行
政
性
、
教
育
性

和
支
持
性
的
功
能
，
督
導
人
員
可
以
在
行
政
管
理
過
程
中
，
對
於
志
工
的
服
務
行
為
深
入

體
察
，
如
有
違
犯
志
願
服
務
法
規
或
志
願
服
務
守
則
時
，
應
適
時
提
出
意
見
，
協
助
志
工

自
我
改
善
。
如
果
志
工
因
為
能
力
不
足
或
無
心
過
錯
，
則
督
導

人
員
應
先
予
情
緒
上
的
支

持
，
然
後
再
協
助
志
工
自
我
省
察
，
自
動
遵
循
應
有
的
行
為
規
則
，
避
免
志
工
人
員
受
到

太
大
的
挫
折
而
萌
生
去
意
。

肆
、
之
願
服
務
的
象
滋
符
號
及
其
塑
造
途
沒

志
願
服
務
在
國
內
已
十
分
普
遍
，
除
了
義
診
、
義
賣
、
義
演
、
義
唱
、
義
剪
、
義
燙

之
外
，
還
有
義
醬
、
義
消
、
義
交
、
義
張
、
義
務
辯
護
、
義
務
導
謹
、
環
保
義
工
、
文
化

義
工
、
生
命
線
義
工
、
保
護
消
費
者
義
工
等
等
。
可
惜
各
額
志
願
服
務
往
往
各
自
為
政
，

步
調
不
一
，
缺
乏
凝
聚
力
，
亦
無
清
晰
形
象
。
論
其
整
合
之
道
，
亟
須
塑
造
一
套
共
同
的

象
徵
符
號
。

一
、
志
願
服
務
的
象
徵
服
務

符
號
是
區
別
不
間
文
化
的
具
體
標
一

-
H帥，
服
務
他
人
的
工
作
，
通
常
採
用
的
象
徵
符
號

，
包
括
徽
章
、
記
號
、
衣
飾
、
習
俗
、
及
服
務
過
程
中
所
使
用
的
特
殊
用
語
。
據
此
析
言

，
志
願
服
務
的
象
徵
符
號
主
要
有
三
.. 

l

志
願
服
務
標
誌.. 

一
般
而
言
，
志
願
服
務
團
體
為
加
強
志
工
人
員
的
向
心
力
與
榮

譽
心
，
大
都
會
製
訂
一
種
具
有
象
徵
意
義
的
標
誌
。
例
如
台
北
市
志
願
服
務
協
會
的
會
徽

，
是
綠
色
的
人
型
圖
案
，
人
型
象
徵
志
願
工
作
者
高
舉
雙
手
，
興
奮
地
參
與
志
願
服
務
的

行
列
;
綠
色
含
有
「
自
然
」
、
「
和
平
」
的
意
思
，
象
徵
透
過
志
顧
工
作
者
發
自
內
心
自

然
意
願
的
服
務
，
必
能
達
到
共
同
促
進
社
會
安
和
、
樂
利
與
維
護
世
界
和
平
的
理
想
目
標

。
同
時
，
志
願
服
務
的
標
誌
可
以
廣
泛
印
製
在
旗
幟
、
刊
物
、
月
曆
、
石
鎮
、
書
籤
、
海

報
或
其
他
宣
介
晶
上
，
俾
以
凝
聚
共
識
，
增
進
認
同
。

2

志
願
服
務
歌
曲.. 

固
有
園
歌
，
校
有
校
歌
，
甚
至
個
人
也
有
「
招
牌
」
歌
曲
。
因

此
，
志
願
服
務
團
體
可
以
創
作
一
首
代
表
性
的
歌
曲
，
一
方
面
經
由
優
美
的
旋
律
來
傳
達

志
願
服
務
的
意
念
，
一
方
面
透
過
團
隊
的
共
鳴
來
激
發
志
願
服
務
的
士
氣
。
目
前
，
台
北

市
志
願
服
務
協
會
及
許
多
志
願
服
務
團
隊
都
有
其
志
願
服
務
歌
曲
，
對
於
形
成
團
隊
意
識

，
提
振
服
務
動
力
，
頗
有
助
益
。

3

志
願
服
務
証
照
:
志
顧
服
務
人
員
接
受
招
募
'
經
過
甄
選
、
職
前
訓
練
及
實
習
合

格
後
，
機
構
通
常
會
授
予
證
照
並
安
排
服
務
工
作
。
志
願
服
務
證
照
可
以
廣
泛
地
包
括
志

工
証
書
、
志
工
徽
章
、
志
工
服
務
証
、
志
工
識
別
証
，
志
工
背
心
、
志
工
夾
克
、
志
工
領

帶
、
志
工
三
角
巾
等
。
這
些
志
願
服
務
証
照
，
除
了
方
便
識
別
與
督
導
外
，
尚
有
加
強
志

工
人
員
責
任
感
與
榮
譽
心
的
作
用
。
最
近
，
內
政
部
社
會
司
為
鼓
勵
志
工
人
員
持
續
服
務

，
累
積
績
效
，
建
立
終
生
參
與
志
願
服
務
的
榮
譽
制
度
，
特
別
訂
頒
「
志
願
服
務
記
錄
証

登
錄
暨
使
用
要
點
」
'
並
印
製
「
志
願
服
務
記
錄
證
于
供
社
會
福
利
機
構
或
團
體
登
錄
志

願
服
務
人
員
的
服
務
情
形
，
已
為
國
內
志
願
服
務
工
作
的
整
合
建
制
立
下
堅
實
的
根
墓
。

二
、
塑
造
象
徵
符
號
的
途
徑

語
言
與
符
號
是
文
化
特
殊
的
部
分
，
這
種
特
殊
的
文
化
往
往
在
日
常
生
活
之
中
自
然

發
展
而
成
。
因
此

，
要
塑
造
志
願
服
務
的
象
徵
符
號
，
可
以
考
慮
的
途
徑
有
三
:
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公
開
徵
求
標
誌
與
歌
曲

•• 

為
爭
取
社
會
各
界
對
志
願
服
務
的
瞭
解
與
支
持
，
為
鼓

勵
志
工
人
員
對
志
願
服
務
的
認
同
與
向
心
，
有
關
志
願
服
葫
標
誌
、
歌
曲
及
其
他
象
徵
符

號
，
可
以
採
取
競
賽
方
式
，
公
開
向
社
會
大
眾
及
本
團
體
的
志
工
徵
求
作
品
，
經
客
觀
評

審
以
後
，
擇
優
錄
用
，
並
予
適
當
的
鼓
勵
。

2

加
強
團
隊
符
號
的
宣
、
導
與
推
廣.• 

志
願
服
務
相
關
的
符
號
可
能
寓
意
深
遠
，
不
易

認
知
。
因
此
，
志
願
服
務
的
機
構
或
團
體
，
有
必
要
利
用
職
前
訓
練
、
在
職
訓
練
、
或
志

工
集
會
的
時
機
，
適
時
向
團
隊
成
員
說
明
志
願
服
務
標
誌
、
歌
曲
及
其
他
象
徵
符
號
的
含

義
，
期
以
增
進
瞭
解
，
爭
取
認
同
。
同
時
，
可
以
透
過
圖
片
、
刊
物
、
小
冊
子
、
傳
單
、

海
報
或
其
他
媒
體
，
加
強
宜
、
導
與
推
廣
，
以
便
加
深
團
隊
成
員
的
印
象
，
並
擴
大
社
會
的

影
響
層
面
。

3

定
期
舉
辦
志
工
的
交
流
與
聯
誼

•• 

依
社
會
學
的
理
論
，
象
徵
符
號
有
加
強
團
隊
意

識
的
功
能
，
因
此
透
過
本
團
隊
志
工
成
員
的
相
聚
聯
誼
，
可
以
增
進
彼
此
之
間
對
於
共
同

標
誌
、
歌
曲
、
及
其
他
象
徵
符
號
的
認
識
與
認
同
。
同
時
，
經
由
不
同
團
隊
的
交
流
互
動

，
例
如
「
義
工
大
會
師
」
主
義
工
聯
歡
會
」
'
亦
可
因
為
外
團
體
不
同
標
誌
的
存
在
，
而

促
進
內
團
體
的
團
結
意
識
，
能
而
在
小
處
有
利
於
志
願
服
務
團
隊
的
凝
聚
，
在
大
處
有
助

於
全
體
志
願
服
務
工
作
的
整
合
。

b
k、
結
語

志
願
服
務

一
直
伴
隨
著
社
會
工
作
而
產
生
，
而
發
展
。
早
期
，
社
會
工
作
不
發
達
，

志
願
服
務
始
終
扮
演
著
殘
補
的
角
色
;
目
前
，
社
會
工
作
已
邁
向
專
業
化
，
志
願
服
務
也

應
樹
立
自
己
的
制
度
。
因
此
，
塑
造
志
願
服
務
文
化
，
弘
揚
志
願
服
務
工
作
，
乃
當
前
推

展
志
願
服
務
的
重
要
課
題
。

文
化
是
融
和
的
，
也
是
累
積
的
，
而
且
最
可
貴
的
是
能
融
和
在
每
一
個
人
的
生
活
中

，
累
積
成
為
一
股
龐
大
的
生
命
力
。
所
以
，
要
塑
造
志
願
服
務
文
化
，
首
脖
矗
立
正
確
的

價
值
觀
，
充
分
體
認
志
願
服
務
是
生
命
價
值
的
肯
定
，
是
社
會
連
帶
的
責
任
，
是
人
間
真

愛
的
表
現
，
是
人
性
至
善
的
發
揚
，
是
自
我
理
想
的
實
現
。
其
次
要
訂
立
合
理
的
行
為
規 範

，
確
實
做
到
尊
重
個
人
特
性
、
適
度
同
情
、
誠
懇
接
納
、
尊
重
自
我
決
定
、
保
守
都
密

。
然
後
確
立
共
同
的
象
徵
符
號
，
真
心
認
同
服
務
的
標
誌
、
歌
曲
和
証
照
。
最
後
融
和
志

願
服
務
的
價
值
觀
、
行
為
規
範
和
象
徵
符
號
，
形
成
一
套
具
有
獨
特
風
格
的
志
願
服
務
丈

←
μ
3
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同
時
，
為
加
強
志
願
服
務
文
化
的
融
和
與
累
積
，
我
們
可
以
考
慮
採
取
社
會
化
的
方

式
，
經
由
社
會
獎
懲
、
教
育
訓
練
、
提
供
認
同
對
象
來
塑
造
正
確
的
價
值
觀
;
經
由
訂
定

法
規
、
建
構
守
則
、
加
強
督
導
來
塑
造
合
理
的
行
為
規
範
;
經
由
競
賽
、
宣
導
、
聯
誼
等

過
程
來
塑
造
共
同
的
象
徵
符
號
。
然
後
循
序
漸
進
，
擴
而
充
之
，
以
期
對
志
工
本
身
可
以

凝
聚
共
識
，
使
其
深
刻
感
受
到
參
與
志
願
服
務
是
生
活
中
必
要
的
部
分
;
對
社
會
大
眾
可

以
改
變
觀
念
，
使
其
普
遍
認
識
到
弘
揚
志
願
服
務
是
社
會
中
必
要
的
制
度
。

總
之
，
為
弘
揚
志
願
服
務
工
作
，
必
須
塑
造
志
願
服
務
文
化
;
盟
造
志
願
服
務
文
化

，
有
助
弘
揚
志
願
服
務
工
作
。
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