
古
亭
社
會
福
利
服
務
中
、
心

台
北
、
市
古
亭
區
區
域
性
社
會
福
利
座
談
會

壹
、
緣
起
與
意
念

本
中
心
於
基
層
推
展
業
務
時
，
深
感
於
基
層
福
利
機
構
間
缺
少
互
動
，
破
此
功
能
互

不
熟
悉
，
網
絡
不
腸
，
故
為
加
強
各
機
構
之
間
之
協
調
速
槃
、
密
切
配
合
、
分
工
合
作
，

進
而
有
共
同
體
認
建
立
良
好
的
轉
介
系
統
。

社
會
福
利
服
務
中
心
在
基
層
工
作
之
目
標
係
協
助
民
眾
排
除
並
預
防
困
難
與
問
題
的

發
生
，
同
時
廣
結
民
間
資
諒
推
展
社
會
福
利
，
以
提
高
市
民
生
活
品
質
，
故
召
開
此
次
座

談
會
議
，
主
要
目
的
在
於•. 

們
鬥
加
強
古
亭
區
內
各
社
會
福
利
服
務
單
位
或
機
構
|
|
醫
療
、
衛
生
、
司
法
、
教
育

、
大
專
臨
校
及
高
中
服
務
性
社
固
、
一
扭
社
會
福
利
行
政
等
之
聯
繫
'
並
但
使
很
此
之
間

相
互
認
識
，
了
解
各
單
位
之
功
能
與
職
掌
，
以
便
業
務
之
相
互
配
合
。

H
W其
次
，
讓
地
方
最
基
層
的
幹
部
或
單
位
|
|
里
長
、
里
幹
寧
、
社
區
理
事
會
、
國

宅
管
理
委
員
會
等
熟
悉
本
區
內
各
福
利
服
務
單
位
之
服
務
功
能
與
職
掌
，
俾
使
民
軍
在
發

生
困
雞
，
能
在
最
短
時
間
內
轉
介
到
適
當
機
撈
，
而
得
到
最
迅
速
及
最
有
效
之
解
決
。

在
籌
備
期
間
，
我
們
的
工
作
步
廳
是
:

付
把
平
日
所
運
用
之
地
方
資
諒
加
以
整
理
。

口
拜
訪
區
公
所
社
會
課
、
民
政
課
，
以
期
更
周
全
地
搜
集
全
區
內
資

，

諒
。

將
所
獲
之
資
料
加
以
分
類
，
由
同
仁
個
別
先
與
單
位
電
話
說
明
繼
而
一
一
親
自
拜
訪

，
說
明
會
議
目
的
與
期
待
，
請
各
與
會
單
位
提
供
文
件
、
照
片
、
幻
燈
片
(
以
可
表
現
機

構
功
能
、
服
聲
對
象
的
為
主
)
，
以
供
製
作
及
彙
整
會
議
資
料
及
製
作
幻
燈
片
，
並
依
各

機
構
功
能
，
服
務
對
象
分
為
:
綜
合
福
利
服
務
、
醫
療
社
會
工
作
、
見
童
福
利
服
務
、
青

少
年
福
利
服
發
、
學
生
服
務
性
社
固
、
民
間
資
頓
、
其
他
福
利
服
務
等
七
大
類
。

古
亭
區
是
一
社
會
資
源
頗
為
學
富
的
地
區
，
從
撫
孤
、
育
劫
、
恤
貧
、
傷
聽
服
務
、

山
胞
服
甜
鈞
、
社
團
服
甜
鈞
、
醫
療
、
救
助
、
少
年
輔
導
到
綜
合
福
利
服
務
無
所
不
包
，
如
此

多
元
性
之
福
利
機
構
，
如
何
使
彼
此
功
能
間
獲
得
協
調
配
合
，
以
構
成
一
強
有
力
的
社
會

福
利
網
絡
，
本
區
內
各
機
構
間
配
合
上
之
困
揖
如
何
突
破
，
及
對
本
區
基
層
社
會
福
利
之

建
議
等
為
本
次
會
議
之
主
題
，
期
待
經
由
與
會
人
士
之
磋
商
、
研
討
、
建
議
，
進
而
建
立

區
內
社
會
福
利
「
面
」
的
功
能
為
本
區
民
眾
謀
至
高
的
福
利
。
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貳
、
會
議
的
運
作

在
參
與
會
議
的
對
象
中
，
包
含
兩
大
類
，
一
類
為
地
方
上
最
基
層
的
幹
部
或
單
位
，

男
一
類
師
區
內
各
社
會
福
利
服
務
單
位
，
兩
者
為
截
然
不
同
的
對
象
;
因
此
，
在
會
議
前

的
工
作
，
是
務
讀
做
到
充
分
的
連
槃
與
協
調
，
表
明
會
議
的
宗
旨
，
以
利
於
會
議
的
進
行

。
至
於
會
議
時
，
應
針
對
會
議
的
目
的
，
達
到
雙
向
的
互
動
與
溝
通
，
藉
此
機
會
激
盪
出

一
些
見
解
或
建
言
，
共
同
推
動
區
內
之
社
會
福
利
服
務
工
作
，
更
臻
完
善
的
境
界
。
所
以

，
在
此
單
元
之
中
，
將
以
三
個
單
元
詳
細
介
紹
，
之
一
為
籌
備
情
形
;
之
二
為
會
議
的
概

況
;
之
三
為
會
後
的
整
理
工
作
。

一
、
籌
備
情
形

在
確
定
會
議
的
時
間
之
後
，
帥
召
開
第
一
次
的
籌
備
會
議
，
擬
定
籌
備
項
目
與
步
聽



'
並
估
算
其
各
所
需
的
時
間
，
而
訂
出
工
作
進
度
表
(
見
表
一
)

月 3 13.41 4 俯註

日 6-719-14~6-2加2司 30-416-11113-呻凹2 23 (人力運用〉

製 照丹、幻燈丹之蒐集 ~可.~ • .…-子 中，心司仁

作 翻拍幻燈 [一…一::.:..:.:) 志工與中d心同仁

幻燈 撰寫與整理旁白 E一…一:..:>
會
中心同仁

井 錄音 立〉 中廣記者及社工督導

或單訪拜 福利服務機構 E一-...eH.V.--..... 一〉

議 社工督導

位機構
學校輔草草機構 E…一一-----_..…〉 社工貝

基層階E 仁二二二二〉 日社工具

建立會議資料 [--_......_-..一一一〉 中，c，-r司仁

場地佈置 E、" 中心同仁

結合資.派 日.......一._._....__. . .._-_..---..-- ------- • .-_.一「
祉工督導

。「直線」代表工作進度
「虛線」代表實際運作在工作進車求與實際運作在

其
中
核
心
的
工
作
，
茲
將
分
兩
項
酌
予
說
明•• 

L

連
繫
與
協
調
。
係
指
拜
訪
各
福
利
服
務
機
構
或
基
層
幹
部
時
，
加
以
澄
清
會
議
的

目
的
與
討
論
題
綱
;
再
者
為
先
整
理
機
構
的
服
務
資
料
，
並
讀
索
取
簡
介
或
服
務
照
片
( 合

幻
燈
片
)
。
可
見
此
階
段
的
工
作
是
必
讀
非
常
密
集
的
，
套
照
表
二
即
可
看
出
與
機
構

協
調
的
關
係
或
豆
動
狀
況
。
社
一
腦
中
心
為
主
辦
單
位
，
因
此
，
極
明
顯
的
扮
演
主
動
角
色

，
其
他
機
構
(
學
校
部
分
僅
歸
為
五
類
)
三
十
二
個
中
，
有
九
個
機
構
與
主
辦
單
位
保
持

強
烈
的
協
調
，
其
中
八
個
機
構
更
做
到
雙
向
的
溝
通
協
調
，
顯
而
表
現
出
在
配
合
的
態
度

上
是
積
極
的
容
與
o

Z

整
理
機
構
簡
介
資
料
，
以
製
作
幻
燈
片
。
乃
為
前
項
工
作
的
延
續
，
以
致
此
階
段

的
操
作
，
時
間
頗
受
影
響
，
使
得
未
能
掌
控
原
進
度
(
見
表
一
)
，
主
因
係
機
構
資
料
的
不

易
取
得
而
延
誤
時
間
。
至
於
人
力
的
運
用
，
全
賴
中
心
所
有
社
工
督
導
員
及
社
工
員
址
(
計

:表示協調關係(或頻率)弱
:表示協調關係(或頻率〕強

:表示協調方向
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本二:會議協調關條國



五
人
，
分
工
合
作
，
僅
在
較
專
門
的
翻
拍
幻
燈
片
與
錄
音
部
分
，
街
藉
諸
志
工
的
專
長
與

孫
督
導
麗
珠
居
間
協
調
邀
請
的
中
廣
一
記
者
，
鼎
力
要
助
，
共
同
順
利
達
成
此
項
任
務
。

二
、
會
議
的
觀
況

由
表
三
了
可
看
到
當
天
會
議
的
議
程
，
在
人
力
運
用
上
，
值
得
一
提
的
是
運
用
志
工

協
助
報
到
與
攝
影
的
工
作
，
共
計
三
人
，
而
機
構
簡
介
的
部
分
，
即
採
幻
燈
片
的
方
式
展

現
，
效
果
上
尚
稱
清
晰
良
好
。

永
三•• 

(四期星)日23月 4 年76

11:001 9:30 1 9: 10 1 9:00 1 8:40 空(1llll?llli 
11:0019:30 1 9: 10 1 9:00 年

一一
台

散 綜 各 開 報 程
亭

~ 機 幕式
區

會 討 構 到 區
SEm AL 簡 成

介 |性
手土
會

河為

序 利

l莖
一 1支

幻 備 會

燈 4呈
片

序

| 方式介祖 在
註

就
會
議
的
主
軸
部
分
l
1

綜
合
討
論
上
，
可
分
為
兩
種
層
次
的
發
展
:
其
一
係
里
長

們
對
區
內
民
眾
關
心
備
至
，
以
致
抽
出
個
案
的
問
題
，
造
成
未
能
切
合
會
議
目
的
的
現
象

。
其
二
由
機
構
人
員
針
對
題
綱
而
發
言
，
共
計
六
位
，
茲
將
其
看
法
，
綜
合
歸
納
如
下

•. 

L

建
立
區
內
資
源
手
冊
。

立
建
立
良
好
的
服
務
網
絡
|
|
轉
介
制
度
。

在
強
化
基
層
的
功
能
，
如
里
長
、
社
區
理
事
會

O

A
h避
免
法
令
之
過
於
僵
化
。

a

重
視
都
市
山
胞
的
問
題
與
需
要
。

6
.發
動
區
內
的
婦
女
資
諒
。

何
人
舉
辦
區
域
性
社
會
福
利
座
談
會
是
有
意
義
的
。

&
加
強
社
福
中
心
的
諮
詢
功
能
，
早
日
但
其
電
腦
化
。

一
-
一
、
會
議
的
工
作

會
議
的
結
束
，
是
代
表
著
另
一
階
段
的
開
始
。
所
以
，
我
們
依
舊
持
續
的
工
作
有
二

.
一
項
為
工
作
檢
討
會
，
回
顧
整
個
會
議
運
作
的
得
失
。
另
一
項
為
瞭
解
全
體
與
會
人
員

的
率
與
反
應
;
所
以
，
設
計
一
份
問
卷
來
調
查
回
饋
的
部
分
。
(
詳
實
的
問
卷
資
料
分
析

，
參
照
第
三
部
分
)

在
會
議
的
過
程
中
，
產
生
或
多
或
少
的
提
示
。
首
先
針
對
服
務
的
過
程
而
言
，
是
需

illjilili 
人
際
關
係

休
閑
安
排

居
住
問
題

偏
差
行
為

心
理
/
精
神
疾
患

法
律
問
題

定
期
關
惚
之
需
求

其
他

或
自
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表四:服務流程國



耍
一
套
基
本
的
流
程
圖
(
見
表
四
)
，
由
求
助
者
(
東
主
)
帶
著
問
題
，
向
機
構
尋
求
協

助
時
，
最
開
端
的
工
作
，
即
瞭
解
問
題
，
加
以
分
析
與
診
斷
，
以
確
知
是
否
合
乎
本
機
構

的
功
能
，
合
則
立
即
提
拱
服
務
，
不
合
則
迅
速
轉
介
至
合
適
的
機
構
(
見
表
五
)
。
在
資

諒
的
網
絡
圖
上
，
可
清
晰
地
由
對
象
或
特
殊
功
能
的
指
引
下
，
來
對
照
其
有
關
的
一
福
利
服

務
機
構
，
找
出
適
當
的
轉
介
單
位
，
參
考
本
次
座
談
會
書
面
資
料
(
機
構
簡
介
部
分
)

，
便
可
闡
利
的
揖
供
完
整
的
，
又
有
系
統
的
福
利
服
務
工
作
。

古平民車服務分社

A立
了
問
卷
整
理
與
分
析

在五:台亭區資源網絡圖

一
、
調
查
目
的
:
希
望
能
了
解
與
會
者
在
出
席
本
次
座
談
會
後
，
對
會
議
的
意
見
及

會
後
的
期
待
與
建
議
;
以
做
為
本
中
心
日
後
辦
理
這
一
類
會
議
及
自
後
提
拱
服
務
的
產
考

，
亦
可
了
解
到
本
中
心
在
古
亭
區
內
各
社
會
福
利
機
構
及
基
層
服
務
人
員
心
目
中
的
地
位
。

二
、
選
樣
方
法
.• 

為
普
遍
了
解
與
會
人
士
之
意
見
，
故
本
次
調
查
係
採
普
查
方
式
(

但
主
席
及
貴
賓
除
外
)

三
、
蒐
集
資
料
方
法.• 

課
間
卷
法
。
由
於
人
力
不
足
，
無
法
親
訪
，
故
採
郵
寄
怯
。

為
提
高
回
覆
率
，
亦
提
供
7
足
資
回
郵
。

四
、
問
卷
內
容
:
問
卷
係
由
本
中
心
同
仁
經
討
論
後
蝙
成
的
。
共
分
二
大
部
份
，
各

部
份
之
內
容
、
題
敏
如
附
件
。

五
、
結
果
的
提
出
:
由
於
本
次
座
談
會
召
開
目
的
有
一
了
故
問
卷
資
料
之
蒐
集
整
理

亦
分
成
二
類
。
其
一
是
一
福
利
、
教
育
、
衛
生
、
司
法
機
構
(
簡
稱
機
構
學
校
)
;
其
二
則

是
基
層
服
游
人
員
。
現
就
二
類
之
統
計
結
果
及
文
字
資
料
分
別
說
明
。

機
構
部
份.. 

與
會
代
表
共
四
十
八
人
，
問
卷
回
牧
二
十
九
份
，
回
覆
率
百
分
之
六
0

.
四
一
一
。
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村
對
本
座
談
會
的
看
法
﹒
.

L

您
對
下
列
子
題
的
漏
意
程
度
及
意
見
.. 

ω
會
議
資
料
的
內
容

•• 

很
瀚
意
者
有
七
位
，
漏
意
者
有
十
七
位
，
尚
可
則
有
五
位
。

大
部
份
人
表
示
資
料
內
容
充
實
。
不
但
使
與
會
人
士
對
其
他
機
構
有
初
步
認
識
外
;
亦
因

各
機
構
依
功
能
加
以
分
門
別
類
，
有
利
於
往
後
故
此
的
聯
槃
。
有
部
份
人
士
建
議
將
本
次

座
談
會
之
討
論
題
綱
列
在
前
頁
，
才
能
使
會
議
有
鼓
地
運
作
。

ω
會
議
議
程
.. 

@
時
間
的
分
配
•. 

很
瀚
意
者
有
五
位
，
瀚
意
者
十
四
位
，
尚
可
九
位
，
有
一
位
表
示

不
漏
怠
。

@
整
個
會
議
時
間.. 

很
漏
意
者
六
位
，
瀚
意
者
十
四
位
，
有
八
位
認
為
甜
可
，
有
一



位
認
為
不
漏
意
。

大
多
數
人
認
為
整
個
議
程
掌
握
良
好
，
但
其
中
仍
有
些
缺
憾•• 

@
少
數
人
發
言
未
能

掌
握
時
間
，
過
於
冗
長
。
@
花
太
多
時
間
在
談
個
案
問
題
(
有
四
位
里
長
相
繼
提
出
)

@
有
一
位
認
為
先
前
已
有
幻
燈
片
介
紹
機
構
，
不
該
再
浪
費
時
間
藉
機
介
紹
機
構
。
此
外

，
有
三
點
建
議.. 

@
與
會
單
位
太
多
，
時
間
不
足
，
議
程
宜
再
研
究
並
妥
善
安
排
。
@
整

個
會
議
時
間
可
稍
做
延
長
。
@
機
構
介
紹
宜
詳
細
並
延
長
時
間
。

ω
會
議
的
方
式
.. 

很
瀚
意
者
五
位
，
漪
意
者
有
九
位
，
尚
可
者
有
五
位
，
另
有
一
位

表
示
不
漏
意
。
多
數
人
認
為
以
幻
燈
片
介
紹
機
構
效
果
很
好
。
其
中
有
人
建
議
增
加
分
組

討
論
及
聯
誼
時
間
，
會
使
會
議
更
充
實
。

Z

您
認
為
在
邀
請
對
象
上
適
當
與
否.. 

認
為
很
適
當
者
有
三
位
，
適
當
者
有
十
一
位
，
俏
可
者
有
十
三
位
，
不
適
當
及
很
不

適
當
者
各
有
一
位
。
有
人
認
為
自
於
里
長
、
里
幹
事
的
與
會
，
在
基
層
與
民
眾
接
觸
，
將

可
更
貼
切
地
揖
供
服
務
。
相
反
的
，
亦
有
數
人
認
為
旦
長
、
里
幹
事
僅
賓
代
表
率
與
即
可

。
有
一
位
認
為
由
社
會
局
局
長
親
自
主
持
至
為
恰
當
。

&
套
加
會
議
的
收
穫•• 

多
數
人
均
表
示
頗
有
收
禮
。
其
中
以
「
認
識
並
了
解
區
內
其

他
福
利
機
構
之
分
佈
」
最
多
。
此
外
，
尚
有
「
獲
知
有
這
麼
多
問
道
，
有
不
孤
之
感
」
'

「
會
議
資
料
中
之
機
構
介
紹
，
可
供
轉
介
之
奉
考
」
'
「
建
立
機
構
間
之
初
步
接
觸
，
將

有
助
於
進
一
步
的
接
觸
」
及
「
了
解
區
蛾
特
性
」
。
另
有
一
位
認
為
本
座
談
會
提
高
了
社

會
福
利
服
務
中
心
的
知
名
度
。

A
h其
他.• 

大
部
份
人
認
為
場
地
安
詳
過
份
擁
擠
，
亦
有
不
少
人
認
為
會
場
秩
序
稍
亂

(
座
位
安
排
於
後
半
部
的
里
長
及
里
幹
事
時
有
竊
竊
私
語
，
對
會
議
進
行
造
成
些
許
干
擾

口
對
本
次
座
談
會
後
的
期
待
興
建
議
﹒
.

各
機
榜
均
期
待
往
後
能
定
期
舉
辦
座
談
會
，
亦
有
多
數
人
建
議
除
會
議
資
料
中
之
機

構
介
紹
外
，
宜
建
立
區
內
更
詳
細
的
社
會
福
利
資
諒
手
冊
。
此
外
，
有
些
零
星
的
建
議
，

有
M
A

ω
相
關
機
構
晦
密
切
聯
槃
配
合
，
職
權
亦
應
劃
分
清
楚
，
以
免
資
源
童
聲
浪
費
。

ω
希
望
能
以
機
樽
功
能
予
以
分
類
，
並
分
別
召
開
之
。

他
建
議
下
次
會
議
，
各
單
位
能
呈
現
其
服
務
成
果
及
未
來
計
置
，
並
加
強
各
機
構
功

能
報
告
。

ω
建
立
本
區
區
識
性
福
利
服
務
網
及
轉
介
系
統
，
並
希
望
由
本
中
心
籌
畫
之
。

切
聽
著
重
有
關
注
令
之
宣
導
。

的
其
他
意
見

•• 

ω
成
立
殘
障
工
作
區
，
保
障
殘
障
生
活
。

ω
希
望
敢
府
設
置
失
業
救
濟
金
、
養
老
金
。

ω
對
工
作
人
員
服
務
週
到
及
幻
燈
片
製
作
之
創
意
，
致
感
謝
之
意
。

ω
希
望
深
入
訪
視
山
胞
狀
況
，
並
予
以
輔
導
，
協
助
解
園
，
並
希
望
能
逐
步
解
決
山

胞
「
住
」
的
問
題
。

基
層
服
務
部
份

•• 
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此
部
份
之
與
會
人
士
有
六
十
六
位
，
問
卷
回
收
十
二
份
，
百
分
比
鴛
一
八
﹒
一
八
。

份
本
次
座
談
會
的
看
法
﹒
.

ω
會
議
資
料
內
容•• 

很
瀚
意
二
位
，
漏
意
八
位
，
尚
可
二
位
。
大
部
份
人
士
認
為
資

料
收
集
齊
全
，
印
刷
裝
訂
精
美
，
且
內
容
簡
明
扼
要
易
於
了
解
。

ω
會
議
的
議
程•• 

@
時
間
的
分
配•. 

漏
意
十
位
，
甜
可
一
位
，
很
不
漏
意
一
位
。
@

整
個
會
議
的
時
間.• 

很
瀚
意
一
位
，
漏
意
八
位
，
俏
可
三
位
。
其
中
有
人
建
議
發
言
時
間

應
限
制
三
分
鐘
。

制
會
議
的
方
式
(
如
機
構
幻
燈
介
紹•••.•. 

) 
.• 

很
漏
意
一
位
，
漏
意
十
位
，
尚
可
一

位
，
絕
大
部
份
人
士
認
為
主
辦
單
位
精
心
設
計
，
用
心
良
苦
，
且
認
為
幻
燈
介
紹
令
人
耳

目
一
新
，
為
整
個
會
議
最
突
出
部
份
，
若
畫
面
更
生
動
，
則
盡
善
盡
美
。

Z

就
會
議
目
的
在
邀
請
對
象
上
之
適
當
與
否•. 

適
當
八
位
，
尚
可
四
位
，
有
人
建
議

若
主
辦
單
位
人
力
財
力
許
可
，
會
前
宜
先
做
問
卷
或
親
訪
;
邀
請
對
勢
更
擴
及
天
主
教
堂



、
基
督
教
堂
、
寺
廟
等
代
表
奉
與
;
更
有
人
建
議
邀
請
受
服
務
對
象
參
與
，
報
告
受
服
跨

過
程
如
教
會
見
證
方
式
。

門
心
血
合
加
會
議
的
收
盤
﹒
.

ω
多
認
識
社
一
幅
機
構
。

ω
對
社
一
騙
性
質
有
更
進
一
步
了
解
，
並
使
日
後
服
務
對
象
及
協
商
上
有
很
大
的
幫
助

。

ω
出
席
人
員
所
提
問
題
，
白
局
長
均
能
坦
誠
接
受
並
指
示
有
關
單
位
從
遠
辦
理
，
態

度
可
親
。

ω
了
解
市
府
社
會
局
真
的
在
關
懷
及
推
動
社
福
工
作
。

d
h其
他
(
如
場
地
安
啡...... 

) 
•• 

少
部
份
人
覺
得
場
地
安
排
適
當
，
多
數
人
以
為
擁

擠
，
另
有
一
人
表
示
不
一
定
要
脂
送
點
心
。

己
對
於
本
次
座
談
會
的
期
待
興
建
議

L

會
後
的
期
待•• 

ω
印
發
服
務
專
線
電
話
簿
。

倒
多
舉
辦
類
似
座
談
會
，
各
單
位
能
充
分
溝
通
。

ω
將
本
區
各
服
務
單
位
、
項
目
擴
大
宣
傳
，
促
使
區
民
人
人
了
解
。

Z

綜
合
的
建
議
﹒
.

ω
社
福
工
作
勿
做
表
面
工
作
，
應
有
計
劃
推
動
。

ω
將
服
務
項
目
成
果
槃
整
按
季
評
估
、
表
搗
、
報
導
，
促
使
愛
心
服
務
擴
大
。

的W將
特
殊
案
例
列
入
議
程
，
便
與
會
人
士
能
了
解
其
經
過
，
以
增
加
未
來
有
關
單
位

處
理
經
驗
。

川
開
社
會
工
作
必
讀
擎
策
擊
力
多
角
化
經
營
，
所
以
類
似
此
次
座
談
會
應
分
段
分
區
經

常
召
開
。目

其
他
意
見
•• 

L

編
印
愛
心
服
務
手
冊
，
分
送
區
民
人
手
一
冊
，
或
利
用
其
他
集
會
宣
導
。

Z

社
會
局
中
上
級
幹
部
多
做
基
層
訪
問
和
了
解
。

肆
、
結
語

回
顧
本
次
座
談
會
，
經
籌
備
、
執
行
、
檢
討
、
評
估
，
前
後
歷
時
兩
個
月
，
會
後
並

決
議
製
作
問
卷
，
連
同
會
議
決
議
紀
錄
一
一
寄
發
與
會
單
位
，
並
針
對
里
長
所
提
每
個
個

案
立
即
進
行
訪
騙
，
深
入
了
解
後
發
現
均
因
不
譜
法
姐
而
對
行
政
作
業
產
生
誤
解
，
本
中

心
均
依
局
長
在
會
中
指
示
，
三
天
內
予
以
答
麗
，
並
由
責
任
里
社
工
員
拜
訪
說
明
及
舒
解

情
緒
，
此
外
白
馬
長
親
自
主
持
及
本
中
心
幻
燈
片
之
新
穎
感
，
在
在
均
便
與
會
人
士
心
生

感
佩
。會

前
對
機
構
資
料
我
們
予
以
有
系
統
的
分
類
整
理
，
事
後
透
過
郵
寄
問
卷
方
式
，
了

解
與
會
人
士
對
本
座
談
會
之
回
饋
，
經
整
理
分
析
具
體
而
一
致
之
收
握
有

•. 

|
|
了
解
區
場
內
各
個
社
會
福
利
設
施
，
有
助
於
日
後
業
蕩
之
推
展
。

|
|
獲
知
有
這
麼
多
同
道
，
有
不
孤
之
感
。

|
|
提
高
本
中
心
知
名
度
。

以
上
均
與
本
中
心
所
預
定
給
予
與
會
人
士
的
目
的
不
謀
而
合
。

另
經
整
理
與
會
人
士
對
本
中
心
之
期
待
計
有
﹒
-

i
l

定
期
舉
辦
社
會
福
利
座
談
會
。

|
|
會
議
資
料
增
加
內
容
印
成
本
區
社
會
福
利
資
源
手
冊
，
寄
發
各
單
位
以
供
參
考 一 116 一

。

l
l

依
接
機
構
功
能
予
以
分
類
，
分
別
召
開
小
型
座
談
會
。

'
|
|
期
待
本
中
心
負
責
籌
劃
建
立
本
區
區
坡
性
社
會
福
利
服
務
網
及
轉
介
系
統
。

尤
其
在
「
建
立
區
域
性
社
會
福
利
網
絡
」
及
「
轉
介
系
統
」
方
面
期
待
至
深
，
而
其

他
各
項
也
正
都
是
末
中
心
往
後
預
訂
之
工
作
目
標
。

中
心
自
七
十
一
年
成
立
以
來
加
入
古
亭
區
基
層
社
會
福
利
服
務
之
行
列
，
五
年
來
發

展
方
向
歷
經
數
次
之
轉
型
，
我
們
深
感
除
目
前
直
接
服
務
外
，
尚
頑
強
化
「
協
調
」
與
「

轉
介
」
等
間
接
服
務
之
功
能
。
透
過
會
議
溝
通
與
問
卷
調
查
看
出
本
中
心
與
其
他
福
利
機

構
已
有
一
致
的
共
識
|
|
&
「
建
立
區
域
性
社
會
福
利
網
絡
」
及
「
健
全
轉
介
系
統
」
為
本

中
心
未
來
發
展
的
一
大
方
向
。




