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，
對
社
工
員
負
行
政
管
理
與
專
業
督
導
之
職
責
。
本
縣
社
遷
村
事
件
處
理
等
，
均
動
員
社
工
員
參
與
服
務
。
就
工
作

工
員
原
附
屬
於
縣
政
府
社
會
局
社
會
行
政
課
，
自
七
十
五
項
目
分
析
，
本
縣
社
工
員
之
業
務
與
社
會
局
各
課
業
務
均

年
度
起
由
社
會
局
專
員
負
行
政
主
管
責
任
。
本
縣
社
工
員
有
關
聯
，
其
正
面
意
義
顯
示
:
社
會
工
作
專
業
服
務
功
能

之
組
織
型
態
，
其
優
點
有
-
2
.. 

村
社
會
工
作
較
易
深
入
基
之
發
揮
，
有
助
於
社
會
福
利
，
施
政
措
施
之
落
實
推
行
。

層
。
口
有
利
於
社
工
員
與
基
層
行
政
機
關
之
結
合
。
何
有
而
其
負
面
意
義
則
顯
示•. 
在
社
工
員
員
額
凍
結
之
狀
況
下

助
於
社
會
工
作
服
務
需
求
市
場
之
掌
握
。
其
缺
點
有
一
一•• 

，
相
對
於
社
會
福
利
行
政
業
務
量
之
成
長
，
社
工
員
之
人

付
社
工
員
較
難
發
揮
組
織
功
能
。
白
不
利
於
社
工
員
之
科
力
運
用
必
然
提
襟
見
肘
，
專
業
服
務
品
質
亦
將
大
才
折
扣

層
管
理
。
本
縣
尚
有
三
分
之
一
社
工
員
兼
任
青
少
年
福
利
。
聽
屬
行
政
機
關
之
社
工
員
，
其
科
層
角
色
與
工
作
範
圍

服
務
中
心
及
勞
工
福
利
服
務
中
心
之
工
作
人
員
，
其
業
務
、
工
作
項
目
，
亟
待
決
策
階
層
澄
清
釐
訂
。

分
屬
本
府
社
會
局
社
會
福
利
課
及
勞
工
行
政
課
，
由
上
述

單
位
主
管
節
制
。
就
組
織
學
之
觀
點
而
言
，
社
工
員
在
行

政
機
關
中
之
組
織
型
態
應
否
科
層
化
、
如
何
科
層
化
等
問

題
，
值
得
專
家
學
者
深
入
探
究
。

三
、
工
作
範
圍

-

位司

本
縣
自
民
國
六
十
六
年
起
推
行
社
工
員
制
度
迄
今
已

歷
十
年
，
其
施
行
績
效
與
發
展
取
向
自
有
待
於
專
家
學
者

之
評
估
釐
訂
。
由
於
社
會
工
作
專
業
制
度
為
現
代
先
進
國

家
社
會
福
利
體
系
之
童
夢
璟
節
，
而
建
立
社
會
福
利
體
系

亦
屬
我
國
「
現
階
段
民
生
主
義
社
會
政
策
綱
領
」
之
施
政

.
要
藩
，
因
此
社
工
員
制
度
推
行
得
失
遂
成
為
政
府
及
學
術

界
共
罔
聞
注
之
問
題
。
理
論
上
此
一
制
度
之
必
要
性
似
已

具
共
識
，
惟
在
實
務
層
次
多
少
還
有
理
論
實
踐
過
程
之
「

現
實
差
距
」
。
無
可
諱
言
，
我
國
推
行
社
工
員
制
度
基
本

上
以
美
國
模
式
為
參
考
架
構
，
大
致
不
離
計
畫
性
「
制
度

移
植
」
之
模
仿
途
徑
。
授
諸
開
發
中
國
家
現
代
化
之
歷
史

經
驗
，
「
制
度
移
植
」
並
不
必
然
導
致
「
制
度
化
」
之
產

生
。
本
文
僅
以
臺
北
縣
推
行
社
工
員
制
度
之
寶
務
為
案
例

，
試
從
社
工
員
之
組
織
型
蔥
、
工
作
範
園
、
服
蓊
內
容
、

成
致
分
析
等
層
面
加
以
分
析
探
討
，
俾
供
理
論
研
究
和
施

政
決
策
之
參
考
。

二
、
組
織
型
態

本
縣
現
有
約
聘
社
工
督
導
員
五
名
，
約
聘
雇
社
會
工

作
員
三
十
六
名
。
社
工
員
採
鄉
鎮
市
配
置
方
式
，
派
駐
於

鄉
鎮
市
公
所
，
在
鄉
鎮
市
首
長
及
民
政
課
政
監
督
指
導
下

執
行
業
務
。
社
工
督
導
員
採
分
區
及
中
心
督
導
配
置
方
式

本
縣
現
階
段
社
工
員
基
本
上
以
社
會
福
利
業
務
、
社

區
發
展
業
務
、
勞
工
服
務
及
志
願
服
務
為
工
作
範
圈
，
其

經
常
性
工
作
項
目
有
社
會
救
助
個
集
調
查
及
扶
助
、
特
殊

個
案
輔
導
及
轉
介
、
居
家
老
人
服
務
專
案
、
殘
障
福
利
服

務
專
案
、
社
區
組
織
工
作
、
社
區
福
利
服
務
、
社
區
精
神

倫
理
建
設
工
作
、
士
心
願
服
務
人
力
資
諒
儲
訓
、
社
會
財
力

資
源
發
掘
運
用
、
青
少
年
福
利
服
務
中
心
機
構
運
作
及
工

廠
勞
工
服
務
等
，
而
臨
時
交
辦
事
項
如
海
山
、
煤
山
、
海

山
二
坑
礦
災
重
大
急
難
事
故
處
理
、
二
童
疏
棋
道
洲
後
村

林
仲
覓

四
、
服
務
內
容
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本
縣
社
工
員
推
展
工
作
所
運
用
之
方
法
，
大
體
上
仍

阿
以
社
工
專
業
傳
統
之
個
集
工
作
方
法
、
團
體
工
作
方
法
、

社
區
工
作
方
法
為
主
，
七
十
二
年
起
依
上
級
機
關
之
指
示

增
加
志
願
服
務
工
作
方
法
一
項
。
其
實
質
之
服
務
內
容
則

依
工
作
項
目
而
定
，
舉
其
要
者
略
述
如
左
.. 

的
社
會
救
助
項
目
:
包
括
經
濟
扶
助
、
心
理
支
持
、

就
業
輔
導
、
家
庭
重
建
、
收
容
安
養
、
個
案
轉
介
等
，
主

要
以
低
收
入
戶
、
急
難
家
庭
、
破
碎
家
庭
為
對
象
。

口
老
人
福
利
項
目•. 

包
括
居
家
老
人
服
務
、
老
人
團

體
服
務
、
老
人
個
案
諮
商
等
，
主
要
以
七
十
歲
以
上
之
老

人
為
對
象
。

片
開
殘
障
福
利
項
目
:
包
括
殘
障
個
案
諮
詢
諮
商
、
殘

障
職
訓
就
業
創
業
輔
導
、
殘
障
固
體
組
訓
活
動
等
，
現
階



段
主
要
以
本
縣
肢
障
者
為
對
象
。

的
青
少
年
福
利
項
目
:
包
括
青
少
年
電
話
信
函
諮
詢

、
青
少
年
個
案
諮
商
輔
導
、
青
少
年
固
體
活
動
、
青
少
年

休
閒
服
務
等
，
主
要
以
本
縣
社
區
及
學
校
青
少
年
為
對
象

。

的
勞
工
服
務
項
目
:
包
括
勞
輔
員
組
訓
、
勞
工
刊
物

發
行
、
勞
工
休
閒
服
務
、
勞
工
個
案
諮
詢
諮
商
等
，
主
要

以
本
縣
工
廠
勞
工
為
對
象
。

村
社
區
發
展
項
目
:
包
括
社
區
組
織
輔
導
、
社
區
需

求
調
查
分
析
、
社
區
工
作
計
畫
策
動
、
社
區
發
展
資
料
彙

盤
、
社
區
一
福
利
服
務
、
社
區
民
眾
活
動
等
，
主
要
以
本
縣

後
續
計
畫
更
新
社
區
為
對
象
。

的
志
願
服
務
項
目
:
包
括
志
願
服
務
人
力
資
源
組
訓

儲
備
、
社
會
財
力
資
料
發
掘
整
合
、
社
會
福
利
志
願
服
務

方
案
協
調
推
動
等
，
主
要
以
本
縣
志
願
服
務
策
進
委
員
會

及
各
鄉
鎮
市
分
會
、
各
類
型
志
願
服
審
團
體
及
人
員
為
對

象
。

F且
、
骨
肉
，
文
斗
川4
川

『1

、
兩
」
玄

/
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本
縣
推
行
社
工
員
制
度
，
對
於
擴
大
社
會
福
利
服
務

層
面
及
提
昇
社
會
福
利
服
務
品
質
，
由
於
專
業
人
力
之
投

入
，
自
有
一
定
程
度
之
成
紋
。
惟
其
成
效
是
否
達
成
社
會

工
作
制
度
化
之
專
業
目
標
，
社
會
工
作
員
工
之
服
務
是
否

符
合
專
業
要
求
，
則
有
待
探
討
。

就
前
述
組
織
型
態
、
工
作
範
園
、
服
務
內
容
綜
合
分

析
，
不
難
發
現
本
縣
社
工
員
制
度
存
在
某
些
現
象
，
拉
歸

納
析
述
如
主
﹒
.

付
科
層
功
能
與
專
業
功
能
之
矛
盾
現
象
﹒
﹒
社
工
員
臨 附

屬
於
行
政
機
關
，
自
躍
華
合
於
行
政
機
關
之
科
層
體
制

，
而
行
政
機
關
基
本
上
以
行
政
管
理
為
其
機
構
功
能
，
然

現
階
段
縣
市
政
府
社
工
員
則
以
直
接
服
務
為
其
事
業
功
能

。
目
前
之
狀
況
醬
喻
之
，
如
同
縣
市
政
府
衛
生
行
政
單
位

之
工
作
人
員
以
醫
療
護
理
之
直
接
服
務
為
業
務
內
容
，
其

績
效
自
然
不
彰
。
以
本
縣
三
十
六
名
社
會
工
作
員
提
供
全

縣
二
百
六
十
萬
縣
民
之
社
工
服
務
，
其
成
效
質
不
易
在
統

計
上
顯
現
。

口
工
作
內
涵
與
工
作
方
法
之
混
淆
現
象

•• 

社
會
工
作

事
業
領
域
所
謂
個
案
、
團
體
、
社
區
均
屬
工
作
方
法
，
師

是
為
達
成
「
助
人
」
目
標
而
運
用
之
方
法
途
極
。
現
階
段

社
會
工
作
實
務
，
經
常
執
行
於
個
案
、
固
體
、
社
區
之
分

類
形
式
，
而
忽
略
社
會
工
作
專
業
服
務
之
實
質
內
涵
。
而

產
生
與
機
構
業
務
脫
節
之
現
象
。
任
何
社
會
福
利
施
政
措

施
，
皆
以
「
助
人
」
為
最
終
於
目
標
，
社
會
工
作
專
業
功

能
之
發
揮
，
即
是
社
會
福
利
施
政
措
施
之
質
質
內
涵
。
從

本
縣
社
會
工
作
項
目
觀
察
，
近
幾
年
來
在
配
合
社
會
福
利

施
政
措
施
方
面
，
頗
有
改
進
。
實
有
助
於
社
工
員
制
度
成

效
之
彰
顯
。

片
開
理
論
取
向
與
質
務
取
向
之
疏
離
現
象

.. 

現
階
段
本

縣
社
工
員
制
度
在
專
業
訓
練
、
工
作
督
導
、
績
效
要
求
、

服
務
觀
念
等
芳
面
，
多
少
仍
拘
泥
於
理
論
取
向
，
而
疏
忽

於
理
論
實
踐
過
程
所
謂
「
現
實
差
臣
」
之
有
效
解
決
，
難

免
產
生
「
形
式
重
於
實
質
、
方
法
取
代
目
標
、
理
論
妨
礙

寶
輯
、
供
給
不
符
需
求
」
之
現
象
。

六
、
檢
討
建
議

的
根
攘
實
務
工
作
經
驗
，
行
政
機
關
社
會
工
作
與
福

利
醫
療
機
構
社
會
工
作
，
其
組
織
型
態
、
工
作
範
疇
、
工

作
方
法
、
服
務
內
容
、
績
鼓
目
標
、
專
業
功
能
、
發
展
取

向
等
方
面
，
似
乎
有
所
差
異
，
希
望
學
術
界
與
決
策
階
層

能
移
深
入
研
究
、
明
確
釐
清
，
俾
利
於
社
工
員
制
度
之
制

度
化
。已

根
接
工
作
參
與
觀
察
所
得
，
我
國
推
行
社
工
員
制

度
在
政
策
指
導
、
工
作
督
導
、
訓
線
方
針
、
精
神
教
育
等

方
面
ρ
略
顯
偏
於
理
論
取
向
，
希
望
學
術
界
與
決
策
階
層

多
從
實
務
層
面
考
量
指
導
，
俾
利
於
社
會
工
作
成
裁
之
強

化
。

片
開
社
會
工
作
員
之
建
制
，
實
屬
社
會
工
作
制
度
成
敗

之
關
鍵
，
否
則
施
行
時
日
愈
久
、
制
度
分
歧
愈
烈
、
制
度

整
合
愈
難
，
實
不
利
於
「
制
度
化
」
之
實
現
。
學
術
界
與

決
策
階
層
似
宜
積
極
統
整
領
導
社
會
工
作
之
發
展
路
線
，

俾
使
社
會
工
作
建
制
早
日
達
成
。
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七
、
結
量Z
RR 

社
會
工
作
員
制
度
與
社
會
福
利
體
系
互
為
表
裹
，
在

理
論
上
已
有
充
份
之
論
證
，
本
文
之
意
旨
則
強
調
贊
務
層

面
制
度
化
之
重
要
性
，
突
顯
理
論
實
飽
之
「
現
實
差
臣
」

;
筆
者
所
以
不
捕
淺
陋
、
野
人
獻
曝
，
實
有
感
於
現
階
段

推
行
社
工
員
制
度
存
在
某
些
理
念
與
結
構
問
題
，
可
能
不

利
於
社
工
專
業
之
發
展
，
亟
待
決
策
階
層
、
專
家
學
者
再

加
探
討
解
決
。
故
革
陳
一
己
管
見
，
惟
期
拋
磚
引
玉
、
集

思
廣
益
。

〔
本
文
作
者
臺
北
縣
政
府
社
工
頁
〕




