
員 1乍工會社中會不土遷變、

言談言之點幾的揮設為之功

品
且•• 

前
…
位司

一忠健孫一

社
會
工
作
的
發
展
雖
然
起
源
於
西
方
工
業
國
家
，
但

是
目
前
在
許
多
開
發
中
國
家
亦
存
在
著o
對
於
西
方
工
業

國
家
為
國
應
其
本
身
社
會
需
要
而
發
展
的
社
會
工
作
專
業

方
法
能
否
適
用
於
其
他
開
發
中
國
家
雖
屢
有
學
議
，
但
是

對
於
社
會
工
作
本
身
存
在
的
價
值
卻
少
有
質
疑
(
註
一
)

。
受
過
專
業
訓
線
的
社
會
工
作
員
(
註
二
)
在
各
國
社
會

的
不
同
部
門
從
事
不
同
類
別
的
工
作
。
在
已
開
發
國
家
，

社
會
工
作
員
的
角
色
與
功
能
已
經
受
到
相
當
的
肯
定
與
重

觀
，
然
而
在
許
多
開
發
中
國
家
，
由
於
對
社
會
工
作
的
不

瞭
解
，
連
帶
的
也
對
社
會
工
作
員
的
角
色
與
功
能
感
到
混

淆
與
誤
解
。
事
實
上
，
無
論
在
已
開
發
國
家
或
開
發
中
國

家
，
社
會
工
作
員
所
劫
演
的
功
能
雖
有
程
度
上
的
差
別
，

然
而
在
本
質
上
卻
是
類
似
的
。
只
是
開
發
中
國
家
的
社
會

工
作
員
面
臨
變
遷
中
社
會
的
各
種
個
人
與
社
會
問
題
雖
故

賦
予
重
責
，
然
而
卻
少
獲
得
支
持
，
形
成
了
專
業
的
困
撞

。
雖
然
如
此
，
社
會
工
作
員
仍
可
經
由
下
列
的
體
認
以
求

功
能
的
發
揮
，
並
進
而
獲
得
社
會
的
認
可
。

貳•• 

社
會
工
作
員
功
能
發
揮
的

觀
念
與
作
法

心U
以
索
主
需
要
為
中
心
的
觀
點

社
會
服
務
的
捏
供
必
須
針
對
案
主
的
需
要
，
事
先
有

詳
質
的
組
劃
與
資
派
的
配
置
，
以
免
流
於
形
式
。
同
時
在

服
務
設
計
的
過
程
中
也
能
考
慮
或
鼓
勵
案
主
的
套
與
，
以

使
得
服
務
的
措
施
確
實
是
案
主
所
需
要
的
，
這
也
是
目
前

社
會
工
作
中
「
案
主
觀
點
研
究
」
(
Q
X
E
t℃
而
且
可
呵
。H
E

M〈
呵
品
質
。
但

n
y
)受
到
重
臨
的
原
因
。
變
遷
社
會
中
，

案
主
在
服
務
的
申
請
與
接
受
時
，
往
往
介
於
「
恥
辱
」
(

m
t
m
E
H
H
)

與
「
權
利
」
(
立
m
V
H
)的矛
盾
中
，
此
時
社

會
工
作
員
的
態
度
與
作
法
就
顯
得
非
常
的
重
要
。
此
外
，

社
會
工
作
員
在
行
使
「
裁
量
權
」
(
岳
聞
自
己
古2)
時
，

也
必
讀
在
專
業
文
化
與
機
構
法
規
間
以
案
主
的
利
益
為
首

要
的
考
量
。
要
言
之
，
社
會
工
作
員
常
常
要
思
及
的
課
題

是.. 

「
是
否
服
蕩
到
達
了
那
些
最
需
要
的
集
主
?
葉
主
昕

接
受
的
服
務
是
否
為
最
適
當
的
?
」
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己
以
志
願
工
作
為
酷
合
的
逕
用

志
願
工
作
在
整
個
社
會
工
作
發
展
史
上
有
其
重
要
的

貢
獻
。
對
於
社
會
工
作
員
而
言
，
志
願
工
作
人
員
的
運
用

不
但
可
減
輕
本
身
不
勝
負
荷
的
工
作
量
，
同
時
某
些
服
發

性
的
工
作
由
志
願
工
作
人
員
參
與
亦
較
適
合
，
甚
且
對
社

會
而
言
亦
有
「
教
育
性
」
的
功
能
，
使
民
眾
能
逐
漸
撩
解

到
社
會
工
作
的
內
涵
。
在
現
今
社
會
，
老
年
人
及
婦
女
可

以
說
是
志
願
工
作
人
員
的
兩
大
來
頓
，
此
外
其
他
可
運
用

的
人
力
亦
零
星
分
佈
著
，
重
要
的
是
社
會
工
作
員
如
何
的

予
以
徵
募
、
訓
練
、
安
排
與
督
導
，
不
但
使
得
志
願
工
作



者
的
意
願
持
續
，
同
時
對
案
主
服
務
的
品
質
亦
能
獲
得
保

證
。
鄰
里
社
區
中
若
已
存
有
支
持
網
絡
(
2叮
叮
。2
5
l

，
社
會
工
作
員
除
運
用
外
並
應
予
以
強
化
。

件
定
。
門
阿
)

的
以
截
構
協
調
為
發
展
的
助
力

社
會
工
作
員
必
讀
明
確
認
識
到
本
身
機
構
的
職
責
與

資
頓
，
同
時
對
於
其
他
相
關
機
構
的
性
質
及
資
諒
也
必
氯

插
到
的
瞭
解
叫
喊
:
轉
到
甜
甜
俏
蚓
套
有
叫
聲
遷
社
會
中
，

社
會
服
務
的
提
供
可
能
存
在
有
「
異
質
性
」
與
「
重
疊
性

」
。
對
於
社
會
工
作
者
而
言
，
如
何
在
不
同
的
機
構
，
如

政
府
機
構
與
民
聞
機
構
之
間
;
相
闊
的
機
構
，
如
社
會
服

務
機
構
與
衛
生
機
構
或
住
宅
機
構
之
間
﹒
，
以
及
本
身
機
構

的
各
部
門
間
尋
求
合
作
與
協
調
就
顯
得
相
當
重
要
。
目
前

所
倡
導
的
「
共
同
計
畫
」
(
〕
。M
E
H
L
E
D
-口也
就
是

基
於
此
觀
點
，
希
冀
經
由
不
同
機
構
資
源
的
組
合
能
對
案

主
的
需
要
作
最
合
理
與
有
效
的
配
置
。

的
以
採
索
研
克
為
改
進
的
方
法

開
發
中
國
家
的
施
政
係
以
經
濟
發
展
為
首
耍
，
因
此

社
會
福
利
措
施
列
於
較
低
的
優
先
願
序
，
資
諒
的
分
配
就

相
對
的
減
少
。
在
此
前
提
之
下
，
社
會
工
作
員
應
對
服
窮

的
「
效
率
」
(
叩
門
口n
Z
自
己
與
「
效
果
」

(
m
h
p
n
H
M
i

d
p
g
M
)加
以
評
估
。
在
同
樣
的
效
果
下
，
所
選
擇
的
是

最
小
的
成
本
，
而
在
一
定
的
成
本
下
，
所
追
求
的
是
最
六

的
效
果
，
這
也
是
目
前
強
調
的
「
錢
用
到
有
價
值
處
」
(

目
。
口

4
)

。
此
外
，
對
於
服
務
的
分
配
，

也
就
是
「
平
等
」
(
2
旦
司
)
的
課
題
也
需
加
以
研
討
，

這
涉
及
到
具
有
資
格
的
人
不
去
使
用
而
形
成
的
低
使
用
率

(
戶
。
這Z
E
I
口
可
5
5
)

，
以
及
低
度
使
用
(
口
口
已
叩
門

t

E

口
門
自
己
。
口
)
與
過
度
使
用
(
。
〈
叩
門
已

-
H
U
E
-。D
)
等

問
題
。
而
在
變
遷
社
會
中
，
利
益
團
體
興
起
，
社
會
工
作

員
要
特
別
留
意
到
那
些
被
忽
靚
或
沒
有
人
為
之
代
言
的
個

人
與
團
體
的
福
祉
。
這
些
課
題
，
在
在
都
需
要
揮
討
以
為

服
務
的
改
進
與
增
進
，
相
對
的
社
會
工
作
員
在
此
方
面
的

學
能
也
必
額
多
加
充
實
。

d
n
-
H
H
叩
門
。
門

金

結

一
語

目
前
開
發
中
國
家
的
社
會
工
作
六
部
仍
停
留
在
補
敘

或
預
防
的
功
能
，
也
就
是
自
己
g
n
n

∞
Z
E

所
稱
的
「

體
系
維
護
的
功
能
」
(
間
可m
g
g
t
E

旦
旦

g
g
g
E

早

已

M
g
m
)
(註
一
一
一
)
。
而
，

T
S
S
E
丘
且
是
亦
不
甚
樂

觀
的
指
出
除
非
社
會
工
作
員
能
在
社
會
上
獲
得
專
業
地
位

的
合
法
性
與
公
眾
的
認
可
，
同
時
經
由
其
直
接
服
務
顯
示

有
能
力
來
解
決
社
會
問
題
，
否
則
社
會
工
作
不
可
能
提
昇

到
「
發
展
性
的
功
能
」

2
2
已
。
可E
g
g
-
E
P

立
戶
。5

)
(
註
四
)
。
盼
望
上
述
的
觀
念
與
作
法
能
對
該
理
想
的

達
成
有
所
綽
益
，
使
得
社
會
工
作
員
不
僅
在
社
會
上
是
服

務
的
傳
逝
者
，
社
會
變
遷
的
促
成
者
，
亦
能
在
社
會
政
策

或
國
家
發
展
政
策
的
研
擬
上
搶
任
率
與
者
。

〔
本
文
作
主
靖
國
、
其
中
興
大
學
社
會
學
象
講
師
〕

註

釋

註
一•• 

工
業
國
家
發
展
出
的
社
會
工
作
專
業
方
法
能
否
通

用
於
開
發
中
國
家
的
論
點
，
參
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註
二.. 

此
處
社
會
工
作
員
是
探
廣
義
的
界
定
，
包
括
以
社

會
工
作
三
大
方
法
馮
主
的
直
接
服
務
人
員
以
及
從

事
間
接
服
務
的
社
會
行
政
人
員
與
社
會
計
畫
人
員

等
。
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