
中會社型轉化老口人灣台

能功與色角的員工社

、
一
=
口

蘇

社
會
變
遷
緣
於
多
種
因
素
，
人
口
給
構
的
變
遷
乃
是

因
素
之
一
;
臺
灣
人
口
結
構
的
漸
趨
老
化
，
在
人
口
學
家

之
老
年
人
口
比
例
逐
年
增
加
的
推
佑
下
，
得
到
相
當
肯
定

。
面
對
此
種
人
口
結
構
轉
型
現
象
，
從
事
老
人
社
會
工
作

者
(
切
。
旦
旦
乏
自W
叩
門
內Z
H
E

已
門
陣
而
且
可
)
究
可
扮
演

何
種
角
色
，
頗
值
關
心
。

根
攘
】V
E
g
M
h
w
E
古
m
w
v
m
戶
口
(
一
九
七
一
二
.. 

五
四

)
的
說
法
，
社
會
工
作
實
施
領
域
中
，
計
有
四
大
系
統

•. 

改
變
系
統

S
P
g
m
o
m可
叩
門
白
5
)
、
案
主
系
統
(
白
]
γ

g
H

是

m
g
g
)
、
標
的
系
統
(
吋
R
m
z
a
M
R
B
)
和

行
動
系
統
(
〉
立
古
口
是m
Z
E
)，
因
而
談
社
工
員
的
角

色
與
功
能
，
不
得
不
對
此
四
大
領
城
先
有
說
明
，
因
此
本

文
擺
就
臺
灣
的
老
年
人
口
特
質
，
現
有
老
人
服
務
設
施
及

老
人
工
作
人
員
特
質
分
析
來
引
述
社
工
員
(
特
指
老
人
社

會
工
作
員
)
的
角
色
與
功
能
。

麗瓊

二
、
臺
灣
的
是
年
人
口
萃
特
質

!
拉
克
人
社
會
工
作
中
索
、
玉

泉
統
特
質

遣
一
部
份
，
將
就
臺
灣
人
口
結
構
變
遷
中
老
年
人
口

特
質
來
說
明
社
工
員
所
面
臨
之
案
主
系
統
的
改
變
，
以
為

老
人
社
會
工
作
者
之
角
色
功
能
的
背
景
分
析
。

白
人
口
統
計
資
料
顯
示
，
華
灣
的
人
口
漸
趨
老
化
巴

成
不
爭
之
事
實
(
謝
高
橋
，
一
九
七
九
:
二
五
六
、
廖
正

宏
，
一
九
八
二
:
一
八
三
、
陳
寬
政
和
陳
字
嘉
，一九
八

一
一
:
一
八
三
、
柴
松
林
，
一
九
八
0.. 

四
六
)
，
這
個
概

要
原
則
指
出
社
工
員
所
面
對
的
集
主
系
統
的
變
遷
璟
攬
是

付
潛
在
索
主
(
可
O
Z
E
E
戶
已
r
E
)

增
加
•• 

款

的

根
攘
蓋
間
地
區
人
口
統
計
資
料
，
一
九
五
三
年
，
噩

灣
僅
有
二
十
萬
的
六
十
5
歲
以
上
人
口
，
佔
總
人
數
的
二

.
五
%
，
但
到
一
九
八
二
年
，
增
加
為
八
十
萬
，
其
比
例

數
為
四
﹒
五
%
。
廖
正
宏
教
授
(
一
九
八
一•• 

一
八
二
)

師
指
出
一
九
六
七
年
以
後
，
臺
灣
的
老
年
人
口
增
加
率
已

超
過
全
國
人
口
的
自
然
增
長
率
(
百
分
之
二
﹒
七
對
百
分

之
二
﹒
一
二
)
。
陳
寬
政
教
授
等
人
(
一
九
八
六

•. 

三
丁
l

十
五
、
十
八
、
二
十
)
依
攝
未
來
生
育
率
和
死
亡
率
的
低

、
中
、
高
測
度
推
佑
噩
糟
的
人
口
老
化
現
象
。
他
們
預
測

在
民
國
八
十
八
年
(
西
元
一
九
九
九
年
)
，
臺
灣
的
老
年

人
口
比
例
將
超
過
百
分
之
七
，
擠
身
聯
合
國
所
界
定
的
「

老
年
國
」
行
列
中
。
而
在
民
國
一
一
二
年
(
西
元
二O
二

四
年
)
，
噩
灣
將
有
百
分
之
十
二
﹒
九
至
百
分
之
十
五
﹒

五
六
的
老
年
人
口
，
因
而
老
年
人
口
數
的
增
加
，
說
明
了

未
來
老
人
社
會
工
作
者
的
潛
在
案
主
數
將
年
年
增
多
。

一的一

口
索
主
特
質
的
變
異
性
﹒
.

年
齡
的
相
近
，
使
人
們
傾
向
於
將
「
老
年
人
」
當
作



為
相
似
個
別
值
的
集
合
稱
呼
，
抹
殺
了
老
年
人
之
個
別
性

意
義
。
加
以
有
關
老
人
的
研
究
未
盡
完
整
，
「
同
類
」
之

看
法
益
發
混
淆
了
老
年
人
之
間
的
差
異
性
，
筆
者
將
試
舉

下
列
六
項
統
計
資
料
來
說
明
老
年
案
主
間
的
異
質
，
以
為

社
工
員
角
色
功
能
發
揮
之
依
攘
﹒
-

1

年
齡
分
配
的
差
異
.• 

六
十
五
歲
以
上
的
人
被
稱
作

老
人
，
但
在
這
組
高
齡
人
口
章
中
的
年
齡
分
配
則
說
明
了

不
同
老
人
闊
的
年
齡
差
異
。
根
懷
塾
聞
地
區
人
口
統
計
資

料
，
一
九
八
二
年
之
臺
灣
地
區
六
十
歲
以
上
人
口
結
構
狀

況
為.. 

百
分
之
三
十
八
為
六
O
|
l
六
四
歲
、
百
分
之
二

六
.
九
為
六
五
|
|
l
六
九
歲
、
百
分
之
十
八
﹒
六
為
七
O

-
-
a

七
四
歲
、
百
分
之
九
﹒
九
為
七
五
l
l
l
七
九
歲
、
餘

百
分
之
六
﹒
六
為
八

0
歲
以
上
者
。
顯
然
六

0
歲
以
上
的

人
口
中
有
人
已
八
0
多
歲
，
有
人
才
踏
入
初
老
期
。
叉
比

較
一
九
七
O
到
一
九
八
二
的
人
口
統
計
資
料
，
筆
者
發
現

六
O
|
|
六
四
歲
的
人
口
增
加
速
度
較
優
(
百
分
之
一
一
一
一

-
O
二
)
，
而
七
五
|
|
l
七
九
歲
者
則
增
加
快
速
(
百
分

之
九
七
﹒
四
七
)
，
至
八
0
歲
以
上
者
亦
增
加
不
慢
(
百

分
之
九
0
.

二
一
)
，
顯
然
未
來
將
有
更
多
的
老
老
人
(

艸
冒
。
。
戶
已
m
m
阱
。
】
已
)
。

Z

性
別
與
年
齡
交
錯
的
變
異
.• 

噩
灣
人
口
老
化
現
象

中
，
異
於
世
界
多
數
現
象
的
特
殊
狀
況
，
師
老
年
男
性
比

老
年
女
性
多
。
接
一
九
八
二
年
的
人
口
資
料
，
全
部
六
0

歲
斟
上
的
人
口
性
別
比
是
二
四
，
顯
然
男
性
老
人
比
女

性
老
人
多
，
而
此
種
狀
況
在
六
O
l
|
h
七
四
歲
的
人
口
筆

中
顯
然
易
見
(
六
O
l
|
。
六
四
歲
為
三
三
六
，
六
五
!
l
t

六
九
歲
為
三
二
，
七
O
|
l
七
四
歲
為
一
O
三
)
，
不

過
在
七
五
歲
以
上
則
星
現
女
性
比
男
性
多
的
現
象
(
七
五

|
|
七
九
歲
為
八
五
，
八
O
|
|
八
五
歲
為
六
八
，
八
五

歲
以
上
則
為
五
0
)
。
這
種
特
殊
現
象
似
牽
涉
到
三
十
多

年
前
大
陸
撤
退
來
臺
的
大
量
軍
人
有
關
﹒
，
此
種
現
象
將
隨

時
間
而
漸
改
變
，
按
臺
灣
地
區
女
性
平
均
壽
命
高
於
男
性

平
均
壽
命
的
現
象
，
人
口
老
化
的
畫
灣
將
在
未
來
雖
有
更

多
的
高
齡
女
性
，
所
需
的
服
務
可
能
就
因
之
而
有
不
同

。

q
a婚
姻
獄
態
的
差
異
•. 

一
九
八
三
年
的
蓋
聞
地
區
人

口
統
計
報
告
指
出
，
五
十
歲
以
上
的
人
口
章
中
，
有
較
多

女
性
係
守
寡
者
。
統
計
說
明
女
性
老
人
中
有
E
分
之
二
八

﹒
七
守
寡
，
相
對
於
男
性
則
僅
為
百
分
之
八
﹒
一
守
寡
。

而
在
婚
比
例
，
女
性
為
百
分
之
六
七
﹒
一
，
男
性
為
七
六

﹒
九
。
其
他
單
身
比
例
男
女
分
別
為
百
分
之
十
二
﹒
九
與

百
分
之
二
﹒
八
。
離
婚
比
例
，
則
男
為
百
分
之
二
﹒
二
，

女
為
百
分
之
一
﹒
囚
。
男
女
在
婚
姻
狀
態
的
差
異
，
關
係

其
社
會
支
持
體
系
(
指
非
正
式
關
係
網
)
之
有
無
與
大
小

，
例
如
說
女
性
老
人
常
寫
男
性
配
偶
的
支
持
者
，
但
當
其

年
大
時
則
由
老
伴
去
逝
而
得
不
到
配
偶
之
支
持
。
此
乃
值

得
社
會
工
作
者
留
意
。

4
u教
育
程
度
的
差
異•• 

周
建
卿
先
生
(
一
九
八
三
.• 

二
五
九
)
依
讓
我
國
統
計
提
要
指
出
，
六
十
五
歲
以
上
人

口
章
中
，
教
育
程
度
偏
低
，
幾
乎
百
分
之
六
七
﹒
四
七
的

老
人
不
識
字
，
且
在
識
字
比
例
中
，
有
百
分
之
九
0
.
六

八
的
人
祇
接
受
六
年
以
下
的
教
育
，
特
別
是
女
性
老
人
的

教
育
程
度
比
男
性
低
(
不
識
字
的
女
性
老
人
有
百
分
之
八

四
﹒
二
，
而
男
性
老
人
則
較
少
為
百
分
四
二
﹒
二
)
所
以

教
育
程
度
縱
有
眾
趨
現
象
但
仍
有
差
別
，
特
別
是
男
、
女

老
人
間
的
差
異
更
為
明
顯
。

p
a健
康
狀
混
的
差
異
﹒
.
在
國
內
以
仍
未
見
完
整
的
統

計
資
料
來
說
明
老
人
罹
怠
惶
性
病
與
行
動
能
力
的
情
形
，

但
由
間
接
資
料
上
可
看
出
老
人
的
健
康
狀
況
並
非
一
致
，

至
少
在
性
別
和
年
齡
的
差
別
上
就
有
不
同
。
按
胡
人
傑
先

生
(
一
九
八
一
一•• 

二
九
)
依
讓
省
衛
生
處
的
十
大
死
亡
原

因
推
論
老
人
的
疾
病
傾
向
有
男
女
及
年
齡
之
別
，
他
指
出

.. 
ω
不
論
男
女
，
最
大
的
死
亡
原
因
，
六
十
五
載
至
八
十

四
歲
間
以
腦
血
管
疾
病
為
主
(
四
分
之
一
機
率
)
，
八
十

五
歲
以
上
則
以
老
衰
為
多
(
三
分
之
一
機
率
)
。
ω
支
氣

管
炎
、
肺
氣
腫
及
氣
喘
這
種
毛
病
，
在
女
性
各
年
齡
層
來

說
是
相
當
普
遍
的
一
個
現
象
，
在
男
性
來
說
，
則
有
年
齡

愈
高
，
所
患
比
率
愈
大
的
趨
勢
。
ω
九
0
歲
以
上
的
男
性

老
人
因
意
外
傷
害
而
死
亡
的
比
例
很
高
，
而
女
性
老
人
則

無
此
現
象
。
這
些
推
論
說
明
了
慢
性
病
乃
為
老
人
致
死
的

要
因
，
且
女
性
老
人
較
男
性
老
人
有
較
多
可
能
性
患
有
多

種
糧
性
病
。

6
.
紐
濟
狀
況
的
差
異
:
老
人
的
經
濟
狀
況
若
何
，
亦

如
健
康
狀
況
股
仍
缺
完
整
的
統
計
資
料
。
接
胡
人
傑
先
生

(
一
九
八
三
:
四
一
一
己
的
樣
本
研
究
指
出
，
老
人
經
濟
來
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諒
不
一
，
有
的
來
自
退
休
金
，
有
的
來
自
家
庭
資
助
(
各

碩
收
入
百
分
比
是
:
退
休
金
，
二
三
-

p二
凹
，
家
庭
資
助

，
五
八
﹒
一
七
，
崩
友
資
助
，
一
﹒
六
三
，
工
作
所
得
，

一
七
﹒
一
六
，
儲
蓄
三
﹒
七
六
，
其
他
六
﹒O四
)
，
顯

然
部
份
老
人
仍
據
有
經
濟
獨
立
性
，
但
多
數
人
得
靠
手
女

或
他
人
來
贊
助
。
至
老
人
的
經
濟
狀
況
是
否
較
其
他
年
齡

擊
差
呢
。
.
按
臺
灣
省
七
十
六
年
十
一
月
出
版
之
社
政
年
報

統
計
，
全
省
計
有
五
、
一
五
五
位
低
收
久
人
口
，
其
中
六

十
五
歲
以
上
者
有
八
四
六
人
(
佔
總
低
收
入
人
口
的
巨
分

之
一
六
.
四
)
，
看
起
來
老
人
並
不
比
其
他
年
齡
翠
窮
困

，
但
若
加
入
七
、
二
六
四
名
在
公
費
安
老
單
位
接
受
公
費

照
顧
的
狀
況
而
論
，
則
老
年
人
的
經
濟
狀
況
就
顯
得
較
窘

困

已
是
人
。
~
非
正
式
支
持
體
傘
的
差
異

•• 

除
了
案
主
本
身
的
特
質
關
係
服
務
提
供
者
的
角
色
發

揮
外
，
老
人
支
持
體
系
若
何
亦
為
社
會
工
作
員
實
施
服
務

時
應
予
考
慮
。
根
按
一
些
樣
本
研
究
可
發
現
子
女
仍
為
老

入
之
重
要
支
持
來
源
，
其
次
則
為
配
偶
，
不
過
這
些
研
究

亦
相
對
指
出
有
些
老
人
未
能
擁
有
是
項
支
持
。
倒
如
白
秀

雄
先
生
(
一
九
八
0
)
對
蓋
灣
地
區
五
十
一
歲
以
上
的
一

、
一
一
七
位
人
士
進
行
訪
查
，
聞
發
現
有
百
分
之
七
九
的

老
人
與
手
女
同
住
(
相
對
於
巨
分
二
0
.

九
未
與
子
女
同

住
)
。
相
呵
呵
呵
已
目
相
戶
口
等
人
(
一
九
八
二
)
針
對
華
灣
地

區
二
O
l
-
-三
十
歲
的
育
齡
婦
女
的
研
究
，
發
現
百
分
之

六
八
﹒
三
的
老
人
與
子
女
同
住
(
相
對
於
百
分
之
二
一
﹒

七
未
與
子
女
同
住
)
。
江
亮
演
先
生
(
一
九
八
三
)
針
對

彰
化
縣
員
林
鎮
七
0
歲
以
上
老
人
的
調
查
指
出
，
有
百
分

之
八
八
﹒
二
的
老
人
與
子
女
同
住
，
餘
百
分
之
七
﹒
九
與

配
偶
，
百
分
之
一
了
一
與
其
他
人
，
百
分
之
一
﹒
七
獨
居

。
當
然
「
共
居
與
否
」
並
不
足
眼
說
明
老
人
的
支
持
體
系

的
完
整
內
容
，
但
多
少
暗
示
老
人
可
能
擁
有
之
支
持
體
系
一

的
向
度
，
例
如
共
居
才
方
便
人
身
照
顧
需
求
(
如
餵
食
、

擦
澡
)
的
滿
足
，
而
未
與
子
女
同
住
者
，
可
得
到
的
支
持

可
能
較
間
接
或
需
透
過
第
三
者
來
完
成
「
如
僱
人
照
顧
父

母
)
，
因
而
在
未
見
國
內
有
關
老
人
支
持
體
系
之
完
整
統

計
資
料
下
，
代
間
共
居
與
否
的
樣
本
研
究
不
失
是
工
作
者

在
做
服
都
向
度
的
套
考
資
料
。

制
其
他

諸
如
老
人
居
住
地
理
分
佈
，
可
用
資
源
之
接
近
程
度

等
亦
為
社
會
工
作
實
施
的
參
考
依
攘
，
但
因
乏
具
體
數
字

，
僅
此
一
提
，
供
質
務
工
作
者
酌
量
服
務
之
產
考
。

綜
合
上
述
，
臺
灣
之
老
人
確
有
逐
年
增
加
之
趨
勢
，

且
老
老
人
(
七
十
五
歲
以
上
者
)
的
增
加
速
度
將
超
過
低

齡
老
人
，
又
女
性
老
人
亦
將
比
男
性
老
人
活
得
長
久
，
但

亦
較
高
機
率
罹
患
慢
性
病
。
此
外
不
同
的
教
育
、
健
康
、

經
濟
與
社
會
支
持
體
系
，
皆
將
帶
來
不
同
的
服
務
要
求
，

而
對
案
主
狀
況
未
盡
明
白
所
訂
定
的
措
施
亦
將
使
老
人
社

會
工
作
者
面
對
服
務
提
供
與
服
務
需
求
之
結
合
的
挑
戰
。 -

-
一
、
臺
灣
的
去
人
服
務
設
施
|

央
人
社
會
且
作
中
行
動
采

統
與
樣
的
象
統
概
況

臺
灣
地
區
揖
行
何
種
行
動
來
面
對
老
人
的
需
要
，
以

盡
灣
的
老
人
措
施
為
例
說
明
，
。
據
前
省
社
會
處
趟
處
長
守

博
先
生
在
社
會
建
設
季
刊
六
十
二
號
發
表
之
「
蓋
灣
省
推

行
老
人
福
利
措
施
概
況
」
乙
文
所
示
，
臺
灣
省
的
老
人
福

利
措
施
計
有
十
五
項
(
含
試
辦
項
)•• 

ω
老
人
搭
乘
國
內

公
、
民
營
水
、
陸
、
空
公
共
交
通
工
具
半
價
優
待
。
ω
老

人
遊
覽
觀
光
地
區
及
觀
賞
影
劇
半
價
優
待
。ω
老
人
健
康

檢
查
及
保
健
醫
療
服
務
(
免
費
健
康
檢
查
及
傷
病
醫
療
費

用
優
待
)
。
ω
公
、
自
費
安
養
服
務
。
助
設
置
老
人
休
養

服
務
機
構
(
含
地
區
長
壽
俱
樂
部
、
長
春
俱
樂
部
)
。
制

籌
設
老
人
養
護
中
心
。
開
設
立
長
青
學
苑
。
的
試
辦
居
家

老
人
服
務
。
例
組
設
長
青
志
願
服
務
隊
。
制
試
辦
託
老
服

務
。
ω
試
辦
敬
老
午
餐
。
叫
舉
辦
老
人
問
題
巡
迴
講
座
。

帥
舉
辦
敬
老
活
動
(
含
表
搗
熱
心
公
益
之
長
青
楷
模
暨
老

人
工
作
績
優
團
體
、
辦
理
老
人
作
品
展
與
才
藝
賽
、
長
壽

運
動
會
聾
敬
老
圈
遊
會
、
金
婚
紀
念
等
)
。
叫
編
輯
長
春

叢
書
(
A
B老
人
醫
療
保
健
、
社
會
及
家
庭
適
應
等
)
。
盼

編
集
敬
老
活
動
專
輯
。

這
些
服
務
的
受
益
對
象
(
亦
即
社
工
實
施
領
坡
中
的

標
的
系
統
)
究
竟
為
何
，
除
了
一
|
三
項
明
訂
是
七
十
歲 一 18 一



斟
上
者
皆
為
服
務
標
的
外
，
其
餘
則
大
致
彈
性
組
定
年
齡

在
六
十
歲
以
上
。
至
服
務
受
益
對
象
特
質
若
何
，
大
致
上

可
由
服
蓊
功
能
推
知
，
享
受
服
游
者
合
括
貧
弱
者
(
如
公

費
安
養
、
傷
病
優
待
)
，
亦
合
非
貧
老
人
(
如
自
費
安
養

、
老
人
作
品
展
)
，
方
案
內
容
亦
合
實
質
服
務
暨
教
育
方

案
(
如
講
座
和
叢
書
)
，
立
意
頗
好
，
但
使
用
情
形
如
何

、
使
用
人
特
質
又
如
何
等
皆
待
研
究
，
同
時
未
使
用
者
究

係
服
務
不
合
需
要
或
不
會
使
用
皆
待
澄
清
。
我
們
祇
能
說

，
現
有
老
人
服
務
立
意
擴
充
照
顧
層
面
，
但
由
前
面
提
及

的
老
人
特
質
來
看
，
則
可
發
現
現
今
服
務
層
面
仍
待
擴
充

，
服
務
深
度
亦
待
研
酌
，
例
如
現
今
安
養
服
務
和
居
家
服

器
是
否
足
以
應
付
當
前
老
化
和
慢
性
病
遍
增
的
服
務
需
求

，
師
待
研
酌
。

四
、
臺
灣
去
人
社
會
工
作
者
特

噴
分
析
|
去
人
社
會
工
作

改
變
急
統
的
特
質
分
析

老
人
福
利
工
作
人
員
係
社
會
工
作
實
施
領
域
中
的
改

變
系
統
，
人
員
特
質
關
係
角
色
的
認
定
和
發
揮
，
因
而
有

必
要
予
以
探
討
以
為
角
色
界
定
之
套
考
。
不
過
頗
憾
國
內

亦
未
見
有
是
項
完
整
資
料
，
僅
就
筆
者
對
臺
灣
省
老
人
福

利
工
作
基
層
服
務
人
員
的
研
究
提
出
概
要
說
明
。

訐
筆
者
針
對
鄉
鎮
市
公
昕
、
縣
市
社
工
員
、
公
、
私

立
仁
愛
之
家
從
事
直
接
老
人
服
務
人
員
的
抽
樣
研
究
，
發

現
數
項
多
數
現
象
，
卸
工
作
軍
體
中
偏
屬
男
性
(
E分
之

六
三
﹒
八
)
、
四
十
歲
以
下
(
百
分
之
六
二
﹒
五
)
、
已

婚

(
E分
之
七
二
﹒
四
)
、
專
科
以
上
(
百
分
之
六
二
.

四
)
?
非
社
會
工
作
相
關
科
系
(
百
分
之
七
0
.

一
)

三
年
以
上
年
資
(
百
分
之
六
二
﹒
九
)
(
蘇
麗
瓊
一
九
八

四
:
三
四
)
，
其
中
攸
關
工
作
員
工
作
知
能
與
倫
理
培
育

的
學
歷
統
計
指
出
高
達
三
分
之
二
以
上
的
人
非
社
會
工
作

相
關
科
系
，
置
此
璟
境
中
，
任
何
一
位
專
業
社
會
工
作
者

究
應
扮
演
何
種
角
色
，
闢
係
專
業
發
展
和
服
務
高
品
質
化

的
問
題
，
很
值
得
重
阻
。

于
1
、
去
人
社
會
工
作
者
之
角
色

與
功
能

以
上
敘
述
了
老
人
社
會
工
作
者
工
作
實
施
領
按
中
的

幾
個
相
關
現
銬
，
由
之
可
見
社
會
工
作
者
為
專
業
服
務
，

乃
宜
扮
演
下
列
諸
項
角
色
與
發
揮
其
角
色
功
能
﹒
.

村
去
人
工
作
新
抖
的
吸
收
才
和
伴
槍
者
•• 

老
人
問
題
是
新
興
的
現
誨
，
隨
之
發
展
的
老
人
社
會

工
作
乃
係
新
興
的
專
業
，
基
本
的
社
會
工
作
知
能
外
，
還

包
容
老
人
學
、
老
人
醫
學
等
新
起
專
業
知
識
;
老
人
社
會

工
作
者
所
應
具
備
的
知
能
已
非
一
位
性
社
會
工
作
所
可
應

付
。
而
前
面
提
及
本
省
老
人
福
利
工
作
人
員
所
兵
的
社
工

專
業
知
識
已
不
普
遍
，
所
以
一
位
以
專
業
為
己
任
的
社
工

員
應
負
起
老
人
工
作
新
知
的
吸
收
者
的
角
色
外
，
更
應
扮

演
新
知
傳
播
的
角
色
，
透
過
讀
書
心
得
報
告
、
工
作
研
討

會
、
工
作
紀
錄
、
工
作
觀
念
溝
通
等
方
式
傳
播
新
知
，
以

期
共
事
者
皆
能
發
揮
專
業
知
識
的
價
值
，
實
現
老
人
服
務

品
質
化
的
目
標
。

H
H﹒
茫
人
與
旁
人
親
屬
的
諮
詢
者•• 

擔
任
案
主
問
題
之
諮
詢
者
乃
是
社
工
員
相
當
基
本
的

任
務
，
在
這
人
口
老
化
轉
型
社
會
中
，
不
僅
有
更
多
人
要

面
對
「
老
」
的
經
驗
，
亦
有
更
多
人
要
面
對
老
年
親
屬
的

問
題
(
如
代
間
相
處
)
，
特
別
如
前
所
說
，
蓋
灣
地
區
多

數
老
人
仍
與
子
女
同
住
，
因
而
從
事
老
人
工
作
的
人
員
，

其
服
務
對
象
除
了
老
人
之
外
，
亦
當
但
括
老
年
案
主
的
觀

厲
。
所
以
社
工
員
一
方
面
要
能
發
揮
諮
詢
功
能
，
協
助
老

人
適
應
老
的
生
活
並
安
排
有
意
義
的
老
年
生
活
。
同
時
也

要
能
為
老
人
親
屬
的
諮
詢
者
，
協
助
老
人
親
屬
認
知
老
人

生
、
心
理
變
化
過
程
，
以
能
平
和
接
納
老
年
親
屬
，
並
可

為
之
情
緒
支
持
者
，
協
助
疏
導
因
照
顧
老
年
親
麗
而
起
的

負
荷
情
緒
。

一的一

的
回
去
人
服
務
措
施
與
服
務
需
求
之
蝶
介
占4•• 

媒
介
服
務
亦
是
社
工
員
相
當
根
本
的
工
作
，
特
別
是

老
人
福
利
工
作
，
除
公
費
安
養
外
，
大
多
係
近
十
年
或
近

一
、
二
年
逐
日
增
加
的
項
目
，
未
必
為
需
求
者
所
周
知
，



因
此
老
人
社
會
工
作
者
應
扮
演
起
媒
介
角
色
，
協
助
需
求

者
撞
得
應
有
的
服
窮
。
按
張
隆
願
教
授
(
一
九
八
一
)
所

傲
的
調
查
，
有
百
分
之
六
四
﹒
一
的
老
人
不
知
道
社
區
在

辦
休
閒
活
動
(
陳
字
嘉
、
吳
美
玲
，
一
九
八
四
)
，
因
而

媒
介
服
務
可
使
政
府
的
措
施
和
老
人
的
需
求
結
合
得
更
完

善
，
發
揮
服
務
措
施
的
至
善
立
意
。

制
品
λ
人
服
務
措
施
的
促
進
占4.. 

老
人
基
本
資
料
未
盡
周
詳
下
所
訂
定
的
福
利
措
施
，

不
免
有
不
符
老
人
需
要
之
情
事
，
例
如
高
齡
翠
中
，
女
性

為
多
，
女
性
老
人
且
偏
低
教
育
、
罹
多
種
慢
性
病
，
但
當

前
老
人
福
利
設
施
能
為
女
性
老
人
使
用
的
項
目
相
當
有
限

。
此
外
，
白
為
有
些
項
目
仍
屬
試
辦
，
普
遍
性
不
侈
，
使

需
求
者
未
能
得
到
想
要
的
服
務
乃
自
然
而
生
，
因
而
社
工

員
應
積
極
胡
扮
演
起
促
進
者
的
角
色
，
促
進
政
府
和
福
利
團

體
推
行
符
合
案
主
需
求
的
服
務
項
目
。
同
時
有
關
項
目
內

容
亦
應
主
動
爭
取
以
符
需
要
。
例
如
當
前
一
些
癱
瘓
老
人

所
能
得
到
的
居
家
服
務
偏
向
於
精
神
慰
藉
，
或
家
事
服
務

，
至
一
些
慢
性
病
患
所
需
之
簡
易
肢
體
復
鍵
或
個
人
人
身

清
潔
則
未
必
能
獲
得
協
助
﹒
，
因
而
社
工
員
應
扮
演
起
促
進

者
的
角
色
，
以
個
案
方
式
爭
取
服
務
或
集
合
案
主
相
同
需

求
的
資
料
向
有
關
人
士
或
單
位
學
取
應
有
措
施
，
為
東
主

利
益
而
努
力
。

回
去
人
與
去
人
親
屬
之
教
育
渚
•• 

老
化
臨
是
一
新
興
現
象
，
其
中
有
許
多
問
題
亦
是
新

生
的
;
如
老
人
休
閒
時
間
的
運
用
、
代
間
關
係
的
諧
和
、

病
弱
老
人
之
看
護
等
。
這
些
問
題
固
可
透
過
個
別
或
固
體

諮
商
的
方
式
來
緩
和
，
更
可
由
社
工
員
扮
演
教
育
者
的
角

色
，
開
辦
有
關
演
講
會
、
座
談
會
或
知
識
性
團
體
，
協
助

老
人
和
老
人
家
屬
認
知
老
人
問
題
與
現
象
。
攘
陳
字
嘉
先

生
和
吳
美
玲
女
士
的
研
究
(
一
九
八
四
)
，
噩
灣
老
人
休

閒
方
式
偏
重
於
靜
態
與
消
極
性
，
諸
如
看
電
租
、
聊
天
、

散
步
、
看
書
報
、
聽
收
音
機
等
，
而
這
些
活
動
對
生
理
老

化
過
程
並
沒
有
積
極
性
意
義
，
而
何
以
老
人
偏
向
這
些
靜

態
活
動
，
原
因
之
一
寫
「
不
會
」
'
年
少
時
未
培
養
嗜
好

，
所
以
社
工
員
可
扮
損
教
育
者
角
色
，
引
導
老
人
學
習
和

演
練
一
些
活
動
(
如
舉
辦
槌
球
講
習
與
演
棘
等
)
，
以
能

因
之
增
進
生
活
適
應
之
道
。
此
外
在
代
間
照
顧
方
面
，
可

開
辦
老
人
親
屬
支
持
團
體
，
提
供
有
關
老
人
生
、
心
理
老

化
過
程
及
簡
易
老
人
肢
體
復
健
、
與
老
人
溝
通
之
技
巧
的

知
識
課
程
，
協
助
代
閉
關
係
的
主
助
和
五
相
適
應
之
道
。

的
去
人
需
求
的
整
合
才

•• 

提
供
老
人
服
答
應
基
於
生
理
|
|
心
理
|
|
社
會
向

度
(
玄
。
，
苦
苦F
E

旦
旦
〉
均
有
g
n
v
)
(
4〈S
M
叩
門
W

E
吋
U
U
H
ω
)，
因
而
老
人
社
會
工
作
者
面
對
老
年
案
主
時

，
應
能
評
估
其
生
理
、
心
理
、
社
會
需
求
，
再
整
合
有
關

單
位
，
提
供
必
要
的
綜
合
性
服
誨
。
人
類
壽
命
延
長
卻
亦

相
對
增
加
罹
患
惶
性
病
而
致
行
動
不
便
的
現
象
可
由
英
人

間
已
N
W
切
和
切E
口

n
v
u
F
.
c
.
等
人
(
一
九
八
三
)
的
研

究
證
明
之
。
他
們
用
「
活
動
的
平
均
餘
年
」

(
k
p
n
H
Z

何

口

F
H
山M
n℃
g
g

口
口
可
)
一
詞
來
描
述
老
人
行
動
自
如
的

平
均
年
數
，
他
們
指
出
六
五
|
六
九
歲
者
的
活
動
平
均
餘

命
是
十
年
，
至
八
O
|
八
四
歲
者
僅
有
四
﹒
七
，
八
五
歲

斟
上
者
則
有
二
﹒
九
年
，
所
以
活
得
愈
老
愈
有
可
能
受
到

生
理
老
化
的
限
制
。
而
生
理
變
化
可
能
引
發
起
心
理
或
社

會
適
應
的
問
題
，
社
工
員
若
不
能
綜
合
各
種
問
題
提
供
完

整
的
直
接
或
轉
介
服
務
，
是
會
引
起
問
題
的
惡
性
循
璟
，

影
響
老
人
生
活
品
質
。

份
去
人
政
束
之
訊
息
提
供
者

•• 

一切一

老
人
福
利
工
作
的
層
面
和
深
度
都
還
待
研
思
已
如
前

述
，
因
而
在
這
服
務
組
模
建
構
中
，
特
別
需
要
各
種
訊
息

以
供
決
策
奉
考
。
社
工
員
應
基
於
直
接
接
觸
老
年
案
主
的

立
場
，
就
饒
有
措
施
的
適
當
性
，
應
增
減
項
目
的
檢
討
等

訊
息
反
應
給
決
集
者
參
考
。
此
外
亦
可
就
工
作
璟
境
中
的

人
員
配
置
與
訓
練
等
問
題
，
本
專
業
判
斷
提
快
訊
息
供
決

策
者
從
事
人
員
培
育
或
老
人
工
作
人
事
制
度
興
革
之
參
考

，
以
能
達
到
服
務
質
量
的
均
衡
發
展
，
發
揮
真
正
的
服
務

功
能
。的

資
源
的
發
展
才
﹒
.

在
這
人
口
老
化
轉
型
中
，
對
老
人
問
題
的
意
識
未
必

真
切
，
老
人
所
需
的
服
務
極
可
能
不
被
肯
切
地
認
同
，
因



而
服
務
和
需
求
之
間
不
免
會
有
緩
不
濟
急
的
現
象
，
所
以

一
位
老
人
社
會
工
作
者
要
能
扮
演
資
諒
開
發
的
角
色
，
主

動
為
案
主
利
益
開
發
資
諒
，
以
兔
坐
看
政
策
制
訂
而
錯
失

集
主
需
求
的
時
間
。

叫
去
年
索
主
能
力
的
動
頁
﹒
才
﹒
.

許
多
人
肯
定
老
年
人
的
能
力
，
接
研
究
，
多
數
老
人

福
別
工
作
基
層
人
員
(
百
分
之
七
二
﹒
九
)
肯
定
老
年
人

的
經
驗
價
值
，
同
時
也
是
多
數
人
(
百
分
之
七
七
﹒
九
)

認
為
老
了
並
非
無
用
(
蘇
一
處
瓊
，
一
九
八
四
:
一

O
三
)

，
因
而
老
人
社
會
工
作
者
應
負
起
此
種
理
念
的
推
動
，
將

老
人
人
力
和
能
力
動
員
起
來
，
與
前
面
所
提
之
資
諒
發
展

角
色
相
結
合
，
運
用
老
人
的
能
力
和
人
力
發
展
資
諒
，
以

協
助
老
人
發
揮
所
長
或
所
好
從
事
有
興
趣
的
事
務
，
增
進

生
活
激
勵
酵
素
，
使
能
活
得
老
又
活
得
好
。

六
、
結

論

老
人
社
會
工
作
者
在
這
人
口
老
化
社
會
中
，
肩
負
社

工
服
務
之
承
先
啟
後
的
任
務
，
飯
要
推
展
說
定
措
施
，
又

要
能
為
未
來
的
措
施
現
畫
盡
心
力
，
期
盼
本
文
之
角
色
分

析
能
拋
磚
引
玉
激
勵
更
多
人
省
思
這
一
問
題
，
並
共
同
為

我
國
老
人
社
會
工
作
之
發
展
努
力
。

〔
本
文
作
案
花
逆
仁
愛
之
家
社
工
組
長
〕

參
考
資
料
•• 

(
一
九

L

行
政
院
主
計
處
畫
聞
地
區
人
口
統
計
資
料

八
二
、
一
九
五
三
、
一
九
七
一
等
年
)

Z

白
秀
雄
(
一
九
八

0
)

臺
灣
省
地
區
老
人
福
利
問

題
調
查
及
對
策
研
究
報
和
管
社
會
處
印

a

周
建
卿
(
一
九
八
一
二
)
老
人
福
利
噩
北.. 

臺
灣

商
務
印
書
館

A
t胡
人
傑
(
一
九
八
二
)
我
國
老
人
社
會
調
遍
困
難

之
研
究
|
|
以
臺
中
市
為
樣
本
模
式
。
東
海
大
學
社
會

學
研
究
所
碩
士
論
文
。

丘
柴
松
林
(
一
九
八

0
)

高
齡
化
社
會
及
其
問
題

社
區
發
展
季
刊
第
一

0
號
，
第
四
六
|
|
由
九
五
。

6
.越
守
博
臺
灣
省
推
行
老
人
福
利
措
施
概
況
社
會
建

設
第
六
二
臨
第
二
六
|
|
二
八
頁
。

7
.陳
字
嘉
、
吳
美
玲
(
一
九
八
四
)
臺
灣
地
區
老
人
休

閒
活
動
型
態
之
研
究
與
檢
討
社
區
發
展
季
刊
第
二
七

號
，
第
七
七
l
i
t

八
七
頁
。

&
陳
寬
政
等
人
(
一
九
八
六
)
因
應
人
口
老
化
之
我

國
政
策
(
未
印
行
)

(
附
註•• 

本
書
名
稱
容
與
原
著
略
有
出
入
，
概
該
書

係
筆
者
在
美
進
修
中
自
梁
漸
西
教
授
處
偕

作
一
篇
英
文
作
業
率
考
資
料
，
書
名
由
中

文
譯
成
英
文
此
處
所
周
名
稱
係
由
英
文
譯

靄
中
文
)

Q
的
廖
正
宏
(
一
九
八
二
)
老
人
人
口
數
量
與
未
來
趨

勢
出
自
東
海
大
學
、
省
社
會
處
合
辦
之
老
人
一
福
利
研

討
會
論
文
集
，
第
一
七
七
l
|
l

一
八
五
頁
。

的
謝
高
橋
(
一
九
七
九
)
畫
灣
的
現
代
化
與
老
年
人

口
問
題
政
六
學
報
第
三
九
期
，
第
二
四
五
i
!
1

二
七

七
頁
。

扎
江
亮
演
(
一
九
八
三
)
老
人
福
利
理
論
與
實
務

臺
中•. 

宏
光
文
化
出
版
社
。

甘
心
蘇
一
趨
瓊
(
一
九
八
四
)
噩
灣
省
老
人
福
利
工
作
基

層
服
務
人
員
工
作
認
知
之
研
究
東
海
大
學
社
會
學
研

究
所
社
會
工
作
組
碩
士
論
文
(
未
印
行
)
。
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