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社
會
的
形
成
在
於
使
人
類
能
移
和
諧
的
共
同
生
活
，

並
且
借
著
共
同
生
活
使
自
然
資
源
作
更
有
效
的
利
用
。
為

維
持
社
會
營
運
的
闡
陽
及
持
續
，
社
會
結
構
被
發
展
出
來

，
以
合
法
化
社
會
中
資
諒
的
分
配
，
制
度
化
人
際
關
係
'

並
且
提
供
行
為
模
式
。
為
達
到
上
述
的
目
的
，
一
個
社
會

需
倚
賴
構
成
社
會
結
構
的
許
多
不
同
功
能
的
社
會
體
系
相

互
間
協
調
的
運
作
。
在
變
遷
的
過
程
中
，
各
個
體
系
對
刺

激
變
遷
的
因
素
反
應
不
同
，
因
此
在
變
遷
的
速
度
和
程
度

也
隨
著
不
同
。
處
於
變
遷
的
社
會
，
所
面
對
的
為
一
復
雜

、
紊
亂
、
失
序
的
社
會
結
構
。
人
們
更
迫
切
地
需
要
仰
賴

許
多
資
源
和
協
助
。
社
會
工
作
便
為
這
種
資
諒
和
協
助
之

一
種
(
註
一
)
。

社
會
工
作
的
宗
旨
以
符
合
問
題
和
情
境
的
專
業
哲
學

理
念
協
助
人
們
預
防
和
解
決
問
題
，
重
建
人
們
所
喪
失
的

社
會
生
活
功
能
，
並
增
進
人
們
的
整
體
社
會
功
能
(
註
二

)
。
可
知
社
會
工
作
不
但
在
於
解
決
問
題
，
更
重
要
的
在

於
防
範
未
然
。
而
所
涉
及
的
服
務
層
面
可
分
為
巨
臨
苗
和

徵
靚
面
。
五
祖
面
著
重
於
促
進
各
種
社
會
體
系
(
組
織
)

的
功
能
及
各
體
系
(
組
織
)
間
功
能
的
協
調
。
徵
輒
面
則

側
重
協
助
個
人
或
家
庭
面
對
和
減
除
其
生
活
逆
揖
或
壓
力

，
並
促
使
他
們
整
合
於
其
所
在
的
社
會
組
織
中
(
註
三
)

二r:.

1乍
員
的
角
色
功
狀

。
旺
然
社
會
工
作
在
社
會
中
所
擔
負
的
功
能
在
於
對
社
會

問
題
的
解
決
和
預
防
，
故
對
於
變
遷
社
會
可
能
導
致
社
會

問
題
的
原
因
加
以
瞭
解
，
進
而
檢
討
社
會
工
作
員
所
應
負

起
的
角
色
功
能
，
應
是
合
理
的
。

社
會
工
作
所
著
重
的
為
社
會
健
全
運
作
、
社
會
體
系

的
功
能
得
以
發
揮
和
社
會
成
員
的
調
遍
及
整
合
兩
方
面
。

本
文
先
就
變
遷
對
社
會
體
系
之
影
響
而
導
致
社
會
結
構
的

變
動
加
以
闡
釋
。
然
後
再
說
明
社
會
變
遷
對
個
體
所
產
生

的
影
響
。
最
後
試
圖
從
這
兩
方
面
找
尋
出
未
來
社
工
員
所

應
擔
負
的
角
色
功
能
的
脈
絡
。

二
、
變
遷
社
會
的
結
構
反
應

社
會
結
構
功
能
學
派
強
調
社
會
結
構
的
平
衡
性
和
功

能
性
。
任
一
社
會
結
構
組
織
緊
密
、
各
體
系
間
的
互
動
關

係
良
好
、
故
此
能
互
盡
功
能
並
和
諧
地
運
作
。
當
其
中
一

體
系
受
刺
激
變
動
時
會
引
導
其
他
體
系
作
等
質
量
的
變
動

，
而
達
到
另
一
社
會
結
構
型
態
的
平
衡
狀
態
(
註
四
)

。

社
會
結
構
為
應
付
外
來
的
刺
激
和
挑
戰
，
其
有
四
大

功
能•• 

ω
現
範
穩
定
性
功
能
，

ω
整
合
功
能
，
ω
調
過
功

能
，
和
ω
追
求
目
標
功
能
(
註
五
)
。
每
一
功
能
的
達
成

仰
賴
載
負
此
功
能
的
社
會
體
系
健
全
運
作
。
每
一
社
會
體

系
自
具
有
此
四
種
功
能
的
一
組
次
社
會
體
系
組
成
，
並
和

謝
涓
涓

諧
運
作
，
使
此
社
會
體
系
維
持
平
衡
狀
態
，
持
續
發
揮
該

體
系
的
功
能
。
次
體
系
及
其
以
下
體
系
的
結
構
依
此
類
推

，
直
到
構
成
社
會
的
最
基
本
單
位
。
社
會
得
以
持
續
，
賴

此
四
功
能
的
互
動
和
互
補
。

結
構
功
能
學
派
雖
著
重
結
構
的
平
衡
性
，
但
也
承
韶

結
構
失
序
和
功
能
減
失
的
發
生
(
註
六
)
。
所
謂
結
構
失

序
是
指
社
會
結
構
中
某
些
體
系
無
法
和
其
他
體
系
再
維
持

平
衡
狀
態
。
功
能
減
少
則
指
社
會
結
構
中
某
些
體
系
減
低

或
喪
失
其
原
有
的
功
能
。
在
變
遷
的
社
會
中
，
社
會
受
到

強
烈
的
挑
戰
，
導
致
社
會
結
構
調
整
，
以
維
持
生
存
。
調

整
的
過
程
中
，
並
非
每
一
社
會
體
系
有
著
相
同
步
調
的
變

化
。
結
構
的
失
序
和
功
能
的
誡
失
則
再
所
難
兔
。
許
多
社

會
問
題
由
此
而
起
。
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三
、
社
會
結
構
的
變
遷

社
會
問
題
的
成
立
除
了
客
觀
事
實
的
有
在
外
，
最
重

要
的
在
於
社
會
成
員
主
觀
地
意
識
到
問
題
的
存
在
(
註
七

)
。
從
社
會
結
構
的
角
度
來
看
，
每
一
社
會
無
可
避
免
的

均
存
在
著
問
題
。
早
期
傳
說
的
社
會
結
構
型
態
使
失
序
或

功
能
減
失
的
情
形
較
不
易
被
成
員
所
查
覺
。
社
會
分
工
的

粗
略
，
相
對
地
，
社
會
結
構
不
需
作
太
復
雜
、
太
細
密
的

分
化
。
影
響
所
及
，
社
會
體
系
間
存
者
高
度
共
通
性
。
社

會
體
系
間
的
共
通
性
使
社
會
結
構
對
成
員
具
有
高
度
的
包



容
力
。
同
時
，
所
發
展
出
來
的
文
化
、
價
值
也
相
對
地
具

有
高
度
同
質
性
。
在
這
種
社
會
璟
境
下
，
六
部
分
成
員
的

生
活
型
態
相
去
不
遠
，
生
活
步
調
相
當
一
致
。
社
會
主
導

文
化
的
脈
絡
清
晰
明
確
。
個
體
對
這
種
社
會
結
權
所
發
展

的
制
約
力
能
具
體
地
感
受
到
。
社
會
網
絡
和
互
動
關
係
，

以
及
行
為
模
式
清
楚
地
呈
現
在
個
人
眼
前
。
社
會
失
序
和

功
能
減
少
的
情
形
較
不
易
發
生
。
若
有
因
這
兩
種
因
素
對

成
員
產
生
影
響
，
也
常
被
誤
認
為
是
該
個
人
或
團
體
的
因

素
所
造
成
。

工
業
化
的
街
擊
，
帶
來
社
會
劇
烈
的
變
遷
。
社
會
分

工
要
求
細
密
且
專
業
化
，
帶
動
職
業
結
構
朝
復
雜
化
、
多

元
化
發
展
。
人
口
遷
移
都
市
。
社
會
結
構
也
連
帶
地
起
了

相
當
顯
著
的
轉
變
。
職
業
結
樺
成
為
社
會
階
層
制
度
的
主

要
基
礎
(
註
八
)
。
社
會
地
位
的
取
得
和
職
業
緊
緊
相
扣

。
專
業
化
的
要
求
，
使
個
人
的
生
活
內
容
深
受
職
業
影
響

，
而
有
「
類
型
化
」
的
現
象
，
比
現
象
且
投
及
到
興
趣
、

價
值
、
利
益....•. 

等
方
面
的
形
成
(
註
九
)
。
細
密
的
專

業
化
分
工
，
使
得
社
會
體
系
在
量
方
面
巨
大
的
膨
脹
，
故

此
之
間
的
共
通
性
也
消
失
殆
盡
，
且
對
成
員
的
吸
收
以
選

擇
性
取
代
昔
日
的
包
容
性
。
成
員
間
的
生
活
型
態
顯
著
不

同
。
社
會
呈
現
高
度
的
異
質
性
。
次
文
化
的
發
展
不
再
建

立
於
地
緣
或
血
緣
的
基
礎
上
，
而
是
基
於
興
趣
、
利
益
、

社
會
階
級
或
生
活
型
態
等
。
多
元
且
異
質
的
次
文
化
使
社

會
難
整
合
出
一
凝
結
的
主
導
文
化
。
結
構
的
失
序
和
功
能

的
誠
失
能
為
社
會
成
員
敏
感
的
意
識
到
。

四
、
社
會
體
系
的
失
調

一
個
社
會
的
文
化
可
分
為
三
種
層
次
:
ω
理
想
取
向

的
文
化
，
倒
實
用
取
向
的
文
化
，
與

ω
規
範
性
的
文
化
(

註
十
)
。
理
想
文
化
為
一
個
社
會
所
追
求
的
最
終
極
目
標

，
為
社
會
成
員
行
為
互
動
的
準
則
，
提
昇
成
員
的
社
會
人

格
。
實
用
文
化
為
成
員
基
於
食
用
或
功
利
取
向
下
選
擇
行

為
或
互
動
所
依
攘
的
文
化
、
價
值
。
規
範
文
化
為
社
會
對

其
成
員
的
制
約
力
，
賴
此
維
槃
社
會
的
運
作
兔
於
失
序

在
主
導
文
化
相
當
明
確
的
社
會
，
這
三
層
次
的
文
化

緊
緊
相
扣
，
文
化
呈
現
連
貫
性
。
文
化
的
連
貫
性
是
維
持

社
會
秩
序
的
先
決
條
件
(
註
十
一
)
。
變
遷
的
社
會
，
異

質
性
高
，
主
導
文
化
不
易
整
合
出
來
，
現
範
性
文
化
喪
失

其
功
能
。
迫
使
個
人
所
屬
的
次
文
化
作
為
規
範
文
化
及
實

用
文
化
來
發
展
價
值
體
系
，
以
作
為
行
為
或
互
動
之
依
援

。
實
用
文
化
的
價
值
體
系
取
代
社
會
原
有
理
想
文
化
的
地

位
。
理
想
文
化
捏
昇
社
會
人
格
的
功
能
喪
失
。

臺
灣
社
會
的
變
遷
屬
於
外
發
型
的
模
式
(
註
十
二
)

。
新
文
化
模
式
建
立
的
過
程
中
，
除
了
具
有
內
發
型
變
遷

社
會
所
產
生
的
傳
統
與
現
代
的
對
立
外
，
更
遭
到
內
外
文

化
、
現
範
價
值
互
相
抨
格
所
帶
來
的
問
題
(
註
十
三
)
。

新
理
想
文
化
及
規
範
文
化
的
形
成
，
不
但
受
到
傳
統
價
值

的
強
烈
抗
拒
，
叉
要
面
臨
外
來
價
值
系
統
、
規
範
文
化
適

應
求
土
的
跳
戰
。
但
是
外
來
「
純
粹
個
人
主
義
」
的
實
用

文
化
卻
快
遠
取
代
「
傳
統
社
會
個
人
主
義
」
(
以
個
人
所

屬
團
體
的
利
益
為
優
先
考
慮
的
取
向
)
的
實
用
文
化
。
三

層
次
文
化
在
不
同
步
調
下
進
行
轉
變
，
文
化
的
連
貫
性
產

生
斷
層
現
象
。
社
會
問
題
由
此
而
繁
衍
出
來
。

文
化
的
斷
層
和
結
構
的
多
元
化
，
造
成
社
會
景
遍
存

在
看
疏
離
感
和
結
構
不
公
的
意
識
。
許
多
社
會
問
題
，
諸

如
暴
力
犯
罪
、
青
少
年
犯
罪
、
經
濟
犯
罪
、
貧
窮•••••• 

, 

因
此
衍
生
。

文
化
的
斷
層
和
結
構
的
多
元
化
，
帶
給
社
會
成
員
自

我
認
同
的
困
擾
。
理
想
文
化
的
爭
執
方
興
未
艾
，
社
會
成

員
找
尋
不
到
自
我
認
間
所
要
依
附
的
價
值
文
化
。
社
會
次

文
化
所
提
供
的
價
值
體
系
不
但
多
元
而
且
異
質
。
自
我
認

間
的
價
值
體
系
在
變
遷
社
會
中
呈
現
一
片
混
亂
。
這
常
造

成
個
體
所
扮
演
的
角
色
間
產
生
衝
突
，
也
易
使
各
社
會
體

系
問
產
生
街
突
。
整
體
社
會
規
範
性
的
文
化
喪
失
其
權
威

。
作
為
行
為
互
動
依
攘
的
次
文
化
叉
建
基
於
地
緣
、
血
緣

之
外
的
因
素
，
形
成
社
會
成
員
間
具
有
高
度
匿
名
性
、
社

會
關
係
倒
童
非
私
人
性
的
層
次
。
人
與
人
，
人
與
社
會
間

的
親
密
性
、
制
約
性
消
失
。
疏
離
感
和
茫
然
感
抽
然
而
起

。
致
使
社
會
成
員
消
桔
社
會
對
偏
差
行
為
、
犯
罪
事
件
制

約
力
的
畏
懼
感
。
社
會
問
題
層
出
不
窮
。

專
業
化
的
要
求
，
社
會
結
構
的
包
容
力
消
失
，
代
之

而
起
的
為
高
度
的
選
擇
性
。
也
志
趣
、
職
業
、
階
級
、
利

益
所
行
成
的
次
團
體
為
保
有
配
得
利
益
，
逐
漸
形
成
利
益

團
體
。
利
用
航
得
資
源
竭
力
維
持
其
有
利
的
社
會
結
構
。

位
於
結
構
劣
勢
的
成
員
往
往
無
可
資
利
用
的
資
諒
爭
取
制

度
、
結
構
上
的
調
整
，
使
每
一
成
員
有
公
平
利
用
資
源
的

機
會
。
一
種
相
對
剝
奪
的
社
會
心
理
在
這
些
成
員
心
中
逐

漸
蔓
延
(
註
十
四
)
。
經
由
合
法
管
道
無
法
爭
取
到
的
均

等
，
敢
進
分
子
易
於
訴
諸
不
合
控
手
段
取
得
。

一的一

五
、
個
人
的
失
調



社
會
結
構
的
最
基
本
單
位
可
推
演
到
社
會
角
色
。
為

維
持
社
會
運
作
的
通
陽
無
阻
，
每
一
社
會
角
色
均
有
一
組

角
色
期
望
作
為
行
事
、
互
動
的
準
則
。
角
色
期
望
中
除
了

蘊
涵
該
社
會
角
色
的
行
為
模
式
，
同
時
也
包
含
了
附
予
該

角
色
的
社
會
報
酬
(
身
份
地
位
、
聲
望
、
錢
財

...... 

等
)

和
制
約
。
社
會
報
酬
用
來
滿
足
個
體
所
需
、
所
慾
。
制
約

用
以
推
動
該
角
色
功
能
的
發
揮
。
個
體
之
所
以
願
意
犧
牲

某
些
自
由
，
而
擁
有
某
一
社
會
角
色
，
乃
因
該
角
色
社
會

報
酬
的
吸
引
。
但
也
有
些
個
體
無
法
忍
受
該
角
色
的
制
約

選
擇
其
他
社
會
角
色
或
偏
差
行
為
。
然
而
在
變
遷
的
社
會

中
，
存
在
著
許
多
個
體
由
於
社
會
結
構
的
阻
撓
，
無
法
取

得
所
期
望
的
社
會
角
色
。

早
期
傳
統
社
會
，
由
於
分
工
粗
略
，
社
會
偏
向
址
(
通

性
、
包
容
性
的
社
會
結
構
。
每
一
社
會
角
色
的
功
能
重
要

性
大
致
相
間
，
彼
此
間
的
社
會
性
報
酬
相
去
不
遠
。
社
會

結
構
的
包
容
性
γ

更
使
得
成
員
對
其
在
社
會
上
未
來
社
會

地
位
的
提
昇
充
滿
若
無
限
希
望
。
在
饒
有
角
色
崗
位
上
努

力
工
作
是
獲
得
更
多
社
會
報
酬
的
途
徑
。
儲
蓄
、
延
後
滿

足
意
味
拉
伯
向
上
流
動
的
意
義
。

分
工
精
細
、
專
業
化
的
社
會
取
向
使
社
會
朝
向
多
元

化
、
高
度
選
擇
性
的
社
會
結
構
發
展
。
專
業
知
識
、
技
能

成
為
獲
取
某
一
特
定
社
會
角
色
的
必
要
條
件
。
社
會
角
色

間
所
據
有
的
功
能
重
要
性
大
不
相
同
。
相
對
地
，
社
會
報

酬
也
顯
出
明
顯
差
異
。
提
高
社
會
報
酬
不
再
單
純
地
依
賴

在
晚
有
社
會
角
色
上
努
力
工
作
所
能
達
到
。
社
會
角
色
在

結
構
上
所
擁
有
的
重
要
性
遠
勝
於
努
力
工
作
對
報
酬
增
加

的
決
定
性
。
處
在
結
構
不
利
位
置
的
成
員
，
成
無
力
改
變

現
有
的
社
會
結
構
。
社
會
結
構
反
成
為
取
得
所
慾
社
會
報

酬
的
阻
礙
。
對
於
所
處
社
會
不
免
有
份
無
奈
感
。
對
社
會

的
絕
望
感
也
因
此
油
然
而
生
。
儲
蓄
、
延
後
滿
足
對
個
人

生
涯
已
不
再
具
有
意
義
。
這
種
心
態
易
導
致
現
世
取
向
和

物
質
主
義
的
生
活
傾
向
(
註
十
五
)
。
追
求
的
慾
望
無
法

由
本
身
所
擁
有
的
技
能
透
過
合
法
的
途
徑
急
速
得
到
滿
足

。
激
進
者
為
達
到
目
的
，
只
好
採
取
不
合
法
的
暴
力
或
智

力
手
毀
。

變
遷
的
社
會
不
但
多
元
化
，
人
酪
關
係
也
不
同
於
昔

日
。
次
級
關
係
取
代
初
級
關
係
'
人
際
關
係
的
網
絡
擴
大

，
加
上
眾
多
的
次
文
化
，
可
作
為
個
人
認
同
的
對
象
和
價

值
系
統
臨
多
且
雜
。
社
會
成
員
在
這
混
亂
的
情
形
下
，
極

易
產
生
自
我
認
知
的
偏
差
。
個
人
經
由
自
我
選
定
認
同
對

象
而
形
成
的
自
我
認
知
與
所
具
社
會
角
色
給
予
的
自
我
認

知
往
往
有
所
差
臣
。
自
我
認
知
無
法
得
到
社
會
結
構
的
確

認
。
疏
離
感
油
然
而
起
，
造
成
各
種
個
人
和
社
會
病
態
。

社
會
結
構
的
轉
型
不
但
是
為
型
憊
的
轉
變
，
且
為
量

的
膨
脹
。
社
會
在
變
遷
初
期
，
結
構
上
量
的
增
長
非
常
明

顯
。
大
量
的
增
長
吸
收
大
量
新
近
人
員
。
同
時
，
質
也
由

體
力
勞
動
性
的
層
次
轉
向
非
體
力
勞
動
的
層
次
。
這
種
社

會
轉
型
所
帶
動
質
和
量
的
轉
變
，
使
人
產
生
一
種
向
上
流

動
快
且
昂
的
錯
覺
。
當
社
會
結
構
發
展
到
接
近
成
熟
階
段

.
該
結
構
所
容
納
的
成
員
也
呈
飽
和
狀
態
。
此
時
社
會
流

動
完
全
依
賴
個
人
所
擁
有
的
資
源
和
能
力
。
社
會
所
能
捏

供
向
上
流
動
的
機
會
相
對
減
少
，
速
度
也
相
對
地
減
慢
，

甚
至
為
一
種
停
滯
的
狀
燼
。
以
社
會
結
構
變
遷
所
帶
動
向

上
流
動
機
會
的
假
像
來
評
估
成
熟
社
會
結
構
實
際
所
能
提

供
向
上
流
動
的
機
會
，
會
令
人
產
生
一
份
焦
慮
感
和
失
望

感
。
但
使
成
員
對
現
有
社
會
權
威
的
懷
疑
。
進
而
盲
目
與

之
對
立
或
挑
戰
。

工
業
化
的
街
擊
，
導
致
職
業
結
構
顯
著
的
轉
變
。
農

林
比
例
下
降
，
工
、
商
、
製
造
業
及
服
務
業
急
速
上
升
。

職
業
結
構
的
轉
型
，
吸
引
大
量
勞
動
人
口
湧
向
都
市
，
迫

使
都
市
據
有
大
量
無
產
人
口
。
這
些
人
口
成
為
高
度
潛
在

街
突
的
根
源
。
大
部
分
農
林
勞
動
者
所
擁
有
的
，
除
了
勞

力
之
外
，
尚
有
土
地
資
源
。
生
產
工
具
擁
有
者
與
生
產
資

源
擁
有
者
相
同
。
兩
者
之
間
無
所
謂
衛
突
。
反
之
，
都
市

勞
動
者
擁
有
的
只
為
勞
力
、
技
術
|
|
生
產
工
具
。
資
諒

據
有
者
希
望
以
最
低
的
價
格
收
購
生
產
工
具
，
以
降
低
生

產
成
本
。
勞
動
者
希
望
以
最
高
的
價
錢
出
售
所
擁
有
的
生

產
工
具
，
以
提
高
生
活
水
準
o

二
者
利
益
衛
突
。
這
種
衛

突
已
不
再
是
個
體
彼
此
之
間
所
能
處
理
，
需
仰
賴
社
會
制

度
完
善
的
規
畫
。
當
街
突
白
熱
化
表
現
出
來
時
，
就
形
成

許
多
社
會
問
題
。

六
、
未
來
社
工
員
角
色
功
能
的

展
望

- 14 一

社
會
工
作
不
但
消
極
地
解
決
個
人
、
團
體
所
遭
遇
的

問
題
，
並
且
積
極
的
但
進
社
會
組
織
功
能
的
發
展
和
增
進

個
人
與
社
會
組
織
整
合
的
功
能
。
所
肩
負
的
功
能
可
分
為

三
種
不
同
層
次

•• 

(
註
十
六
)

一
、
發
展
的
功
能.. 

利
用
各
種
制
度
或
行
政
措
施
，

但
使
個
人
潛
能
的
發
展
，
實
現
其
創
造
力
和
自
我
實
現
，

並
且
協
調
各
社
會
團
體
功
能
的
發
揮
，
使
社
會
朝
向
更
健

全
的
方
向
發
展
。

二
、
預
防
的
功
能•• 
對
於
個
體
或
正
常
運
作
的
社
會

體
系
潛
在
功
能
障
礙
早
期
發
現
診
治
，
或
對
初
期
出
現
的

功
能
障
礙
從
事
復
健
，
防
止
惡
化
。

三
、
補
救
的
功
能

•• 

對
於
已
喪
失
正
常
功
能
的
個
人

或
團
體
，
提
供
扶
助
性
的
服
務
，
以
維
持
某
種
標
準
的
社

會
生
活
，
並
企
圖
發
揮
可
能
提
昇
的
功
能
。

面
對
著
社
會
工
作
所
應
負
起
的
功
能
及
各
式
各
樣
的



社
會
問
題
，
社
會
工
作
者
所
扮
演
的
角
色
和
職
責
是
多
層

面
和
多
樣
性
的
，
貝
克
會
試
者
將
社
會
工
作
者
的
角
色
分

為
三
種
類
型.. 

(
註
十
七
)

一
、
直
接
服
務
的
角
色

.. 

溝
通
者
、
連
繫
者
、
治
療

者
、
指
導
者
以
及
支
持
者
等
五
種
角
色
。

二
、
間
接
服
務
的
角
色
:
行
政
者
、
研
究
者
、
諮
詢

者
以
及
決
策
影
響
者
等
四
種
角
色
。

=
一
、
合
供
服
務
的
角
色
:
仲
裁
者
、
協
調
者
、
倡
導

者
、
媒
介
人
、
經
紀
人
、
資
源
人
物
、
補
助
者
、
談
判
者

、
及
教
育
者
等
九
種
角
色
。

上
述
貝
克
所
提
三
類
型
十
八
種
社
工
員
所
應
負
起
的

角
色
，
在
同
質
性
高
且
包
容
力
強
的
社
會
，
已
蘊
函
在
社

會
結
構
中
的
其
他
社
會
角
色
內
。
籠
統
分
工
的
社
會
型
態

，
較
容
易
被
成
員
意
識
利
的
問
題
，
多
數
為
失
依
所
形
成

的
個
人
問
題
。
由
於
整
體
的
社
會
生
活
型
蔥
單
純
，
造
成

問
題
的
原
因
並
不
復
雜
。
同
時
，
加
上
這
類
問
題
偏
屬
救

濟
性
問
題
、
社
會
結
構
的
強
力
包
容
力
、
和
普
遍
存
在
著

個
人
的
不
幸
是
個
人
責
任
的
社
會
意
識
等
因
素
，
使
問
題

的
解
決
不
需
依
賴
太
多
專
業
知
識
和
技
能
。
問
題
的
解
決

依
賴
社
會
上
的
志
願
成
員
或
是
規
範
文
化
中
所
蘊
函
的
社

會
角
色
負
起
。

當
社
會
型
憨
趨
向
復
雜
化
，
問
題
的
產
生
不
再
是
單

純
的
緣
由
所
捏
成
。
異
質
的
社
會
成
員
，
也
使
社
會
問
題

的
類
型
多
而
且
援
雜
。
社
會
成
員
逐
漸
意
識
到
問
題
的
產

生
，
並
不
是
單
純
的
個
人
因
素
。
問
題
的
解
決
不
是
個
人

的
能
力
所
及
，
而
需
仰
賴
各
式
各
樣
的
資
源
和
協
助
。
提

供
這
些
資
諒
和
協
助
已
不
再
是
社
會
其
他
角
色
所
能
勝
任

，
需
依
靠
社
會
工
作
品
以
其
專
業
知
識
和
技
能
所
扮
演
的

上
述
角
色
來
達
成
。
社
會
成
員
問
題
的
解
決
和
需
求
的
滿

足
不
再
只
是
個
人
的
責
任
，
在
許
多
層
次
上
是
社
會
所
臨 承

擔
的
責
任
。
社
會
工
作
員
的
角
色
功
能
在
於
促
使
這
份

社
會
責
任
的
達
成
。

由
前
面
幾
段
的
分
析
，
可
知
目
前
所
存
在
的
社
會
問

題
或
個
人
所
遭
遇
的
問
題
，
已
不
再
是
單
純
的
個
人
或
團

體
偏
差
行
為
所
造
成
的
，
而
是
社
會
結
構
變
動
造
成
社
會

體
系
失
調
、
失
序
使
其
成
員
失
詞
的
結
果
。
是
故
社
會
工

作
未
來
的
走
向
應
朝
「
解
決
問
題
式
的
社
會
工
作
，
到
頭

防
式
、
發
展
式
的
社
會
工
作
」
(
註
十
八
)
。
同
時
對
扶

斷
對
象
所
應
採
行
的
工
作
方
式
也
總
由
昔
日
「
醫
療
模
式

(
注
重
個
人
層
面
)
」
朝
向
「
個
人
在
環
境
中
(
從
人
際

關
係
層
面
來
分
析
瞭
解
個
人
)
」
到
「
個
人
在
社
會
文
化

中
(
從
社
會
結
樽
文
化
層
面
來
分
析
個
人
)
」
的
處
理
方

法
(
註
十
九
)
。

細
密
分
工
和
專
業
化
趨
勢
下
，
社
會
工
作
日
益
受
到

現
代
社
會
重
稅
。
社
會
結
構
調
整
失
序
所
帶
出
的
社
會
問

題
，
事
後
的
補
救
常
常
是
事
倍
功
半
。
社
會
工
作
應
強
調

社
會
問
題
的
避
免
。
在
這
前
提
下
，
社
會
工
作
者
在
其
專

業
訓
線
上
除
了
專
業
技
巧
的
充
質
外
，
更
應
加
強
培
養
對

社
會
發
展
的
分
析
力
、
透
個
力
，
以
預
測
未
來
可
能
產
生

的
問
題
及
其
原
因
，
並
研
究
可
以
預
防
、
引
導
及
解
決
的

途
徑
。
進
而
發
揮
社
會
問
題
的
發
掘
者
，
政
策
批
判
者
、

改
革
者
、
參
與
者
及
社
會
行
動
倡
導
者
的
角
色
功
能
。
對

於
有
問
題
的
個
人
或
團
體
發
揮
社
工
員
引
導
者
的
角
色
功

能
，
協
助
他
們
瞭
解
社
會
變
遷
所
帶
給
他
們
在
社
會
文
化

和
結
構
的
影
響
，
藉
著
這
份
瞭
解
，
找
尋
出
最
合
適
的
調

過
途
徑
。
今
日
社
工
員
的
角
色
應
降
低
昔
日
消
極
救
濟
、

治
療
的
功
能
，
看
重
預
防
、
發
展
的
積
極
角
色
功
能
。
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