
E 推
行
志
願
服
務

' 
強
化
社
區
發
展

本
社

一
、
推
行
志
願
服
務
，
突
顯
自
助
本
質

社
會
工
作
的
誕
生
，
源
自
志
願
服
務
;
歐
美
的
社
區
發
展
機
構
，
多
屬
志
願
服
務
組
織
。
我
國
近
頒
社
區
發
展
工
作
綱
要
規
定
，
社
區
發
展
係
社
區
居
民
基
於
共
同
需
要
，
循
自
動

與
互
助
精
神
，
配
合
政
府
行
政
支
援
，
技
術
指
導
，
有
效
運
用
各
種
資
源
，
從
事
綜
合
建
設
，
以
改
進
社
區
居
民
生
活
品
質
;
亦
正
強
調
社
區
發
展
工
作
的
本
質
，
重
在
自
動
自
發
，

相

互
支
援
，
值
此
提
供
衷
心
的
自
願
的
服
務
。
我
們
推
行
志
願
服
務
，
正
是
掌
握
自
助
的
本
質
，
發
揚
社
區
發
展
的
基
本
精
神
。

二
、
推
行
志
願
服
務
，
健
全
社
區
組
織

國
外
社
區
發
展
組
織
，
多
屬
民
間
志
顧
機
構
性
質
，
會
員
大
眾
都
是
志
願
參
加
熱
心
服
務
，
理
監
事
等
領
導
階
層
，
亦
為
志
願
工
作
人
員
，
無
償
奉
獻
。
我
國
新
訂
社
區
發
展
協
會

組
織
，
定
位
為
人
民
團
體
，
真
有
法
人
獨
立
地
位
，
不
再
是
過
去
半
官
方
式
的
社
會
運
動
機
構
，
其
性
質
己
與
國
外
相
彷
彿
;
我
們
加
強
推
行
志
願
服
務
，
可
使
此
額
民
間
組
織
更
為
健

全
，
而
其
決
策
過
程
，
亦
能
更
符
民
主
原
則

。

=
一
、
推
行
志
願
服
務
，
彌
補
人
力
不
足

社
區
發
展
工
作
之
推
行
，
早
在
民
國
五
十
四
年
民
生
主
義
現
階
段
社
會
政
策
之
中
，
即
訂
有
任
用
社
會
專
業
工
作
人
員
推
動
之
規
定
;
歷
次
社
區
發
展
工
作
綱
要
(
綱
領
)
之
中
，

除
亦
訂
有
類
似
規
定
外
，
並
另
訂
有
社
區
發
展
協
會
(
理
事
會
)
置
總
幹
事
一
人
，
並
得
聘
用
社
會
工
作
員
及
其
他
人
員
若
干
人
，
推
動
社
區
各
項
業
務
之
規
定
。

考
慮
週
詳
，
用
意
至

善
。
但
按
諸
實
際
，
因
限
於
人
事
編
制
及
經
費
預
算
，
各
項
用
人
規
定
多
為
徒
托
空
言
，
影
響
工
作
績
效
，
至
深
且
巨
。
我
們
應
該
有
系
統
有
計
畫
的
推
行
志
願
服
務

，

藉
以
彌
補
社
區

發
展
聘
雇
人
力
的
不
足
，
以
利
業
務
的
推
展
與
品
質
的
提
升
。
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四
、
推
行
志
願
服
務
，
動
員
社
會
資
源

社
區
發
展
工
作
，
首
重
資
源
之
動
員
;
為
無
足
夠
資
源
，
甚
難
滿
足
人
民
需
要
。
一
般
而
言
，
需
要
常
無
窮
而
資
源
卻
有
限
;
但
亦
有
人
說
社
會
資
源
敗
之
不
盡
用
之
不
竭
，
問
題

在
於
為
何
動
員
。
在
人
力
資
源
方
面
只
要
推
動
志
願
工
作
，
即
可
解
決
，
已
如
上
述
;
在
財
力
及
物
力
方
面
，
國
外
均
採
用
統
一
勸
募
的
方
法
，
由
社
區
基
金
會
運
用
大
量
志
顧
工
作
人

員
，
出
動
勸
募
現
金
或
實
物
，
以
求
集
服
成
裘
，
聚
沙
成
塔
。
我
國
社
區
發
展
工
作
綱
要
，
亦
有
社
區
發
展
協
會
得
設
置
基
金
會
的
規
定
，
但
基
金
來
源
，
多
數
來
自
政
府
補
助
，
尚
未

發
動
普
遍
勸
募
的
活
動
，
基
金
運
用
方
法
，
又
以
保
本
用
息
為
限
，
不
似
國
外
社
區
基
金
採
取
逐
年
動
本
逐
年
勸
募
的
循
環
運
用
方
式
，
所
以
在
社
區
的
經
費
，
相
當
括
掘
。
今
後
積
極

推
行
志
顧
服
務
，
動
員
志
工
補
充
有
酬
人
員
之
不
足
，
可
節
省
人
事
開
支
;
動
員
志
工
擴
大
財
物
勸
募
'
爭
取
現
金
與
實
物
的
收
入
;
均
將
有
助
於
社
區
發
展
經
費
的
來
源
，
而
有
利
於

業
務
的
推
展
。

五
、
推
行
志
願
服
務
，
整
合
各
方
意
見

近
頒
社
區
發
展
工
作
綱
要
規
定
，
各
級
主
管
機
關
為
協
調
、
研
究
、
審
議
、
諮
詢
及
推
動
社
區
發
展
業
務
，
將
邀
請
學
者
、
專
家
、
有
關
單
位
及
民
間
團
體
代
表
，
社
區
居
民
組
設

社
區
發
展
促
進
委
員
會
。
從
前
亦
曾
有
一
此
顯
似
組
織
，
但
以
精
簡
機
構
為
由
竟
予
中
途
撤
銷
，
致
使
各
方
意
見
，
缺
乏
交
換
整
合
之
通
道
，
殊
為
可
惜
;
茲
再
恢
復
，
所
邀
請
之
人
員

，
多
為
非
官
方
人
士
，
屬
於
義
務
工
作
性
質
，
立
場
必
能
超
然
客
觀
，
有
助
地
方
意
見
之
交
流
。
各
社
區
發
展
協
會
之
理
事
、
監
事
、
及
任
職
顧
問
，
亦
屬
志
工
性
質
。
非
為
個
人
利
益

，
故
在
強
調
志
願
服
務
之
大
前
提
下
，
各
方
意
見
，
更
易
交
融
整
合
。

六
、
推
行
志
願
服
務
，
消
除
依
賴
心
理

我
國
社
區
發
展
工
作
，
原
由
政
府
主
導
，
列
為
施
政
項
目
之
一
，
並
以
長
期
落
後
之
地
區
為
優
先
，
給
予
經
費
等
各
方
面
之
行
政
支
援
與
技
術
協
助
，
以
致
形
成
由
上
而
下
的
作
法

，
雖
可
收
得
急
效
，
亦
易
混
生
民
眾
依
賴
被
動
的
心
理
。
現
在
台
灣
經
濟
發
展
快
速
，
人
民
意
識
水
準
提
升
，
在
全
面
促
進
社
區
發
展
，
建
設
安
和
團
結
的
現
代
社
會
，
並
解
決
各
個
社

區
各
別
的
共
同
需
要
之
時
，
應
改
由
民
眾
主
、
導
，
鼓
勵
民
眾
自
動
自
發
，
積
極
參
與
服
務
，
採
取
主
動
的
姿
態
，
由
下
而
上
的
做
法
，
以
民
眾
力
量
為
主
政
府
協
助
為
輔
，
方
能
促
使
社

區
發
展
的
業
務
順
利
進
行
。
同
時
說
明
我
們
推
行
志
願
服
務
，
可
以
清
除
民
眾
的
依
賴
心
理
，
匡
正
社
區
發
展
工
作
多
年
來
的
缺
失
。

七
、
推
行
志
願
服
務
，
可
採
方
法
試
探

志
願
服
務
，
有
人
稱
為
義
務
工
作
;
但
因
兩
者
在
人
際
關
係
及
工
作
主
體
上
，
有
著
主
動
與
被
動
。
志
顧
與
強
制
的
不
同
，
所
以
我
們
採
用
志
願
服
務
。
志
願
服
務
一
詞
，
含
義
亦

頗
廣
泛
，
它
與
志
願
工
作
人
員
，
志
願
工
作
主
義
，
志
願
服
務
機
構
、
志
願
服
務
工
作
等
均
有
密
切
的
相
關
。
現
談
推
行
志
願
服
務
，
乃
指
動
員
志
願
工
作
人
員
，
在
社
區
發
展
機
構
中

從
事
志
願
服
務
工
作
，
以
加
強
社
區
發
展
的
各
種
作
法
，
茲
採
訂
為
下
.. 

H
鞏
固
社
區
基
礎
.. 

動
員
社
區
中
熱
心
的
民
眾
與
有
關
的
團
體
，
用
說
明
溝
通
等
方
法
，
鼓
勵
他
們
參
加
社
區
發
展
協
會
，
增
加
個
人
會
員
及
團
體
會
員
的
人
數
，
擴
大
參
加
層
面

，
鞏
固
社
區
發
展
的
基
礎
。

口
培
養
地
方
幹
部

•• 

發
掘
地
方
上
的
熱
心
人
士
及
有
為
青
年
，
使
能
參
加
社
區
內
的
各
種
活
動
，
透
過
訓
練
與
磨
練
，
培
養
其
為
推
展
工
作
的
種
類
，
與
未
來
領
導
的
幹
部
。
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閻
健
全
社
區
組
織
:
遴
選
、
推
薦
、
鼓
勵
並
輔
導
社
區
中
有
聲
望
有
能
力
的
人
士
，
參
加
會
員
大
會
，
競
選
理
事
監
事
，
藉
以
健
全
協
會
組
織
;
並
男
介
轉
適
當
人
士
擔
任
顧
問
，

以
為
一
袋
佐o

側
建
立
人
事
制
度
:
社
區
中
的
總
幹
事
及
其
他
工
作
人
員
，
應
該
有
一
遴
選
、
任
用
、
考
核
、
獎
懲
之
辦
法
，
使
能
安
心
工
作
;
如
果
一
時
無
法
雇
用
有
酬
工
作

，
應
即
物
色
合
適

的
志
頤
工
作
人
員
充
任
。
同
時
，
社
區
人
事
制
度
，
並
應
兼
顧
志
工
人
員
，
以
安
人
事
，
而
利
工
作
。

同
注
意
民
主
領
導.. 

協
助
社
區
理
事
長
，
籌
備
開
會
事
宜
，
依
照
會
議
規
範
'
開
好
各
種
會
議
，
使
各
位
理
監
事
均
有
充
分
發
言
參
與
之
機
會
，
依
多
數
意
見
決
策
，
進
行
民
主
方

式
之
領
導
。

的
認
定
共
同
需
要•• 

踩
用
社
區
自
我
調
查
方
式
，
發
動
居
民
，
進
行
調
查
，
找
出
共
同
關
心
的
問
題
或
共
同
的
需
要
，
以
加
強
居
民
對
社
區
的
認
識
，
並
增
加
彼
此
的
感
情
，
共
同

合
作
解
決
問
題
的
意
顧
，
然
後
商
定
優
先
順
序
，
分
別
執
行
。

的
徵
求
專
長
人
才•• 

根
據
推
展
社
區
服
務
的
計
畫
，
分
別
老
人
、
婦
女
、
見
童
、
殘
障
青
少
年
等
不
同
對
象
，
或
保
健
、
休
閒
、
升
學
、
就
業
、
輔
、
導
、
習
藝
、
體
育
、
環
保
、
心

理
、
法
律
及
社
區
教
育
等
不
同
工
作
園
地
;
徵
求
具
有
相
關
專
長
的
人
才
，
擔
任
志
工
，
負
責
領
導
某
一
圓
、
隊
、
班
、
級
的
服
務
活
動
;
或
者
是
個
別
指
導
法
律
、
醫
療
、
心
理
、
家

事
等
專
門
的
問
題
;
或
負
責
社
區
協
會
內
部
的
行
政
、
財
務
及
勸
募
性
的
工
作
。
徵
募
工
作
務
使
普
遍
深
入
，
以
便
獲
得
可
用
的
人
才
，
全
面
展
開
各
項
工
作
。

的
動
員
社
會
資
源
:
社
區
內
的
人
力
資
源
，
經
己
策
動
擔
任
各
項
服
務
工
作
，
有
如
上
述
。
此
外
關
於
物
力
及
財
力
的
動
員
，
應
先
敦
請
社
區
中
財
經
及
企
業
界
的
知
名
人
士
，
同

意
擔
任
基
金
勸
募
等
活
動
的
領
導
人
或
贊
助
人
，
然
後
動
員
一
般
志
工
，
先
加
編
組
、
訓
練
講
習
，
再
行
發
給
身
分
證
明
，
勸
募
財
物
收
據
憑
証
，
分
別
按
照
責
任
區
，
訪
問
預
定
對
象

進
行
勸
募
'
然
後
定
期
收
回
款
物
清
理
結
算
，
並
公
告
徵
信
，
以
昭
大
眾
。

叫
維
護
工
作
成
果
.. 

社
區
成
果
，
往
往
不
易
維
持
，
無
論
公
用
設
備
或
所
種
花
草
樹
木
，
常
會
受
到
破
壞

;
A寸
後
動
用
志
工
之
時
，
應
使
參
與
決
策
，
親
手
製
作
或
分
組
負
責
，
他

們
將
因
親
切
感
與
責
任
心
的
緣
故
，
而
對
社
區
成
果
，
無
論
事
物
，
妥
加
維
護
。

的
發
展
外
圍
組
織.• 

社
區
居
民
之
需
要
，
常
有
個
別
的
差
異
。
除
一
般
性
的
服
務
由
社
區
發
展
協
會
直
接
提
供
外
，
其
他
特
殊
問
題
，
應
發
動
志
工
，
按
照
各
類
需
要
，
分
別
組
織

自
助
性
的
外
圍
團
體
，
亦
智
障
殘
障
家
長
的
互
助
會
，
老
年
痴
呆
家
屬
的
自
助
會
等
﹒
便
能
發
揮
彼
此
互
助
的
力
量
，
滿
足
同
好
者
需
要
，
解
決
同
病
者
的
困
難
。

開
加
強
公
共
關
係
.. 

中
國
有
句
老
話
，
為
善
不
欲
人
知
，
但
在
現
代
的
社
會
中
，
問
題
複
雜
，
壓
力
沉
重
，
煩
惱
者
不
知
何
處
可
訴
，
困
窘
者
不
知
求
助
之
門
，
社
區
雖
小
，
亦
多

隔
漠
，
亟
需
建
立
公
共
關
係
網
絡
以
資
溝
通
。
同
時
，
社
區
發
展
協
會
為
提
供
服
務
，
動
員
資
源
，
亦
甚
望
利
用
公
關
，
使
各
方
多
暸
解
多
協
助
。
志
工
人
員
，
具
備
第
三
者
的
身
分
，

用
作
公
關
仲
介
的
媒
體
，
收
效
必
多
。

開
評
估
實
際
效
益
:
社
區
發
展
工
作
，
依
規
定
有
指
定
的
、
推
薦
的
、
和
自
創
的
三
種
，
都
能
獲
得
政
府
經
費
的
補
助
，
工
作
考
評
，
自
亦
以
政
府
主
管
機
關
為
主
。
但
是
各
社
區

的
工
作
，
是
否
切
合
居
民
需
要
，
是
否
具
體
落
實
，
有
無
浪
費
差
錯
，
今
後
為
何
改
進
，
實
以
社
區
居
民
最
為
清
楚
;
如
能
委
請
志
工
進
行
評
估
，
當
可
更
為
真
切
，
並
可
據
以
建
議
協

會
規
畫
未
來
，
促
使
逐
年
業
務
精
進
不
息
。
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