
台
北
市
政
府
社
會
局
志
願
服
務
之

現
況
與
未
來
展
望

、
斗
訓
川
、
一
一
一
口

在
社
會
急
速
變
遷
下
，
人
類
生
活
日
趨
複
雜
，
社
會
問
題
亦
隨
之
多
元
化
、
接
雜
化

，
各
國
政
府
除
了
積
極
建
立
社
會
安
全
體
制
，
加
強
公
共
福
利
外
，
更
致
力
於
規
章
社
會

服
務
志
願
工
作
制
度
，
期
能
發
動
社
會
整
體
力
量
，
號
召
全
民
參
與
，
共
同
來
關
心
這
個

社
會
。
台
北
市
政
府
社
會
局
為
結
合
社
會
上
熱
心
人
士
，
有
力
出
力
，
服
務
社
會
人
群
，

於
民
國
七
十
三
年
首
次
登
報
統

一
招
募
「
志
願
服
務
人
員
」
，
而
開
展
了
本
局
「
結
合
人

力
資
源
，
共
同
推
展
社
福
利
工
作
」
之
序
幕
。
歷
年
來
經
來
局
授
證
參
與
服
務
之
志
工
已

有
二
九
六
三
人
次
，
其
中
五
二
三
入
目
前
仍
持
續
服
務
中
。

二
、
志
工
招
募
與
甄
選

本
局
為
使
社
會
大
眾
均
參
與
社
會
服
務
之
行
列
，
故
在
志
工
資
格
上
之
限
制
甚
少
。

只
要
年
滿
十
六
歲
，
園
中
畢
業
，
身
心
成
熟
，
熱
心
社
會
服
務
者
均
可
報
名
。
在
招
募
方

式
上
分
定
期
的
統
一
招
募
及
不
定
期
之
個
別
招
募
兩
種
，
前
者
由
本
局
社
工
宣
統
籌
登
報

招
幕
，
凡
真
前
項
資
格
者
，
均
可
以
通
訊
、
電
話
、
傳
真
或
親
自
至
指
定
之
社
福
中
心
報

台
北
市
政
府
社
會
局

名
，
參
加
甄
選
。
個
別
招
募
則
針
對
某
一
服
務
類
別
志
工
的
短
缺
，
或
是
各
單
位
依
實
際

需
要
而
舉
行
，
如
青
少
年
福
利
服
務
中
心
成
立
之
初
，
招
募
之
青
少
年
類
志
工
，
及
本
局

六
科
為
因
應
「
少
年
關
懷
專
線
諮
詢
服
務
網
絡
」
之
開
辦
而
招
募
者
。
此
外
，
為
避
免
遺

珠
之
憾
，
市
民
若
有
餘
暇
願
提
供
志
願
服
務
者
，
亦
可
隨
時
至
本
局
各
社
會
福
利
服
務
中

心
登
記
，
以
安
排
參
與
訓
練
及
服
務
。

甄
選
志
願
服
務
員
，
則
由
各
中
心
之
志
工
督
導
和
報
名
者
進
行

一
對
一
的
面
談
。
面

談
的
內
容
包
括
報
名
者
之
基
本
資
料
、
參
與
志
願
服
務
工
作
之
動
機
，
以
往
參
與
服
務
性

社
團
或
社
會
服
務
經
驗
、
興
趣
與
專
長
、
希
望
服
務
之
項
目
與
能
提
供
服
務
之
時
間
等
。

面
談
的
目
的
，
固
定
希
望
透
過
這
個
過
程
，
使
報
名
者
與
本
局
之
間
得
以
充
分
的
溝
通
，
以

適
才
適
所
，
確
實
做
到
提
供
市
民
參
與
服
務
機
會
，
結
合
政
府
與
民
間
共
同
推
動
社
會
福

利
的
志
願
服
務
理
念
。

三
、
士
心
工
訓
練
與
實
習

甄
選
合
格
之
志
工
，
應
接
受
本
局
所
舉
辦
之
職
前
訓
練
及
依
其
服
務
穎
別
接
受
在
職

訓
練
。
職
前
訓
練
課
程
內
容
以
綜
合
性
為
主
，
包
括
機
構
功
能
了
解
，
志
願
服
務
基
本
信

念
、
志
願
服
務
員
之
角
色
與
職
責
、
認
識
基
本
的
工
作
技
巧
等
;
有
職
訓
練
採
志
工
分
層

一 21 一月三年三十八國民華中



分
級
訓
練
方
式
辦
理
，
以
加
強
志
工
之
服
務
知
能
、
技
巧
，
為
民
眾
提
供
更
好
的
服
務
。

對
於
未
曾
參
與
過
社
會
服
務
的
志
工
來
說
，
職
前
訓
練
可
協
助
其
邁
入
社
會
福
利
之
門
檻

;
就
已
參
與
過
服
務
之
志
工
而
言
，
在
職
訓
練
可
提
昇
志
工
之
服
務
品
質
，
並
幫
助
其
自

我
成
長
。

志
工
參
與
職
前
訓
練
合
格
後
，
除
發
予
結
業
證
書
外
，
並
依
其
「
希
望
服
務
地
區
」

、
興
趣
與
專
長
，
分
發
至
本
局
各
單
位
實
習
。
實
習
期
間
為
一
一
一
個
月
，
應
在
志
工
督
導
或

其
他
社
會
工
作
員
之
輔
導
協
助
下
，
參
與
社
會
福
利
服
務
工
作
。
實
習
期
滿
，
表
現
良
好

並
經
評
定
合
格
者
，
由
本
局
舉
行
授
證
儀
式
，
正
式
聘
為
「
社
會
工
作
志
願
服
務
員
」
'

聘
用
期
間
一
年
。

四
、
志
工
考
評
與
獎
勵

為
鼓
勵
志
願
服
務
員
之
士
氣
，
增
進
工
作
績
效
，
提
高
服
務
品
質
，
除
了
依
其
實
際

工
作
狀
況
施
於
平
時
考
評
外
，
尚
有
鈕
，
度
考
評
。
考
評
項
目
有
三.. 

村
工
作
考
評.. 

工
作
方
法
、
記
錄
、
研
究
、
主
動
、
效
率
。

的
品
德
考
評.. 

動
機
、
性
情
、
負
責
、
生
活
。

臼
出
勤
考
評

•• 

時
數
、
次
數
、
請
假
、
勤
惰
。

志
工
之
考
評
等
第
及
獎
懲
'
分
為
以
下
五
等.• 

仆
們
優
等•• 

年
度
考
評
成
績
在
九
十
分
以
上
者
，
予
以
晉
級
，
並
得
由
本
局
予
以
獎
勵

公
開
表
揚
之
。

臼
甲
等•• 

年
度
考
評
成
績
在
八
十
分
以
上
未
滿
九
十
分
者
，
予
以
晉
級
，
並
得
由
本

局
予
以
獎
勵
。

臼
乙
等.. 

年
度
考
評
成
績
在
七
十
分
以
上
十
滿
八
十
分
者
，
予
以
晉
級
。

回
丙
等•• 

年
度
考
評
成
績
在
六
十
分
以
上
未
滿
七
十
分
者
，
不
予
獎
懲
。

同
丁
等•• 

年
度
考
評
成
績
未
達
六
十
分
者
，
予
以
除
名
。

志
工
並
得
依
其
服
務
年
資
及
年
度
考
評
分
為
三
級
﹒
-

H
新
進
志
願
服
務
員

•• 

參
與
志
願
服
務
工
作
實
習
期
滿
，
未
滿
一
年
者
。

叫
中
級
志
願
服
務
員•• 

參
與
志
願
服
務
工
作
一
年
以
上
未
滿
三
年
，
年
度
考
評
成
績

列
乙
等
以
上
者
。

且
資
深
地
願
服
務
員.. 

參
與
志
願
服
務
工
作
三
年
以
上
，
年
度
考
評
成
績
連
續
三
年

列
甲
等
以
上
者
。

為
感
謝
終
年
辛
勤
服
務
志
工
，
對
於
遴
選
為
績
優
志
願
服
務
員
，
除
由
本
局
公
開
儀

式
表
揚
外
，
並
推
薦
有
關
單
位
給
予
表
揚
。

五
、
志
工
授
證
與
聯
誼

凡
參
加
本
局
志
願
服
務
行
列
，
實
習
服
務
滿
三
個
月
並
參
加
職
前
訓
練
合
格
者
，
由

本
局
舉
行
儀
式
頒
給
志
願
服
務
聘
書
，
正
式
聘
為
本
局
志
願
服
務
員
，
一
年
一
聘
，
對
服

務
成
效
良
好
之
志
工
，
第
二
年
得
予
續
聘
。

為
使
服
務
本
局
之
所
有
志
工
，
彼
此
有
觀
摩
學
習
之
機
會
，
並
加
強
志
願
服
務
人
員

之
服
務
熱
忱
'
除
由
各
單
位
不
定
期
辦
理
各
項
聯
誼
活
動
外
，
本
局
每
年
亦
定
期
舉
行
大

型
聯
誼
活
動
，
期
使
志
工
可
以
聚
集
一
堂
，
互
相
認
識
，
交
換
服
務
經
驗
及
心
得
。

六
、
士
心
工
權
利
與
義
務

志
工
所
享
之
權
利
有
.. 

付
訓
練
:
參
與
本
局
所
舉
辦
之
志
工
各
項
職
前
，
在
職
訓
練
之
機
會
，
可
幫
助
志
工

自
我
成
長
，
充
實
服
務
技
巧
、
知
能
。

口
聯
誼
、
表
揚
、
觀
摩.. 

提
供
志
工
社
交
機
會
，
結
交
良
朋
鑄
友
，
並
滿
足
個
人
成

就
感
，
使
道
德
情
操
上
有
所
慰
寄
。
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由
交
通
補
助
費
及
誤
餐
費•• 

感
謝
志
工
前
往
服
務
地
點
提
供
服
務
，
凡
每
週
服
務
四

小
時
以
上
者
，
得
支
領
交
通
費
，

一
次
服
務
四
小
時
以
上
者
得
發
予
誤
餐
費
。

關
因
公
傷
亡
慰
問
補
助
.. 

訂
有
本
局
志
工
因
公
傷
亡
慰
問
補
助
辦
法
，
並
逐
年
編
列

預
算
支
應
，
以
補
償
志
工
因
公
遭
遇
意
外
事
故
死
、
殘
時
所
受
經
濟
上
損
失
並
藉
保
障
權

益
，
提
昇
工
作
士
氣
。

同
各
項
服
飾
配
件.• 

為
樹
立
志
工
服
務
形
象
，
建
立
統

一
服
務
標
誌
'
志
工
得
領
用

背
心
、
領
巾
、
領
巾

夾
、
外
套
、
腰
包
、
貼
紙
、
洋
傘
...... 

等
，
供
服
務
時
穿
著
，
使
用

志
工
應
盡
之
義
務
有•• 

U鬥
每
週
提
供
四
小
時
以
上
之
服
務
並
填
寫
記
錄
表
格
。

怕
在
社
會
工
作
員
之
督
導
下
協
助
推
展
服
務
業
務
。

臼
遵
守
中
心
工
作
目
標
與
要
求
。

側
遵
守
志
工
之
倫
理
、
守
則
。

七
、
士
心
工
服
務
項
目

本
局
現
有
連
用
志
願
服
務
人
員
之
單
位
計
有
各
社
會
福
利
服
務
中
心
、
婦
女
福
利
服

務
中
心
、
見
童
保
護
中
心
、
殘
障
福
利
服
務
中
心
、
老
人
文
康
中
心
、
廣
慈
博
愛
院
、
浩

然
敬
老
院
、
一
幅
德
平
價
住
宅
、
托
見
所
及
少
年
關
懷
諮
詢
專
線
服
務
等

。

八
十
三
年
度
計

有
新
進
志
工
一
九
0
人
，
晉
升
中
級
志
工
二
二
人
，
晉
升
資
深
志
工
二
二
一
人
，
合
計

五
二
三
人
。
志
工
服
務
之
項
目
如
下
:

付
課
業
輔
導

•• 

採
個
別
或
團
體
指
、導
方
式
，
由
志
工
到
案
家
或
案
家
子
女
到
社
福
中

心
做
課
業
輔
導
。

叫
關
懷
訪
視.. 

對
低
收
入
戶
家
庭
或
單
身
老
人
定
期
提
供
友
善
關
懷
訪
問
，
協
助
社

工
員
掌
握
個
案
動
態
，
使
案
主
突
發
之
困
難
能
適
時
獲
得
解
決
。

臼
在
宅
服
務.. 

協
助
低
收
入
戶
單
身
老
人
、
殘
障
者
或
廣
慈
、
浩
然
等
養
老
院
院
民

家
事
服
務
、
餵
食
、
沐
浴
、
膳
食
準
備
等
。

側
醫
藥
、
護
理
服
務.. 

陪
同
就
醫
、
協
助
掛
號
、
領
藥
或
協
助
復
健
工
作
及
簡
單
之

護
理
工
作
。

同
文
書
服
務

•• 

提
供
有
關
美
工
、
海
報
繪
製
、
書
法
、
攝
影
、
音
樂
、

刊
物
編
輯
、

文
書
資
料
處
理
、
圖
書
整
理
、
登
錄
等
服
務
。

的
櫃
台
服
務
:

於
青
少
年
中
心
、
婦
女
中
心
、
殘
一
禍
中
心
、
老
人
文
康
中
心
或
一
般

社
會
福
中
心
服
務
台
、
活
動
室
、
閱
覽
室
輪
值
，
工
作
內
容
包
括
:

l

會
員
進
出
登
記
、
私
人
物
品
存
放
。

2

會
員
證
辦
理
。

3

回
答
中
心
各
項
功
能
與
業
務
之
諮
詢
。

4

各
頡
器
材
借
用
登
記
與
器
材
維
修
。

5

圖
書
借
閱
登
記
與
圖
書
整
理
。

已
接
聽
電
話
。

的
活
動
支
援
•. 

協
助
各
項
團
展
活
動
之
策
畫
及
執
行
活
動
之
人
力
支
援
。

例
隨
團
服
務.. 

殘
福
中
心
舉
辦
各
種
大
型
活
動
時
，
由
於
與
會
者
大
都
行
動
不
便
，

須
大
量
志
工
支
援
。

ω
社
團
、
班
隊
服
務.. 

由
資
深
志
工
協
助
社
工
員
輔
導
專
案
中
心
之
各
類
社
團
、

班

隊
及
長
長
青
學
苑
有
關
事
務

。

的
托
兒
所
服
務
:
包
括
幼
兒
學
習
區
指
導
，
幼
兒
安
全
照
顧

，

環
境
清
潔
及
行
政
支

援

開
替
代
性
服
務
:
協
助
平
價
住
宅
居
民
代
領
福
保
單
、
話
斷
證
明
書
、

臨
時
看
護
費

請
領
清
冊
、
協
辦
入
院
出
院
事
宜
、
代
繳
水
電
費
、
代
購
物
品
。

尚
協
談
專
線
服
務
:
包
括
見
童
保
護
專
線
、
老
人
文
康
中
心
之
長
春
懇
談
專
線
、
婦

女
中
心
之
康
乃
馨
專
線
及
少
年
關
懷
諮
詢
專
線
之
協
談
、
接
電
話
。
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八
、
志
工
服
務
成
果

以
八
十
二
年
一
月
至
十
二
月
志
工
服
務
統
計
為
例
，
本
年
志
工
共
服
務
二
六

O
二
0

次
，
服
務
時
數
累
計
連
五
四
六
八
八
小
時
。
在
服
務
項
目
方
面
，
次
數
最
多
者
為
專
線
協

談
服
務
、
櫃
台
電
話
諮
詢
服
務
及
課
業
輔
導
，
均
超
過
四

O
O
O
餘
次
;
服
務
時
數
最
多

者
為
植
台
電
話
服
務
及
專
線
協
談
服
務
，
兩
者
均
在
一
千
小
時
以
上
，
其
次
為
活
動
方
案

服
務
，
有
六
九
九
八
小
時
。

就
服
務
對
象
而
言
，
服
務
次
數
以
對
殘
障
者
最
多
，
有
九

O
八
三
次
，
服
務
時
數
則

以
老
年
最
多
，
有
一
八
二
O
三
小
時
。

如
將
個
案
服
務
部
分
另
行
抽
離
統
計
，
本
年
志
工
計
服
務
個
案
數
有
七
一
五
六
個
，

其
中
男
性
二
六
九
三
人
，
女
性
四
四
六
三
人
，
以
年
齡
層
分
析
，
屬
育
中
年
最
多
，
其
次

為
老
年
及
少
年
。
個
案
服
務
次
數
合
計
-
O
六
五
九
次
，
服
務
內
容
以
支
持
關
懷
服
務
、

個
別
課
業
輔
導
及
協
助
調
查
訪
視
為
主
。

九
、
未
來
展
望

志
願
服
務
可
補
政
府
人
力
之
不
足
，
推
而
廣
之
，
對
社
會
風
氣
亦
有
決
定
性
影
響
，

為
落
實
本
市
社
會
福
利
服
務
工
作
，
本
局
今
後
志
願
服
務
推
展
課
題
擬
界
定
為
下
列
四
項

村
健
全
本
局
志
願
服
務
分
層
分
級
訓
練
制
度

口
推
動
「
關
懷
學
苑
」
'
培
訓
大
量
志
願
服
人
力
，
提
供
大
家
參
與
服
務
機
會
，
推

廣
服
務
風
氣
。

臼
鼓
勵
相
關
機
構
、
團
體
，
聯
合
辦
理
招
募
，
組
訓
，
強
化
合
作
關
係
。

側
健
全
服
務
圖
組
織
及
訓
練
，
充
裕
其
運
作
經
費
。

未
來
志
願
服
務
工
作
要
項
及
具
體
作
法
如
下
﹒
­

H
建
立
志
願
服
務
人
力
培
養
制
度

l

辦
理
關
懷
學
苑

2

推
動
個
別
服
務
領
域
內
，
相
關
機
構
、
團
體
聯
合
招
訓
制
度。

3

編
訂
訓
練
教
材
及
實
驗
訓
練
模
式

4

服
務
需
求
調
查
、
評
估
、
彙
整

∞
建
立
分
級
訓
練
制
度

1

規
畫
分
層
分
級
訓
練
課
程

2

定
期
辦
理
訓
練

3

嚴
格
執
行
考
核
、
獎
懲

目
建
全
志
願
服
務
團
體
組
統
功
能

1

定
期
實
施
幹
部
訓
練

2

定
期
辦
理
聯
誼
、
表
揚
、
觀
摩
及
各
種
研
討
會

3

定
期
實
施
志
願
工
作
督
導
在
職
訓
練

4

各
服
務
圈
定
期
聯
誼
、
研
討

側
提
昇
志
願
工
作
人
員
成
就
感
，
拓
延
服
務
生
命
期

1

建
立
各
不
同
領
域
問
志
願
服
務
人
員
流
動

2

提
供
諮
商
服
務
、
協
助
建
立
個
人
服
務
生
涯
規
畫

3

建
立
績
優
人
員
培
訓
制
度
及
長
程
發
展
計
畫

同
研
究
、
倡
導
、
推
廣

l

志
願
服
務
運
作
制
度
實
務
研
究
、
出
版

2

彙
整
志
工
工
作
成
果
、
出
版
、
發
布

丘
製
作
各
種
宣
傳
品

4

每
年
定
期
辦
理
宣
導
活
動
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