
…
自
願
性
行
動
與
社
會
|
|
理
論
觀
點
的
探
究
…

王
順
民
付

本
文
原
文
的
標
題
是•• 

{
〈
。
一
S
S
H

可
〉
旦
O
口
自
口
已
ω
R
Z
G
H〉
ω
口
三
是
O
『
3
2

口
g

】
，
取
材
自
』O口
〈
呂

、

門，

己
的
言
自
℃
甘
心

D
m
手
冊
、
日
，
r
E
ω
m
n
g
h
〈
O
}
E
E泣
的
自
戶
口
阻n
E
口
m
g
m

m
o
n
g
-
R
B
O
旦
河
一
書
中
的第
四
章•• 
可
|
泣

。
文
章
是
以
「
譯
」
、
「
述

」
的
方
式
進

行
。
亦
即
，
先
行
流
覽
通
篇
的
冒
趣
，
再
由
譯
者
整
理
出
該
文
的
大
要
。
最
後
，
我
們
則

是
提
出
對
於
「
自
願
性
行
動
」
不
同
角
度
的
思
考
基
點
。

、
前
盲

基
本
上
，
在
社
會
科
學
裡
，
對
於
自
顧
組
織

(
3
-
g
g是
S
S
E
-
o

口
的
)
以
及
自

願
性
行
動
了
。
一g
s
a
R
C
8
)
的
論
述
，
已
經
是
相
當
多
元
繁
複
了
。
這
裡
面
包
括
從
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傳
統
社
會
學
、
人
類
學
、
擴
及
到
諸
如
經
濟
學
、
法
律
或
是
公
共
政
策
等
等
學
科
。

首
先
，
從
社
會
學
的
傳
承
來
看
，
早
在
本
世
紀
初
，
開
E
-
m
口
口
『r
r
g
g
在
其
社
會

結
構
理
論
的
討
論
中
，
就
賦
予

「
社
群
」
(
8
5
芯
片
5
)

相
當
關
鍵
的
地
位
。
至
於
'

莒
且
認
岳
母
與
同
o
r
E
Z
Z
Z
F

兩
人
也
洞
悉
到
自
願
部
門
中
有
關
組
織
性
實
體
的
面
向

(
曲
的
胃
口
帥
的
丸
。
門

m
g
g
泣
。
口
已
品
已
是5
5

一
口
早
已
可
明
而

n
H
O門
)
。
連
帶
地
，
只
自
己Y
A
R
H也

對
自
願
主
義
理
論
的
發
展
有
重
要
(
但
並
不
完
整
)
的
提
示
。
至
於
，
叫
自
-
n
o
Z
M
U
R
g
g

則
是
從
功
能
的
角
度
，
將
自
願
部
門
視
為
是
用
以
執
行
整
和
性
的
基
本
功
能
。
最
後
，
當

代
社
會
學
對
於
自
願
組
織
結
構
與
行
為
的
論
述
，
則
已
經
是

一
種
科
際
整
合
(
言
而
且
早

已
立H
E
H可
F
E
)
的
取
向
|
|

雖
然
，
它
沒
有
被
進
一
步
細
分
成
為
一
種
獨
立
性
的
學
科

其
次
，
在
人
顯
學
的
範
疇
裡
'
對
於
自
願
性
行
動
的
研
究
雖
然
不
像
社
會
學
那
樣
的

龐
雜
，
但
是
它
也
形
成
各
種
不
同
的
詮
釋
觀
點
。
其
中
，
有
的
是
將
社
群
組
織
與
新
的
經

濟
活
動
掛
聯
在

一
起
。
這
裡
意
滴
著
社
群
組
織
被
視
為
是
一
種
媒
介
橋
樑

(
E
t
冊
)
，

用
以
舒
緩
當
前
的
緊
張
，
以
及
在
邁
向
未
來
時
一
種
對
價
值
的
保
有
。
(
〉

E
R
m
s
-
H
U斗

H
U
F且
F
E
L
可
ω
u苟
且
已R
P
E
G
H
)至
於
'
心
理
學
對
於
自
願
性
行
動
的
討
論
，
則
是

大
部
分
被
範
定
在
有
關
動
機
(
5
2
2呂
8
)
的
研
究
上
。

因
此
，
我
們
往
往
可
以
找
到

相
當
多
有
關
人
類
利
他
行
為
之
實
徵
性
的
文
獻
資
料
(
注
-
g
g
弘
H
N
E
E
S
L
S
ω
)。

當
然
，
我
們
也
可
以
在

「
贈
與
經
濟
學
」
(
m
H
g
Z
R
S
O
B
可
)
中
，
透
過
『
個
人

的
滿
足
」
(
可
叩
門
8

口
已
扭
曲E
P
2
5
)
、

「
自
覺
行
為
的
重
要
性

」
(
子
而
可
叩
門
S
Z
E

白
，

可
。
口E
B

缸
片
Z
R
H
F
i
句
)
以
及

「
慈
善
心

」
(
r
g
m
g
-
8月)
來
說
明
志
工
的
自
願

性
行
為
。

(
F
C
E
S
m
L兒
?
Z
H
)
不
過
，
如
果
是
從

「
搭
便
車

」
(
F
S
H
-已叩
門
)
的

角
度
來
看
時
，
上
述
這
種
集
體
行
動
的
邏
輯
是
站
不
住
腳
的
。

(
O
F
O
F
E
S
)至
於
，

對
公
共
政
策
來
說
，
自
願
性
行
動
最
主
要
的
貢
獻
是
在
於
它
能
動
員
個
體
以
創
造
出
一
種

社
會
性
構
作

(
Z
Z
E
B
E
R
g

口
)
的
行
為
。
(
自
g
z
h
g
)

連
帶
地
，
如
果
是

從
「
消
費
者
保
護
』
(
n
S
E
B叩
門
宵
。
告
旦8
)

的
觀
點
來
看
時
，
自
願
組
織
正
是
為
「

買
方
」
(
求
救
者
)
與

「
賣
方
」
(
慈
善
家
或
志
工
)
提
供
一
種
磋
和
性
的
服
務

(
5
巾
，

全
呂
O
口
m
m
叩
門
1
日
)
。
(
白
白
的B
E
P
H
U
∞
0
)
最
後
，
一
種
官
方
政
府
對
於
自
願
部
門
組

織
運
作
的
補
強
措
施
，
相
當
程
度
上
也
點
出
來
還
是
可
能
存
在
著
所
謂
的

『
自
願
部
門
失

敗
」
(
5
-
E
C也

E
Z
Z
)
的
客
觀
事
實
。

(
F
E
B
B
-
H
U
∞
吋
)

總
而
言
之
，

這
裡
要
鄭
重
說
明
的
是
，
即
令
是
存
在
有
各
種
不
同
的
學
科
論
述

，

但

是
，
在
這
裡
我
們
不
企
求

一
種
概
括
性
的
|
整
合
性
的
論
述
觀
點
。
相
反
地
，
說
們
是
將

關
懷
的
冒
趣
放
在
自
願
組
織
這
個
第
三
部
門
與
其
它
部
門
之
間
的
關
聯
上
。
於
是
，
在
策

略
上
我
們
是
透
過
傳
統
對
於
白
願
性
行
動
相
關
問
題
的
耙
梳
，
以
提
供
作
為
理
解
當
代
社

會
「
自
願
主
義
」
性
格
的
背
景
知
識
。
而
這
些
的
問
題
意
識
包
括
有
•. 

A
﹒
→
Z
吋
。
n
A
E
i
-
-

叩
F
o
r
-
o
自

•• 

社
群
組
織
可
否
能
制
止
專
政
?

B
﹒
吋
y
m
E
門
y
m
r
p
O
E
S
-
-

寡
頭
專
政
是
否
是
不
避
免
的
?

c

﹒
叫
}
因
而
喝
早
已H
U
H
o
r
F
E
-
-
科
層
組
織
的
危
機
是
否
可
以
藉
由
自
願
部
門
來
加
以
化
解

? 

D
A
Z
E

臼
H
H
H
J
O
F
r
s
.
-
是
否
對
自
願
組
織
提
出
正
當
性
的
問
題
?

EAZFHEEFor-mE 

.. 
什
麼
是
E
賴
性
的
結
構
?

二
、
有
關
叫
Z

叫
自
宮
內
〈
臣
。
可
B
E
仰
自

•• 

社
群
組
織
可
否
能
制
止

專
政
?
(
P
口
印
出
注
且
o
t
g

片
片g
r
E

品
已
自
芳
自
目
可
)

第
一
個
有
關
自
顧
性
行
動
的
研
究
命
題
是
出
自
於
吋
只
告m
i
-
-
何
與
巴
口H
r
Z
B

。
對

叫
o
n
A
Z
Z
F個
人
來
說
，
面
對
現
代
社
會
的
主
要
議
題
是
在
於
共
識
的
建
構
。
無
疑
地
，

隨
著
舊
有
政
治
建
制
的
瓦
解
以
及
民
主
政
治
體
制
的
興
起
，
吋

R
A
E
S
-
-
而
本
人
所
感
興
趣

的
是
:
這
種
新
興
的
民
主
社
會
能
否
維
持
自
由
政
治
制
度
的
存
在
，
還
是
會
轉
變
成
為
另

一
種
型
態
的
專
政
?
(
白
色
各
自
已
g
m
O
F
S
Z
P皂白

-
Z
G
)

顯
而
易
見
的
，
叫
。
且
已2
口
而
所
困
惑
的
是•• 
民
主
政
治
固
然
可
以
顯
現
一
種
暫
時
的
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社
會
性
改
革
，
不
過
，
它
卻
是
一
種
傾
向
於
表
面
溫
和
但
仍
然
還
是
無
法
更
改
的
專
政
體

制
。
之
後
的
U
C
H
F
Z
g
進
一
步
將
這
種
情
境
現
象
的
社
會
|

心
理
根
源
確
認
是
一
種
所

謂
的
「
疏
離
」
(
自
B
B
Z
)

。
亦
即
，
一
種
無
法
將
社
會
性
目
標
與
手
段
相
與
扣
聯
在

一
起
的
失
能
(
5早
已
是
)
。

總
之
，
對
吋
O
B
E
g
-口而
與
巴Z
H
E
m
-
B二
人
來
說
，
上
述
困
境
的
化
解
必
須
是
建
基

於
「
中
介
社
群
」
(
3
月
2

且
芯
片
而
且
明8
5
5
5
)

的
身
上
。
這
是
因
為
在
這
種
社
群
組

織
裡
'
可
以
允
許
個
人
主
義
的
約
束
，
並
得
以
參
與
社
會
生
活
。
換
言
之
，
透
過
自
願
組

織
的
中
介
，
將
個
體
帶
進
社
會
生
活
領
域
的
時
代
潮
流
裡
。

三
、
有
關
叫
Z

玄
污
Z
F
F
o
r
-巾
g
u

寡
頭
專
政
是
否
是
不
避
免

的

(
F
o
r
m
m
E
Z
H
B

〈
F
E
r
-凡
)

本
質
上
，
吋
R
A
m
s
-
Z
式
的
研
究
命
題
主
要
是
在
探
討
大
型
組
織
與
外
在
結
構
彼
此

之
間
的
相
互
關
聯
。
亦
即
，
是
屬
於
一
種
社
會
性

(
2
3

二
的
問
題
取
向
。
相
較
之

下
，
Z
F
n
Z
Z
式
的
研
究
命
題
則
是
關
注
在
自
顧
組
織
(
特
別
是
政
治
組
織
)
與
其
內
在

結
構
之
間
的
互
動
關
聯
。

E
n
Z
Z

是
以
本
世
紀
初
德
國
的
社
會
民
主
黨
為
例
指
出
來
.• 

作
為
領
導
者
必
須
具

備
有
「
內
部
的
知
識
」
(
g
E
m
E
o
色
色
閃
而
)
、
『
權
力
慾
」
(
吾
土o
z
o

右
。
還
叩
門
)

以
及
相
隨
而
來
的
特
權
。
同
時
，
也
是
從
一
般
成
員
中
挑
選
出
未
來
的
接
班
人
，
而
不
是

透
過
普
選
的
方
式
來
推
選
領
導
者
。
顯
然
，
這
裡
的
意
涵
在
於
說
明
存
在
有
領
導
的
階
層

關
係
(
5
倍
Z
E
M
V
E口
信
)
，
從
而
，
論
證
出

Z
H
n
y
m
E的
「
寡
頭
政
治
鐵
律
」
(

E
n
Z
F
U
E
B
E
自
司
已
。

}
g
B
S
).. 

一
個
組
織
為
少
數
人
或
一
個
小
團
體
所
控
制
。

不
過
，
當
代
有
關
自
顧
性
行
動
的
組
織
研
究
，
已
經
放
棄
了
「
寡
頭
政
治
鐵
律
」
的

論
點
。
特
別
是
在
進
一
步
細
分
出
「
非
營
利
組
織
的
受
雇
人
員
」

C
E

已
|
個S
R
B
口
，

胃

O
E
O
H
m
E
S
E口
)
以
及
「
無
酬
志
工
的
自
願
組
織
」
(
但
〈O
E
E
m
R
l
r
g且
白
宮
，

口
-
8
2
8
)
二
種
組
織
類
型
時
，
「
寡
頭
政
治
鐵
律
」
適
用
的
普
遍
性
已
經
被
存
疑
了
。

或
者
，
更
確
切
地
說
，
『
寡
頭
政
治
鐵
律
」
並
不
適
用
在
志
工
性
質
的
自
願
組
織
上
。
這

是
因
為
在
這
種
組
織
類
型
裡
'
領
導
統
御
的
作
為
本
身
就
是
值
得
存
疑
的
|
|
因
為
，
往

往
領
導
者
所
付
出
的
遠
遠
超
過
所
能
回
報
的
，
乃
甚
至
於
要
承
擔
更
多
的
責
任
、
喪
失
更

多
個
人
的
自
主
性
以
及
缺
少
對
成
員
統
御
約
束
的
強
制
性
權
力
。

(
H
u
g
R
P
E
g
)

顯
然
，
「
寡
頭
政
治
鐵
律
」
是
可
以
適
用
在
那
些
強
調
酬
償
關
係
的
組
織
類
型
中
，

因
而
，
那
些
位
居
要
津
者
自
然
可
以
享
有
較
多
的
特
權
以
作
為
他
們
所
屬
階
級
的
報
償
。

不
過
，
對
於
像
是
大
學
(
教
師
)
等
等
企
業
組
織
類
型
，
雖
然
還
是
立
基
於
有
酬
的
工
作

型
類
，
但
是
，
仍
然
還
是
不
能
適
用
『
寡
頭
政
治
鐵
律
」
|
|
這
是
因
為
其
付
出
與
報
酬

是
不
成
比
例
的
。

總
之
，
去
H
n
z
z
的
「
寡
頭
政
治
鐵
律
」
並
不
能
普
遍
適
用
在
所
有
有
酬
工
作
的
組

織
類
型
，
當
然
，
對
於
那
些
無
酬
償
的
志
工
組
織
的
解
釋
更
是
受
到
相
當
的
拘
限
性
。
不

過
，
在
那
些
為
數
眾
多
的
志
工
組
織
中
，
也
未
嘗
不
可
能
會
發
展
出
單
一
專
制
極
權
式
的

領
導
關
係
。
如
此
一
來
，
上
述
有
關
莒
污
}
巫
師
寡
頭
專
制
之
領
導
統
御
的
論
述
觀
點
仍
然

還
是
一
項
重
要
的
研
究
命
題
。

四
、
有
關
→
z
t
引
向r
R
F
o
r
-巾
g
u

科
層
組
織
的
危
機
是
否
可
以

藉
由
自
願
部
門
來
加
以
化
解
?
(
(
U
S子
。
有
民g
t
g
t

同
角
州
州
H
Z
n
H
N
凶n
u
-
r
何
必
〈
O
F門
戶
倚
門
H
r
u
N
同
「
而
〈0
戶
口
口
片
m
w
H
M
N
ω

。
白
片O
H

…v
)

就
很
多
方
面
而
言
，
莒
佇
Z
Z

式
的
研
究
命
題
是
現
代
社
會
組
織
結
構
中
眾
多
問
題

意
識
的
一
部
分
而
已
。
至
於
'
攸
關
到
組
織
體
系
中
科
層
原
則
的
議
題
，
則
是
必
須
與

莒
貝
司
皂
白
的
論
述
觀
點
扣
聯
在
一
起
。
亦
即
，
從
一
種
管
理
的
觀
點

(
3
呂
品
自
己

℃
叩
門
忽
而
且
5
)

，
以
組
織
作
為
基
本
的
分
析
單
位
，
來
探
討
組
織
本
身
相
對
於
社
會
、
個

體
以
及
社
群
關
係
的
自
主
性
。
(
注
『O
且
自
已
咐
，
B
a
E

已
L
S
m
u志
)
顯
然
，
這
樣
的
論
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述
角
度
主
要
是
著
重
組
織
之
間
網
絡
的
自
覺
性
(
但

S
B
B

個
阻
止
S
Z
B

『
m
B
S
E
E
­

B
Z
R
E
)

、
權
力
的
組
織
化
結
構
以
及
分
權
化
與
集
權
化
之
間
的
對
峙
衝
突
。

當
然
，
扣
緊
本
篇
的
關
懷
旨
趣
，
對
於
自
願
組
織
與
科
層
原
則
之
間
的
內
涵
闢
係
，

我
們
還
是
必
須
作
更
清
楚
的
拆
解
。
研
究
指
出
來
:
即
令
是
強
調
科
層
化
的
組
織
建
構
，

但
是
，
非
正
式
的
組
織
型
態
像
是
里
鄰
、
家
族
等
，
在
救
援
服
務
的
使
用
頻
率
上
還
是
比

正
式
化
的
組
織
更
為
凸
出
，
(
白
白
色
已
阻
旦
司
向H
m
F
E∞
凹
)
同
時
在
輸
送
管
道
上
也
是

有
所
不
同
。
(
同
o
n
y
g
已
閃
而
g
g
m
5
.

皂
白
)
這
裡
更
進
一
步
牽
引
出
人
們
對
於
正
式
與

非
正
式
組
織
頡
型
各
自
不
同
的
認
知
觀
念
。
像
是
認
為
正
式
的
求
助
服
務
會
畫
分
出
施
予

者
與
求
助
者
之
間
的
界
分
關
係
'
至
於
，
非
正
式
的
求
助
服
務
則
是
從
兩
造
雙
方
社
會
關

係
的
深
淺
來
加
以
界
定
。
如
此

一
來
，
非
正
式
的
求
助
傾
向
於
是
互
惠
式
而
非
是
學
向
式

的
，
並
且
這
種
巨
助
模
式
涵
攝
了
包
括
家
庭
、
社
區
以
及
社
群
組
織
等
等
社
會
生
活
的
基

本
結
構
形
態
。
(
因
。n
y
g
n
H因
而
B
B
m
E
L
S
U
-
B
)

至
於
，
正
式
組
織
理
論
對
於
自
願
部
門
的
討
論
，
主
要
是
集
中
在
『
專
業
主
義
」
(

可
B
E
g
s
r
g
)

的
界
面
上
。
連
帶
地
，
也
是
將
專
業
主
義
視
為
是
對
這
種
業
餘
性
之

相
關
內
在
缺
失
所
做
的
一
點
回
應
。
像
是
如
何
增
進
志
工
自
願
組
織
的
領
導
統
御
(

3
3
月
P
E
詔
)
|
|

不
過
，
在
增
進
效
能
的
同
時
，
是
否
可
能
導
致
更
為
嚴
苛
的
科
層

官
僚
化
，
可
能
也
是
值
得
重
視
的
課
題
之
一
。
(
〉
告BT
E
g
)

當
然
，
從
男
外
一
個
角
度
來
看
時
，
自
願
組
織
的
出
現
可
以
說
是
直
接
回
應
了
人
們

對
於
社
會
服
務
「
普
遍
適
格
性
」
(
呂
定
角
色
色
m
E
-
s
r
:
o
n
E叩開Z
n
g
)
的
需
求

，
藉
以
增
補
人
們
在
健
康
、
家
庭
與
教
育
上
能
生
活
品
質
。
(
C
B口
Z
m
H
m
L
ω
∞
N
)
連
帶

一
提
的
是
，
外
在
於
自
願
組
織
以
外
的
力
量
，
也
會
促
使
這
些
自
顱
組
織
趨
向
於
科
層
化

，
並
且
採
取
組
織
統
合
的
建
構
方
式
。
最
明
顯
的
例
子
就
是
當
政
府
對
自
願
組
織
的
補
助

金
額
銳
減
時
，
迫
使
自

願
組
織
必
須
要
採
取
「
輔
助
性
營
利
企
業
」
(
由
早
已
在
但
是
E
m
T

E
a
g
E

苦
的
問
)
的
方
式
，
來
自
己
籌
措
組
織
運
作
的
經
費
。
(
只
B
B
F
E

∞
叫
一
志
∞
∞

)
因
此
，
從
一
個
管
理
的
觀
點
來
看
，
顯
然
，
自
顧
「

社
群
」

(
5
-
E
E
M
N
m
n
o
n
-
3
8

)
的
概
念
已
經
被
自
願
『
組
織
」

(
5
-
s
g是
白
宮
巴

N
皂
白
)
所
取
代
。
亦
即
，
公
部

門
|
私
部
門
、
營
利
非
營
利
傳
統
慣
有
的
二
分
法
已
經
漸
趨
模
糊
了
。

(
K
F
且
自
已

明
旦
旦
-
g
p皂
白
)
換
言
之
，
所
有
的
自
願
的
、
企
業
的
以
及
官
方
的
組
織
都
是
依
循
著

相
同
的
組
織
操
弄
與
相
互
競
爭
的
法
則
|
|
終
極
地
是
依
侍
在
組
織
本
身
自
我
的
生
存
能

力
上
。

五
、
有
關
叫
，
常
言
R
M
F
o
r
r
g
u是
否
對
自
願
組
織
提
出
正
當

性
的
問
題
?
(
巳
o
g

古
巴
貝
司
。
晶
宮g
t
o
口
的
可O
Z
F
ω

E
m
r片
門
自
己
命
ω
泣
。
口
…ι)

馬
克
思
式
的
研
究
命
題
一
直
是
關
注
在
社
會
中
經
濟
力
量
與
控
制
的
集
中
性
上
。
因

此
，
依
循
著
這
種
整
全
、
社
會
性
的
詮
釋
觀
點
，
勞
動
與
資
本
二
者
是
彼
此
相
互
衝
突
的

，
同
時
，
也
只
有
透
過
階
級
權
力
來
維
繫
一
種
非
穩
定
的
階
級
關
係
|
|
不
是
依
靠
國
家

資
本
的
霸
權
力
量
來
維
持
，
就
是
得
藉
由
根
本
性
的
革
命
轉
化
，
以
賦
予
勞
動
階
級
控
制

社
會
的
力
量
。

事
實
上
，
對
馬
克
思
主
義
者
來
說
，
自
願
部
門
的
角
色
一
直
都
不
被
當
作
是
中
心
議

題
，
即
令
他
們
紀
錄
下
這
些
自
願
社
群
組
織
|
|
像
是
革
命
政
黨
、
政
治
運
動
等
等
，
以

作
為
實
現
社
會
主
義
鬥
爭
的
關
鍵
所
在
，
但
是
，
對
於
現
有
資
本
主
義
體
制
內
自
願
部
門

角
色
的
分
析
，
馬
克
思
主
義
者
還
是
明
顯
闕
如
著
。
當
然
，
部
分
原
因
是
來
自
於
馬
克
思

本
人
強
調
以
生
產
關
係
作
為
資
本
主
義
社
會
首
要
的
決
定
力
量
，
並
且
以
此
作
為
社
會
轉

化
的
機
制
所
在
。
至
於
，
在
新
馬
克
思
主
義
者
的
傳
承
中
，
即
令
自
願
社
群
的
角
色
大
部

分
已
經
被
視
為
是

一
積
給
定
的
事
實
(
但
印
扭
扭
Z
D
)

，
但
是
，
自
願
社
群
還
是
沒
有
得

到
詳
實
的
分
析
與
討
論
。

立
基
於
馬
克
思
主
義
對
於
社
會
、
政
治
領
域
「
操
弄
」
(
包OE
E
t
o
口
)
的
概
念
，

我
們
可
以
假
定
自
願
社
群
的
角
色
是
在
於
回
應
不
同
職
能
的
社
群
組
織
。
因
此
，
像
是
友
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愛
的
、
文
化
的
與
宗
教
的
社
群
組
織
，
被
視
為
是
在
勞
動
再
生
產
中
扮
演
著
某
種
職
能
，

並
且
用
來
緩
和
、
補
償
人
們
的
疏
離
感
之
色
古
間
阻
止
阻
止
m
g
c
8
)
。
至
於
'
慈
善
性
的

以
及
社
會
性
的
服
務
組
織
也
可
以
視
為
是
用
以
維
持
一
種
依
賴
性
的
勞
動
後
備
軍
。
最
後

，
政
治
性
的
社
群
組
織
則
是
在
合
法
化
前
存
的
社
會
關
係
。

連
帶
性
，
從
「
霸
權
」
(
Z
m
而
自

O
口
可
)
與
「
意
識
型
態
操
弄
」
(
5
g
r
m
F
且

已
O
E
E
H
E
口
)
的
概
念
來
看
時
，
當
國
家
在
執
行
維
繫
霸
權
的
工
作
時
，
它
同
時
也
假
設

了
提
供
資
本
家
或
資
本
累
積
過
程
的
支
持
性
職
能
(
2
8
。
E
S
P
E
E
E
)
。
於
是
，

在
不
增
加
甚
至
於
獨
立
於
國
家
的
財
政
負
擔
，
但
又
能
達
成
上
述
職
能
的
規
求
底
下
，
「

自
願
部
門
」
成
為
獨
一
無
二
能
夠
執
行
該
項
角
色
職
能
的
建
制
設
計
。

底
下
，
我
們
歸
結
出
古
典
或
新
馬
克
思
主
義
者
對
於
自
願
社
群
的
幾
項
特
徵
|
|
!
當

然
，
這
些
特
徵
還
是
被
視
為
是
用
來
維
繫
或
支
持
資
本
主
義
的
社
會
關
係
。

首
先
，
自
願
社
群
主
要
還
是
依
侍
外
在
的
金
錢
支
援
。
因
此
，
自
顧
社
群
相
關
的
計

畫
、
活
動
還
是
受
到
統
治
階
層
的
制
約
與
影
響
。
就
這
一
點
而
言
，
馬
克
思
主
義
工
具
論

者
(
Z
R
H
E
S
Z
E
B
S
旦
頁
)
是
已
經
將
這
種
宰
制
的
機
制
點
明
出
來
。
至
於
，
由

企
業
組
織
支
持
的
大
型
基
金
會
，
固
然
也
創
設
或
贊
助
許
多
範
圈
更
廣
的
自
顧
性
活
動
，

但
是
，
終
極
來
看
，
其
目
的
還
是
在
於
營
造
、
傳
播
與
維
繫
一
種
有
利
於
資
本
主
義
運
作

的
意
識
型
態
。

(
同
S
F
F
H
S
m
u
E
H
)
總
之
，
統
治
階
級
對
於
社
會
上
主
要
的
慈
善
組

織
還
是
真
有
操
弄
控
制
的
影
響
力
。

其
次
，
自
顧
社
群
對
於
資
本
統
治
階
級
利
益
的
隸
屬
性
格
，
也
是
受
到
自
願
部
門
中

無
酬
志
工
這
項
特
徵
的
影
響
。
對
馬
克
思
主
義
者
來
說
，
這
群
無
酬
勞
動
的
志
工
，
並
無

法
對
組
織
目
標
的
設
立
有
深
切
的
投
入
與
關
懷
冒
趣
(
F
E
R
E
)
。
因
此
，
當
他
們
對

組
織
的
關
切
愈
少
時
，
這
些
志
工
們
對
組
織
的
相
關
利
益
或
者
不
滿
抱
怨
，
也
愈
不
可
能

集
結
起
來
組
織
運
員
。
如
此
一
來
，
在
欠
缺
酬
償
誘
因
而
導
致
成
快
速
的
流
動
替
換
，
也

進
一
步
限
制
了
他
們
對
自
願
組
織
的
目
標
與
活
動
的
論
辯
|
t

而
往
往
這
些
目
標
或
活
動

都
可
能
會
威
脅
到
資
本
主
義
已
有
的
宰
制
性
。

最
後
一
項
特
徵
是
在
自
願
部
門
內
的
『
零
散
化
』
(
E
m
B
E
E
-
8
)
|
|
相
對

於
自
由
主
義
者
使
用
「
多
元
主
義
」
(
句
古
巴
古
巴
)
的
概
念
，
對
馬
克
思
主
義
者
來
說

，
『
零
散
化
」
卻
有
助
於
這
種
階
級
隸
屬
關
係
的
運
作
以
及
使
組
織
免
於
受
到
挑
戰
。
連

帶
地
，
論
件
式
的
經
費
補
助
(
℃5
日
白
色
台
且

5

個
)
也
使
「
零
散
化
」
的
情
形
持
續
下

去
，
並
且
使
自
願
組
織
無
法
在
一
個
界
面
更
廣
的
基
礎
上
來
考
量
問
題
。
不
過
，
反
過
來

說
，
正
是
因
為
自
願
社
群
經
費
上
的
不
確
定
性
，
而
強
化
了
自
願
部
門
本
身
的

「
零
散
化

』
|
|
因
為
它
們
只
能
縮
小
、
實
行
範
圍
較
小
的
活
動
內
容
。

總
結
上
述
三
項
自
顧
部
門
的
特
徵
內
涵
，
『
自
顧
主
義
」
(
3
-
E
S
H
a
g
)
的
馬

克
思
主
義
觀
點
很
確
信
地
指
出
來
說
:
那
些
社
會
服
務
組
織
的
發
展
是
作
為
家
庭
體
系
的

一
種
附
屬
品
(
但&
5
2
)
，
藉
以
提
供
社
會
再
生
產
的
職
能
，
並
且
用
來
控
制
失
業
後

備
軍
;
至
於
'
友
愛
、
文
化
性
的
社
群
組
織
則
是
藉
著
提
供
休
閒
活
動
來
扮
演
某
種
社
會

再
生
產
的
職
能
|
|
這
些
活
動
包
括
有
消
耗
大
眾
傳
播
的
資
訊
、
參
與
制
式
宗
教
活
動
、

自
我
成
長
團
體
以
及
國
家
慶
典
儀
式
活
動
等
等
。
最
後
，
政
治
性
的
社
群
組
織
主
要
的
職

能
是
在
於
將
具
有
威
脅
破
壞
性
的
團
體
組
織
予
以

『
離
散
」
(
B
R
m
E
E
-
3
)
以
及
引
導

其
它
團
體
朝
向
平
和
性
的
政
治
活
動
發
展
。
總
之
，
上
述
職
司
各
項
功
能
的
自
願
社
群
化

解
了
對
統
治
階
級
利
益
可
能
的
威
脅
與
挑
戰
。
用
用
N
o
m
-
o
凹
的
的
話
來
說
，
就
是
:
這
是
一

群
立
基
於
精
英
份
子
的
利
益
考
量
，
而
將
所
有
弱
勢
人
口
分
隔
至
各
個
相
互
獨
立
的
社
群

組
織
中
。
(
H
N
S
t
r
.
皂
白
叮
叮
叮
)

不
過
，
雖
然
馬
克
思
主
義
強
調
統
治
階
級
的
權
力
以
維
繫
間
有
的
霸
權
，
但
是
，
他

們
仍
然
堅
信
一
種
基
進
式
的
變
革
最
終
還
是
會
到
來
的
。
因
此
，
勞
工
運
動
被
視
為
是
猛

烈
改
革
的
工
真
性
手
段
|
|
工
人
階
級
的
自
主
力
量
為
更
高
層
次
的
鬥
爭
開
疆
闢
土
，
藉

而
使
原
本
強
勢
的
資
本
主
義
關
係
產
生
翻
轉
替
換
。
(
C
R
Y
E

勾
起
H
O
)
無
疑
地
，
馬

克
思
主
義
對
於
自
願
社
群
在
創
造
社
會
變
遷
的
職
能
角
色
上
是
樂
觀
的

。

總
之
，
自
願
主
義
的
馬
克
思
主
義
理
論
的
發
展
，
明
顯
地
，
是
一
個
重
要
的
知
識
典

範
(
宮
g
e
m
g
)
，
但
是
，
他
們
相
關
的
論
述
命
題
還
是
需
要
更
清
明
的
陳
述
以
及
接 一的一月三年三十八國民華中



受
經
驗
事
實
的
檢
證
。
不
過
，
對
自
願
主
義
課
題
的
討
論
來
說
，
馬
克
思
主
義
者
的
研
究

還
是
提
出
一
項
關
鍵
性
的
挑
戰
與
思
考
。
那
就
是
:
自
願
社
群
的
角
色
如
何
回
應
當
代
政

治
、
經
濟
體
制
下
的
特
權
、
不
公
平
與
不
公
義
現
象
。
總
之
，
馬
克
思
主
義
是
從
一
種
批

判
性
、
辯
證
性
的
角
度
，
來
為
自
顧
性
活
動
與
自
願
組
織
提
供
不
同
的
思
考
方
向
。
就
這

一
點
而
言
，
馬
克
思
主
義
者
是
問
對
了
問
題!
終
極
來
看
，
馬
克
思
主
義
者
提
出
的
問
題

是
:
自
顧
性
活
動
(
自
願
組
織
)
對
於
未
來
政
治
經
濟
學
的
意
義
為
何
?

六
、
有
關
叫
Z
F
B
o
s
p
o
t
-
仰
自
…
什
麼
是
互
賴
性
的
結
構
?

(
4
1
Z己
的
手
向
巴
門
口
的
卅
日
∞
皂
白Z
且
也
自
已
仰
自
己
)

二
十
世
紀
社
會
學
家
吋
且n
o口

H
U
R
g
g
(
5
8
)
是
從
「
適
應
」
(
自
告
宮
呂8
)

「
目
標
達
成
」
(
俏
。
但
一
-
2
g
E
B
S

片
)
、
『
整
合
」

(
g
z
m門且
8
)

與
「
模
式
維
持

』
三
個H
S
H
冒
5

呂

l

旦
旦
旦

g
g
s
)

四
項
基
本
的
功
能
來
看
待
社
會
。
因
此
，
社
會

中
諸
如
經
濟
、
國
家
、
自
顧
部
鬥
以
及
教
堂
家
庭
等
等
的
制
度
組
織
，
是
依
循
著
上
述
四

項
基
本
的
功
能
，
而
各
自
發
展
著
。
換
言
之
，
℃
曲
同8
日
是
圍
繞
著
四
項
功
能
以
及
彼
此

相
互
關
聯
的
制
度
組
織
，
而
發
展
出
一
套
巨
視
|
社
會
性
的
理
論
陳
述
(
2
日
。

l
E
l

m
庄
子
呵
。
是
:
結
構
功
能
論
)
。

表
一.. 

M
V
R
8日
的
組
織
分
類
:
(
資
料
來
源
:
張
主
雲
，
巴
鼠
，
組
織
社
會
學
。

社
會
的
功
能

組

例

織

形

式

適

應

以
經
濟
生
產
為
取
向
的
組
織

營
利
企
業

目
標
達
成

以
政
治
目
標
為
取
向
的
組
織

政
府
機
構

整

法
院
及
法
律
有
關
的
行
業
政
治

團
體
、
社
會
控
制
機
構

A 
口

整
合
性
組
織

模
式
維
持

維
持
模
式
的
組
織

文
化
、
教
育
、
宗
教
性
組
織

子

從
功
能
論
的
觀
點
來
看
，
源
自
於
『
結
構
性
的
壓
力
」
(
胡
同
卅
日
E

豈
有
8
2
3
)
，

激
勵
了
人
們
的
自
願
性
行
為
。
因
此
，
在
一
般
企
業
組
織
裡
'
社
區
服
務
工
作
經
常
被
倡

導
著
以
作
為
改
善
地
方
商
業
組
織
氣
候
士
Z
E

且
古
巴
E
g

各
自
己
向
)
的
策
略
之
一
。

當
然
，
這
裡
面
像
是
組
織
的
規
模
、
企
業
本
身
的
策
略
或
者
地
方
事
務
的
利
益
程
度
等
等

，
也
都
會
影
響
到
人
們
的
自
願
性
行
為
。
(
自
0
口
m
z且
自
已

ω
冒
冒
且
L
S
m
)
總
之
，
對

於
了
解
很
多
重
要
組
織
的
動
態
性
(
身
E
E
S
)

來
說
，
自
願
主
義
這
一
個
概
念
是
相

當
關
鍵
的
。

另
外
一
個
討
論
經
濟
與
自
願
性
行
為
的
觀
點
是
來
自
於
對
美
國
慈
善
組
織
的
古
典
研

究
中
。
F
m
g
口
叩
門

(
5
8
)
研
究
指
出
:
「
美
國
人
已
經
長
期
體
驗
到
不
可
能
設
立

一
種

自
願
性
機
構
，
以
執
行
個
人
或
政
府
無
法
完
成
的
工
作
。
不
過
，
他
們
同
時
也
有
長
期
慈

善
了
Z

旦
河
)
的
經
驗
。
他
們
了
解
到
慈
善
是
容
易
被
濫
用
的
以
及
最
有
效
率
和
可
以

被
接
受
的
慈
善
形
式
不
會
是
永
遠
長
存
的
。
」
(
∞
Z
S
E
F
E
G
O
U
Z∞0
)

顯
然
，
自
願
部
門
組
織
部
分
可
以
被
視
為
是
自
主
的
，
也
部
分
會
受
到
企
業
結
構
的

影
響
，
並
且
又
一
，
部
分
會
與
政
治
經
濟
有
所
關
聯
。
以
芝
加
哥
社
會
服
務
組
織
為
例
，

E
E
B
O
B

口
Z
何
搞
研
究
指
出
來
政
府
與
自
願
組
織
四
種
不
同
的
關
係
頡
型
。
它
們
分
別

是
:
「
合
作
」
(
n
g有
E
F
O
口
)
、
『
適
應
」

(
R
n
o
g
B
O
岳
泣
。
口
)
、
「
競
爭
」
(

n
o
g
E
t
8
)以
及
『
址
(
生
」
(
也E
r
g
-
C
|
|

並
且
每
一
種
關
係
內
潛
在
近
年
來

都
有
趨
向
於
更
為
政
治
化

(
H
v
o
-
-

骨

5
)

的
現
象
。
至
於
'
影
響
政
府
自
願
組
織
互
動

關
係
的
因
素
包
括
有.. 

政
府
法
令
的
性
質
與
歷
史
、
財
源
上
的
互
動
、
資
、
源
的
依
賴
性
、

組
織
的
制
度
性
特
徵
以
及
私
人
企
業
部
門
參
與
的
程
度
等
等
。

其
中
，
從
上
述
最
後
一
項.. 

私
人
企
業
部
門
參
與
的
程
度
，
我
們
可
以
進
一
步
衍
引
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出
男
外

一
項
議
題
。
那
就
是
有
關
政
府
|
自
願
部
門
的
互
賴
性
也
應
該
涵
括
私
人
企
望
部

門
。
連
帶
地
，
有
關
非
營
利
組
織

「
專
利
管
理
型
態

」
(
百
名
叫
芯
片
且
是
白
白
品
呂
古
片

的
丹
田
-
8
)
的
觀
念
也
被
提
倡
採
用
，
並
且
可
以
預
期
上
述
的
合
作
關
係
類
型
會
逐
漸
被
一
男

外
三
種
關
係
類
型
所
取
代
。
(
C
H
S
E
m
H
m
L

串
吋
…
可
∞
)

另
外
一
項
研
究
有
關
政
府
的
民
眾
服
務
組
織
的
影
響
性
一
文
中
，
只
口

o
f

白
了
此

看
8

已

(
5
∞
H
)
指
出
來
.• 

具
有
社
會
影
響
力
的
社
群
組
織
，
在
政
府
公
共
性
事
務
中
苦

演
著
重
要
要
職
能
|

|
比
如
形
成
集
體
的
決
策
、
動
員
潛
在
的
社
會
資
源
以
及
影
響
決
東

者
。

(
只
口O
Z
B
已
超

8
予
巴
∞
H
H
E
G
O
)這裡
再
度
指
陳
出
來
自
願
社
群
不
可
被
忽
蘭

的
動
員
力
量
。
不
過
，
連
帶
地
，
攻
府
|
自
願
社
群
二
者
的
關
係
也
引
發
了
另
外
一
項
要

向
性
的
問
題
。
第
一
是
市
民
對
政
府
政
策
與
措
施
影
響
性
的
認
知
，
第
二
是
少
數
利
益
茵

體
對
民
主
政
治
的
運
作
可
能
會
產
生
負
面
性
的
影
響

(
H
Z兮
其
間
在
而
已
全
月

2

母
自
兮
t

3
4
)
。
(
只
口o
r
m
g包
者
g
P
H
O∞
H
u
3
E
H
l
H
U
N
)

總
之
，
從
結
構
互
賴
的
觀
點
來
看
時
，
自
願
部
門
與
政
府
、
私
人
營
利
部
門
三
者
實

處
於

一
種
共
生
性
的
關
係
態
勢
。

當
然
，
對
營
利
組
織
來
說
，
它
是
用
錢
來
購
買
權
力
τ

政
府
則
是
用
法
令
來
維
護
權
力
，
至
於
，
自
願
社
群
則
是
用
社
會
性
參
與
的
方
式
，
來
宣

稱
它
自
個
的
權
力
。

七
、
代
結
論

總
結
上
述
各
項
的
研
究
命
題
，
我
們
指
陳
出
來
:
對
吋
o
n
a
g
-
-
m

與
P
H
F
S
B

來
說

，
主
要
是
從
市
民
權
力
的
角
度
，
來
論
述
自
願
社
群
作
為
一
種
中
介
團
體
，
以
引
導
個
大

和
緩
地
參
與
社
會
生
活

;
Z
Z
Z
Z

則
是
探
討
自
願
組
織
的
精
英
宰
制
性
(
巴

Z

已
。
主E

E
E

而
)
的
問
題
;
至
於
喝
早
已
則
是
集
中
在
組
織
本
身
的
科
層
化
，
而
言
曲
目
則
是
故

國
家
的
經
濟
宰
制
性
(
R
o
s
s
-
n
已
。B
E
R
m
)
作
為
中
心
旨
趣
。
最
後
，

M
V
R
g
g
財

是
從
結
構
互
賴
的
界
面
，
來
討
論
自
願
部
門
與
政
府
、
私
人
營
利
部
門
之
間
的
互
動
內
福

總
之
，
當
我
們
將
自
願
部
門
的
存
在
視
為
是
一
種
客
觀
事
實
時
，
那
麼
，
對
於
自
願

社
群
的
討
論
自
然
也
應
當
從
整
體
性
社
會
事
實

(
S
E
m
o
n
s
-
p
n
H
)

的
界
面
，
來
掌
握

自
願
性
行
為
與
自
願
組
織
的
特
性
|
|
這
裡
面
句
括
有
自
願
部
門
的
性
格

、

自
顧
組
織
內

部
科
層
化
的
建
制
情
形
以
及
自
願
組
織
與
外
在
結
構
性
條
件
之
間
的
互
動
關
聯
等
等
。

或

許
，
在
現
今
討
論

『
福
利
多
元
主
義

」
(
還
向-
V
Z
℃
古
巴
5
5
)
的
熱
潮
中
，

我
們
有
必

要
更
進
一
步
地
釐
清
在
這
裡

「
夥
伴
」
(
3
2口
叩
門
的
古
草
)
的
關
係
內
涵
中
，
公
部
門
、

私
部
門
的
定
位
?
政
府
的
責
任
在
那
裡
?
以
及
自
願
主
義
能
否
真
正
溶
入
公
共
政
策
競
技

的
場
域
之
中
?
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