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壹
、
前
言

由
於
近
年
來
社
會
環
境
急
速
變
遷
，
婦
女
對
婚

姻
、
育
兒
等
觀
念
隨
之
改
變
，
家
庭
結
構
亦
隨
著
不
斷

的
在
變
革
，
女
性
漸
漸
開
始
走
出
家
庭
投
入
勞
動
力
市

場
:
且
在
臺
灣
正
面
臨
產
業
轉
型
時
期
，
服
務
部
門
吸

引
了
大
量
的
勞
力
，
致
工
業
部
門
產
生
勞
力
不
足
現

象
，
而
男
性
之
勞
動
力
參
與
率
一
直
在
七
成
以
上
，
與

其
他
國
家
比
較
在
伯
仲
之
間
，
要
提
高
其
參
與
率
實
有

困
難
，
但
女
性
之
勞
動
力
參
與
率
則
僅
四
成
餘
，
較
其

他
國
家
為
低
，
尚
有
較
大
之
調
整
空
間
;
因
此
若
能
順

勢
導
引
想
要
走
出
家
庭
投
入
勞
動
力
市
場
之
婦
女
，
一

方
面
可
直
接
提
供
勞
動
力
，
一
方
面
家
事
之
重
新
分

配
，
將
創
造
就
業
市
場
，
帶
動
服
務
業
蓬
勃
發
展
，
可

謂
一
舉
數
得
;
然
而
由
於
臺
灣
企
業
之
經
營
型
態
、
工

作
環
境
、
社
會
上
家
事
服
務
業
不
夠
發
達
等
等
，
在
在

都
不
利
於
有
家
庭
、
小
孩
之
婦
女
二
度
就
業
。

因
此
，
如
何
吸
收
因
結
婚
、
生
育
而
離
開
勞
動
力

市
場
之
婦
女
二
度
就
業
，
一
方
面
創
造
其
第
二
春
，
一

方
面
提
高
勞
動
力
參
與
俞
平
解
決
勞
力
不
足
，
實
為
當
前

重
要
課
題
.• 

然
而
，
在
探
討
此
一
問
題
前
，
必
須
充
分

瞭
解
婦
女
就
業
之
背
景
、
遭
遇
之
困
難
，
方
能
有
效
解

決
此
一
問
題
.• 

基
此
，
茲
就
婦
女
因
婚
育
離
職
後
復
出

就
業
情
形
、
就
業
結
構
及
各
項
不
利
於
二
度
就
業
之
因

素
，
在
充
分
瞭
解
後
，
再
行
探
討
如
何
促
進
婦
女
二
慢

就
業
。

貳
、
婦
女
因
婚
育
離
職
後
復
出

就
業
情
形

我
國
婦
女
勞
參
奪
與
國
外
比
較
顯
屬
偏
低
，
其
中
。

因
係
因
婚
育
而
離
職
者
未
能
重
回
勞
動
市
場
。
我
國
婦

女
勞
參
率
雖
有
逐
年
提
高
之
勢
，
但
仍
居
世
界
主
要
國

家
之
末
亦
屬
事
實
，
不
僅
較
韓
國
四
十
七
%
與
日
本
五

十
一
%
為
低
，
更
遠
不
及
美
國
與
加
拿
大
之
五
十
八

%
'
究
其
原
因
應
係
我
國
婦
女
若
因
結
婚
、
生
育
而
離

職
者
，
其
重
回
勞
動
市
場
之
比
率
甚
低
，
此
點
由
婦
女

五
歲
年
齡
組
勞
參
率
之
圓
形
上
觀
察
即
可
暸
解
。

各
闡
婦
女
五
歲
年
齡
組
勞
參
率
之
圓
形
，
大
多
係

為
一
有
雙
高
峰
且
略
似
「
M
」
字
之
形
狀
，
且
通
常
第

一
高
峰
出
現
在
廿
至
廿
九
歲
間
，
第
二
高
峰
則
出
現
在

四
O
至
四
九
歲
間
，
此
種
現
象
乃
因
一
般
而
言
，
有
眾

多
之
婦
女
常
因
結
婚
或
生
育
而
退
出
就
業
市
場
，
但
使

其
子
女
略
長
大
後
，
亦
有
多
數
會
因
勞
動
者
行
列
，
當

然
因
各
國
之
國
情
與
經
社
發
展
情
形
之
差
異
而
略
有
不

同
，
以
兼
職
及
彈
性
上
班
制
度
較
普
及
之
美
、
加
兩
國

一
一
一
日
，
非
但
「

M
」
字
形
凹
陷
部
分
不
明
顯
(
表
示
因
結
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婚
或
生
育
而
退
出
就
業
市
場
不
多
)
，
且
其
第
二
峰
價

較
第

一
峰
為
高
，
事
實
上
已
近
似
男
性
之
「
倒

U

」
字

之
形
狀
，
其
婦
女
之
勞
參
率
當
然
甚
高
。
在
看
與
我
鄰

近
之
日
、
韓
兩
國
，
「

M
」
字
形
中
間
凹
陷
之
部
分
雖

較
我
國
為
深
(
因
結
婚
或
生
育
而
退
出
就
業
市
場
者
較

我
國
多
)
，
但
中
年
(
三
十
五
歲
)
後
均
紛
紛
重
回
勞

動
市
場
，
第
二
峰
迅
速
形
成
，
且
與
第
一
峰
之
水
準
相

差
不
多
，
故
仍
能
有
較
高
之
勞
參
率
;
反
觀
我
園
，
婦

女
勞
參
率
以
廿
至
廿
九
歲
之
六
十
二
%
為
第
一
峰
，
卅

至
卅
四
歲
組
降
為
五
十
六
%
後
，
卅
五
至
卅
九
歲
組
僅

回
昇
至
五
十
八
﹒
六
%
之
水
準
，
而
後
即
隨
年
齡
之
增

我國婦女勞參率與
美、加兩國比較% 
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長
而
急
溫
下
降
，
並
未
產
生
明
顯
之
第
二
椅
峰
，
勞
參

率
當
然
無
法
提
高
。

參
、
婦
女
就
業
結
構

一
、
女
性
就
業
者
之
行
業
結
構

就
整
體
觀
察
，
八
十
二
年
女
性
就
業
者
三
三
二
三

千
人
，
占
男
性
就
業
者
五
四
二
二
千
人
之
六
十
一
﹒
三

%
。
就
產
業
結
構
來
看
，
女
性
就
業
者
以
服
務
業
居

多
，
達
一
半
以
上
，
為
五
七
﹒
二
%
'
較
男
性
之
四
十
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四
﹒
七
%
高
出
甚
多
，
而
工
業
及
農
業
分
別
為
三
十

四
﹒
O
%
及
八
﹒
八
%
，
則
較
男
性
之
四
十
二
﹒
二
%

及
十
三
﹒
二
%
為
低
。
再
就
行
業
觀
察
，
女
性
之
製
造

業
三
0
.
四
%
、
商
業
二
十
四
﹒
四
%
、
社
會
服
務
及

個
人
服
務
業
二
0
.
。
%
、
金
融
、
保
險
、
不
動
產
及

工
商
服
務
業
四
﹒
四
%
'
遠
高
於
男
性
之
二
十
七
﹒
二

%
、
十
八
﹒
四
%
、
十
一
-
O
%
丑
二
﹒
四
%
，
其
餘

行
業
以
男
性
比
率
較
高
，
尤
以
農
業
與
營
造
業
為
突

出
，
女
性
比
率
分
別
為
八
﹒
八
%
與
三
﹒
三
%
'
較
男

性
之
十
三
﹒
二
%
、
十
四
﹒
二
%
低
甚
多
，
顯
示
女
性

就
業
投
入
戶
外
及
重
體
力
工
作
較
少
。

就
教
育
程
度
觀
察
，
雖
然
兩
性
之
教
育
程
度
愈
高

者
投
入
服
務
業
者
愈
多
，
而
投
入
工
業
及
農
業
者
則
剛

好
相
反
;
但
女
性
就
業
者
較
之
男
性
更
為
明
顯
，
其
大

專
以
上
投
入
服
務
業
者
高
達
八
十
三
﹒
四
%
'
高
中

(
職
)
投
入
服
務
業
者
亦
有
六
十
六
﹒
一
%
之
多
，
園

中
及
以
下
則
僅
有
四

0
.
。
%
'
均
高
於
男
性
;
在
了

業
方
面
，
投
入
工
業
者
，
由
大
專
以
上
之
十
六
.
一

一

%
'
上
升
至
園
中
以
下
之
四
十
二
﹒
六
%
'
均
低
於
男

性
，
尤
以
大
專
以
上
比
率
約
僅
為
男
性
之
一
半
，
最
為

突
出

.• 

在
農
業
方
面
，
由
大
專
以
上
之

0
.
四
%
'
遞

升
至
國
中
以
下
之
十
七
﹒
四
%
，
亦
較
男
性
為
低
。
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就
整
體
觀
察
，
女
性
就
業
者
所
從
事
之
工
作
亦
與

男
性
有
顯
著
差
異
，
女
性
就
業
者
雖
仍
以
生
產
及
有
關

工
人
、
機
器
設
備
操
作
工
及
體
力
工
等
基
層
勞
力
最

多
，
為
二
十
九
﹒
一
%
，
但
較
男
性
之
四
十
四
﹒
五
%

低
甚
多
，
其
次
為
服
務
工
作
人
員
及
售
貨
員
二
十
一
﹒

六
%
，
則
較
男
性
之
十
二
﹒
七
%
高
出
甚
多
，
第
三
為

事
務
工
作
人
員
十
七
﹒
五
%
'
亦
較
男
性
之
四
﹒
一
%

高
出
甚
多
，
技
術
員
及
助
理
專
業
人
員
十
四
﹒
六
%
'

與
男
性
之
十
三
﹒
八
%
相
當
，
農
、
林
、
漁
、
牧
工
作

人
員
八
﹒
七
%
較
男
性
之
十
三
﹒
。
%
為
低
，
民
意
代

表
、
企
業
主
管
及
經
理
人
員
一
﹒
六
%
'
則
僅
約
及
男

性
七
﹒
一
%
之
五
分
之
一.• 

女
性
之
職
業
為
技
術
員
及
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助
理
專
業
人
員
、
事
務
工
作
人
員
、
服
務
工
作
人
員
及

售
貨
員
者
合
計
達
五
+
三
﹒
七
%
'
較
男
性
之
三

0
.

六
%
高
出
近
一
倍
，
顯
示
女
性
就
業
者
大
多
從
事
中
階

層
、
佐
理
性
、
服
務
性
工
作
。

就
教
育
程
度
觀
察
，
較
高
階
層
之
民
意
代
表
、
企

業
主
管
及
經
理
人
員
及
技
術
層
次
較
高
之
專
業
人
員
及

技
術
員
及
助
理
專
業
人
員
，
以
教
育
程
度
較
高
者
居

多
，
由
園
中
以
下
之
一
二
﹒
二
%
上
升
至
高
中
(
職
)
二

十
五
﹒
七
%
，
大
專
以
上
達
六
十
七
﹒
八
%
;
服
務
性

及
基
層
勞
力
之
事
務
工
作
人
員
、
服
務
工
作
人
員
及
售

貨
員
、
農
、
林
、
漁
、
牧
工
作
人
員
及
生
產
及
有
關
工

人
、
機
器
設
備
操
作
工
及
體
力
工
，
則
以
教
育
程
度
較

低
者
居
多
，
由
國
中
以
下
之
九
十
六
.
八
%
滅
少
至
高

中
(
職
)
七
十
四
﹒
三
%
，
大
專
以
上
之
三
十
二
﹒

二

% 

肆
、
各
項
不
利
婦
女
二
度
就
業

因
素

一
、
企
業
全
曰
工
作
之
經
營
型
態

目
前
台
灣
地
區
企
業
之
經
營
型
態
，
除
少
數
服
務

業
如
餐
飲
業
、
加
油
站
等
，
採
取
部
分
時
間
工
作
外
，

幾
乎
都
採
取
全
日
工
時
設
計
，
不
論
是
固
定
工
作
時

間
、
彈
性
工
作
時
間
、
輪
班
制
等
，
每
週
工
作
六
天
也

好
，
工
作
五
天
也
好
，
每
天
幾
乎
都
必
需
工
作
八
小

時.• 

企
業
之
所
以
採
取
此
種
經
營
型
態
，
一
方
面
此
為

傳
統
之
經
營
方
式
不
願
大
幅
改
革
，
一
方
面
改
採
部
分

工
時
等
制
度
，
除
了
必
需
重
新
設
計
生
產
、
管
理
外
，

在
目
前
法
令
下
勢
必
增
加
用
人
成
本
;
然
此
種
工
時
型

態
，
對
於
必
需
照
料
家
庭
之
主
掃
而
言
，
根
本
無
法
參

與
'
是
為
不
利
婦
女
二
度
就
業
之
主
要
因
素
。

一
一
、
企
業
提
供
之
托
兒
設
施

在
台
灣
地
區
企
業
全
日
工
時
之
經
營
型
態
下
，
有

幼
兒
之
婦
女
必
需
對
幼
兒
有
所
安
排
，
方
能
再
度
投
入

勞
動
市
場
，
而
根
據
內
政
部
統
計
，
至
民
國
八
十
年
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行 業 別

總 5十 人數(千人)

就業者按教育程度與行業分

中學民國八十二年

女 性

國 中 高中 大專

以下 (職) 以上

3.323 1. 540 1, 165 618 5, 422 

單位:千人 .96

男 位

國 中 高中 大專

以下 (職) 以上

2, 725 1, 657 1, 040 
( 96 ) 100.00 100.00 100. 00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

良、林、漁、牧業 8. 76 17.37 1.82 0.41 13. 16 21. 68 6. 26 1. 83 
工 業 34.01 42.58 32. 13 16.22 42. 18 45.47 是 3. 43 31. 58 
礦業及土石採取樂 0.11 0.11 O. 12 O. 10 0.28 0.33 0.27 0.17 
製造業 30. 44 38. 05 29.42 13.39 27. 15 25.59 31. 66 24. 04 
水電燃氣業 O. 15 0.06 O. 17 O. 31 O. 58 0.21 0.84 1. 14 
營造業 3.32 4. 35 2.42 2.42 14. 18 19.34 10.67 6.23 
服置若業 57.23 40. 04 66. 05 83.37 44. 66 32. 86 50.31 66.59 
商業 24.37 24.24 28.44 17.04 18.37 15.65 23. 01 18. 12 
運輸、倉儲及通信業 2.39 0.70 3. 56 4.38 7.09 6.98 7.90 6.05 
金融、保險、不動產業 4.37 0.88 6. 75 8.58 2.42 O. 46 2. 92 6. 78 
工商服務業 2.84 0.63 4.32 5.54 2. 04 O. 72 2.40 4. 94 
社會服務及個人服~業 19.98 12. 91 18.55 40.28 10. 98 8. 35 9. 10 
公共行政策 3.28 0.69 4.44 7.55 3. 76 O. 70 4. 98 9. 85 

就業者按教育程度與職業分

中擎民國八十二年 單位:千人﹒%

女 位 男 性

行 業 別 回 中 高中 大專 國 中 高 中 大專

以下 (職) 以上 以下 (職) 以上

總 計 人數(千人) 3, 323 1, 540 1, 165 618 5, 422 2, 725 1. 657 1, 040 
( 96 ) 100.00100.00100.00100.00100.00100.00100.00100.00 

民意代表、企業主管及 1. 63 0.90 1. 70 3.31 7. 14 3.74 7. 76 15.03 
經理人員

Z草 業 人 員 6.91 O. 13 3.68 29.85 4.71 O. 15 0.87 22.77 I 
技衛員及助理專欒人員 14.56 2. 17 20. 27 34.65 13.78 2. 76 18.91 34.51 
事發工作人員 17.54 3.95 31. 64 24. 82 4. 12 1. 44 6.42 7.50 
Ð~~工作人員及售貨員 21. 56 28.02 21. 86 4. 93 12.69 12. 70 15.26 8.57 
袋、林、漁、牧工作人員 8. 72 17.38 1. 73 0.31 13. 01 21. 60 6.04 1. 61 
生產及有關工人、機器設 29. 09 47 . 45 19. 12 2. 13 44.54 57.60 44.73 10. 01 
備操作工及體力工
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止
，
台
灣
地
區
公
立
、
私
立
、
社
區
村
里
辦
理
全
日

托
、
半
日
托
、
課
後
托
育
等
，
各
顯
大
小
托
兒
所
計
有

三
六
九
五
家
，
雖
然
可
容
納
二
十
餘
萬
幼
童
，
但
地
區

分
佈
並
不
均
勻
，
容
量
尚
不
足
。
又
根
據
行
政
院
主
計

處
民
國
八
十
二
年
婦
女
生
育
與
就
業
調
查
資
料
顯
示
，

最
近
三
年
平
均
托
育
子
女
費
用
，
「
私
立
托
兒
所
或
育

嬰
中
心
」
每
月
平
均
須
花
費
九
一
四

0
元
，
「
公
立
托

兒
所
或
育
嬰
中
心
」
平
均
每
月
須
花
六

O
O
0
元
，
若

以
目
前
育
齡
婦
女
平
均
生
育
之
子
女
數
與
托
兒
費
用
，

相
較
於
目
前
有
工
作
女
性
之
平
均
薪
資
二
三
三

O
六
元

而
言
，
費
用
負
搶
不
輕
，
且
就
業
所
帶
來
的
麻
煩
，
亦

使
婦
女
裹
足
不
前
，
而
台
灣
地
區
中
小
企
業
占
絕
大
多

數
，
無
法
負
擔
設
立
托
兒
設
施
之
成
本
，
因
此
有
提
供

托
兒
設
施
者
，
少
之
又
少
，
根
據
行
政
院
勞
工
委
員
會

統
計
，
至
民
國
八
十
二
年
止
，
事
業
單
位
有
成
立
職
工

褔
利
委
員
會
者
，
有
托
兒
措
施
者
僅
有
四
十
八
家
:
因

此
，
當
幼
兒
問
題
無
法
解
決
時
，
自
然
成
為
婦
女
二
度

就
業
之
阻
力
。

三
、
家
事
服
務
業
不
發
達

除
了
照
顧
幼
兒
問
題
如
上
所
述
外
，
清
掃
家
裡
、

買
菜
作
飯
等
家
事
亦
需
有
人
分
擔
處
理
，
否
則
婦
女
仍

無
法
復
出
就
業
;
然
民
國
八
十
年
工
商
業
普
查
未
將
家

事
服
務
業
列
入
普
查
範
圈
，
寓
昧
著
目
前
台
灣
地
區
從

事
家
事
服
務
之
事
業
單
位
少
之
又
少
，
甚
或
根
本
沒

有
，
而
以
目
前
請
個
人
定
期
至
家
裡
打
掃
，
每
週
一
次

者
每
月
約
需
五

O
O
0
元
，
每
週
兩
次
者
，
每
月
約
九

0
0
0
元
，
請
人
作
晚
餐
者
，
每
月
約
需
一
二

O
O
0

元
，
一
方
面
金
錢
負
搶
沉
重
了
一
方
面
擔
心
所
請
非

人
，
造
成
其
他
損
失
，
亦
為
婦
女
二
度
就
業
之
阻
力
。

四
、
需
求
之
行
職
業
不
同
且
待
遇
不
合

由
前
述
女
性
就
業
者
之
行
、
職
業
結
構
得
知
，
女

性
較
偏
向
服
務
業
服
務
性
、
軟
性
、
戶
內
及
不
需
重
體

力
性
工
作
，
而
目
前
台
灣
地
區
勞
力
較
不
足
者
為
製
造

業
及
基
層
勞
力
，
供
需
之
間
無
法
配
合
，
亦
為
婦
女
二

度
就
業
之
障
礙
。

又
根
據
行
業
院
主
計
處
民
國
八
十
二
年
婦
女
生
育

與
就
業
調
查
資
料
顯
示
，
雖
然
十
五
至
六
十
四
歲
女
性

目
前
無
工
作
來
年
有
工
作
意
願
者
希
望
之
待
遇
，
平
均

每
月
僅
二
四
三
O
三
元
，
但
目
前
未
找
到
理
想
工
作
之

原
因
，
仍
以
待
遇
不
合
近
三
成
居
首
位
，
顯
然
待
遇
問

題
成
為
阻
礙
婦
女
二
度
就
業
之
另
一
原
因
。

伍
、
促
進
婦
女
二
度
就
業

一
、
改
革
企
業
全
日
工
作
之
經
營
型
態

對
於
企
業
全
日
工
作
之
經
營
型
態
一
點
，
三
方
面

應
倡
導
公
民
營
事
業
單
位
進
行
工
作
時
段
分
析
，
逐
步

改
革
經
營
理
念
，
採
行
部
分
時
間
工
荐
制
、
工
作
分
措

制
、
彈
性
工
作
時
間
制
及
居
家
工
作
制
，
同
時
建
請
由

政
府
所
屬
公
營
事
業
單
位
先
行
研
究
實
施
，
建
立
典

範
，
提
供
民
營
事
業
單
位
參
考
實
施
，
以
誘
導
婦
女
再

就
業
.• 

一
方
面
應
修
改
相
關
勞
工
法
令
，
適
度
降
低
因

改
變
經
營
型
態
，
增
加
用
人
所
增
加
之
保
險
費
、
退
休

給
付
等
費
用
，
以
加
強
事
業
單
位
變
革
之
意
願
。

一
一
、
倡
導
、
鼓
勵
、
輔
導
企
業
提
供
托
兒
設

施在
目
前
體
制
下
，
托
兒
設
施
之
提
供
為
誘
導
婦
女

二
度
就
業
之
主
要
課
題
，
然
而
以
目
前
台
灣
之
中
小
企

業
型
態
，
又
難
以
獨
立
提
供
，
因
此
，
要
解
決
此
一
間

題
，
勢
必
要
聯
合
同
一
地
區
之
事
業
單
位
，
共
同
出
資

設
置
，
並
由
較
大
之
事
業
單
位
主
導
，
或
聯
合
經
營
，

方
能
成
立
。
當
然
實
施
起
來
有
其
困
難
，
有
誰
願
意
多

擔
負
此
一
責
任
?
因
此
，
除
大
力
倡
導
此
一
措
施
有
助

於
解
決
事
業
單
位
缺
工
問
題
外
，
最
好
先
由
政
府
機
構

訂
立
鼓
勵
辦
法
或
輔
導
其
設
置
，
當
有
成
功
範
例
時
，

始
能
廣
為
接
受
。
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三
、
促
進
家
事
服
務
業
發
展

目
前
從
事
家
事
服
務
工
作
者
都
屬
個
人
，
一
方
面

必
需
按
月
計
酬
，
即
使
按
週
清
潔
一
次
或
兩
次
，
亦
須

以
月
計
，
無
法
於
需
要
時
隨
時
請
，
作
飯
亦
然
，
此
種

型
態
費
用
較
高
，
負
搶
較
重
，
一
方
面
目
前
從
事
此
種

職
業
人
員
，
素
質
亦
較
不
整
齊
，
可
能
給
人
不
安
。
因

此
，
若
有
事
業
單
位
擁
有
素
質
整
齊
員
工
，
隨
時
依
需

要
給
與
服
務
，
每
次
費
用
較
目
前
行
情
高
此
于
但
按
次

或
按
時
或
按
服
務
程
度
計
酬
，
相
信
會
有
廣
大
市
場
，

同
時
也
可
解
決
有
意
復
出
就
業
婦
女
之
家
事
問
題
。

當
然
，
圈
人
生
意
腦
筋
都
好
得
很
，
祇
要
有
錢

賺
，
就
有
人
會
去
做
，
不
過
並
不
是
每
個
人
都
能
管

理
、
經
營
得
很
好
，
而
且
目
前
台
灣
並
沒
有
訓
練
從
事

此
一
方
面
工
作
，
包
括
實
際
工
作
、
管
理
及
經
營
等
各

方
面
人
材
之
機
構
或
學
校
.• 

因
此
要
促
進
家
事
服
務
業

發
展
，
一
方
面
可
利
用
媒
體
訴
求
，
促
使
有
意
者
投
入

經
營
，
一
方
面
應
有
學
校
或
機
構
從
事
人
材
培
訓
，
質

量
並
重
才
能
徹
底
解
決
問
題
。

四
、
調
整
行
職
業
之
供
需
及
提
高
待
遇

在
供
需
方
面
，
女
性
就
業
者
因
體
力
、
個
性
等
因

素
，
較
偏
向
服
務
性
、
軟
性
、
戶
內
及
不
需
體
力
性
工

作
，
受
雇
率
又
高
，
且
在
服
務
業
中
男
、
女
性
之
薪
資

差
異
較
小
，
亦
即
女
性
在
服
務
業
有
較
大
之
發
展
空

間
，
若
能
輔
導
潛
在
女
性
勞
動
力
進
入
服
務
業
，
促
使

部
分
在
服
務
業
就
業
之
男
性
轉
向
工
業
，
一
方
面
可
解

決
婦
女
再
就
業
問
題
，
一
方
面
又
可
解
決
目
前
之
勞
力

不
足
。
在
待
遇
方
面
，
因
有
意
復
出
女
性
希
望
之
待
過

並
不
高
，
平
均
每
月
僅
二
四
三

O
三
元
，
若
能
加
強
生

產
自
動
化
，
或
改
善
生
產
作
業
流
程
，
降
低
不
必
要
之

損
耗
，
並
注
意
工
作
安
全
衛
生
以
降
低
職
業
病
及
職
業

災
害
所
帶
來
的
損
失
，
提
高
勞
動
生
產
力
，
定
能
提
高

待
遇
，
解
決
待
遇
不
合
之
問
題
。

陸
、
結
語

根
據
行
政
院
主
計
處
民
國
八
十
二
年
婦
女
生
育
與

就
業
調
查
資
料
顯
示
，
十
五
至
六
十
四
歲
已
婚
女
性
曾

因
結
婚
或
生
育
離
職
，
且
目
前
沒
有
工
作
者
達
一
百
四

十
餘
萬
人
，
而
已
婚
目
前
無
工
作
且
於
過
去
一
年
曾
經

尋
職
者
約
十
萬
人
，
未
來
一
年
有
工
作
意
願
者
則
約
十

六
萬
人
，
亦
即
約
有
十
分
之
一
有
工
作
能
力
之
已
婚
婦

女
有
二
度
就
業
之
意
願
，
若
能
排
除
其
工
作
困
難
，
因

勢
誘
導
，
非
但
不
會
破
壞
家
庭
體
制
，
亦
為
國
家
社
會

之
福
。

(
本
文
曾
於
「
我
國
家
庭
變
遷
學
術
研
討

會
」
中
宣
讀
，
作
者
現
任
行
政
院
勞
委

會
統
計
處
副
處
長
)
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