
如
何
運
用
家
庭
訪
談
技
術
輔
導
偏
差
行
為
少
年

-
、
品
的
主
三
口

少
年
犯
罪
問
題
隨
著
社
會
環
境
急
劇
變
遷
，
家
庭

功
能
減
少
、
價
值
觀
念
混
淆
而
日
趨
嚴
重
，
成
為
政
府

及
社
會
關
切
的
問
題
。
台
北
市
少
年
輔
導
委
員
會
即
為

北
市
相
當
重
要
之
從
事
少
年
犯
罪
防
治
工
作
之
輔
導
單

位
。
本
會
秉
持
少
年
犯
罪
防
治
工
作
之
理
念
、
致
力
於

分
析
、
掌
握
少
年
犯
罪
趨
勢
，
進
而
擬
訂
及
執
行
防
治

策
略
，
以
發
展
少
年
犯
罪
防
治
工
作
模
式
、
有
放
過
止

少
年
犯
罪
問
題
嚴
重
化
、
複
雜
化
。

本
會
輔
導
工
作
之
重
要
方
式
包
括
個
案
、
團
體
、

社
區
等
三
項
社
會
工
作
之
基
本
方
式
，
其
中
個
別
輔
導

之
方
式
，
更
是
本
會
相
當
重
視
且
視
為
基
礎
服
務
工
作

之
重
心
。
由
於
本
會
所
服
務
之
對
象
為
有
偏
差
行
為
傾

向
之
少
年
及
其
家
長
，
因
此
如
何
運
用
家
庭
訪
談
技
術

與
這
群
多
半
無
輔
導
意
願
之
少
年
及
稍
有
抗
拒
、
防
衛

之
家
長
建
立
關
係
'
且
進
一
步
與
其
探
討
問
題
診
斷
、

分
析
，
直
至
訂
定
輔
導
計
畫
，
執
行
評
估
，
而
有
效
解

決
問
題
，
就
成
為
本
會
彙
整
家
庭
訪
談
個
案
工
作
經

驗
、
發
展
對
偏
差
行
為
少
年
之
輔
導
模
式
相
當
重
要
的

任
務
。
謹
將
彙
整
的
賞
務
經
驗
供
各
界
參
考
。

-.-
、
家
庭
訪
談
的
意
義
及

其
功
能

• 
何
秀
鳳

• 

家
庭
訪
談
是
指
工
作
員
在
約
定
或
未
約
定
時
間
前

往
受
訪
者
家
中
，
拜
訪
受
訪
者
及
其
家
人
、
企
圖
在
訪

談
過
程
中
與
家
庭
建
立
關
係
'
進
而
搜
集
相
關
資
料
，

提
供
其
需
要
的
協
助
，
以
達
成
家
訪
的
目
的
。

運
用
家
庭
訪
談
可
達
到
幾
項
功
能

(
一
)
工
作
員
的
親
自
拜
訪
，
使
案
主
能
感
受
到

機
構
的
關
心
與
尊
重
。
由
許
多
實
務
經
驗
中
發
現
，
家

庭
訪
談
往
往
帶
給
受
訪
者
滿
心
的
感
激
，
認
為
工
作
員

不
嫌
棄
他
所
住
的
環
境
髒
亂
，
貧
窮
的
生
活
、
及
不
良

行
為
，
願
意
將
關
懷
送
到
家
中
，
這
種
服
務
方
式
對
受

訪
者
而
言
有
很
大
的
鼓
勵
支
持
效
果
。
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(
二
)
家
庭
訪
視
可
以
讓
案
主
在
較
熟
悉
的
自
家

環
境
中
較
舒
坦
地
與
工
作
員
會
談
。
遇
不
願
談
的
話

題
，
案
主
較
能
主
動
告
知
工
作
員
不
顧
談
的
原
因
。

(
三
)
由
於
家
庭
訪
談
過
程
，
工
作
員
很
容
易
透

過
與
案
主
及
其
家
人
的
會
談
察
覺
案
主
在
家
中
的
表

現
，
獲
得
更
多
、
更
正
確
的
相
關
資
料
。

(
四
)
家
庭
訪
談
可
充
分
運
用
受
訪
者
家
庭
動

力
，
如
成
員
之
間
的
互
動
關
係
、
溝
通
方
式
，
使
工
作

員
察
覺
青
少
年
偏
差
行
為
家
庭
因
素
輔
導
過
程
中
受
訪

者
助
力
、
阻
力
有
那
些
及
對
青
少
年
最
有
影
響
的
家
人

是
誰
。
運
用
家
庭
資
源
，
做
為
輔
導
過
程
的
助
力
。

(
五
)
工
作
員
進
入
案
家
時
並
非
代
表
個
人
，
而

是
代
表
機
構
，
透
過
家
訪
讓
案
家
了
解
機
構
功
能
及
期

望
案
家
能
配
合
，
除
了
讓
案
家
對
機
構
有
更
清
楚
的
認

識
，
也
能
促
進
工
作
員
、
受
訪
者
了
解
彼
此
的
期
待
。

--.-
、
家
庭
訪
談
的
準
備
工

心
F

，
均4

(
二
工
作
員
的
心
理
調
適

.. 

由
於
每
次
家
訪
所

要
面
對
的
情
況
相
當
複
雜
，
難
免
會
帶
給
工
作
員
心
理

上
的
焦
慮
、
緊
張
。
因
此
每
次
家
訪
前
工
作
員
宜
先
做

好
心
理
建
設
，
以
降
低
緊
張
心
情
。

(
二
)
詳
閱
案
主
有
關
資
料

•• 

事
先
了
解
受
訪
者

的
偏
差
行
為
事
實
家
庭
相
關
資
料
，
並
熟
記
其
姓
名
、

地
址
、
電
話
號
碼
、
交
通
路
線
，
同
時
將
資
料
中
有
疑

問
、
不
清
楚
、
需
要
再
了
解
之
處
二
列
出
，
以
利
訪

視
時
攪
集
資
料
。

(
三
)
模
擬
可
能
發
生
的
情
境
，
試
著
擺
出
應
對

方
法
，
如
家
訪
時
，
青
少
年
與
其
父
母
發
生
爭
吵
，
工

作
員
應
如
何
處
理
?
事
先
操
作
練
習
，
可
增
進
工
作
員

臨
場
的
應
變
能
力
。

(
四
)
蒐
集
與
受
訪
者
問
題
有
關
的
資
源
，
使
自

己
可
以
具
備
更
多
的
常
識
提
供
給
受
訪
者
參
考
，
無
形

中
也
增
強
了
自
己
處
理
問
題
的
信
心
。

(
五
)
確
定
訪
談
的
目
標.. 

設
定
目
標
時
愈
具
體

愈
好
，
如
本
次
訪
談
是
想
要
了
解
受
訪
者
與
父
母
的
親

子
互
動
狀
況
，
包
括
對
父
母
的
感
覺
，
目
前
衝
突
的
事

件
及
原
因

•••• 

等
;
目
標
訂
為
「
了
解
受
訪
者
與
父
盟
的

互
動
狀
況
」
而
不
能
以
「
了
解
受
訪
者
生
活
近
況
一
言

以
蔽
之
。
另
外
目
標
的
訂
定
應
邀
請
受
訪
者
共
同
討

論
，
在
受
訪
者
實
際
參
與
擬
訂
協
助
計
畫
下
，
才
能
發

揮
助
人
的
功
效
。

(
六
)
約
定
訪
談
時
間.. 

在
進
行
家
庭
訪
談
工
作

時
，
最
氣
餒
的
莫
過
於
自
己
抱
著
一
股
熱
誠
想
與
受
訪

者
談
話
，
到
了
受
訪
者
家
時
郤
發
現
家
中
無
人
、
空
跑

一
趟
，
因
此
為
了
讓
家
訪
順
利
完
成
，
事
先
以
電
話
或

信
件
與
受
訪
者
約
定
時
間
相
當
重
要
。
事
先
的
約
定
除

了
利
於
受
訪
者
的
時
間
安
排
及
心
理
準
備
外
，
也
方
便

工
作
員
減
少
找
不
到
受
訪
者
的
困
擾
。
但
不
論
是
以
電

話
或
信
件
約
定
時
間
，
工
作
員
需
提
醒
受
訪
者
若
臨
時

因
故
需
更
改
時
間
宜
事
先
告
知
工
作
員
，
以
免
工
作
員

空
訪
。
但
是
有
時
候
工
作
員
已
與
受
訪
者
約
好
時
間
，

受
訪
者
卻
有
不
守
約
習
慣
，
未
在
家
等
候
，
面
對
這
種

情
況
，
最
後
的
辦
法
是
工
作
員
臨
時
造
訪
受
訪
者
，
並

了
解
其
不
守
約
原
因
及
受
輔
導
意
顧
。

當
受
訪
者
失
約
時
，
工
作
員
應
留
下
來
訪
的
資

料
，
並
於
資
料
中
註
明
來
訪
時
間
、
事
由
，
「
未
遇
到

受
訪
者
的
遺
憾
感
覺
及
預
定
下
次
訪
談
時
間
、
聯
絡
電

話
等••.. 
」
讓
受
訪
者
體
會
工
作
員
確
實
很
重
視
與
受
訪

者
的
約
定
。

若
為
連
續
性
的
家
庭
訪
談
，
工
作
員
最
好
與
受
訪

者
約
定
固
定
的
時
間
，
一
方
面
方
便
彼
此
的
時
間
安

排
，
另
一
方
面
也
誠
輕
工
作
員
每
次
需
與
受
訪
者
約
定

時
間
的
負
擔
。

四

、
家
庭
訪
談
的
技
術

(
一
)
自
我
介
紹
:
在
家
訪
之
初
，
受
訪
者
對
於

工
作
員
來
訪
的
目
的
及
身
分
均
不
清
楚
，
可
能
會
覺
得
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焦
慮
不
安
，
因
此
工
作
員
清
楚
介
紹
自
己
、
機
構
、
來

訪
目
的
，
是
相
當
重
要
的
步
驟
。

自
我
介
紹
內
容
包
括
付
介
紹
自
己
的
姓
名

.. 

並
告

知
受
訪
者
如
何
稱
呼
自
己
。
口
簡
明
扼
要
的
機
構
介

紹•• 

機
構
名
稱
、
隸
屬
單
位
、
工
作
性
質
、
服
務
對

象
、
服
務
範
圈
，
如
「
我
是
台
北
市
政
府
少
輔
會
×
×

少
輔
組
的
輔
導
員
×
×
×
，
我
們
的
機
構
是
市
政
府
為

關
心
十
二
到
十
八
歲
青
少
年
而
設
立
的
，
服
務
方
式
包

括
家
庭
訪
談
、
少
年
團
體
活
動
，
親
職
教
育

-
z
i
-
-
。
」

尚
說
明
家
訪
的
目
的
，
以
誠
低
受
訪
者
的
不
安
。
進
行

自
我
介
紹
時
、
工
作
員
最
好
能
先
遞
上
名
片
及
機
構
簡

介
、
便
於
說
明
，
也
方
便
受
訪
者
參
閱
。

(
二
)
家
庭
訪
談
時
，
為
使
訪
談
能
進
行
順
利
，

工
作
員
的
專
業
輔
導
技
巧
及
態
度
具
有
很
大
的
影
響

性
，
謹
說
明
如
下
.. 

L

專
注
與
傾
聽

•. 

工
作
員
透
過
專
注
、
傾
聽
行
為

表
達
對
受
訪
者
的
關
心
、
接
納
，
對
受
訪
者
而
言
有
很

大
的
鼓
勵
、
支
持
效
果
。

2

尊
重
、
接
納
受
訪
者
，
每
位
受
訪
者
都
是
獨
立

的
個
體
，
對
事
情
有
他
自
己
的
看
法
和
見
解
，
因
此
工

作
員
須
能
接
納
受
訪
者
與
自
己
有
不
同
的
意
見
及
價

觀
，
並
引
導
受
訪
者
分
析
其
問
題
解
決
方
法
的
利
弊
得

失
，
提
供
受
訪
者
更
多
的
思
考
與
選
擇
，
例
如
受
訪
者

不
想
念
完
國
中
學
業
，
想
暫
時
休
學
、
就
業
，
工
作
員

可
先
接
納
受
訪
者
目
前
不
想
唸
書
的
感
覺
及
想
法
，
再

引
導
受
訪
者
分
析
暫
時
休
學
對
自
己
的
利
弊
得
失
有
那

些
了

1

適
時
的
回
饋
反
應
與
情
緒
支
持

•• 

訪
談
過
程

中
，
工
作
員
適
時
的
回
饋
與
情
緒
支
持
，
可
讓
受
訪
者

有
被
了
解
的
感
覺
，
同
時
也
避
免
訪
談
變
成
工
作
員
與

受
訪
者
一
問
一
答
，
好
像
是
調
查
案
件
，
問
筆
錄
的
情

形
，
例
如
一
位
少
年
的
媽
媽
敘
述
管
教
孩
子
的
困
擾

.. 

「
我
的
孩
主
變
了
，
不
再
像
以
前
那
樣
聽
話
，
好
像
有

很
多
心
事
，
但
是
又
不
肯
告
訴
我
，
我
也
不
知
道
該
如

何
管
他
。
」
工
作
員
可
回
饋

.. 

「
你
發
現
孩
子
的
改

變
，
讓
你
有
些
擔
心
、
有
些
困
擾
和
不
知
道
該
怎
麼
做

•••• 

」
，
接
下
來
工
作
員
可
邀
請
受
訪
者
更
具
體
說
明
孩

子
那
些
事
件
讓
他
擔
心
及
討
論
親
子
衝
突
解
決
方
法
。

4

訪
談
時
，
儘
量
多
用
開
放
式
間
旬
，
引
導
受
訪

者
表
達
更
多
的
想
法
，
如
「
你
覺
得
暫
時
休
學
對
你
有

那
些
好
處
、
壞
處
?
」
、
「
你
覺
得
暫
時
休
學
對
你
是

最
好
的
選
擇
，
是
嗎
?
」
第
一
句
話
可
讓
受
訪
者
表
達

更
多
的
意
見
，
第
二
句
話
受
訪
者
只
能
回
答
「
是
」
或

「
不
是
」
。

E

訪
談
結
束
技
巧

.. 

一
般
而
言
訪
談
以
四
十
五
分

鐘
到
六
十
分
鐘
為
宜
，
時
間
太
短
可
能
達
不
到
訪
談
效

果
，
太
長
則
雙
方
容
易
疲
累
，
所
以
進
行
訪
談
時
每
次

需
掌
握
時
間
長
短
，
另
外
如
果
訪
談
過
程
出
現
，

ω
受

訪
者
表
示
有
其
他
重
要
事
務
需
緊
急
處
理
，
無
法
專
心

與
工
作
員
談
話
，
不
如
另
約
時
間
再
談
。

ω
受
訪
者
家

中
有
訪
客
、
受
訪
者
無
法
專
心
談
話
。

ω
主
要
受
訪
者

不
在
，
其
家
人
對
問
題
不
甚
清
楚
峙
，
另
約
時
間
再

談
。
ω
受
訪
者
的
問
題
巴
漸
獲
解
決
，
對
自
己
目
前
生

活
現
況
感
到
滿
意
，
可
做
結
束
連
續
性
家
庭
訪
談
士

作
。
以
上
這
些
情
形
均
可
做
結
束
訪
談
處
理
。

結
束
的
內
容
包
括
以
下
幾
種

.. 

(
一
)
工
作
員
整
理
今
天
的
談
話
內
容
，
摘
要
說

明
與
訪
談
目
的
有
關
的
資
料
，
讓
受
訪
者
對
其
問
題
有

更
清
楚
的
了
解
。

例
如

.. 

「
我
們
今
天
談
到.•..•... 

，
結
果
是••••• 
i' 

是
不
是
我
們
這
個
禮
拜
都
先
思
考
一
下
這
個
問
題
，
下

星
期
碰
面
時
再
詳
談
。
」

(
二
)
工
作
員
回
饋
受
訪
者
在
訪
談
過
程
中
的
良

好
表
現
，
可
達
到
增
進
受
訪
者
自
信
心
及
增
進
彼
此
的

關
係
。例

如
:
「
小
摯
，
今
天
和
你
談
話
過
程
，
我
很
欣

賞
你
一
直
很
專
心
聽
我
說
話
及
主
動
說
出
你
的
想

法
。
」

(
三
)
工
作
員
可
自
我
表
露
，
這
次
訪
談
過
程
帶

給
自
己
的
收
穫
與
成
長
。
這
樣
能
讓
受
訪
者
感
受
到
自

己
的
存
在
價
值
，
也
較
願
意
坦
誠
表
達
自
己
的
想
法
。

例
如

.. 

「
王
太
太
，
在
今
天
的
談
話
中
聽
到
你
用
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同心
時教

也育
更替
懂正

得、
感詰

謝吾吾

父我
回深

重't深
自體

己會
的背
付造

出前

謝主
謝

你
。
」

(
四
)
如
果
連
續
性
家
庭
訪
談
工
作
即
將
結
束
，

則
工
作
員
可
將
這
段
期
間
與
受
訪
者
接
觸
過
程
的
談
話

內
容
做
整
體
性
回
顧
與
展
望
。
包
括

:
ω
受
訪
者
認
為

自
己
在
訪
談
過
程
的
成
長
、
收
穫
有
那
此
干
了
及
心
得
。

ω
受
訪
者
對
關
係
結
束
的
心
理
調
適
。

ω
工
作
員
回
饋

給
受
訪
者
對
其
成
長
、
收
穫
的
肯
定
。

ω
工
作
員
提
供

社
會
責
組
予
以
參
考
，
以
利
於
受
訪
者
遇
困
擾
時
可
應

用

例
如
:
受
訪
者

.. 

「
認
識
×
老
師
，
讓
我
更
知
道

如
何
與
孩
子
溝
通
、
及
了
解
孩
子
的
想
法
重
要
，
改
變

了
我
和
孩
子
的
親
子
關
係
由
緊
張
衝
突
變
為
能
互
相
討

論
、
溝
通
、
謝
謝
你
!
」

工
作
員

•. 

「
×
×
聽
到
你
對
親
子
關
係
的
滿
意
，

我
也
很
高
興
，
也
祝
褔
你
和
孩
子
的
關
係
愈
來
愈
親

密.. 

我
以
後
就
不
再
每
週
來
你
家
訪
談
，
不
過
如
果
你

有
需
要
時
，
可
主
動
打
電
話
和
我
聯
絡
。
」

五

、
結
論

整
體
而
言
，
少
年
偏
差
行
為
的
產
生
與
其
家
庭
有

很
密
切
的
關
連
，
透
過
家
庭
訪
談
工
作
，
對
於
搜
集
受

訪
者
家
庭
互
動
資
料
、
及
與
受
訪
者
建
立
關
係
很
有
幫

助
。
根
撮
本
會
八
十

二
年
元
月
到
十

二
月
輔
導
狀
況
統

計
，
六
十
九
%
少
年
輔
導
結
果
有
行
為
改
善
..•..... 

其
中

輔
導
無
效
的
原
因
包
括
少
年
進
入
司
法
處
理
、
行
蹤
不

明
、
轉
介
、
遷
移
、
無
輔
導
意
願
。
由
結
果
中
令
人
感

到
欣
慰
的
是
，
將
近
七
成
的
受
訪
者
在
家
庭
訪
談
過
程

願
意
與
工
作
員
合
作
，
使
其
問
題
能
獲
得
改
善
。
而
無

輔
導
意
願
的
受
訪
者
也
是
最
令
工
作
員
感
到
無
力
、
挫

折
的
。
課
討
其
不
合
作
的
原
因
約
有
以
下
幾
點

•• 

ω
覺

得
自
己
目
前
生
活
狀
況
很
好
、
缺
乏
改
變
動
機
。
仙
受

訪
者
自
暴
自
棄
，
其
家
人
亦
對
受
訪
者
抱
持
放
棄
心

態
，
均
不
願
意
與
工
作
員
合
作
。

ω
受
訪
者
的
父
母
忙

於
工
作
或
本
身
有
犯
罪
行
為
或
缺
乏
親
職
教
育
常
識
:

常
以
打
罵
方
式
教
育
子
女
、
與
工
作
員
配
合
有
困
難
等

等
，
面
對
受
訪
者
時
無
輔
導
意
願
'
本
會
工
作
員
也
極

力
與
受
訪
者
建
立
關
係
'
分
析
目
前
行
為
對
受
訪
者
及

其
家
人
的
正
負
影
響
予
受
訪
者
參
考
，
但
仍
難
以
避
免

有
些
受
訪
者
會
避
不
見
面
或
拒
絕
家
訪
而
以
無
輔
導
意

願
結
束
家
訪
工
作
。

總
之
，
「
少
年
是
社
會
未
來
的
中
堅
，
關
心
、
協

助
少
年
成
長
，
在
青
澀
的
日
子
裡
，
陪
他
走
一
段
。
」

是
本
會
所
有
工
作
人
員

一
致
的
理
念
與
期
盼

.• 

因
此
我

們
積
極
彙
整
家
庭
訪
談
工
作
經
驗
以
發
展
對
偏
差
行
為

少
年
之
輔
導
模
式
。
最
後
要
特
別
強
調
的
是
，
家
庭
訪

談
是
整
體
性
的
工
作
，
由
事
前
的
家
訪
準
備
、
延
續
至

工
作
員
向
受
訪
者
自
我
介
紹
，
訪
談
過
程
對
受
訪
者
的

尊
重
、
接
納
、
支
持
、
回
饋
，
至
訪
談
結
束
的
回
顧
與

展
望
，
是
環
環
相
扣
、
互
相
影
響
的
，
因
此
任
何
一
步

驟
均
不
可
忽
略
。

(
本
文
作
者
現
任
台
北
市
少
年
輔
導
委
員

會
主
任
督
導
)

參
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