
企
業
附
設
社
會
福
利
事
業
基
金
會
之

\
接
h
p
d
孫

/
球
狄
笨

組
織
結
構
與
組
織
績
效
之
探
討

第
一
節

研
究
動
機

台
灣
地
區
經
濟
發
展
快
速
，
改
變
了
社
會
及
經
濟
結
構
的
關
係
屬
性
。
因

此
，
當
失
業
、
生
病
、
意
外
傷
害
或
老
年
時
，
立
即
威
脅
到
賴
以
維
生
的
薪
資

所
得
.. 

加
上
，
貧
困
、
醫
療
、
老
人
、
兒
童
、
殘
障

...... 

等
各
種
問
題
也
會
隨

之
衍
生
，
使
得
民
眾
對
社
會
福
利
的
需
求
日
漸
迫
切
，
而
社
會
福
利
就
成
為
彌

補
工
業
化
社
會
結
構
瑕
疵
所
必
須
採
行
的
社
會
性
輔
助
措
施
(
研
考
會
，
一
九

九
三
，
一
六
|
一
七
)
。
然
而
，
單
憑
政
府
有
限
之
人
力
、
物
力
和
財
力
，
已

無
法
滿
足
民
眾
日
益
殷
切
的
需
求
，
因
此
政
府
鼓
勵
並
動
員
民
間
力
量
，
期
望

能
聚
集
更
多
的
社
會
資
源
，
以
作
有
效
的
運
用
。
因
而
公
益
性
財
團
法
人
社
會

福
利
慈
善
事
業
基
金
會
順
之
成
立
(
省
政
府
社
會
處
二
九
九
二
)
，
是
為
非

營
利
民
間
組
織
主
動
參
與
投
入
社
會
服
務
，
不
以
少
數
人
為
特
定
服
務
對
象
之

組
織
。
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
，
係
指
企
業
由
商
業
盈
餘
捐
助

基
金
，
並
以
草
息
收
益
及
各
項
捐
助
收
入
辦
理
老
人
福
利
、
兒
童
福
利
、
殘
障

福
利
、
低
收
入
戶
照
顧
、
貧
困
病
患
醫
療
補
助
、
志
願
服
務
等
社
會
福
利
服
務

事
業
的
慈
善
性
法
人
。

依
據
內
政
部
(
一
九
九
一
，
五
|
-
0
)
對
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會

之
調
查
，
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
的
基
金
登
記
總
額
為
二
、
。
二
六
、
六

八
0
、
O
O
0
元
.• 

截
至
一
九
九
0
年
底
，
基
金
總
數
計
有
七
、
八
一
七
、
四

。
。
、
O
O
0
元
，
為
登
記
時
基
金
總
額
之
三
﹒
八
六
倍
。
就
非
營
利
組
織
來

看
，
非
營
利
組
織
是
指

.. 

為
了
達
成
某
項
目
的
而
設
置
，
其
最
終
目
標
在
便
不

特
定
的
多
數
人
受
益
，
且
不
以
營
利
為
目
的
之
組
織
(
呂
育
一
，
一
九
九
二
，

一
九
:
張
在
山
譯
，
一
九
九
一
.. 
P
E
E
f
H
ω
ω
0
 .. 
許
士
軍
，
一
九
九
0
，

四
六
六
.. 
t
g
p

已
∞

ω
)
。
然
而
許
多
研
究
如
呂
育
一
(
一
九
九
二
，
八
|

一
九
)
，
口2
n
w
叩
門

(
5
8
)
，
許
士
軍
(
一
九
九
0
，
四
六
六
|
四
六
八
)
，

」
昌
。
的
(
后
∞ω
)，
侯
家
駒
三
九
八
七
)
，
程
瑞
玲
三
九
八
四
，
五
|
一
八

)
等
發
現
.. 

非
營
利
組
織
容
易
發
生
管
理
控
制
上
的
問
題
，
諸
如
缺
乏
單
一
的 \、/
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標
準
、
難
使
成
本
和
效
益
有
所
關
連
、
績
效
衡
量
困
難
、
集
中
決
策
、
缺
乏
增

進
生
產
力
誘
因
、
無
管
理
效
率
、
管
理
者
通
常
以
常
識
經
營
組
織
、
及
缺
乏
企

業
經
營
意
識
等
問
題
。
除
此
之
外
，
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
，

也
大
多
只
追
求
合
法
性
，
而
忽
略
了
如
何
將
資
源
做
最
佳
運
用
。

在
影
響
組
織
績
效
的
因
素
中
，
組
織
結
構
是
不
可
忽
略
的
主
題
。
因
為
組

織
中
所
有
管
理
程
序
都
是
在
組
織
結
構
的
指
導
下
進
行
，
組
織
結
構
可
創
造
出

有
效
的
組
織
，
而
且
組
織
結
構
又
為
管
理
者
可
控
制
的
因
素
有

o
σ
Z
B

切

尼
皂
、
位

.• 

吳
定
，
一
九
九

0
，
二
九•• 

管
康
彥
'
一
九
八
八

.• 
F
Z
H

叩
門
、

巴
∞

0
)
。
雖
然
，
沒
有
任
何
單
一
組
織
結
構
可
以
是
完
美
(
吳
定
，
一
九
九

0

，
二
七
三
:
口g
m
H
R
W
E

∞
0
;
E

汁
N
b
r
g
u
5
4

∞
)
，
組
織
應
就
本
身
的

需
要
，
在
因
地
制
宜
下
選
擇
適
合
本
身
實
務
發
展
的
組
織
結
構
(
彭
文
賢
二

九
九
一
，
二
O
O
|

二
O

一
)
。
因
此
，
對
財
團
法
人
社
會
福
利
慈
善
事
業
基

金
會
之
組
織
結
構
與
組
織
績
效
作
探
討
，
以
為
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
組

織
的
研
究
起
點
實
屬
必
要
。

本
研
究
基
於
下
述
理
由
選
擇
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
作
為

探
討
組
織
結
構
與
組
織
績
效
的
研
究
對
象

.. 

l

企
業
是
與
社
會
互
動
的
體
系
，
除
了
追
求
經
濟
利
益
立
外
，
也
要
能
滿
足

社
會
期
望
與
協
助
社
會
目
標
芝
達
成
(
主
計
月
報
，
一
九
九
一
)

2

民
國
八
十
一
年
國
內
之
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
有
五
十
七

家
，
占
國
內
所
有
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
的
四
分
之
一
，
基
金
總
額

已
達
二
、
七
三

0
、
八
五
。
、
O
O
0
元
，
並
有
持
續
成
長
的
趨
勢
(
內

政
部
社
會
司
，
一
九
九
三
)

1

國
內
對
非
營
利
事
業
的
管
理
與
績
效
，
日
漸
重
視
，
且
急
需
建
立
管
理
績

效
指
標

•• 

企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
基
金
會
亦
包
括
在
範
圍
之
內
。

4

有
關
非
營
利
組
織
之
具
體
統
計
數
字
欠
缺
(
呂
育
一
，
一
九
九
二
，
四
;

張
在
山
譯
，
一
九
九
一
)
，
對
其
組
織
結
構
與
組
織
績
效
之
實
證
研
究
闕

nHH

. 
扎
H
m
《第

二
節

研
究
目
的

國
內
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
，
不
以
營
利
為
目
的
，
在
運

作
上
，
因
缺
乏
利
潤
衡
量
標
準
及
企
業
經
營
意
識
，
所
以
存
在
著
組
織
管
理
欠

當
的
問
題
。
本
研
究
藉
由
對
其
組
織
結
構
與
績
效
做
探
討
，
期
望
提
供
社
會
福

利
慈
善
事
業
基
金
會
之
運
作
參
考
。
研
究
是
為
探
討
以
下
四
點
內
容

.. 

對
於
不
同
基
金
會
，
在

1

不
同
組
織
規
模
下
，
組
織
結
構
與
組
織
績
效
間
之
關
係
為
何
?

2

不
同
經
營
策
略
下
，
組
織
結
構
與
組
織
績
效
間
之
關
係
為
何
?

在
不
同
主
管
領
導
型
態
下
，
組
織
結
構
與
組
織
績
效
間
之
關
係
為
何
?

4

不
同
工
作
環
境
下
，
組
織
結
構
與
組
織
績
效
間
之
關
係
為
何
?

第
三
節

文
獻
探
討

壹
、
組
織
結
構
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一
、
定
義

由
於
分
析
角
度
的
差
異
、
研
究
對
象
不
同
及
方
法
的
限
制
，
組
織
理
論
中

對
組
織
結
構
的
定
義
尚
無
一
致
的
看
法
(
李
經
遠
，
一
九
八
九

•• 

劉
水
、
深
，
一

九
八
六
，
一
五

.• 

李
志
華
，
一
九
八
二
，
一
八
)
。
綜
合
李
弘
暉
(
一
九
八
七

)
，
。
。
可HO悄
悄

(
H
C∞
印
)
、MU
H口-
r
F
H
O口w
p
h
w
還
μ
F
H
H
H
汁
的

(
H
ω
∞
ω
)
.同
心
什N
h
w

F
E
(
5
4

∞
)
切
的
心EB
S
(
品
已
)
、
日
己
已

(
5
4心
)
等
之
說
法
，
本
研
究
將

組
織
結
構
定
義
為

.. 

「
組
織
中
為
達
成
既
定
目
標
，
而
將
組
織
中
的
成
員
分
配

在
各
個
職
位
上
，
其
間
的
關
係
與
職
務
為
正
式
認
可
的
組
織
安
排
和
關
係
」

•• 

並
且
認
為
，
組
織
結
構
可
降
低
組
織
內
在
與
外
在
的
不
確
定
性
，
使
組
織
的
個

人
差
異
影
響
最
小
，
並
能
從
事
組
織
中
的
各
種
活
動
。

二
、
組
織
結
構
的
構
面
及
衡
量
指
標

的
H
Z
B
U
H
〈
g
n
o
〈
H
n
y
h
r
u
o
B
巴
立

(
5
ω
f
t
N
I
E
ω
)認
為
組
織

結
構
是
固
定
職
位
間
關
係
'
取
決
於
下
列
四
項
因
素

•. 

付
單
位
成
員
間
任
務
的
劃
分
或
專
業
化
。

ω
個
別
工
作
的
結
合
或
編
組
。

份
上
司
所
能
指
揮
屬
下
人
數
額
的
適
度
規
模
。

倒
工
作
組
合
間
職
權
的
分
配
。

(
5
2
)
、
張
荳
雲
(
一

在
組
織
結
構
的
構
面

S
H
B
S
H
O口)
上
，H
N
O
Z
H口的

九
九
0
)

、
李
經
遠
(
一
九
八
九
)
、
F

口

(
H
S
4
)，
高
新
維
三
九
八
二

)
等
學
者
皆
認
為
組
織
結
構
為
表
現
在
組
織
複
雜
化
、
正
式
化
與
集
權
化
的
程

度
。付

複
雜
化
(
的O
S
O
H
O
M
早
已

•• 

指
存
在
組
織
中
的
分
化
(
口
比
P
Z

白
什
E
t
o

口
)

程
度
。
分
化
的
類
型
有

.. 

l

水
平
分
化
(
因O
且

N
O
E
且
已

H
R
O
E
E
E
t
8
).. 
指
單
位
間
基
於
成
員

方
向
、
任
務
特
質
、
教
育
、
訓
練
等
所
造
成
的
組
織
分
化
程
度
。

2

垂
直
分
化
勻
。
立
后
已
岳
出
。
呵
。
口
E
E
H
O

口
).. 

指
存
在
於
高
階
管
理
者

與
作
業
階
層
間
的
層
級
數
。

在
空
間
分
化

S
E
t
巳

E
R
O
Z
E
H
R
H
O

口
).. 

指
辦
公
室
、
廠
房
、
人

員
等
由
地
理
環
境
所
區
隔
的
位
置
。

所
謂
複
雜
度
是
指
管
理
者
必
須
投
擲
注
意
力
於
溝
通
、
協
調
、
控
制
的
工

作
程
度
。
當
組
織
中
分
工
多
、
垂
直
階
層
多
、
單
位
散
佈
各
地
理
區
域
、
人
員

和
行
動
的
合
作
更
困
難
，
則
複
雜
度
較
高
。

叫
正
式
化
(
明
白E
H
H
g
t
8
).. 
指
組
織
中
工
作
標
準
化

(
ω
E旦
R
E
N

旦
)

的
程
度
。

當
工
作
高
度
正
式
化
，
即
指
工
作
執
行
者
對
要
做
甚
麼
、
何
時
做
、
如
何

做
有
最
少
的
裁
量
權
(
口

2

月
由
什
H
O
口
).• 

亦
即
組
織
設
計
有
明
確
工
作

說
明
、
組
織
規
則
、
工
作
過
程
。
所
以
正
式
化
是
指
組
織
依
賴
工
作
規
則

、
程
序
指
導
員
工
行
事
的
程
度

.• 

機
構
內
存
設
有
越
多
的
規
則
、
規
章
和

法
令
，
其
正
式
化
程
度
則
越
高
。

向
集
權
化
(
n
g可
巳

H
N
ω
立

8
).. 
集
權
是
指
決
策
制
定
的
權
力
集
中
於
組
織

中
單
一
點
的
程
度
。

H
N
O
Z
E
的

(
5
ω
O
W∞ω
ω
ω
)定
義
集
權
化
為

.. 

自
由
決
策
的
正
式
權
力
集
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中
於
個
人
、
單
位
或
階
層
(
通
常
指
組
織
中
的
高
階
層
)
的
程
度
:
亦
即

允
許
組
織
中
的
低
階
層
員
工
對
其
工
作
做
最
少
量
的
裁
決
與
參
與
。

本
研
究
依
上
述
分
類
將
組
織
結
構
分
為
複
雜
化
、
正
式
化
和
集
權
化
三
構

面
來
討
論
，
其
中
複
雜
化
指
組
織
內
部
在
結
構
上
的
水
平
、
垂
直
與
空
間
的
分

化
程
度
(
同S
E

口
、
且
也
O
H
∞
ω
-
8
)，
水
平
分
化
程
度
以
最
高
行
政
主
管
之
直
接

控
制
幅
度
、
專
業
化
來
衡
量
，
垂
直
分
化
程
度
以
基
金
會
的
階
層
數
來
衡
量
，

空
間
分
化
程
度
以
基
金
會
的
分
支
機
構
數
目
來
衡
量
。
正
式
化
則
為
組
織
規
則

、
程
序
、
指
令
與
溝
通
形
諸
文
字
的
程
度

(
2
m
y
固
H
n
z
g
w
h
w
閏
E
E

凹
的
U

H
C
S
)，
以
基
金
會
之
結
構
圖
、
政
策
、
工
作
說
明
書
、
工
作
程
序
、
員
工
任

用
、
薪
資
、
教
育
訓
練
、
績
效
評
估
、
退
休
、
升
遷
、
獎
懲
制
度
等
正
式
書
面

資
料
，
組
織
真
備
數
目
和
員
工
具
備
數
目
來
衡
量

•• 

集
權
化
則
以
基
金
會
中
決

策
的
個
人
或
單
位
所
集
中
階
層
的
高
低
程
度
來
衡
量
。

貳
、
組
織
績
效

從
理
論
上
來
看
，
組
織
績
效
的
建
構
是
所
有
組
織
理
論
的
核
心
，
即
所
有

組
織
性
質
的
概
念
均
和
組
織
績
效
的
本
質
有
關
(
湯
昇
玉
，
一
九
九
一
)
。
但

有
關
組
織
續
效
的
定
義
及
衡
量
方
法
的
探
討
，
迄
今
亦
未
獲
得
一
致
的
結
論
(

吳
定
，

一
九
九
0
，
三
八
八
;
吳
聰
賢
，
一
九
八
六
﹒
出
2

泣
。
P
E

∞
O
U
ω
∞
4

.. 
n
h
H
B
O
吋
O
口
、
H
ω斗
∞•• 
O
O
#
1月
山ω
ω.• 
∞
什
m
o
f
5
1
1
.
ω
∞
|
印
印
)
。

一
、
研
究
組
織
績
效
之
途
徑

P
S
Z
H
H
(
巴

4
4
)指
出
績
效
可
被
視
為
一
個
構
念

(
n
o口的
什
門
口
們
什
)
，
它
沒 有

直
接
的
操
作
定
義
，
而
是
由
組
織
績
效
的
理
論
或
模
型
所
構
成
。
這
些
理
論

模
型
的
功
能
是
找
出
值
得
測
量
的
變
項
間
應
有
的
關
係
、
或
變
項
間
實
際
存
在

的
關
係
。
換
言
之
，
組
織
績
效
必
須
定
位
於
某
一
理
論
模
型
的
架
構
上
，
作
邏

輯
推
論
(
尸o
m
H
E
H
E
P

門

2
8
)
(
張
主
雲
'

一
九
九
0
，
二
五
九
)
。
本
研

究
對
於
組
織
績
效
的
探
討
，
採
用
同

0
5
昌
的

(
H
S
0
)所
提
出
之
四
種
方
法

•. 

付
目
標
達
成
法

(
C
o
t
E
E
H
E
s
g付
印
刃
有

o
ω
n
y
)
.. 
認
為
組
織
的
效
能
必

須
評
估
成
果
(
閉
口
斗
的
)
項
目
而
非
針
對
方
法
(
E
g口
的
)
評
估
。

ω
系
統
導
向
法

(
ω可
的
什ω
目
的
仙
也
有

O
R
V
)
.. 

認
為
組
織
為
一
開
放
性
系
統
，
從

接
受
輸
入
↓
從
事
轉
換
↓
產
生
輸
出
。
因
此
，
必
須
在
接
受
輸
入
↓
轉
換

輸
入
↓
形
成
輸
出
的
能
力
，
和
維
持
工
作
穩
定
和
能
力
平
衡
上
被
評
估
。

們
開
策
略
性
顧
客
導
向
法
(
ω汁可
且

ω
m
H
n
n
o
g
t
g
g
n
H
O

的
心
叮
叮
叮
O
臼
n
y
)
.. 
指

在
組
織
服
務
環
境
之
間
，
是
否
可
滿
足
顧
客
的
需
求
。

倒
競
爭
性
價
值
導
向
法

(
2
3
E
E
m
l
S
H
C
仰
的
心
刃
有

o
m
n
y
)

.. 
指
評
估
之
選

用
標
準
全
視
何
人
之
利
益
為
何
而
定
。

基
於
上
述
的
論
點
，
同
0
5
5

的

(
5
ω
o
u
t
-
h
)視組
織
續
效
是
指
組
織

達
成
其
短
期
和
長
期
目
標
的
程
度
，
而
目
標
的
選
擇
受
策
略
性
案
主
、
評
估
者

個
人
利
益
、
組
織
生
命
階
段
的
影
響
。
組
織
自
外
在
環
境
中
取
得
人
力
、
物
力

、
資
金
及
各
種
資
訊
，
經
組
織
運
作
，
再
轉
換
為
社
會
服
務
提
供
給
社
會
，
並

再
次
取
得
各
種
資
源
，
循
環
不
息
，
以
維
持
生
存
和
發
展
(
許
士
軍
，
一
九
九

0
，
五
0
)
。
由
於
當
前
之
組
織
論
著
，
均
以
系
統
研
究
為
分
析
之
基
礎
，
而

現
實
環
境
中
又
不
能
忽
略
組
織
目
標
，
因
此

二
者
均
為
研
究
組
織
績
效
之
途
徑
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二
、
組
織
績
效
的
衡
量
指
標

績
效
評
估
的
探
討
方
法
主
要
有
兩
種

.. 

付
單
一
標
準
評
估
(
口
口
已
心
可
H
E
O
O

悄
悄0
2
Z
S
O

印
的
B
O
卸
的
口
可
冊
的
)

.. 

指
衡
量
組
織
要
達
成
的
最
後
標
準
。
通
常
組
織
真
備
多
重
目
標
的
而
非
只

追
求
單
項
目
標
，
因
此
，
此
法
缺
乏
週
延
性
(
張
主
雲
'
一
九
九

0
，
二

五
千
l
i

二
五
四

•• 

李
志
華
，
一
九
八
二
，
一
一
.• 

陳
明
璋
，
一
九
八
一
，

三
五
)
。

的
多
項
標
準
評
估
(
E
H什
H
E

門
H
E
o
m

卅
峙
。n
t

〈
g
m

帥
的
B
O
卸
的
Z
Z

的
).. 

主
要
藉
由
多
重
標
準
的
使
用
達
到
週
延
評
估
的
要
求
，
避
免
研
究
者
個
人

的
主
觀
偏
差
，
是
目
前
最
能
為
大
眾
所
接
受
的
績
效
評
估
方
法

.• 

因
為
，

不
同
的
組
織
功
能
，
需
用
不
同
的
多
元
化
複
合
指
標
來
做
評
估
，
同
時
考

慮
績
效
過
程
及
服
務
成
果
(
同
0
5
E
T

巴
巴

0
.
曰
:
李
志
華
，
一
九
八

' 

、、.-'

。

本
研
究
採
用
多
元
化
複
合
指
標
，
是
以
員
工
離
職
率
、
資
源
取
得
為
組
織

投
入

(
5
2
己
的
衡
量
指
標

.• 

以
服
務
率
、
作
業
時
間
為
組
織
轉
換
(

什
E
B
E
H
O
D
)的
衡
量
指
標

•• 

以
服
務
品
質
、
創
新
性
、
外
界
評
鑑
為
組
織
輸

出

(
O
C
G
C
己
的
衡
量
指
標
。

參
、
組
織
結
構
與
組
織
績
效
之
關
係

在
基
金
會
的
組
織
結
構
中
，
不
可
能
只
存
在
有
一
種
組
織
結
構
構
面
，
因

此
本
研
究
運
用
集
群
分
析
，
將
目
前
的
基
金
會
，
依
組
織
結
構
的
相
似
性
分
為

不
同
集
群
，
以
探
討
組
織
結
構
不
同
集
群
之
組
織
績
效
，
是
否
有
存
在
著
差
異

。
因
此
，
本
研
究
整
理
出
會
影
響
組
織
結
構
與
組
織
績
效
間
關
係
的
因
素
，
有

.. 

組
織
策
略
、
組
織
規
模
、
技
術
、
工
作
環
境
、
領
導
型
態
、
激
勵
方
式
、
權

力
|
控
制
、
主
管
人
格
等
八
項
。

然
就
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
而
言
，
其
所
使
用
的
技
術
及

所
處
的
一
般
環
境
大
致
相
同
;
而
領
導
、
權
力
|
控
制
、
激
勵
、
主
管
人
格
特

質
則
形
成
組
織
之
內
在
環
境
，
其
中
又
以
主
管
之
領
導
型
態
，
影
響
組
織
氣
候

、
組
織
文
化
甚
鉅
'
可
謂
為
內
在
環
境
之
形
成
主
因
。
因
此
本
研
究
以
基
金
會

的
組
織
規
模
、
組
織
策
略
、
主
管
領
導
型
態
與
所
處
之
工
作
環
境
，
作
為
影
響

組
織
結
構
與
組
織
績
效
之
情
境
變
數
。

一
、
組
融
規
模

問
印
戶
除
口

S
H
O
(
皂
白
白
)
認
為
當
組
織
規
模
大
時
，
內
部
組
織
設
計
趨
向

形
式
化
。
但
E
h
w
p
v
o
g
z
o

可
門

(
5
2
)發
現
，
員
工
人
數
與
分
支
機
構
數
、

職
銜
數
、
層
級
數
、
部
門
數
存
在
著
相
輔
關
係

o

在
組
織
之
規
模
、
結
構
與
續

放
間
的
關
係
方
面
，
。
的
σ
。
可
口

h
w
E
E
(
H白
色
發
現
結
構
與
績
效
的
關
係
隨
規

模
大
小
成
正
比
變
動
。

H
N
O
H
E
E
h
w
z
o
m
ω
且
古
公
雪
白
)
發
現
長
期
績
效
與
規

模
和
結
構
均
有
正
相
關
，
即
企
業
規
模
越
大
，
結
構
越
複
雜
，
組
織
效
能
越
佳

(
旦
旦
)
亦
發
現
當
組
織
規
模
擴
大
，
高
績
效
者
較
低
績
效
者
傾
向
專

。

(
U
Y
H
H
已

業
化
、
正
式
化
及
高
授
權
度
。

二
、
組
織
第
略

的
計ω
口
已
]
戶
。
門
(
皂
白
心
)
在
其
研
究
中
指
出
:
機
構
需
有
適
當
的
組
織
結
構
相
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配
合
，
方
能
發
揮
服
務
效
能
。
陳
明
璋
三
九
八
一
)
採
用
可

O
O
H
S
l
g
g
在

一
九
七
二
年
之
實
證
研
究
結
果
，
指
陳

.. 

要
(
多
元
化
成
長
)
策
略
與
(
產
品

事
業
部
)
結
構
配
合
時
，
其
財
務
績
效
才
會
較
佳
。

三
、
主
管
領
導
型
態

曾
柔
鶯
(
一
九
九
一
一
)
、
彭
文
賢
(
一
九
九
一
)
、
m
o
g
E

的

(
口
出0
)、

吳
定
(

一
九
九
0
)
，
許
士
軍
(
一
九
九
0
)
，
口
。
帥
的H
R
(
已
∞

0
)，
r
z
h
r

M
U
E
(
5
斗
∞
)
等
學
者
認
為•. 

領
導
型
態
不
僅
可
輔
助
組
織
結
構
之
不
足
，
更

會
影
響
組
織
結
構
的
設
計
與
組
織
效
能
的
高
低
。
由
於
各
學
者
產
生
出
各
種
不

同
領
導
型
態
，
迄
今
尚
未
有
公
認
最
滿
意
的
分
類
。
本
研
究
則
依
據
最
早

4
3
2
o
h
w
C
O
O
H立
(
后
ω
ω
)的
論
說
，
將
領
導
型
式
分
為

.. 

付
獨
裁
式
領
導
(
〉
己
什
o
n
z
t
n
)
.. 
決
策
權
集
中
於
高
階
主
管
一
人
，
部
屬
僅

奉
命
行
事
，
處
於
被
動
的
地
位
並
無
參
與
決
策
的
機
會
，
對
政
策
內
容
及

執
行
方
法
不
清
楚
。

口
放
任
式
領
導
P
E
帥
的
O
N
F
H
Z
).. 
機
構
領
導
者
不
把
持
權
力
，
僅
提
供

部
屬
所
需
資
料
條
件
及
資
訊
，
聽
其
自
然
發
展
，
對
組
織
內
的
工
作
不
太

過
間
，
皆
交
由
部
屬
自
己
管
理
。

的
民
主
式
領
導

(
O
S
O
Q
E
Z
)
.. 
領
導
者
理
性
指
導
屬
下
，
相
信
部
屬
在
工

作
方
面
能
發
揮
自
動
自
發
的
精
神
，
彼
此
尊
重
、
信
任
、
溝
通
，
領
導
者

對
部
屬
僅
作
政
策
性
指
導
，
執
行
的
方
法
取
決
於
部
屬
。

四
、
工
作
環
境

U
H
H
H
(后印
∞
)
與E
戶

(
5∞
4
)所
指
之
工
作
環
境

(
H
Z
w
g
戶
門

O
E
S

什

)
，
是
由
組
織
目
標
及
有
互
動
關
係
的
組
織
所
組
成
，
其
會
決
定
業
務
之
執
行

成
功
與
否
。
可
見
，
工
作
環
境
對
組
織
的
運
作
有
直
接
影
響
(
張
主
雲
'
一
九

九
0
，
一
九
五
|
二
一
一
)
。
基
金
會
由
企
業
盈
餘
捐
助
成
立
，
所
以
基
金
會

在
從
事
慈
善
服
務
時
，
需
妥
善
應
用
原
捐
助
企
業
之
組
織
網
絡
號
召
力
，
才
可

使
基
金
會
能
聚
集
更
多
人
力
、
物
力
、
財
力
、
資
訊
，
做
有
效
運
用
。
此
為
基

金
會
可
用
資
源
及
基
金
總
額
之
增
加
，
與
企
業
的
經
營
績
效
有
極
大
的
關
連
。

第
四
節

研
究
方
法

壹
、
研
究
架
構
與
研
究
主
題

一
、
研
究
架
構•• 

為
探
討
基
金
會
組
織
結
構
與
組
織
績
效
間
之
影
響
關
係
'
本
研
究
之
探
討

架
構
如
下

組 織 特 性
: 

規模
策略

主管領導型態

工作環境

組 織 結 1萬 組織績效

被雜化 投入績效
一控制幅度 一離職率
一專業化 一資激取得

一階層數 ~ 轉換績效一服務率
一分支機構數

一作業時間

成果績效
正式化 一服務晶質

一創新性

集權化 一外界評鑑
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二
、
研
究
主
題

•• 

本
研
究
探
討
之
主
題
如
下

.. 

付
不
同
組
織
規
模
下
，
組
織
績
效
與
組
織
結
構
間
關
係
之
影
響
為
何
?

叫
不
同
組
織
策
略
下
，
組
織
績
效
與
組
織
結
構
間
關
係
之
影
響
為
何
?

倘
不
同
主
管
領
導
型
態
下
，
組
織
績
效
與
組
織
結
構
間
關
係
之
影
響
為
何
?

倒
不
同
組
織
工
作
環
境
下
，
組
織
績
效
與
組
織
結
構
間
關
係
之
影
響
為
何
?

貳
、
研
究
設
計

研
究
設
計
的
作
用
，
在
於
全
面
地
考
慮
研
究
的
各
種
因
素
，
所
採
取
的
最

佳
組
合
。
本
研
究
所
採
取
的
研
究
設
計
為
(
鍾
倫
納
，
一
九
九
三
，
八
六
.• 

張

春
興
、
楊
國
樞
合
著
，
一
九
|
九
一
了
五
四

i
c
)

.. 

一
、
在
確
定
的
範
圍
內
，
做
實
地
考
察
，
有
系
統
地
蒐
集
資
料
，
並
採
用
統
計

分
析
的
方
法
，
對
資
料
作
整
理
、
分
析
、
歸
納
;
主
要
目
的
是
尋
求
變
數

之
間
的
差
異
、
關
連
性
，
所
研
究
的
對
象
就
是
預
定
判
斷
的
範
圍
。
因
此

本
研
究
屬
於
敘
述
性
研
究
中
關
係
性
研
究

(
H
E
R
l門O
H
E
H
O
B
E

旬

的
宮
。
己
的
相
關
研
究
(
的
O
門
門
o
z
t
s
z

且
可
)
。

一
「
在
研
究
的
時
間
上
，
本
研
究
蒐
集
各
基
金
會
在
民
國
八
十
二
年
，
組
織
特

性
、
組
織
結
構
及
組
織
績
效
的
實
際
數
據
。
因
此
，
本
研
究
在
時
間
上
為

橫
斷
面
研
究
(
♀
O
帥
的1
個
o
n
t
o
S
H
m
E

身
)
。

參
、
取
樣
與
資
料
收
集

本
研
究
採
用
「
內
在
表
徵
的
取
樣
」
(
古
可
且
還
甘
心
H
S
B
E
E
m
)
，
也

就
是
以
同
一
類
型
的
組
織
做
為
取
樣
的
母
體
，
進
行
分
析
，
並
將
分
析
的
結
果

作
推
論
(
彭
文
賢
，
一
九
九
一
，
四
二
二

|

四
一
四
)
。
研
究
對
象
是
以
內
政

部
社
會
司
八
十
二
年
二
月
編
印
之
「
財
團
法
人
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
名

冊
」
，
作
為
研
究
對
象
資
料
的
依
據
。
再
依
據
「
台
灣
省
社
會
資
源
手
冊
」
(

台
灣
省
政
府
社
會
處
，
一
九
九
三
)
和
「
財
團
法
人
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金

會
名
冊
」
(
內
政
部
社
會
司
，
一
九
九
三
)
，
共
找
出
國
內
企
業
附
設
社
會
福

利
慈
善
基
金
會
的
母
體
，
有
五
十
七
家
。
其
中
一
家
雖
登
記
為
慈
善
事
業
基
金

會
，
但
實
際
為
企
業
之
職
工
福
利
委
員
會
:
一
家
因
董
事
會
改
組
，
基
金
會
運

作
停
頓

.• 

一
家
雖
登
記
於
慈
善
事
業
基
金
會
，
但
完
全
從
事
文
教
事
業
;
另
有

兩
家
雖
已
登
記
成
立
，
但
仍
在
籌
備
中
，
尚
未
運
作
。
因
此
，
符
合
本
研
究
範

圍
的
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
，
共
五
十
二
家
。
在
資
料
收
集
過

程
中•• 一

以
基
金
會
的
最
高
行
政
主
管
為
受
訪
對
象
。

三
以
企
業
之
名
捐
助
成
立
或
以
企
業
經
營
人
之
名
捐
助
成
立
的
社
會
福
利
慈

善
基
金
會
皆
納
為
研
究
樣
本
。

三
在
資
料
蒐
集
方
法
上
，
先
以
郵
寄
方
式
，
再
使
用
電
話
催
收
問
卷
。

四
問
卷
設
計
是
結
構
式
、
封
閉
式

•• 

發
出
問
卷
五
十
二
份
，
共
回
收
四
十
五

份
，
回
收
率
達
八
六
.
五
%
，
有
效
問
卷
有
四
十
四
份
。
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第
五
節

資
料
分
析
與
研
究
發
現

壹
、
基
本
資
料
說
明

本
研
究
將
基
金
會
規
模
分
為
，

ω
大
規
模

.. 

大
於
五
人
者
，

ω
小
(
等
)

於
五
人
者
兩
種
規
模
。
統
計
結
果
，
規
模
大
於
五
人
者
有
十
二
家
(
二
七
﹒
三

%
)
，
規
模
小
(
等
)
於
五
人
者
有
三
十
二
家
(
七
二
﹒
七
%
)
。
目
前
採
成

長
策
略
管
理
者
有
二
十
六
家
(
五
九
﹒
一
%
)
，
採
穩
定
策
略
管
理
者
有
十
八

家
(
四
0
.
九
%
)
。
國
內
企
業
克
盡
「
社
會
責
任
」
的
意
識
方
始
抬
頭
，
因

此
目
前
企
業
附
設
社
會
慈
善
事
業
基
金
會
仍
處
於
成
長
階
段
，
故
而
大
多
採
取

成
長
策
略
管
理
方
式
。

基
金
會
產
業
別
以
製
造
業
十
六
家
(
三
六
.
四
%
)
、
服
務
業
十
二
家
(

二
七
﹒
三
O
%
)
最
多
。
最
高
行
政
主
管
之
領
導
型
態
，
依
次
為
「
民
主
式
」

二
十
七
家
(
六
一

﹒

四
%
)
，
「
獨
裁
式
」
十
五
家
(
三
四
﹒
一
%
)
，
「
放

任
式
」
二
家
(
四
﹒
五
%
)
。
這
與
一
般
文
獻
中
所
述
，
志
願
服
務
機
構
的
主

管
領
導
型
態
大
多
為
民
主
、
參
與
、
體
恤
固
定
一
致
的
。

基
金
會
中
擁
有
年
度
預
算
書
者
四
十
四
家
(
一
O
O
%
)
、
年
度
業
務
計

畫
書
者
四
十
二
家
(
九
五
﹒
五
%
)
、
組
織
圖
者
三

0
家
(
六
八
﹒
二
%
)
、

及
經
營
原
則
者
二
十
八
家
(
六
三
﹒
六
%
)
、
訂
有
職
務
說
明
書
者
二

0
家
(

四
五
﹒
五
%
)
、
有
工
作
流
程
圖
者
十
九
家
(
四
三
﹒
二
%
)
、
有
明
確
薪
資

制
度
者

-
0
家
(
二
二
﹒
七
%
)
、
完
備
合
適
任
用
制
度
者
八
家
(
一
八
﹒
二

%
)
、
明
訂
獎
懲
制
度
五
家
(
二
﹒
四
%
)
。
有
教
育
訓
練
制
度
者
二
家
(

四
﹒
五
%
)
、
有
升
遷
制
度
者
四
家
(
九
﹒
一
%
)
、
有
退
休
制
度
者
四
家
(

九
﹒
一
%
)
。
基
金
會
成
立
時
，
主
管
機
關
會
依
據
「
社
會
福
利
慈
善
事
業
基

金
會
申
請
法
令
」
'
及
「
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
業
務
輔
導
要
點
」
的
規

定
，
基
金
會
申
請
時
須
附
組
織
結
構
圖
及
經
營
原
則
，
並
於
每
年
提
報
業
務
計

畫
書
、
預
算
書
。
因
此
，
絕
大
多
數
的
基
金
會
皆
擁
有
這
四
項
書
面
資
料
。
只

是
國
內
立
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
，
係
自
成
組
織
體
系
，
擁
有

專
職
人
員
者
不
多
，
多
以
企
業
員
工
兼
任
之
者
居
多
。

基
金
會
成
立
之
目
的
依
序
為

.. 

急
難
救
助
三
十
九
家
(
八
八
﹒
六
%
)
、

貧
困
病
患
醫
療
補
助
三
十
七
家
(
八
四
﹒
一
%
)
、
老
人
褔
利
三
十
五
家
(
七

九
﹒
五
%
)
、
殘
障
福
利
三
十
五
家
(
七
九
﹒
五
%
)
低
收
入
戶
照
顧
三
十
一

家
(
七
0
.
五
%
)
、
兒
童
福
利
二
十
八
家
(
六
三
﹒
六
%
)
、
獎
助
學
金
二

十
七
家
(
六
一
﹒
四
%
)
、
志
願
服
務
九
家
(
二

0
.
五
%
)
、
婦
女
褔
利
七

家
(
一
五
﹒
九
%
)
、
醫
療
設
備
捐
助
二
家
(
四
﹒
五
%
)
、
原
住
民
褔
利
四

家
(
九
﹒
一
%
)
。

貳
、
基
金
會
組
織
結
構
與
組
織
績
效

國
內
乏
各
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
基
金
會
組
織
結
構
中
之
專
職
人
員
、

兼
職
人
員
、
義
工
、
專
職
比
率
、
規
模
的
差
異
非
常
大
。
所
觀
察
得
之
現
象
為

一
、
大
多
任
用
企
業
專
職
人
員
為
兼
職
人
員
。
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二
、
基
金
會
大
多
沒
有
因
應
本
身
需
求
而
訂
定
之
管
理
規
章
，
亦
不
重
視
員
工

之
教
育
訓
練
。

三
大
多
數
的
基
金
會
皆
要
求
員
工
按
照
一
定
的
作
業
標
準
'
並
使
用
巳
備
之

正
式
規
章
與
守
則
。

綜
合
對
基
金
會
對
離
職
人
數
、
離
職
率
、
資
源
取
得
、
案
件
總
數
、
服
務

率
、
作
業
時
間
、
符
合
事
業
救
助
比
例
、
案
主
抱
怨
頻
率
、
服
務
方
式
、
尋
找

案
主
、
與
主
管
機
關
之
評
鑑
分
析
情
形
如
下

.. 

一
、
工
作
人
員
離
職
率
極
低
，
對
組
織
業
務
運
作
的
熟
悉
度
有
幫
助
。

二
、
對
基
金
的
增
加
意
願
不
強
，
對
基
金
的
運
用
上
，
往
往
能
按
照
目
的
事
業

運
作
。

三
、
服
務
創
新
意
願
低
，
少
有
案
主
的
抱
怨
，
但
基
金
會
之
服
務
性
質
與
義
務

性
顯
示
運
作
傾
向
消
極
。

參
、
組
織
結
構
與
組
織
績
效
間
的
關
係

一
、
整
體
分
析

由
表
一
﹒
一
|
一
可
看
出
，
基
金
會
組
織
結
構
之
複
雜
化
與
基
金
會
品
質

Q
h帆
。-
O印
)
，
呈
負
相
關
。
正
式
化
與
基
金
會
創
新
性
(
。
叭
。-
O
H
)，
呈
正
相
關

。
顯
示
當
基
金
會
之
結
構
複
雜
化
程
度
越
高
，
符
合
目
的
事
業
之
救
助
比
率
越

低
，
案
主
抱
怨
頻
率
越
高
。
當
基
金
會
之
組
織
結
構
正
式
化
程
度
越
高
，
則
不

論
是
在
尋
找
案
主
或
服
務
方
式
上
的
創
新
性
皆
高
。
而
組
織
結
構
與
組
織
績
效

其
餘
各
變
項
間
，
則
無
顯
著
相
關
性
存
在
。

表

組
織
結
構
與
組
織
績
效
間
之
關
係

當 外 會新性IJ Æ~ 服務率 源資 離職率界 務
晶

效續 評鑑
質 取得

d O O O d d O O 複
• , • • , • • , • • , • 

O O 八 O 八 雜
八

-L 

七/、

七 九 七 1L 
九 七

-L O -L 四 組/\ /\ /\ 
過，

O O O 已 d O O O 
織

正
• , • • , • • , • • , • 

O 四 O O 式 結
O /、 F七

八
-L O 九 化/、

四 九 /\. 七 四 四 構

•• 

O O O O d O 已 d 面

集
• , • • , • • , • • , • 

O O 權
O O 七

-L 
四 O /\ 

四 八 O 五 四 八 1L 
七 O 八 O 

J
叭
由
0
.
O印
﹒
•• 

旬
川
U
U
0
.
O
H
﹒

一
一
、
不
同
組
緒
特
性
分
析

付
將
組
織
結
構
與
組
織
績
效
間
之
關
係
依
規
模
分
析
，
大
規
模
的
組
織
特
性

下
，
複
雜
化
與
資
源
取
得

(
O
M
叭
。-
O
H
)，正
式
化
與
整
體
績
效
(
甘
帆
。-
O
H
)

，
里
顯
著
正
相
關
。
顯
示
當
基
金
會
組
織
結
構
複
雜
度
越
高
，
則
基
金
會

的
基
金
增
加
比
率
越
高

.• 

基
金
會
組
織
結
構
正
式
化
程
度
越
高
，
則
基
金

會
的
整
體
績
效
越
好
。
小
規
模
的
組
織
特
性
下
，
複
雜
化
與
服
務
品
質

Q

M叭
。﹒O
印
)
，
呈
顯
著
負
相
關
。
顯
示
當
基
金
會
組
織
結
構
複
雜
程
度
越
高
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'
基
金
會
符
合
目
的
事
業
之
救
助
比
率
越
低
，
案
主
抱
怨
頻
率
越
高
。
由

此
可
見
，
當
基
金
會
屬
大
規
模
時
，
較
適
合
採
用
複
雜
化
、
正
式
化
程
度

較
高
的
組
織
結
構
;
小
規
模
者
則
反
之
。

口
當
基
金
會
採
成
長
策
略
時
，
基
金
會
組
織
結
構
之
正
式
化
程
度
與
創
新
性

Q
h扒
0
.
O印
)
，
呈
顯
著
正
相
關
。
顯
示
當
基
金
會
組
織
結
構
正
式
化
程
度

越
高
，
則
基
金
會
在
尋
找
案
主
及
服
務
方
式
上
的
創
新
性
越
高
。
當
基
金

會
採
穩
定
策
略
時
，
複
雜
化
與
離
職
率

(
O
M
叭
。-
O
O
H
)
、
複
雜
化
與
資
源
取

得
(
也
扒O
﹒
O
O
H
)、
正
式
化
與
創
新
性
(
也
扒
0
.
O
印
)
，
呈
顯
著
正
相
關
。
複

雜
化
與
品
質

(
UU叭
。
-
O
H
)，呈
顯
著
負
相
關
。
顯
示
當
基
金
會
的
組
織
結

構
越
複
雜
，
則
基
金
會
離
職
率
越
高
，
基
金
增
加
比
率
越
多
，
且
基
金
會

符
合
目
的
事
業
之
救
助
率
越
低
、
案
主
抱
怨
頻
率
越
高
。
而
當
基
金
會
的

組
織
結
構
越
正
式
，
則
基
金
會
對
尋
找
案
主
服
務
方
式
會
較
具
有
創
新
性

由
上
述
分
析
可
知
，
不
論
組
織
管
理
方
式
為
採
取
成
長
策
略
或
穩
定

策
略
，
基
金
會
之
組
織
結
構
越
正
式
化
，
創
新
程
度
越
高
。
然
而
基
金
會

組
織
結
構
與
組
織
績
效
間
的
關
係
'
會
因
不
同
工
作
環
境
而
有
差
異
。
另

自
資
料
中
發
現

.. 

當
基
金
會
之
工
作
環
境
為
製
造
業
時
，
適
於
採
用
正
式

化
的
組
織
結
構

•• 

當
工
作
特
定
環
境
為
集
團
企
業
時
，
則
較
適
於
採
用
集

權
化
的
組
織
結
構
。

份
當
基
金
會
立
領
導
型
態
為
獨
裁
式
時
，
複
雜
度
與
離
職
率

Q
h帆
。-
O
O
H
)
，

複
雜
度
與
資
源
取
得
(
包
帆
。
-
O
O
H
)
、
正
式
化
與
創
新
性
(
。
帆
。-O印
)
、
集

權
化
與
外
界
評
鑑
(
也
扒
0
.
O印
)
，
呈
顯
著
正
相
關
。
複
雜
化
與
服
務
品
質
(

。
帆
。
-
O
H
)，呈
顯
著
負
相
關
。
顯
示
當
基
金
會
的
組
織
結
構
越
複
雜
，
則

工
作
人
員
離
職
率
傾
高
，
基
金
增
加
比
率
越
多
，
符
合
目
的
事
業
之
救
助

比
率
越
低
、
案
主
抱
怨
頻
率
越
高
;
當
基
金
會
組
織
結
構
正
式
化
程
度
越

高
，
則
對
尋
找
案
主
服
務
方
式
之
創
新
性
越
高

•• 

當
組
織
結
構
越
集
權
，

則
外
界
對
基
金
會
立
評
鑑
越
好
。
當
基
金
會
之
領
導
型
態
為
民
主
式
或
放

任
式
領
導
型
態
時
，
組
織
結
構
與
組
織
績
效
各
變
項
間
，
並
無
顯
著
相
關

。
可
見
，
不
論
基
金
會
主
管
領
導
型
態
為
何
，
組
織
結
構
越
正
式
化
，
則

基
金
會
在
尋
找
案
主
及
服
務
方
式
上
的
創
新
性
越
高
。

肆
、
結
構
集
群
與
組
織
績
效
間
之
關
係

一
、
集
群
分
析

本
研
究
男
以
華
得
法

2
月
門
的

B
O
S
o
a
)
進
行
集
群
分
析
(
黃
俊
英
，
一

九
九
一

•• 

二
一
五
|
三
四
二
)
，
依
據
平
均
數
、
變
異
數
、
分
析
結
果
，
區
分

不
同
集
群
間
組
織
結
構
(
複
雜
化
、
正
式
化
、
集
權
化
)
之
差
異
，
結
果
共
得

兩
個
不
同
的
集
群
，
集
群

I
(
高
度
複
雜
化
、
正
式
化
、
集
權
化
)
有
二
十
四

家
，
集
群
H

有
(
低
度
複
雜
化
、
正
式
化
、
高
度
集
權
化
)
二

0
家
。

在
集
權
化
方
面
，
本
研
究
將
集
權
的
程
度
，
界
定
在
一

1
|

五
的
區
間
之
間

。
依
據
統
計
資
料
，
四
十
四
家
基
金
會
的
集
權
程
度
，
平
均
數
為
三
﹒
五
二
(

標
準
差
為
0
.
六
四
)
，
顯
示
基
金
會
的
決
策
集
中
於
最
高
行
政
主
管
與
董
事

會
兩
個
階
層
。
根
據
組
織
結
構
之
變
異
數
分
析

.. 

集
群
I

與
集
群
H

，
在
集
權
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化
程
度
上
並
無
顯
著
差
異
，
且
皆
屬
於
高
度
的
集
權
化
的
組
織
結
構
。
可
見
目

前
國
內
之
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
，
皆
偏
向
於
集
權
化
的
組
織

結
構
，
高
度
複
雜
化
出
現
於
高
度
正
式
化
之
組
織
結
構
中
，
低
度
複
雜
化
則
出

現
於
低
度
正
式
化
之
組
織
結
構
中
。

二
、
單
因
子
變
異
數
分
析

付
整
體
分
析

由
組
織
績
效
之
平
均
數
、
標
準
差
、
變
異
數
資
料
分
析
，
得
知
集
群

I

與

集
群
H
'

在
服
務
品
質
與
創
新
性
均
達
旬
叭
。
-
R

之
顯
著
水
準
。
顯
示
集
群

I

的
服
務
品
質
差
、
創
新
性
較
高
;
集
群

H

服
務
品
質
較
佳
、
創
新
性
較
低
。
高

度
複
雜
化
、
正
式
化
、
集
權
化
的
組
織
結
構
，
將
會
導
致
符
合
基
金
會
事
業
目

的
之
救
助
比
率
較
低
、
案
主
抱
怨
頻
率
較
高
:
但
在
尋
找
案
主
服
務
方
式
上
，

則
具
有
較
高
的
創
新
性
。
低
度
複
雜
化
、
正
式
化
、
及
高
度
集
權
化
的
組
織
結

構
，
會
導
致
基
金
會
在
尋
找
案
主
及
服
務
方
式
上
缺
乏
創
新
性
、
但
在
符
合
基

金
會
事
業
目
的
之
救
助
比
率
較
高
、
案
主
抱
怨
頻
率
較
低
。

ω
組
織
特
性
分
析

在
大
規
模
組
織
群
中
，
不
同
集
群
與
組
織
績
效
間
無
顯
著
相
關
。
小
規
模

組
織
特
性
下
，
基
金
會
服
務
品
質
達
。

扒
0
.
3

顯
著
水
準
。
顯
示
集
群
I

的
服

務
品
質
較
差
，
集
群

H

的
服
務
品
質
較
佳
。
亦
即
當
組
織
結
構
為
高
度
複
雜
化

、
正
式
化
、
集
權
化
峙
，
則
會
使
救
助
比
率
較
高
、
案
主
抱
怨
頻
率
較
低
。
可

見
，
規
模
較
小
的
基
金
會
較
適
合
於
採
用
低
度
複
雜
化
、
正
式
化
、
但
高
度
集

權
化
的
組
織
結
構
。
採
取
穩
定
管
理
策
略
的
基
金
會
中
，
集
群
I
與
集
群

H

在

服
務
品
質
上
，
達
。
叭
。
-
B

之
顯
著
水
準
。
顯
示
採
取
穩
定
管
理
策
略
的
基
金

會
中
，
集
群
I

的
服
務
品
質
較
差
，
集
群

H

的
服
務
品
質
較
佳
。
亦
即
，
當
基

金
會
的
組
織
結
構
較
高
度
複
雜
化
、
正
式
化
、
集
權
化
時
，
基
金
會
符
合
事
業

目
的
立
救
助
比
率
較
低
、
案
主
抱
怨
頻
率
較
高
。
當
基
金
會
的
組
織
結
構
較
低

度
複
雜
化
、
正
式
化
、
及
高
度
集
權
化
時
，
基
金
會
符
合
目
的
救
助
比
率
會
較

高
、
案
主
抱
怨
頻
率
也
較
低
。
所
以
，
採
種
定
管
理
策
略
的
基
金
會
較
適
合
採

用
低
度
複
雜
化
、
正
式
化
，
但
高
度
集
權
化
的
組
織
結
構
。

第
六
節

結
論
與
建
議

綜
合
統
計
分
析
所
論
述
，
目
前
圍
內
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金

會
，
小
規
模
者
居
多
，
但
大
多
採
成
長
管
理
策
略
，
捐
助
成
立
基
金
會
之
產
業

則
以
製
造
業
最
多
，
服
務
業
次
之
，
最
高
行
政
主
管
的
領
導
型
態
則
以
民
主
式

居
多
、
獨
裁
式
次
之
、
且
甚
少
採
用
放
任
式
的
領
導
型
態
。
決
策
權
集
中
於
最

高
行
政
主
管
與
董
事
會
，
然
而
在
複
雜
化
及
正
式
化
程
度
上
則
分
歧
甚
大
，
不

是
屬
於
高
度
複
雜
化
、
正
式
化
，
就
是
低
度
複
雜
化
、
正
式
化
。
目
前
基
金
會

傾
向
於
認
為
基
金
會
不
需
要
任
用
具
有
專
業
知
識
之
專
職
人
員
，
不
重
視
員
工

之
教
育
訓
練
，
且
甚
少
運
用
義
工
協
助
基
金
會
業
務
推
展
。
一
般
而
言
目
前
國

內
企
業
附
設
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
工
作
人
員
，
離
職
率
低
、
符
合
目
的

事
業
之
救
助
比
率
高
、
案
主
抱
怨
少
、
基
金
增
加
率
低
、
在
尋
找
案
主
及
服
務

方
式
上
甚
少
改
變
、
創
新
。
基
金
會
的
整
體
組
織
績
效
傾
向
消
極
的
運
作
;
僅

將
所
募
集
之
金
額
轉
換
為
該
年
度
費
用
。
由
於
基
金
會
在
國
內
仍
處
於
推
展
階
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段
，
社
會
大
眾
對
其
等
之
信
賴
度
不
大
。

當
基
金
會
為
小
規
模
時
，
組
織
結
構
趨
於
簡
單
;
當
基
金
會
之
工
作
環
境

為
製
造
業
時
，
應
採
用
較
正
式
化
的
組
織
結
構
。
當
基
金
會
之
工
作
環
境
為
集

團
企
業
時
，
應
採
用
較
集
權
化
的
組
織
結
構

.• 

當
基
金
會
組
織
結
構
越
複
雜
化

、
正
式
化
、
集
權
化
，
則
符
合
事
業
目
的
之
救
助
比
率
越
低
，
案
主
抱
怨
頻
率

越
高
、
在
尋
找
案
主
及
服
務
方
式
上
則
較
具
創
新
性
。

依
研
究
結
果
，
筆
者
建
議

•. 

一
、
基
金
會
應
聘
請
真
有
專
業
知
識
之
專
職
人
員
辦
理
基
金
會
之
會
務
、
業
務

、
財
務
，
並
制
定
基
金
會

一之
管
理
制
度
，
尤
其
是
人
力
資
源
發
展
制
度
。

二
、
基
金
會
要
取
得
更
多
社
會
資
源
，
並
發
展
創
新
服
務
方
式
，
使
基
金
會
能

作
更
有
效
的
運
作
，
對
社
會
福
利
產
生
更
大
的
貢
獻
。
因
此
，
建
議
基
金

會
應
與
主
管
機
關
訂
定
基
金
會
運
作
的
法
令
，
以
加
強
基
金
會
的
資
源
取

得
能
力
，
及
創
新
的
能
力
。

三
基
金
會
應
依
據
成
立
宗
旨
及
發
展
短
、
中
、
長
程
重
點
，
並
擴
展
適
合
基

金
會
的
組
織
結
構
之
服
務
範
圈
，
如
此
更
可
達
到
服
務
效
益
。

(
本
文
作
者.. 

蔡
啟
源
現
任
東
海
大
學
社
工
系
副
教
授
:
陳
秋
蓉
係

大
葉
工
學
院
事
業
經
營
研
究
所
碩
士
)

參
考
書
目

一
、
中
文
部
分

主
計
月
報
(
一
九
九
一
)
。
七

(
一
)
。
台
北.. 

中
國
主
計
協
進
社
。

李
弘
暉
三
九
八
七
)
。
組
織
結
構
與
決
策
過
程
。
公
共
行
政
學
報
，
三
，
五

一
一
九|
五
七
五
。

李
志
華
(
一
九
八
一
一
)
。
台
灣
企
業
績
效
評
估
方
式
之
研
究
。
政
大
企
研
所
碩

士
論
文
。
台
北

•. 

政
治
大
學
。

李
經
遠
(
一
九
八
九
)
。
大
企
業
組
織
結
構
與
組
織
規
模
、
科
技
間
關
係
之
研

究
。
交
大
管
理
學
報
，
九
(
一
)
，
七
九
|
九
八
。

呂
育
一
(
一
九
九
一
一
)
。
非
營
利
組
織
績
效
指
標
之
研
究
|
以
文
教
基
金
會
為

例
。
台
大
商
研
所
碩
士
論
文
。
台
北

.. 

台
灣
大
學
。

吳
定
校
訂
，
余
朝
權
等
譯
，
Q
R
呵
巳
2

位
。
可
著
(
一
九
九0
)
。
組
織
理
論
|

整
合
結
構
與
行
為
。
台
北

.. 

聯
經
。

吳
聰
賢
三
九
八
六
)
。
組
織
效
能
之
分
析

•. 

台
灣
省
基
層
農
會
之
實
證
研
究

。
中
央
研
究
院
民
族
學
研
究
所
集
刊
，
六
一
，
一
二
九
|
一
八
一
。

我
國
社
會
救
助
體
系
整
體
規
畫
之
研
究
(
一
九
九
三
)
。
台
北
:
行
政
院
研
考

會
。

侯
家
駒
校
訂
，
叮
叮
汁
。
可
戶
口
門
口
井
叩
門
著
三
九
八
七
)
。
管
理
學
|
使
命
、
責

任
、
實
務
。
台
北

.• 

聯
經
。

高
維
新
(
一
九
八
一
一
)
。
企
業
組
織
與
策
略
配
合
之
研
究
。
政
大
企
研
所
碩
士

論
文
。
台
北

•. 

政
治
大
學
。

財
團
法
人
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
名
冊
(
一
九
九
三
)
。
台
北

.. 

內
政
部

社
會
司
。

財
團
法
人
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會
申
請
範
例
及
法
令
彙
編
(
一
九
九
二
)

。
南
投.. 

台
灣
省
政
府
社
會
處
。

期十七第刊季展發區社
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社團咐呵呵朴需將hγ十間對

4
日
華
E扭
扭
粗
細
聽
串
車
(

1
長
長

111
)
。
控
報
.
.

~o
蜓
相
甚
至

1巨
型
個
哩
。

賴
進
事
(

1
長
長

111)
0 1園
區
:
起
個
草
劑
富
庶
斑
。
祖
字

4..
控
悔
。

\ \ 
'
睹
，
啊
，
帶
令

。
社
那

輯
w
弓
嚨
恥

K
o
t
l
e
r

，
P

. 
&

 A
吋

r
e
a
s
e
n

，
A

. 
R.
辦
(

i
長
長

1
) 

~
j
!
t
串
串
將
主
~
~
~
主
H
t
囂
。

4
口
字
4..

宜
昌
峙
。

。
~
護
;
起
個
劑
。

4
口
♀
~..III

醋
。

世
巨
細
自

I~
( 

1
試
試
0
)

T
h

e 
s
tru

c
tu

re
 

o
f 

(1
9

7
1) . 

A
. , 

R. 
&

 S
c
h

o
e
n

h
e
rr

, 
P

.M
. , 

B
lau

, 
。
祖
祖
呵
!
上
睡
E
Z
酪
$
ß
:
兵
斑
。

4
口
字
4..

峰
鵬
聽
，
~
園
單

4
日
嘻
(

1
試
試

11 ) 

o
rg

a
n

iz
a
tio

n
s. 

N
ew

 
Y

o
rk

: 
B
a
s
工
c

B
o

o
k

s. 
國
欄
。

1
n

 
e
ffe

c
tiv

e
 

o
rg

a
n

iz
a
tio

n
 

M
easu

rin
g

 
(1

9
7

8
) . 

K
. 

C
am

ero
n

, 
。
制
對
*
@
$
~
暉
，
~
長
堂
，
提
體
諒
聞
單
輩
在
亞
組
臣
淫
-
N
串

盤
~
j
甜
(

1
長
<

1 
) 

A
d

m
in

istra
tiv

e
 

e
d

u
c
a
tio

n
. 

h
ig

h
 

o
f 

in
s
titu

tio
n

s
 

耳
其
一
聲
萃
，
~
悴
，
阿
諾
川
蟬
閹
割
*
-
N
恤
細
聽
;
1
;
屯
。
在
豈
料
科
搭
在
世
抖

S
c
ie

n
c
e
 
Q

u
a
rte

rly
, 

2
3

(6
)

, 
6

0
4

-6
3

3
. 

緝
令
〈
。
但
年
4..

直
至
~
-
K
劑
。

o
r
g
a
n
工
z
a
t
i
o
n
a
l

S
an

 

o
f 

o
rg

a
n

iz
a
tio

n
. 

n
a
tu

re
 

o
n

 

th
e
 

p
e
rsp

e
c
tiv

e
 

O
n 

(1
9

7
7

) . 

N
ew

 

P
. 

e
f
f
e
c
t
工
v
e
n
e
s
s
:

J
. 

C
am

pe
l1

 , 
。
加
由

1峙
。

4
日
字
4..
攝
制
。

樞
(
包
幟
(

1
長
長

1
)
。
你
風
啊
余
年
。
但
科
.
.
吾
國
!
單
駐
飼
料
$
ß
:
兵
在
。

早
已
苦
苦
(

1
兵
〈
巴
)

~
t
1
日
醉
神
(

1
長
長
0
)

卜L
f) 

小
』

F
ra

n
c
isc

o
:Jo

sse
y

-B
a
ss. 

。
桔
紅
~
~
護
-
N
'
!
!
在
其
極
酬
。
國
m
1
<
個
$
~
十
卅
軍
柄
。

(1
9

6
2

). 
S

tra
te

g
y

 
an

d
 

s
tru

c
tu

re
. 

B
o

sto
n

: 
M

IT 
C

h
a
n

d
le

r
, 

A
. 

D
. 
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