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我
國
自
民
國
三
十
九
年
開
辦
勞
工
保
險
迄
今
，
各
項
陸
續
開
辦
之
社
會

保
險
，
其
老
年
給
付
均
採
一
次
給
付
制
，
晚
近
，
始
有
改
採
年
金
給
付
之
呼

聲
。
相
關
行
政
部
門
，
或
就
現
制
如
何
改
採
年
金
制
提
出
規
劃
構
想
，
或
就

現
有
制
度
提
出
整
合
的
主
張
，
因
此
乃
有
不
同
年
金
制
度
版
本
的
出
現
，
惟

無
論
採
行
何
種
制
度
方
式
，
由
於
年
金
給
付
是
一
種
長
期
性
給
付
，
因
此
，

其
財
務
乃
需
作
格
外
審
慎
的
規
劃
'
方
能
確
保
年
金
制
度
長
期
的
財
務
健

全
。
上
開
各
種
不
間
年
金
制
度
版
本
，
其
財
務
規
劃
是
否
妥
適
，
乃
格
外
受

到
重
視
。

依
據
美
國
社
會
安
全
署
的
報
告
(
C﹒ω
﹒
口
。
3
2
2

口
門
。
『
早
已
耳
目
旦

出
口
2

口

ω
白
〈
一
品
的
L
U
U
印
)
，
世
界
各
國
提
供
老
年
、
遺
屬
、
殘
障
給
付
的

國
家
，
有
採
行
社
會
保
險
制
、
公
積
金
制
(
均
可
o
i
告

E
E
E
m

呵
叩
門3
)
、

社
會
救
濟
制
、
混
合
兩
種
制
度
之
二
元
體
系
(
音
皂
的
可
叩
門
仰
自
)
、
亦
或
少
數

採
行
其
他
獨
特
之
制
度
方
式
者
。
其
中
以
採
行
社
會
保
險
制
度
方
式
的
國
家

最
多
。
年
金
制
度
若
所
採
行
的
制
度
類
型
不
間
，
其
財
務
規
劃
將
有
很
大
的

差
異
。
縱
使
採
行
相
同
的
制
度
方
式

9

例
如
，
同
屬
實
施
社
會
保
險
的
國

家
，
其
財
務
規
劃
亦
可
能
因
給
付
內
容
等
的
不
同
而
有
差
異
。

除
前
言
外
，
為
瞭
解
年
金
制
度
中
長
期
財
務
負
搶
的
演
變
，
本
文
首
先

將
就
年
金
制
度
自
初
創
起
，
其
給
付
人
數
遞
增
，
及
其
與
給
付
成
長
間
的
關

係
加
以
分
析
。
其
次
則
探
討
年
金
制
度
的
財
務
規
劃
內
涵
。
事
實
上
，
年
金

制
度
的
財
務
規
劃
應
涵
蓋
的
範
圍
很
廣
，
此
可
包
含
財
務
來
源
(
含
費
率

)
、
給
付
制
度
(
含
給
付
方
式
、
水
準
及
給
付
調
整
措
施
)
、
以
及
財
務
處

理
方
式
等
。
本
文
第
三
部
分
，
即
針
對
上
開
問
題
，
利
用
社
會
保
險
之
原
理

原
則
，
以
及
可
茲
舉
例
的
部
分
國
家
實
例
，
悶
述
其
內
涵
。
由
於
不
同
的
給

付
制
度
可
能
採
用
相
同
的
財
務
處
理
方
式
，
或
相
似
的
給
付
制
度
亦
可
能
採

用
不
同
的
財
務
處
理
方
式
，
因
此
文
中
係
兩
者
合
併
後
分
類
討
論
。
第
四
部

分
則
就
美
國
、
智
利
及
瑞
典
為
解
決
人
口
老
化
可
能
造
成
的
年
金
財
務
問
題

所
作
的
改
革
作
一
簡
述
，
俾
供
參
考
。
文
末
則
為
結
語
。

貳
、
老
年
年
金
制
度
中
長
期
的

財
務
壓
力

老
年
年
金
制
度
之
實
施
，
在
工
業
化
國
家
均
有
財
務
龐
大
的
壓
力
，
此
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與
年
金
制
度
之
臻
於
成
熟
(
2
門
口
且
已
)
、
人
口
老
化
等
有
關
。
大
致
而
言
，

年
金
制
度
剛
開
始
實
施
時
，
由
於
參
加
者
尚
無
領
取
年
金
之
條
件
(
通
常
有

最
低
參
加
年
數
及
給
付
年
齡
的
限
制
)
，
因
此
，
制
度
實
施
之
最
初
數
年
並

無
給
付
支
出
之
情
況
，
除
非
另
訂
過
渡
時
期
之
特
殊
條
款
，
惟
工
業
化
國
家

對
於
因
符
合
特
殊
規
定
而
需
支
付
之
給
付
，
往
往
由
政
府
編
列
預
算
支
應
，

故
與
年
金
制
度
本
身
財
務
甚
少
有
關
連
。
一
旦
有
人
符
合
最
低
參
加
年
數
及

其
他
給
付
條
件
之
規
定
而
開
始
享
領
給
付
，
由
於
享
領
給
付
之
人
數
成
長
快

速
，
其
增
加
率
將
遠
大
於
年
金
受
益
人
的
死
亡
率
，
故
享
領
給
付
者
的
增
加

將
使
年
金
給
付
如
滾
雪
球
般
成
長
。

為
便
於
瞭
解
，
吾
人
簡
單
假
設
一
新
設
之
年
金
制
度
，
其
正
常
給
付
年

齡
為
六
十
五
歲
，
且
最
低
加
保
年
資
為
五
年
，
開
辦
當
時
年
滿
六
0
歲
以
上

者
(
均
無
法
在
六
十
五
歲
時
符
合
加
保
五
年
之
規
定
)
，
由
政
府
另
訂
過
渡

時
期
措
施
辦
理
，
則
此
一
年
金
制
度
，
其
享
領
給
付
人
數
的
遞
增
情
形
可
由

表
一
獲
得
瞭
解
。
第
一
至
第
五
年
由
於
無
人
符
合
給
付
條
件
，
故
請
領
給
付

人
數
為
零
，
或
僅
少
數
人
符
合
特
殊
規
定
之
給
付
，
惟
第
六
年
時
，
由
於
制

度
開
辦
時
最
年
長
的
年
齡
層
(
年
滿
五
十
九
歲
至
六
0
歲
問
者
)
此
時
將
陸

續
年
滿
六
十
五
歲
並
開
始
請
領
給
付
﹒
'
至
第
七
年
，
原
請
領
給
付
者
此
時
除

少
數
死
亡
外
，
其
餘
多
數
將
存
活
並
繼
續
領
取
給
付
(
即
表
中
六
十
六
歲
之

年
齡
層
)
，
惟
此
時
尚
有
一
批
新
近
年
滿
六
十
五
歲
者
加
入
年
金
受
益
人
行

列
，
故
請
領
給
村
人
數
將
倍
增
.
，
至
第
八
年
，
再
新
增
一
年
齡
層
的
人
請
領

給
付
。
如
此
年
金
受
益
人
不
斷
增
加
，
至
最
早
開
始
享
領
給
付
的
年
金
受
益

人
逐
漸
凋
零
，
年
金
受
益
人
的
死
亡
率
約
相
當
於
年
金
受
益
人
的
增
加
率

後
，
年
金
受
益
人
的
人
數
始
會
趨
於
穩
定
。
此
時
此
一
制
度
始
臻
於
成
熟

期
，
歷
時
約
三
、
四
十
年
。

由
於
預
期
二
次
大
戰
後
出
生
的
嬰
兒
潮
年
輪

(
E
Z
σ
g
g
n
O
E
O立
)

將
於
二
O
二
0
年
後
逐
漸
進
入
退
休
期
，
屆
時
先
進
國
家
的
年
金
制
度
將
再

度
面
臨
人
口
老
化
所
導
致
的
年
金
受
益
人
逐
年
快
速
增
加
的
問
題
。
若
此
時

制
度
仍
在
推
動
初
期
未
臻
成
熟
，
則
兩
者
作
用
的
結
果
將
使
事
領
給
付
人
數

急
速
成
長
之
問
題
更
加
雪
上
加
霜
。

圍
一
則
係
年
金
給
付
的
成
長
曲
線
圖
(
〉
旦
∞
吋
的
。
口
w
-
u∞
凹
竭
力-
m
)，
橫
座

標
代
表
制
度
實
施
年
數
，
縱
座
標
代
表
年
給
付
率
。
圖
-
A
的
階
段
由
於
無

人
或
甚
少
人
合
於
給
付
條
件
，
縱
使
符
合
，
其
給
付
金
額
亦
甚
少
，
故
所
需

的
給
付
總
額
甚
少
.
，
惟
隨
著
時
間
的
增
加
，
整
個
制
度
逐
漸
進
入
園
中
所
示

的
B

的
階
段
，
由
於
合
於
請
領
給
付
條
件
者
遞
增
，
且
隨
著
其
服
務
年
資
的

增
長
，
年
金
給
付
額
愈
來
愈
多
，
整
個
制
度
所
需
的
給
付
費
用
乃
愈
來
愈

大
，
而
使
得
其
給
付
支
出
呈
陡
峭
上
升
的
曲
線
，
在
此
階
段
，
如
欲
維
持
原

有
制
度
於
不
墜
，
則
費
率
須
逐
步
快
速
增
加
.
，
如
果
此
一
制
度
在
經
歷
曲
線

B

這
個
階
段
後
仍
能
維
持
，
則
慢
慢
地
由
於
年
金
受
益
人
的
增
加
率
趨
於
緩

和
，
其
給
付
總
額
乃
漸
趨
於
穩
定
，
如
圖
C
一
卅
示
，
曲
線
C
約
係
制
度
實
施

四
十
年
，
即
制
度
臻
於
成
熟
後
的
情
形
，
雖
然
此
時
費
用
不
再
陡
峭
上
升
，

但
制
度
的
財
務
負
擔
卻
已
相
當
高
了
。
歐
美
先
進
國
家
由
於
其
年
金
制
度
均

已
有
長
久
的
實
施
歷
史
，
因
此
目
前
均
已
處
於
園
中
C
的
階
段
。

上
述
乃
年
金
制
度
自
初
創
階
段
起
，
在
給
付
水
準
不
予
調
整
的
情
形

下
，
其
給
付
的
成
長
型
態
。
事
實
上
，
由
於
老
年
年
金
往
往
隨
著
薪
資
、
物
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老年年金制度給付人數遞增情形表一

給付人數(事領給付之年齡層)年次

幣或甚少符合給付條件者
12345 

的

五

年

6 65 

7 65+66 

8 65+66+67 

9 65+66+67+68 

10 65+66+67+68+69 

11 65+66+67+68+69+70 

第 12 65+66+67+68+69+70+71 

13 65+66+67+68+69+70+7 1+72 

六 14 65+66吋7+6卸的+70+71+72+73

15 65+66+67+68+69+70+7 1+72+73+74 

年間的+66+67+6軒的+70+71+72+73+74+75 

17 65+66+67+68+69+70+71十72+73+74+75+76

18 65+66+67+68+69+70+71+72+73+74+75+76+77 

19 65+66+6 7+68+69+70+7 1+72+73+74+75+76+77+78 

20 65+66+67+68+69+70+71 +72+73+7 4+7 5+76+ 77+78+79 

至 21 65+66+67+68+69+ 70+71 +72+73+74+75+76+77+78+ 79+80 

22 65+66+6 7+68+69+70+71+72+73+74+75+76+77+78+79+80+81 

23 65+66+6 7+68+69+70+71+72+73+74+75+76+77+78+79+80+81+82 

24 65+66+67+68+69+70+11+72+73+74+75+76+77+7日+79+80+81+82+83

25 65+66+67+68+69+70+71+72+73+74+75+76+7 7+ 7 8+ 79+80+81 +82+83+84 

26 65+66+67+68+69+70+71+72+73+74+75+76+77+78+ 79+80+81 +82+83+84+85 

27 65+66+6 7+68+69+70+71+72+73+74+75+76+77+7日+79+80+81 +82+83+84+85+86 

第 28 65+66+6 7+68+69+70+71+72+73+74+75+76+77+78+ 79+80+81 +82+83+84+8卸的+87

29 65+66+67+68+69+7日+71+ 72+ 73+74+75+76+ 77+ 7 8+ 79+80+81 +82+83+84+85+86+8 7+88 

囚犯的+6恥的+6卸的+70+71+72+73+74+75+76+7 7+78+79+的+81+82+8卸的+85+86+87+88+89

31 65+66+67+68+69+70+71+72+73+74+75+76+77+78+ 79+80+81 +82+83+84+85+86+87+88+89+90 

十 32 65+66+6 7+6恥的+70+71+72+73+74+75+76+77+78+79+80+81 +82+83+84+8快的+87+88+89+90+91

33 65+66+6 7+68+69+70+71 +72+73+74+75+76+ 77+78+79+80+81 +82+83+84+85+86+87+88+89+90+91 +92 

年 34 65+66+6 7+68+69+70+71+72+73+74+75+76+ 77+78+79+80+81 +82+83+84+85+86+87+88+8例如+9 1+92+93

35 65+66+67+6日+69+70+71 +72+73+74+75+ 76+77+ 78+ 79+80+81 +82+83+84+85+86+87+88+89+90+91 +92+93+94 

36 65+66+67+68+69+70+71+72+73+7 再+75+76+7 7+ 78+ 79+80+81 +82+83+84+85+86+8 7+88+89+90+91 +9 2+93+94+95 

37 65+66+67+68+69+70+71+72+73+74+75+76+77+78+ 79+80+81 +82+83+84+85+86+8 7+88+89+90+91 +92+9 3+94+95+96 

38 65+66+67+68+69+70+71+72+73+74+75+76+77+7日+79+80+81 +82+83+84+85+86+87+88+89+90+91 +92+9 3+94+95+96+97 

39 65+66+67+68+69+70+71 +7 2+73+7 4+7 5+76+77+78+79+80+81 +82+83+84+85+86+87+88+89+90+91 +92+93+94+95+96+97+98 

4日 65+66+6 7+6日+69+70+71+72+73+7 再+75+76+77+ 78+ 79+80+81 +82+83+84+85+86+87+88+89+90+91 +92+93+94+95+96+97+98+99 

41 6 5+66+6 7+6日，+69+70+71+72+73+74+75+76+77+ 78+79+80+81 +82+83+84吋卸的+87+88+89+90+91+9 2+9 3+94+95+96+97+98+99+ 1 00 

司 2 65+66+67+6日+69+70+71+72+73+74+7巳+76+77+78+ 79+80+81 +82+83+84+85+86+8 7 +88+89+90+91 +9 2+93+94+95+96+97+98+99+ 100+ 

43 65+66+67+68+69+70+71+72+73+7再+75+76+ 77+ 78+ 79+80+81 +82+83+84+8 5+86+87+88+89+90+91 +92+93+94+95+96+97+98+99+ 1 00+ 

月六年五十入國民華中 期四十七第刊季展發區社一 36一



價
或
生
活
費
用
的
提
高
而
提
高
，
部
分
國
家
甚
且
採
逐
年
自
動
調
整
措
施
﹒
，

加
上
人
口
老
化
、
人
類
壽
命
延
長
.
，
以
及
愈
來
愈
多
的
老
人
自
願
提
早
退

休
﹒
，
而
預
期
嬰
兒
潮
年
輪
之
即
將
步
入
退
休
期
，
均
使
得
各
國
面
臨
年
金
財

務
如
何
維
持
的
困
境
(
蕭
麗
卿
，
民
國
八
十
三
年
，
頁
八
三

i

八
四
)
F
O

80 60 

年金制度其給付之典型成長曲線

40 20 

固一

O 

開辦年數

年
給
付
率

參
、
老
年
年
金
制
度
之
財
務
規
劃

、
老
年
年
金
制
度
的
財
務
來
源

各
種
老
年
年
金
制
度
中
最
傳
統
與
典
型
的
作
法
，
是
利
用
保
險
技
術
，

對
老
年
此
一
事
件
(
2
2
5
提
供
定
期
給
付
，
以
保
障
個
人
老
年
時
期
經
濟

生
活
之
安
全
.
，
除
此
之
外
，
亦
有
採
行
非
保
險
方
式
辦
理
者
，
惟
，
無
論
採

行
何
種
制
度
方
式
，
由
於
個
人
往
往
需
為
老
年
時
期
擬
領
取
之
給
付
預
先
繳

交
一
定
之
費
用
，
故
老
年
年
金
制
度
實
亦
具
有
儲
蓄
之
功
能
.
，
另
一
亦
常
見

於
工
業
化
國
家
年
金
制
度
之
功
能
，
即
為
一
所
得
重
分
配
。

老
年
年
金
制
度
，
視
其
所
欲
達
成
之
目
標
與
發
揮
之
功
能
為
何
，
而
有

不
同
的
制
度
設
計
。
老
年
年
金
制
度
的
財
務
來
源
因
而
亦
有
不
同
。
吾
人
可

就
不
同
功
能
設
計
之
不
同
制
度
分
述
其
財
務
來
源
如
下
﹒
.

付
採
保
險
方
式
與
具
儲
蓄
功
能
之
制
度

採
用
保
險
技
術
辦
理
之
老
年
年
金
制
度
，
其
最
常
見
之
財
嗨
即
為
收
取

薪
資
稅
(
苟
且
有O]
]
S
H
)
，
亦
即
按
投
保
薪
資
之
某
一
比
例
課
徵
保
險
費

(
2旦
苦
口
口
。
口
的
)
(
Z
E
Z子
】
也
斗U
U℃
-
h
)。
老
年
年
金
制
度
之
給
付
若
係
按

薪
資
比
例
計
算
，
則
此
種
課
徵
財
源
之
方
式
即
屬
必
要
。
此
外
，
另
有
一
種

課
徵
方
式
則
完
全
不
考
慮
個
人
所
得
，
例
如
採
行
定
額
制
(
己
已

Z
Z
)
者
，

每
人
課
徵
相
同
的
保
費
，
惟
若
決
定
採
行
定
額
保
費
，
往
往
係
由
於
其
給
付

與
所
得
間
無
任
何
相
關
性
(
叮
叮
口
而
口
門
的
問
『
自
己
口
門
皂
白
門
而
已
門
。
一
口
口

O
B

而
言
而
]
)
。

少
數
國
家
年
金
制
度
的
部
分
財
源
則
係
以
對
某
些
行
為
或
社
會
性
支
出
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課
徵
之
特
別
稅
支
付
，
例
如
，
瑞
士
之
老
年
及
遺
屬
保
險
，
其
每
年
總
支
出

之
二
O
%
係
由
聯
邦
政
府
所
撥
付
，
此
撥
付
之
款
項
部
分
即
來
自
煙
酒
稅

(
郭
明
政
，
民
國
八
十
三
年
，
第
九
頁
)
。
此
種
對
部
分
行
為
課
徵
稅
收
之

方
式
，
理
論
上
而
言
，
往
往
係
由
於
此
等
行
為
可
能
造
成
保
險
事
故
的
發
生

截
了
增
加
給
付
成
本
，
故
有
另
謀
新
稅
以
補
貼
給
付
支
出
之
意
。
通
常
，
特

別
稅
較
常
見
於
健
康
保
險
制
度
，
年
金
保
險
課
徵
煙
酒
稅
似
與
前
述
理
論
相

違
，
蓋
版
煙
喝
酒
之
行
為
若
有
礙
健
康
，
則
領
取
年
金
給
付
之
年
數
將
有
減

少
之
虞
。
另
，
特
別
稅
由
於
財
源
不
穩
定
，
且
其
稅
基
不
大
，
稅
額
較
少
，

故
亦
不
是
年
金
制
度
的
理
想
財
源
。

同
時
具
有
保
險
與
儲
蓄
功
能
之
老
年
年
金
制
度
，
通
常
其
重
要
特
徵
之

一
即
是
保
費
與
給
付
間
存
在
某
種
相
關
性
。
若
老
年
年
金
制
度
之
建
立
純
以

儲
蓄
為
考
量
，
則
給
付
與
保
費
、
之
相
關
性
即
達
到
最
高
點
，
亦
即
給
付
正
好

等
於
保
費
(
加
上
投
資
收
益
)
。

已
強
調
所
得
重
分
配
功
能
之
制
度

以
所
得
重
分
配
為
主
，
亦
即
意
圖
使
國
民
所
得
能
更
平
均
分
配
的
老
年

年
金
制
度
較
常
以
各
種
稅
負
，
諸
如
所
得
稅
、
財
產
稅
、
奢
侈
品
之
消
費

稅
、
進
口
關
稅
等
作
為
其
主
要
財
源
。
更
精
確
地
說
，
這
些
財
源
形
成
政
府

之
歲
入

(
m
o
E
E
]
m
O
〈
向
門
口
s
g

門

3
2
E
Z

透
過
預
算
程
序
重
新
分
配
予

國
民
。
此
種
制
度
的
主
要
理
念
在
於
'
有
能
力
者
應
多
付
出
予
貧
困
者

(
E
E
B
?
-
S
Y
三
)
。
紐
西
蘭
、
澳
洲
、
加
拿
大
、
丹
麥
等
國
以
全
民
為

對
象
的
老
年
年
金
制
度
古
巴
〈
穹
的
巴
℃g
m
E

口
的
至
2
)

即
係
由
政
府
編
列

預
算
，
利
用
稅
收
支
付
年
金
給
付
(
蕭
麗
卿
，
民
國
八
十
三
年
，
頁
七
五
)
。

前
述
兩
種
財
務
來
源
，
以
一
般
稅
賦
支
付
給
付
的
制
度
，
高
所
得
者
往

往
需
負
擔
較
高
比
例
的
給
付
成
本
，
低
所
得
者
則
繳
交
較
少
或
根
本
不
必
繳

交
任
何
稅
賦
，
故
縮
短
貧
富
差
距
的
效
果
較
佳
，
但
不
利
於
勞
動
意
願
的
提

升
其
實
施
的
先
決
條
件
應
是
稅
制
健
全
。
至
於
按
薪
資
計
收
保
費
的
制
度
，

雖
然
原
則
上
，
高
薪
者
往
往
較
低
薪
者
支
付
較
多
保
費
，
惟
因
投
保
薪
資
有

上
限
的
限
制
(
故
高
所
得
者
的
保
費
自
然
亦
有
上
限
)
，
加
上
，
除
英
國

外
，
顯
少
國
家
保
費
之
收
取
採
累
進
費
率
制
，
故
實
際
薪
資
高
於
投
保
薪
資

上
限
，
且
薪
資
愈
高
者
，
繳
納
之
保
費
占
實
際
薪
資
之
比
例
愈
低
，
故
保
險

費
反
有
累
退
計
收
的
問
題
(
蕭
麗
卿
，
民
國
八
十
三
年
，
頁
七
六
)
，
所
得

重
分
配
之
效
果
略
遜
。

二
、
老
年
年
金
制
度
的
財
務
處
理
方
式

與
給
付
制
度

社
會
保
險
的
財
務
處
理
方
式
，
有
學
者
(
柯
木
興
，
民
國
八
十
五
年
，

頁
三
四
六
|
三
五
0
)
將
其
分
為
三
種
，
即
完
全
賦
課
方
式
宗
凹
的
。
凹
的
目
。
已

g
o
g
a

或
℃
3
1
目
的
1
3
巳
l

唔
，
通
稱
隨
收
隨
付
制
)
、
完
全
提
存
準
備

方
式

(
2
1
E
一
自
己
。
口
Z
E
O

已
或
主
二

E
E

口
問
)
、
以
及
修
正
提
存
準
備

方
式
(
B
E旦
旦
。
早
旦
或
百
旦
旦
台
且
一
品
)
。
同
時
，
柯
木
興
並
指
出
老

年
年
金
保
險
通
常
係
採
行
部
分
提
存
方
式
或
以
隨
收
隨
付
制
來
處
理
其
財
務

問
題
。
另
有
學
者
(
月
3
E
E
-
-
咱
也Y
它
-
2
1
2
)則
以
歐
市
國
家
為
研
究
對

象
，
認
為
老
年
年
金
制
度
的
財
務
處
理
方
式
應
區
分
為
四
類
，
分
別
是
確
定

期四十七第刊季展發區社-38一月六年五十入囡民華中



給
付
之
隨
收
隨
付
制
(
母
E

旦

I
Z
E
E

苟
且
可
間
的
1
3
?
"

。

m
n
Z
B
仰
的
)
、

確
定
提
撥
之
隨
收
隨
付
制
(
已
丘
吉
旦

i
g

旦
旦
σ
E
O

口
。
是

-
2
4
2
t
m
o

m
n
汀
仰
自
巾
的
)
、
確
定
給
付
之
完
全
提
存
準
備
制
古
巴
早
已
I
Z
B

吉
芒
旦
旦

的
們
Z
B

巾
的
)
、
以
及
確
定
提
撥
之
完
全
提
存
準
備
制
(
已
丘
吉
旦
s
n
o
己
『
…U
C
E
口

芒
旦
旦
的

n
Z
S

巾
的
)
。
根
據
吾
人
對
主
要
國
家
制
度
的
觀
察
可
以
瞭
解
(
蕭

麗
卿
，
民
國
八
十
三
年
，
頁
七
九
)
，
大
多
數
老
年
年
金
保
險
制
度
開
辦
初

期
，
均
仿
照
商
業
保
險
的
作
法
，
以
完
全
提
存
準
備
，
即
擬
以
累
積
之
基
金

作
為
未
來
給
付
之
需
，
如
德
、
美
、
法
、
荷
等
國
均
是
，
惟
各
國
在
制
度
實

施
之
後
，
均
逐
漸
轉
變
，
目
前
大
多
數
的
老
年
年
金
制
度
係
採
行
隨
收
隨
付

制
(
C
O丘
o
p

戶
也
∞
∞w
?

∞
0
)
。
以
下
吾
人
即
試
圖
就
各
種
不
同
財
務
處
理
方

式
之
內
涵
作
一
分
析
。

村
隨
收
隨
付
制

實
施
隨
收
隨
付
制
的
基
本
原
則
是
，
在
某
一
段
期
間
內
收
取
的
保
費
係

用
以
支
付
同
時
期
內
所
需
支
付
的
給
付
，
因
此
，
並
無
累
積
基
金
的
必
要
。

惟
年
金
制
度
之
給
付
內
容
與
方
式
若
有
差
異
，
採
行
之
隨
收
隨
付
制
即
可
能

有
很
大
的
不
同
。

L

確
定
給
付
的
隨
收
隨
付
制

在
確
定
給
付
制
下
，
年
金
給
付
係
依
據
事
先
於
法
令
中
明
訂
之
給
付
公

式
，
於
個
人
符
合
給
付
條
件
時
，
按
個
人
之
受
雇
年
數
(
呵
。
但
門
的
。
叫
。
呂
立
。
于

B
g
s

以
及
某
一
期
間
內
之
薪
資
決
定
之
。
其
中
「
給
付
公
式
」
具
有
舉
足

輕
重
的
地
位
。
而
在
給
付
公
式
中
，
年
金
給
付
年
齡
(
胃
口
的
一o
s
z

。
如
悅
。

)
、
年
金
計
算
方
式
、
年
金
給
付
調
整
措
施
、
以
及
補
助
性
給
付
(
例
如
配

偶
的
給
付
或
子
女
的
津
貼
)
係
凹
大
主
要
項
目
。

雖
然
多
數
國
家
係
以
六
十
五
歲
作
為
正
常
的
年
金
給
付
年
齡
，
但
各
國

往
往
亦
提
供
提
早
退
休
者
減
額
給
付
，
延
長
退
休
者
增
額
給
付
，
使
年
金
給

付
年
齡
更
加
彈
性
化
(
蕭
麗
卿
，
民
國
八
十
二
年
，
頁
二
十
)
.
，
至
於
年
金

的
計
算
方
式
，
主
要
可
區
分
為
與
個
人
所
得
無
任
何
相
闊
的
定
額
給
付
(
2
E
I

E
Z
Z

早
已

2
)
，
以
及
依
據
個
人
所
得
計
算
得
出
之
薪
資
相
關
給
付
(
2『
口
­

z
m
l旦
旦
旦

Z
B

旱
的
)
，
大
致
而
言
，
北
歐
、
西
北
歐
國
家
較
傾
向
採
行

定
額
給
付
制
，
惟
同
時
則
以
薪
資
相
關
給
村
作
為
補
充
性
給
付

(
2
3
E
g
g
­

E
B
B
-
o

口
)
，
至
於
薪
資
相
關
給
付
，
其
背
後
值
得
探
究
的
主
要
問
題

是.. 

多
少
百
分
比
的
薪
資
以
及
多
長
的
薪
資
期
(
3
肉
。
苦
苦
已
)
應
納
入
作

為
計
算
給
付
的
基
礎
，
通
常
，
若
擬
提
供
之
年
金
範
圍
愈
大
，
則
納
入
計
數

的
薪
資
比
例
愈
高
(
肉
是E
E
-
-
∞
2
.
切
-
E
)。

整
體
而
言
，
在
確
定
給
付
的
隨
收
隨
付
制
下
，
由
於
年
金
給
付
公
式
具

有
決
定
資
源
如
何
分
配
的
作
用
，
因
此
，
年
金
制
度
擬
如
何
達
成
重
分
配
的

角
色
與
功
能
，
年
金
給
付
公
式
無
疑
地
是
十
分
重
要
的
。
此
外
，
晚
近
先
進

國
家
的
年
金
制
度
均
早
已
臻
於
成
熟
，
若
考
量
各
國
社
會
、
經
濟
的
發
展
趨

勢
及
人
口
展
望
等
因
素
，
未
來
年
金
制
度
的
給
付
成
本
勢
將
大
幅
成
長
，
尤

其
是
二
十
一
世
紀
初
期
，
由
於
嬰
兒
潮
年
輪
進
入
退
休
期
，
給
付
之
成
長
將

至
為
可
觀
，
在
隨
收
隨
付
的
制
度
設
計
下
，
若
採
用
確
定
給
付
制
，
其
給
付

將
由
未
來
的
勞
動
人
口
負
擔
，
故
可
以
預
期
，
費
率
勢
將
不
斷
攀
昇
'
形
成

一
代
比
一
代
負
擔
沈
重
的
不
均
衡
世
代
移
轉
作
用
。
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立
確
定
提
拔
的
隨
收
隨
付
制

確
定
提
撥
制
係
指
事
先
明
定
個
人
參
/
加
年
金
制
度
期
間
之
保
險
費
(
或

提
撥
金
)
(
刃
而
已
o
g
n
n
o
口
E
Z
E

口
)
金
額
，
經
累
積
並
終
而
決
定
其
最
後

之
給
付
之
制
度
方
式
(
詞
。
是
由
g
r
.
-
s
r
℃
﹒
∞ω
)
。
因
此
可
以
說
，
確
定

給
付
制
係
依
據
擬
提
供
之
給
付
金
額
精
算
所
需
之
費
率
(
提
撥
)
水
準
，
但

在
確
定
提
撥
制
下
，
則
是
費
率
(
提
撥
率
)
決
定
最
後
的
給
付
金
額
，
在
確

定
提
撥
制
下
給
付
水
準
是
無
法
事
先
預
知
的
。
確
定
提
撥
的
隨
收
隨
付
制
則

係
指
個
人
於
符
合
年
金
給
付
條
件
時
，
依
據
其
已
累
積
繳
交
之
保
險
費
(
或

提
撥
金
)
之
多
寡
，
並
視
當
時
所
收
取
之
保
險
費
(
或
提
撥
金
)
水
準
等
比

例
分
配
於
年
金
受
益
人
的
制
度
方
式
為
是

E
C
P

門
巴
巴y
叮
-
2
)
。
要
明
確
地

說
，
全
體
年
金
受
益
人
所
能
領
取
的
給
付
總
額
應
相
等
於
當
時
的
保
費
(
提

撥
金
)
總
額
，
而
個
人
的
給
付
水
準
則
一
視
其
巳
繳
保
費
(
提
撥
金
)
之
比
重

而
定
。晚

近
，
瑞
典
正
進
行
中
的
年
金
改
革
，
即
擬
將
其
年
金
制
度
中
屬
附
加

給
付
的
部
分
(
〉
吋
可
的ny
o呂
立
由
現
行
確
定
給
付
的
部
分
提
存
準
備
制
改
採

確
定
提
撥
的
隨
收
隨
付
制
由
此
E
Z

『
m
w
-
U
U
T甘-
N
S
)。
宜
主
要
實
施
原
則

即
是
，
附
加
年
金
改
以
個
人
工
作
生
涯
中
之
全
部
投
保
薪
資
作
為
計
算
給
付

之
基
礎
，
其
年
金
給
付
則
以
按
全
部
投
保
薪
資
課
徵
繳
交
之
保
費
精
算
而

得
，
故
未
來
年
金
與
保
費
間
將
有
相
當
的
關
連
性
，
同
時
，
同
世
代
或
不
同

世
代
間
的
移
轉
作
用

(
E
E
S

巳

E
E

品
自
己
自
己g
m

二

Z
S
E
Z

則
不
存

在
。

無
論
採
行
確
定
給
付
或
確
定
提
撥
的
隨
收
隨
付
制
，
各
該
制
度
的
財
務

穩
定
與
否
均
相
當
依
賴
持
續
性
的
保
費
(
提
撥
金
)
收
入
，
因
此
，
如
何
確

保
源
源
不
絕
的
保
費
二
提
撥
金
)
即
為
一
重
要
課
題
。
鑒
於
範
園
或
人
數
太

小
的
年
金
制
度
將
有
朝
不
保
夕
的
危
機
，
因
此
，
採
行
隨
收
隨
付
制
即
必
須

以
多
數
國
民
為
對
象
，
並
強
制
其
加
保
。

已
完
全
提
存
準
備
制

所
謂
完
全
提
存
準
備
制
，
係
指
對
於
未
來
老
年
給
付
所
需
費
用
事
前
均

完
全
予
以
提
存
準
備
，
而
以
平
準
保
險
費
率
來
維
持
其
保
險
財
務
的
健
全

性
。
即
在
制
度
實
施
初
期
，
僅
以
保
險
費
收
入
的
小
部
分
用
之
於
老
年
給

付
，
而
大
部
分
保
險
費
均
提
存
準
備
作
為
支
應
將
來
給
付
之
用
(
柯
木
興
，

民
國
八
十
五
年
，
頁
四
八
)
。
完
全
提
存
準
備
亦
可
區
分
為
確
定
給
付
與
確

定
提
撥
之
完
全
提
存
準
備
兩
種
。

L

確
定
給
付
的
完
全
提
存
迫
于
備
制

與
確
定
給
付
的
隨
收
隨
付
制
相
似
，
確
定
給
付
的
完
全
提
存
準
備
制
亦

依
賴
給
付
公
式
提
供
參
加
者
一
事
先
訂
定
的
年
金
給
付
水
準
。
故
其
給
付
公

式
之
設
計
亦
是
十
分
重
要
的
。
惟
前
述
兩
種
制
度
最
主
要
的
差
異
處
在
於
確

定
給
付
的
完
全
提
存
準
備
制
有
一
準
備
金
(
隨
收
隨
付
制
則
無
)
，
而
且
是

給
付
水
準
決
定
準
備
金
之
多
寡
。

此
種
制
度
，
其
準
備
金
之
提
存
主
要
有
三
種
方
式
，
芷
二
為
設
立
獨
立

的
基
金
管
理
運
用
機
構
，
雇
主
與
受
雇
者
按
時
提
撥
保
費
(
提
撥
金
)
至
準

備
金
，
而
由
該
機
構
自
主
運
用
，
其
運
用
之
成
效
足
以
影
響
該
年
金
制
度
財
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務
之
健
全
性
﹒
主
(
二
為
由
雇
主
以
保
留
基
金
帳
戶(
σ
o
o
r
g倚
門
〈
巾
的
可
叩
門

3
)

的
方
式
，
將
其
應
提
撥
準
備
之
基
金
，
留
在
原
企
業
之
資
本
中
，
由
雇
主
統

籌
運
用
，
或
投
資
於
原
公
司
，
或
作
其
他
轉
投
資
，
雇
主
則
自
其
資
本
中
提

撥
資
金
支
付
年
金
給
付
。
此
種
運
作
方
式
，
雇
主
可
減
少
發
行
債
券
或
借
貸

等
，
但
卻
可
能
因
經
營
危
機
而
損
害
員
工
日
後
請
領
給
付
之
權
益
，
因
此
，

在
德
國
乃
有
實
施
此
種
制
度
之
企
業
共
同
提
撥
準
備
金
以
確
保
其
下
各
企
業

員
工
給
付
權
益
之
作
法
﹒
，
其
三
是
與
保
險
公
司
簽
訂
契
約
，
由
保
險
公
司
負

給
付
責
任
。

值
得
一
提
的
是
，
此
一
制
度
方
式
常
見
於
歐
市
國
家
的
企
業
年
金
制

中
，
公
共
年
金
則
甚
少
採
行
此
種
制
度
方
式
。

立
確
定
投
放
的
完
全
提
存
率
備
制

採
行
此
種
制
度
方
式
，
通
常
須
先
確
立
提
撥
方
式
與
內
涵
，
並
將
提
撥

之
款
項
投
資
於
資
本
市
場
，
給
付
則
視
投
資
收
益
及
原
提
撥
金
之
多
寡
而

定
。
此
一
制
度
在
歐
洲
並
不
多
見
，
僅
丹
麥
的
附
加
年
金
(
〉
吋H
U
R
Z
S
Z

及
各
產
業
年
金
安
全
叩
門
4
1
至
兮
的

n
E
B
S
)
和
英
國
晚
近
(
一
九
八
八

年
)
為
減
輕
政
府
或
雇
主
負
擔
而
以
誘
因
大
力
提
倡
之
個
人
年
金
制
採
行

之
。
晚
近
，
中
南
美
洲
之
智
利
、
阿
根
廷
、
秘
魯
等
國
家
亦
紛
紛
改
採
此
制

(
們
且
古
且
叮
叮
0
.
-
S
N
W
Z
U』ω
∞
)
，
其
中
，
智
利
因
其
年
金
制
度
民
營
化
先

驅
者
的
角
色
及
制
度
實
施
以
來
許
多
對
經
濟
發
展
的
正
面
效
用
，
已
引
起
許

多
國
家
的
關
注

(
5
E
m
w
E
U
N
U〈
口
g
m

戶
口
已
在
巾
的
玄
的LS
N
一
。
一
]
]
…

g

g

已
切
。
口
一]
]
P旦
這
一
詞
。
己
已
∞
g
r
.
-
u
Z
)。

此
種
制
度
方
式
，
個
人
係
於
年
輕
時
將
提
撥
金
存
入
個
人
帳
戶
先
行
儲

蓄
，
至
退
休
後
，
該
儲
蓄
即
形
成
個
人
所
得
的
來
源
，
因
此
，
吾
人
可
將
此

一
過
程
分
為
儲
蓄
期
與
消
費
期
兩
個
階
段
。

就
儲
蓄
期
而
言
，
最
重
要
的
是
提
撥
金
的
多
寡
及
提
撥
能
否
持
續
。
通

常
，
強
迫
提
撥
較
能
達
成
儲
蓄
的
目
的
，
此
外
，
提
撥
金
由
政
府
財
政
部
門

自
所
得
中
扣
繳
至
個
人
帳
戶
的
作
法
亦
較
有
效
，
並
能
確
保
提
撥
之
持
續

性
。
若
允
許
個
人
對
提
撥
金
額
、
存
放
之
金
融
機
構
或
投
資
工
具
有
自
主
的

選
擇
權
，
雖
較
具
彈
性
，
但
其
行
政
成
本
較
高
，
若
該
成
本
由
個
人
承
擔
，

可
能
減
少
提
撥
金
的
累
積
。

至
於
消
費
階
段
，
由
於
個
人
最
後
一
卅
能
累
積
之
儲
蓄
較
難
事
先
掌
握
，

加
上
個
人
壽
命
無
法
預
知
，
故
如
何
將
儲
蓄
之
金
額
轉
換
成
年
金
支
付
，
將

可
能
充
滿
不
確
定
性
(
月3
口
自
己
門
H
U
E
S
-也
-m
印
)
。
世
界
銀
行
的
報
告
(
ζ
2
.

Z
ω
t
告
)
則
指
出
，
在
確
定
提
撥
制
下
，
由
於
給
付
取
決
於
提
撥
金
額
及
其

收
益
之
大
小
，
故
可
能
面
臨
投
資
的
風
險
(
戶
口
話
叩
門
目
而
且
去
何
)
、
個
人
會
否

喪
失
提
撥
能
力
之
失
能
風
險

(
E
S
E
]一
哥
己
的
青
)
、
以
及
個
人
壽
命
甚
長
致

累
積
之
提
撥
金
不
足
或
所
需
給
付
甚
高
的
長
壽
風
險

(
]
O
品

2
5

『
叮
叮
)
。
惟

上
開
風
險
應
係
可
克
服
的
。
投
資
風
險
可
利
用
專
業
分
工
的
原
理
，
由
投
資

專
家
管
理
及
運
用
資
金
以
降
低
之
，
另
若
能
在
嚴
密
的
監
督
體
系
下
，
將
資

金
交
由
相
互
競
爭
的
民
間
機
構
投
資
運
用
，
其
效
率
及
投
資
收
益
均
可
望
提

高
(
如
智
利
目
前
新
制
採
用
的
方
法
)
.
，
另
失
能
及
長
壽
風
險
則
可
利
用
提

撥
金
購
買
商
業
保
險
之
失
能
及
老
年
年
金
以
克
服
之
。
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肆

部
分
國
家
晚
近
老
年
公
共
年
金

制
度
的
財
務
問
題
與
解
決
方
法

不
同
的
老
年
年
金
制
度
，
其
財
務
規
劃
可
有
許
多
不
同
的
方
式
與
組

合
，
此
端
視
各
國
制
度
建
立
之
目
的
、
風
俗
民
情
、
政
經
環
境
等
之
不
同
而

有
異
。
惟
無
論
採
行
何
種
制
度
類
型
，
中
長
期
的
財
務
問
題
均
係
重
要
的
課

題
。
歐
美
工
業
化
國
家
，
老
年
年
金
制
度
由
於
有
長
久
的
實
施
歷
史
，
因

此
，
制
度
早
已
臻
於
成
熟
，
其
費
率
均
在
相
當
高
的
水
準
即
為
明
證
。
目
前

由
於
嬰
兒
潮
年
輪
於
二
O
二
0
年
後
將
逐
步
進
入
退
休
期
，
故
預
期
人
口
即

將
更
形
老
化
，
在
費
率
上
漲
空
間
無
幾
的
情
況
下
，
雖
然
距
離
其
年
金
制
度

財
務
可
能
發
生
危
機
的
年
度
尚
有
數
十
年
的
時
間
，
但
已
有
許
多
國
家
紛
紛

進
行
大
幅
度
的
年
金
制
度
改
革
，
值
得
吾
人
關
注
。
以
下
即
以
美
國
、
瑞
典

及
智
利
為
例
，
說
明
晚
近
工
業
化
國
家
年
金
制
度
改
革
的
趨
勢
。

八
鬥
美
國

美
國
白
一
九
三
五
年
社
會
安
全
法
案
開
辦
起
，
即
不
斷
提
高
給
付
水

準
、
擴
大
保
障
範
間
，
增
加
給
付
種
類
及
放
寬
給
付
條
件
，
因
此
其
年
金
制

度
之
財
務
乃
逐
漸
受
到
影
響
，
一
九
八
二
年
終
於
發
生
逆
差
。
一
九
八
三
年

美
國
利
用
其
年
金
制
度
發
生
短
期
財
務
危
機
的
機
會
，
在
既
有
基
礎
上
對
其

年
金
制
度
進
行
大
幅
度
的
改
革
。
芷
二
九
八
三
年
修
正
案
擬
定
各
種
開
源
節

流
措
施
，
此
包
括
提
高
費
率
、
延
後
調
整
年
金
給
付
、
擴
大
保
障
範
圓
、
部

分
年
金
給
付
納
入
為
課
稅
所
得
等
解
決
短
期
財
務
危
機
的
作
法
。
至
於
長
期

的
財
務
問
題
，
則
提
出
包
括
未
來
逐
漸
提
高
給
付
年
齡
(
預
計
自
二
O
O
三

年
起
，
以
每
年
增
加
正
常
年
金
給
付
年
齡
兩
個
月
，
逐
步
將
六
十
五
歲
之
正

常
年
金
給
付
年
齡
提
高
為
六
十
六
歲
，
再
自
二
O
二
一
年
起
依
相
同
方
式
，

將
六
十
六
歲
提
高
至
六
十
七
歲
)
以
及
將
隨
收
隨
付
的
財
務
處
理
方
式
改
採

部
分
提
存
準
備
制
等
的
改
革
措
施
(
蕭
麗
卿
，
民
國
七
十
四
年
，
頁
五
一
-
­

五
九
)

∞
智
利

智
利
白
一
九
五
二
年
起
實
施
社
會
保
險
制
，
惟
迄
一
九
八
一
年
由
於
該

制
度
瀕
臨
崩
潰
，
政
府
漸
無
履
行
提
供
給
付
之
能
力
，
故
智
利
政
府
乃
於
該

年
五
月
作
了
一
激
烈
的
改
革
，
將
原
由
政
府
經
營
之
社
會
保
險
，
由
採
行
確

定
給
付
的
隨
收
隨
付
制
，
改
採
政
府
立
法
規
範
但
民
間
經
營
(
肉
。
話E
B
S

片

B
S

岳
古
已
白
白
血

3
2
]
叩
門
旦

σ
巳
門
豆
豆
門
旦
河
g
g

囚
的
立
)
的
私
人
保
險

制
，
並
採
行
確
定
提
撥
之
完
全
提
存
準
備
制
。

依
據
其
新
制
，
每
一
強
制
參
加
新
制
者
，
均
須
自
由
選
擇
一
家
核
可
之

民
間
年
金
基
金
管
理
公
司
開
立
帳
戶
，
按
月
提
撥
薪
資

-
O
%
至
該
帳
戶
作

為
老
年
年
金
準
備
金
，
由
於
各
基
金
管
理
公
司
的
相
互
競
爭
，
芷
(
效
率
與
投

資
報
酬
率
均
能
有
做
人
的
成
績
﹒
，
其
年
金
制
度
之
民
營
化
並
已
對
智
利
資
本

市
場
之
健
全
發
展
、
國
營
事
業
之
民
營
化
、
以
及
其
經
濟
發
展
等
產
生
許
多

正
面
的
效
果
。
其
改
革
不
但
深
受
歐
美
國
家
關
目
，
並
獲
世
界
銀
行
正
面
的

評
價
，
拉
丁
美
洲
國
家
並
紛
紛
起
而
效
尤
(
許
振
明
，
民
國
八
十
三
年
，
頁

-
O
|
一
七
)

∞
瑞
典

晚
近
瑞
典
年
金
制
度
的
改
革
，
其
改
革
幅
度
遠
較
美
國
為
大
。
鑒
於
其
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人
口
仍
持
續
老
化
，
未
來
將
形
成
年
金
制
度
的
沈
重
負
擔
。
加
上
其
現
行
制

度
有
諸
多
缺
失
，
此
包
括
.. 

其
年
金
制
度
財
務
甚
易
受
經
濟
成
長
之
影
響
，

亦
即
經
濟
成
長
速
度
若
不
間
，
其
年
金
成
本
之
負
擔
即
有
很
大
的
差
距
，
形

成
年
金
財
務
的
不
確
定
性
﹒
，
另
其
制
度
設
計
對
於
不
同
世
代
間
或
向
世
代
的

所
得
重
分
配
並
不
公
平
、
公
正
﹒
'
，
而
其
僅
以
最
高
昀
十
五
年
投
保
薪
資
作

為
計
算
給
付
基
礎
的
作
法
，
降
低
所
繳
保
費
與
給
付
間
的
相
關
性
，
有
較
長

投
保
年
資
者
並
未
能
獲
取
較
高
給
付
，
影
響
勞
動
意
願
。
由
於
前
述
因
素
，

乃
有
晚
近
年
金
制
度
的
改
革
。

瑞
典
年
金
制
度
的
改
革
重
點
在
於

(
ω
L
E
Z
品
﹒
H
u
s
-
也
-
M
Z
l
N
Z

) 
.• 

未
來
基
礎
年
金
將
改
為
保
證
年
金
，
無
法
享
領
年
金
或
年
金
金
額
甚
少

者
，
將
可
獲
得
最
低
的
年
金
給
付
保
障
，
具
有
所
得
重
分
配
的
作
用
.
，
但
附

加
年
金
之
給
付
則
視
其
所
繳
保
費
而
定
，
未
來
個
人
或
其
年
輪
(
2
Z
Z
)之

人
口
將
需
自
行
負
擔
其
個
人
或
年
輪
的
年
金
給
付
成
本
。
因
此
，
附
加
年
金

將
不
再
有
所
得
重
分
配
或
世
代
移
轉
的
作
用
。
值
得
重
視
的
是
，
在
附
加
年

金
一
八
﹒
五
%
的
費
率
中
，
一
六
﹒
五
%
係
以
隨
收
隨
付
的
方
式
支
付
給
當

時
的
年
金
受
益
人
，
由
於
改
採
確
定
提
撥
制
，
個
人
所
繳
保
費
均
紀
錄
至
個

人
帳
戶
內
，
作
為
該
個
人
未
來
給
付
計
算
之
依
據
.
，
另
二
%
則
擬
採
智
利
模

式
，
存
入
個
人
帳
戶
，
交
由
互
有
競
爭
的
民
間
機
構
投
資
運
用
，
未
來
個
人

則
領
回
原
提
撥
金
及
其
收
益
所
得
。

伍
、
結

五
口

二
一
一
日

除
前
述
三
個
國
家
外
，
為
因
應
人
口
老
化
的
財
務
壓
力
，
其
他
工
業
化

國
家
，
如
德
三
九
九
二
年
)
、
日
三
九
八
五
年
)
等
亦
對
其
公
共
年
金

制
度
作
了
許
多
修
正
，
究
其
緣
由
，
年
金
制
度
的
改
革
均
與
健
全
財
務
有
密

切
關
係
。

晚
近
工
業
化
國
家
其
年
金
制
度
的
改
革
，
除
少
數
係
以
提
高
給
付
年
齡

等
作
小
幅
修
正
外
，
多
數
國
家
迫
於
人
口
日
趨
老
化
的
事
實
，
其
改
革
幅
度

均
甚
大
，
美
國
、
智
利
、
瑞
典
以
及
德
、
日
之
改
革
，
甚
至
改
變
原
有
的
制

度
架
構
或
財
務
處
理
方
式
。
各
國
所
作
的
年
金
制
度
改
革
，
部
分
議
題
，
如

各
國
為
何
要
進
行
年
金
制
度
之
改
革
?
改
革
重
點
為
何
?
如
何
改
革
?
其
中

可
有
值
茲
借
鏡
或
引
以
為
戒
者
?
尤
其
是
智
利
民
營
化
的
年
金
制
度
何
以
獲

得
世
界
銀
行
年
金
專
家
的
青
睞
?
社
會
福
利
制
度
獨
步
全
球
的
瑞
典
，
年
金

制
度
何
以
改
採
確
定
提
撥
制
?
叉
，
何
以
部
分
給
付
擬
以
智
利
模
式
運
作
?

都
是
值
得
我
們
深
入
探
討
的
課
題
。

當
前
我
國
亟
思
建
立
合
宜
的
社
會
安
全
體
系
。
由
於
年
金
制
度
是
整
個

社
會
安
全
體
系
中
最
昂
貴
龐
大
的
方
案
，
但
其
財
務
壓
力
卻
是
在
制
度
實
施

後
的
三
、
四
十
年
始
會
逐
漸
顯
現
，
因
此
，
決
策
者
對
於
年
金
制
度
應
有
高

瞻
遠
闊
的
思
慮
，
年
金
制
度
的
開
辦
方
不
致
成
為
後
代
子
孫
惡
夢
的
開
始
。

(
本
文
作
者
為
求
吳
大
學
社
會
工
作
系
兼
任
講
師
)

主
要
參
考
書
目

郭
明
政
瑞
士
年
金
制
度
內
政
部
先
進
國
家
年
金
制
度
研
討
會
論
文

民
國
八
十
三
年
六
月
二
十
五
日

柯
木
盟
(
社
會
保
險
中
國
社
會
保
險
學
會

民
國
八
十
五
年
二
月

期四十七第刊季展發區社-43一月六年五十入國民華中
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