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提
昇
社
會
工
作
皺
餾

共
創
專
業
發
展
連
最

本

社

民
主
社
會
常
是
透
過
社
會
福
利
制
度
和
各
種
社
會
福
利
措
施
，
協
助
社
會
中
經
濟
的
弱
勢
者
和
社
會
生
活

遭
遇
困
難
的
個
人
和
團
體
，
以
求
實
踐
欠
平
的
均
富
社
會
理
想
。
然
而
，
福
利
制
度
、
資
源
設
備
和
各
種
措
施

之
執
行
效
能
，
與
人
力
素
質
之
高
低
息
息
相
關
。
換
言
之
，
社
會
福
利
制
度
與
福
利
服
務
之
目
標
的
達
成
，
是

有
賴
社
會
工
作
專
業
人
員
制
度
之
建
立
與
配
合
。

我
國
引
進
西
方
民
主
社
會
中
的
社
會
工
作
員
制
度
已
有
一
段

時
間
，
不
僅
各
大
學
設
有
社
會
工
作
系
及
研
究
所
培
養
人
才
，
而
且
許
多
機
構
也
設
置
社
會
工
作
員
職
位
。
不

過
，
社
會
工
作
員
專
業
地
位
和
專
業
價
值
，
直
到
最
近
才
受
到
關
注
。

近
幾
年
來
，
國
內
經
濟
快
速
發
展
，
社
會
生
活
富
裕
，
整
體
生
活
素
質
並
未
見
同
時
提
高
，
政
治
生
態
急

遮
轉
變
，
人
民
權
益
意
識
抬
頭
，
使
社
會
福
利
議
題
常
成
為
選
舉
吸
納
選
票
之
媒
介
，
而
受
到
注
意

。

加
之
，

社
會
變
遷
快
速
，
社
會
結
構
轉
變
與
解
組
，
使
社
會
脫
序
現
象
嚴
重
，
社
會
問
題
叢
生。李
總
統
登
輝
先
生
在

「
經
營
大
台
灣
」
一
書
中
提
及
，
要
透
過
社
會
建
設
以
平
衡
經
濟
快
速
發
展
所
衍
生
的
問
題
;
在
就
職
典
禮
演

說
中
，
提
及
要
重
建
家
庭
道
德
，
改
革
口
社
會
風
氣
，
增
強
人
與
人
的
關
係

。

這
可
說
是
社
會
工
作
專
京
發
展
的
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良
好
契
機
。
目
前
「
社
會
工
作
師
法
」
已
在
立
法
院
通
過
一
讀
，
並
排
進
二
讀
議
程
，
相
信
社
會
工
作
專
業
權

益
取
得
立
法
的
保
障
是
指
日
可
待
。

社
會
工
作
專
業
誕
生
是
起
於
關
心
弱
勢
者
的
生
活
權
益
。
社
會
工
作
專
業
應
提
供
最
高
品
質
，
確
係
素
主

權
益
為
優
先
。
為
避
免
證
照
制
度
落
入
只
是
係
障
從
業
人
員
的
利
羊
，
應
該
進
一
步
省
思
提
昇
專
業
人
力
素

質
，
以
獲
得
社
會
大
眾
認
可
社
會
工
作
的
專
業
價
值
。
社
會
工
作
者
必
須
體
認
索
主
有
需
求
，
但
是
不
一
定
只

能
由
社
會
工
作
者
來
提
供
服
務
，
除
非
專
業
服
務
的
有
效
性
能
獲
得
大
眾
的
認
可
，
真
正
達
成
專
業
的
排
他

性
。
因
此
，
面
封
社
會
發
展
高
度
需
求
與
掌
握
專
業
發
展
的
契
機
上
，
社
會
工
作
者
如
何
擁
有
解
決
問
題
能

力
，
勝
任
工
作
期
望
，
則
是
當
前
所
需
要
注
意
和
關
心
的
。

為
能
提
昇
社
會
工
作
專
業
服
務
品
質
，
以
獲
得
社
會
肯
定
專
業
價
值
，
我
們
認
為
現
階
段
社
會
工
作
專
業

從
業
人
員
應
可
從
幾
方
面
加
強
努
力
的
。

一
、
因
應
社
會
發
展
需
求
，
開
拓
社
會
工
作
新
領
域
。
社
會
工
作
專
業
應
以
發
展
性
眼
光
，
就
人
口
結
構
變
遷

所
可
能
衍
生
之
問
題
，
如
老
人
需
求
與
問
題
;
或
社
會
意
識
觀
念
變
化
所
帶
來
的
價
值
街
突
和
行
為
問
題
與
需

求
;
如
離
婚
問
題
、
少
年
教
養
保
護
問
題
、
愛
滋
病
保
護
照
顧
問
題
等
等
，
均
應
做
有
效
和
及
時
的
反
應
。
不

僅
對
問
題
原
因
與
需
求
有
深
入
瞭
解
，
亦
應
發
展
問
題
處
置
之
技
巧
和
策
略
，
並
反
映
制
訂
社
會
福
利
制
度
應

有
之
內
涵
。

二
、
健
全
專
業
人
才
培
訓
制
度
。
專
業
不
僅
要
培
養
「
能
做
」
之
人
才
，
也
要
他
們
「
願
做
」
。
對
於
專
業

能
力
的
擁
有
，
除
了
學
校
教
育
方
索
與
教
學
要
有
效
能
，
機
構
在
職
訓
練
制
度
也
確L實
有
助
於
從
業
人
員
的
實

務
工
作
能
力
和
發
展
潛
能
的
開
發
外
，
學
校
與
機
構
人
才
培
訓
制
度
的
銜
接
與
密
切
配
合
，
也
是
需
要
雙
方
共

同
研
商
規
畫
和
取
得
共
識
的
。
而
培
養
專
業
工
作
的
意
願
，
則
必
須
透
過
專
業
價
值
之
內
化
與
認
同
。

三
、
提
升
現
有
專
業
人
員
知
能
。
對
於
現
有
專
業
人
員
知
能
的
增
進
，
常
常
只
是
偏
重
在
學
習
新
的
問
題
解
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洪
技
巧
和
方
法
，
其
實
還
應
該
包
括
認
識
與
熟
悉
新
的
社
會
福
利
法
令
和
社
會
福
利
政
策
趨
向
，
以
確
會
Q
f只
徹

政
策
目
標
或
反
映
政
策
應
修
訂
之
方
向
。

四
、
建
立
適
合
我
國
社
會
文
化
的
專
業
知
識
體
系
。
任
何
社
會
對
於
問
題
的
認
定
、
問
題
應
如
何
處
理
，
以
及

問
題
處
理
的
目
標
，
均
有
其
內
在
價
值
規
範
做
為
引
導
。
因
此
，
對
於
協
助
人
們
實
際
處
理
社
會
生
活
適
應
問

題
的
社
會
工
作
者
，
應
熟
悉
其
所
處
的
社
會
文
化
脈
絡
，
能
運
用
人
們
所
熟
悉
語
言
和
問
題
處
置
方
式
。
必
然

而
，
目
前
社
會
工
作
仍
然
教
授
在
西
方
社
會
脈
絡
中
逐
漸
發
展
出
來
的
知
識
體
系
和
價
值
體
系
，
並
運
用
來
提

供
服
務
。
其
適
用
性
早
已
被
質
疑
，
相
信
封
服
務
效
能
有
很
大
的
影
響
。
因
此
，
社
會
工
作
專
業
服
務
處
，
境
化

(
2白
什R
E
m
-
-自
己
或
本
土
化
C
o
s
-戶
自
己
的
呼
籲
'
時
有
所
聞
。
但
是
，
至
今
成
果
仍
有
待
實
務
界
與
學
術
界

能
合
作
進
行
實
務
研
究
，
以
便
有
助
於
形
成
適
合
我
國
社
會
文
化
的
社
會
工
作
實
務
理
論
和
技
巧
。

五
、
加
強
認
間
與
實
踐
專
業
倫
理
。
任
何
專
業
要
能
獲
得
社
會
的
認
可
，
專
業
的
從
業
人
員
必
須
信
守
專
業
倫

理
。
封
於
社
會
工
作
專
業
最
為
重
要
的
莫
過
於
素
主
利
益
優
先
的
守
則
。
但
是
在
此
一
守
則
下
，
索
主
權
益
如

何
係
障
，
價
值
衝
突
如
何
抉
擇
，
以
及
社
會
工
作
者
的
權
貴
為
何
等
等
，
專
業
人
員
組
織
應
該
提
出
和
協
助
獲

得
共
識
，
並
要
求
貫
徹
。
尤
其
是
在
社
會
快
速
變
遷
中
，
專
業
倫
理
是
專
業
和
個
人
的
保
障
，
專
業
工
作
同
仁

應
特
別
注
意
。

國
內
社
會
工
作
專
業
發
展
歷
史
並
不
長
，
相
較
於
西
方
社
會
，
能
有
此
成
果
，
會
屬
不
易
。
然
而
，
時
至

今
日
，
國
內
已
有
十
多
個
大
學
院
校
設
置
社
會
工
作
系
(
組
)
和
研
究
所
來
培
育
人
才
。
專
業
所
需
的
人
力
數

量
已
不
成
問
題
，
當
務
之
急
，
應
該
是
社
會
工
作
全
體
從
業
人
員
要
走
出
自
己
專
業
的
特
色
，
並
且
應
不
斷
白

求
進
步
，
提
昇
整
體
服
務
品
質
，
以
獲
得
社
會
肯
定
的
價
值
，
糢
塑
出
社
會
工
作
匕
具
正
專
業
的
形
象
。
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