
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡

呵
美
國
精
神
疾
病
患
者
熾
業
輔
導
模
式
之
探
討
血

咽
咽嘲
邱
滿
艷
阻

囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
圓
圓
圓
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囡
囝
囡
囡
囡
囡
囡
囝

士
一
且
、
前
…
言

美
國
有
關
之
輔
導
單
位
瞭
解
若
干
嚴
重
精
神

疾
病
患
者
就
業
的
重
要
性
及
高
度
意
願
'
容
不
得

無
限
期
的
等
待
下
去
，
再
加
上
歷
經
「
社
區
心
理

衛
生
」
運
動
等
因
素
影
響
，
大
量
嚴
重
精
神
疾
病

患
者
由
醫
院
回
社
區
，
因
無
適
當
服
務
，
而
形
成

許
多
問
題
，
因
此
即
使
知
道
會
面
臨
上
節
所
述
高

難
度
嚴
重
精
神
疾
病
患
者
就
業
輔
導
的
挑
戰
，
卻

仍
努
力
不
懈
，
尋
求
各
種
職
業
輔
導
模
式
的
協
助
，

以
促
進
嚴
重
精
神
疾
病
患
者
走
入
就
業
市
場
。
茲

將
較
具
代
表
性
的
職
業
輔
導
模
式
分
述
如
下

.. 

貳
、
美
國
精
神
疾
病
患
者

職
業
輔
導
模
式

一
、
住
宿
家
庭
模
式

(
t
f
o

門
r
c
E
H
H
D

印
戶
口

σ
F
O己
的
O
H
U門
O
R
E
)

此
模
式
係
指
對
住
於
住
宿
家
庭
(
戶
口
宰
。
己
的
問
)

的
慢
性
精
神
疾
病
患
者
的
復
健
方
式

2
月
的
苟
且P
H

g
ω
)。
在
這
樣
的
住
宿
家
庭
中
所
有
的
工
作
是
由

其
成
員
(
包
括
工
作
人
員
和
案
主

V
分
攤
。
換
言

之
，
若
未
能
藉
著
工
作
分
攤
方
式
，
完
成
住
宿
家

庭
的
工
作
，
住
宿
家
庭
的
功
能
也
將
隨
之
停
擺
。

這
種
借
助
「
工
作
分
攤
」
而
使
得
住
宿
家
庭
的
成

員
落
實
該
「
家
庭
」
工
作
的
復
健
方
式
，
其
強
調

分
工
後
的
成
效
(
中O
E
n
t
戶

3
)與
一
九
五

0
年

代
的
心
理
動
力
治
療
純
強
調
談
話

(
2民
)
效
果
是

截
然
不
同
的

(
5
H
H
S
S
ι
F
E門
可O
口
P
E
∞
0
)。

傳
統
上
，
住
宿
家
庭
所
分
攤
的
工
作
包
括
:

煮
飯
、
收
拾
餐
桌
、
家
管
、
會
計
、
休
閒
、
對
外

發
昔
日
、
交
通
等
。
漸
漸
的
，
所
分
攬
的
工
作
也
擴

及
至
維
修
、
參
與
社
區
的
活
動
(
志
工
)
、
募
款
，

或
社
區
中
的
臨
時
工
等
。

至
於
工
作
是
如
何
分
攤
?
在
臨
床
上
，
固
定
不

主
張
用
指
派
的
方
式
，
而
較
顧
及
案
主
的
選
擇
和

需
求
;
但
實
際
執
行
上
，
直
接
的
指
派
或
同
儕
間

的
壓
力
都
常
是
「
工
作
分
攤
」
的
重
要
影
響
因
素
。

好
在
工
作
的
分
攤
並
非
一
成
不
變
的
，
而
是
可
適

時
調
整
，
通
常
，
住
宿
家
庭
的
成
員
可
輪
流
負
責

不
同
的
工
作
，
其
目
的
是
欲
透
過
案
主
對
住
宿
家

庭
的
貢
獻
，
而
促
使
其
成
長
並
從
中
獲
益
。
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二
、
轉
銜
式
就
業
模
式

(
叫
門
S
E
t
o
D

巴
閉
目

H
U
H
O
呵
皂
白
口?
H

間
)

轉
銜
式
就
業
可
說
是
住
宿
家
庭
(
戶
口
E
O
C
伯
伯
)

模
式
的
核
心
要
件

(
E
H
E
E
F
v
r
p
o
昌
、
巴
∞
∞
)
，

用
意
乃
在
為
缺
乏
工
作
習
慣
及
就
業
有
困
難
的
住

宿
家
庭
成
員
，
建
立
介
於
「
住
宿
家
庭
的
工
作
分

攤
」
及
「
正
式
就
業
」
之
間
的
中
途
就
業
模
式
。

其
基
本
的
涵
意
包
括

占
用
工
作
發
展
及
工
作
適
應
之
責
在
於
轉
銜
式

就
業
計
畫
(
也
門0個
Z
B
)。

也R
該
類
計
畫
應
包
括
徵
才
、
僱
用
、
訓
練
案

主
，
工
作
人
員
應
先
找
及
學
習
工
作
再
將

工
作
內
容
教
給
案
主
。

女
被
列
入
轉
銜
式
就
業
計
畫
的
案
主
是
零
拒

絕
的
。

-
R雇
主
直
接
付
給
案
主
，
而
非
透
過
轉
銜
式

就
業
計
畫
。

-
R全
時
工
作
常
班
分
成
部
分
工
時
工
作
。

-
R案
主
在
每
工
作
上
約
四

|
八
個
月

(
若
找

二
個
工
作
以
上
的
話
)

脅
是
該
類
計
畫
(
一
巾
非
案
主
)
擁
有
工
作
。

女
計
畫
中
的
工
作
經
常
是
基
礎
性
的
，
易
訓

練
的
，
通
常
只
是
基
本
工
資
標
準
且
無
福

叫
小
。

貴
在
計
畫
中
另
外
建
立
的
支
持
系
統
是
每
週

或
隔
週
聚
會
交
換
案
主
經
驗
。

占
用
該
類
計
畫
的
目
的
是
協
助
案
主
認
識
工
作
，

而
非
是
工
作
技
巧
。

由
上
述
的
界
定
，
可
看
出
計
畫
所
費
不
賞
，

而
實
施
此
模
式
峙
，
亦
不
見
得
能
為
案
主
找
到
合

適
的
工
作
，
另
外
，
某
些
人
亦
認
為
計
畫
並
不
是

住
宿
家
庭
模
式
中
必
要
的
條
件
，
所
以
並
非
每
人

住
宿
家
庭
模
式
中
皆
有
轉
銜
式
就
業
計
畫
。

綜
觀
轉
銜
式
就
業
計
畫
可
歸
納
出
其
優
、
缺

'
v
h
H
n
H
H
-
、

盟
共M
a
-
-臺

站
•. 

11 
-
R提
供
畢
業
或
完
成
工
作
的
感
覺
，
讓
案
主

體
驗
一
次
成
功
的
經
驗
。

次
對
無
法
長
期
工
作
的
案
件
，
不
會
有
挫
敗

感
。

女
若
能
說
服
雇
主
轉
銜
式
就
業
計
畫
和
一
般

工
作
的
不
同
性
，
雇
主
則
較
易
冒
險
(
容

忍
)
去
僱
用
嚴
重
精
神
疾
病
患
者
。

也R
因
為
轉
銜
式
就
業
通
常
是
部
分
工
峙

，
因

此
一
個
工
作
就
能
提
供
二
人
機
會
。

缺
點

.. 

4月
轉
銜
式
就
業
顧
名
思
義
是
屬
轉
銜
性
質
，

日
後
嚴
重
精
神
疾
病
患
者
在
工
作
場
所
及

人
際
關
係
轉
銜
似
乎
仍
有
困
難
。

品
貝
克
服
轉
銜
上
的
困
難
，
需
更
多
的
支
持
。

女
轉
銜
式
就
業
通
常
不
是
白
領
工
作
，
要
說

服
案
主
那
是
「
墊
腳
石
」
而
非
「
沒
前
途

」
並
不
簡
單
。

也
【
若
提
供
多
項
的
轉
銜
式
就
業
需
更
多
經
費

及
支
持
系
統
。

一
、
志
工
模
式

(
〈0戶
口
口H
m
叩
門
宅
。
可
阿
閃H
H
U而已
。
口

n
m
)

此
模
式
係
指
依
案
主
的
特
別
需
要
選
擇
志
願

工
作
方
式
，
顧
名
思
義
，
志
工
乃
屬
無
給
職
工
作
。

對
於
此
模
式
是
存
在
有
一
些
爭
議
，
如

.. 

無
給
職

的
工
作
是
否
會
減
低
職
業
輔
導
的
功
能
，
或
是
有

雇
主
剝
削
嚴
重
精
神
疾
病
患
者
案
主
之
嫌
等
。

固
然
有
許
多
爭
議
，
然
而
因
其
具
備
如
下
優

點
，
故
仍
為
職
業
輔
導
過
程
中
常
被
考
慮
的
方
式.. 

也
同
增
加
可
選
擇
工
作
的
範
圍
(
包
括
白
領
工

作
，
而
不
只
限
於
藍
領
工
作
)
。
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4月
對
較
無
體
力
、
或
無
意
願
長
期
工
作
者
在
選

擇
工
作
上
更
有
彈
性
。

食
品
不
喜
正
式
工
作
的

案
主
提
供
更
多
選
擇
。

女
由
於
志
工
工
作
內
容
常
與
教

育
、
社
福
、

衛
生
計
畫
有
闕
，
能
使
案
主
更
有
耐
心
。

女
對
熱
心
公
益
者
，
無
酬
的
「
志
願
工
作

」
是
一
種
鼓
勵
，
而
非
阻
礙
。

此
模
式
的
過
程
，
雖
然
有
許
多
優
點
，
卻
也

有
若
干
限
制
，
實
施
者
不
得
不
一
併
考
慮

.. 

次
對
重
視
收
入
的
案
主
而
言
，
或
許
是
一
大

阻
礙
。

也R
志
工
場
所
不
易
找
。

占
同
當
志
工
的
角
色
，
使
案
主
不
再
被
視
為
「

受
服
務
者
」
，
所
以
相
對
的
，
就
減
少
了

對
其
支
持
及
協
助
的
程
度
。

占
同
志
工
的
角
色
通
常
限
時
法
人
及
公
會
單
位
，

而
非
企
業
界
。

四
、
國
隊
模
式

(
呵
。
兵
們
可
咱
看
〉
叮
叮
叮

O
臼
n
F
)

國
隊
模
式
的
運
作
方
式
包
括
以
下
四
種
:

l

外
包
方
式

(
2
σ
l
n
o
口
什E
n
g

門
口
已
口
的
什
門
呵
)

.. 

企
業
界
將
工
作
外
包
給
機
駒
，
而
機
構
故
件

計
酬
給
案
主
。

2

契
約
方
式
(
〉
民
口
自
己
三
叩
門
口
已
口
的
什

3
).. 

即
企
業
界
接
受
職
業
復
健
或
社
會
福
利
機
構

大
額
經
費
補
助
，
目
的
是
僱
用
殘
障
者
，
又
稱
「

在
長
條
桌
工
作
」
(
切
白
白
口
言
。
其
Z
O
E
H
)，如

電
子
裝
配
等
。
其
通
常
按
件
計
酬
方
式
給
薪
。
此

種
方
式
剛
開
始
是
限
於
製
造
業
，
後
來
也
擴
及
服

務
業
如
門
房
、
園
丁
、
餐
廳
等
工
作
。

3

僱
用
部
分
殘
障
員
工
方
式

(
們H
H
E
H
|

而
且
H
U
H
O
三
口
加
由
己
的
呂
凹
的
的
)

.. 

其
與
契
約
方
式
相
似
，
其
主
要
不
同
之
處
，

是
此
方
式
亦
僱
用
非
殘
障
員
工
，
兩
者
相
間
之
處
，

在
於
均
強
調
營
利
勝
於
提
供
職
業
服
務

(
2
2什
H
O口
已
∞
而
可
〈
H
鬥
凹
的
)
。
其
服
務
場
所
多
在

麵
包
店
、
咖
啡
店
、
花
店
等
。
惟
此
方
式
雖
強
調
「

營
利
」
，
但
實
際
上
卻
很
難
賺
錢
。

4

工
作
隊
方
式
(
出
自
已
吉
呂
壇
。
其n門
叩
者
的
)

係
指
由
戶

C
E
O
己
的
由
所
經
營
的
，
以
一
種
或

多
種
工
作
方
式
、
集
體
外
出
工
作
。
工
作
隊
型
態

H
口

例
如
:
打
掃
、
整
修
房
子
、
農
藝
等
。

從
以
上
各
種
方
式
的
問
隊
模
式
，
可
看
出
此

問
隊
模
式
的
運
作
干

，
雖
仍
難
在
就
業
市
場
競
爭
，

但
卻
可
歸
納
出
其
若
干
優
點
如
下

.. 

也
同
易彰
顯
同
儕
間
支
持
的
功
能
(
民
們
鬥
3
3

、

已
∞
∞
)
。

女
對
有
工
作
問
題
的
人
是
很
好
工
作
經
驗
機

會

4
R使
案
主
適
應
更

多
類
之
工
作
型
態
。

而
從
過
去
的
經
驗
，
發
現
工
作
隊
方
式
較
適

合
於
郊
區
運
作
.. 
外
包
方
式
較
適
合
製
作
業

.• 

而

小
規
模
企
業
(
包
括
契
約
方
式
及
僱
用
部
分
殘
障

員
工
方
式
)
較
適
合
在
都
會
區
紮
根
。

五
、
支
持
性
就
業
模
式

(
∞CH
U
D
O門什
且
由
目
。H。
可
白
白
口
尸ω
閃
)

所
謂
支
持
性
就
業
係
指
將
殘
障
者
安
置
於
大

部
分
同
事
都
是
非
殘
障
者
的
工
作
場
所
，
其
與
一

般
員
工
同
工
同
酬
，
且
必
要
的
給
予
其
持
續
性
的

協
助
。
邱
滿
豔
(
民
八
十
二
)
所
譯
支
持
性
就
業

一
文
中
引
用
E
D
r
w
言
。
兮
的
掙
回m
H
F
Z
(】
也
∞

0
)將
支
持
性
就
業
細
分
成
三
種
主
要
方
式
，
如
附

表
一
.. 
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三種支持性就業方式的比較

項 日 個別式就業 小組式就業 活動式就業

協助單位的性質
對殘障者及雇主提供非 對殘障者及雇主提供非 對殘障者及雇主提供非

營利性的協助 營利性的協助 營利性的協助

雇主的性質 不同型態的工作 製造業、公司 服務合約

每個工作場所
1人 6~8人 5人錢障者人數

低 中 中

協助的程度 剛開始是持續的，幾個 持續的、長期的協助 持續的、長期的協助

月後則減至一天--小時

四個月個別的訓練，包
個別訓練，包括 個別訓練，包括

訓練
括:

工作項目 服務項目
工作項目

工作周遭的行為表現
工作用遭的行為表現 適應的行為

輔導員與殘障者比例為
輔導員與殘障者比例為

倡導
輔導員與殘障者比例為 1人: 6~8人 1 : 5 
2~3人: 12人 工作單位亦指派專人協

助
輔導員持續的輔導

執行上的問題
是否有工作機會

是否有工作機會
是否有工作機會

供需條件是否配合 執行合約上的服務

附表一

一
川
、
社
區
模
式

(
司
自H門
頭
問
白
什
}
】
叩
門
口
。
白
自
己
口

H
什
可
H
O
已
開
拍
)

此
模
式
乃
係
對
無
法
長
期
性
院
的
精
神
病
患

者
，
將
其
安
置
於
社
區
，
通
常
是
由
五
|
十
人
同

住
並
一
起
經
營
事
業
。
其
和
住
宿
家
庭
主
要
不
同

之
處
，
在
於
其
獨
立
自
主
性
更
高
，
自
行
生
活
、

自
行
經
營
事
業
。
此
模
式
的
職
業
輔
導
方
式
之
優
、

缺
點
如
下

.. 

憂
點

.. 

女
案
主
可
正
式
學
習
、
管
理
、
營
運
等
方
式
。

占
用
案
主
可
以
彼
此
支
持
。

女
案
主
住
在
一
起
，
不
但
工
作
學
習
如
何
工

作
，
亦
能
學
習
去
貢
獻
己
力
於
所
屬
團
體
。

女缺
由點

於
自

f丁
經
營
事
業

所
負

擔
的

風
險

也

較
高
。

女
大
家
的
生
活
和
工
作
都
在
一
起
，
其
間
產

生
的
衝
突
也
將
隨
之
增
加
。

女
性
宿
部
分
通
常
屬
福
利
單
位
管
理
，
太
多

繁
文
耨
節
，
多
少
會
問
礙
營
運
。
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七
、
復
健
系
統
模
式

(
H
m
E
m
o
口

司
H
什
}
】
H
o
n印
)
戶
〈
o
n
印
A
U
H
O
D
m
H
H

可
m
F自
E
H
H
付
印
H
H
O口
自
個
由
口
口
〕1
)

以
士
介
紹
的
六
種
職
業
輔
導
模
式
，
在
美
國

多
是
由
醫
療
單
位
主
政
，
其
規
模
通
常
較
小
，
也

因
此
專
業
人
員
、
設
備
、
資
源
亦
相
對
受
限
，
故

結
合
當
地
職
業
復
健
系
統
的
服
務
可
解
決
部
分
上

述
的
限
制
，
提
供
嚴
重
精
神
病
患
者
更
好
的
服
務
。

也
因
為
此
種
觀
念
的
普
及
，
以
往
自
醫
療
單

位
以
小
規
模
的
方
式
實
施
精
神
疾
病
職
業
輔
導
的

想
法
，
漸
有
突
破
，
有
關
醫
療
復
健
單
位
相
繼
把

嚴
重
精
神
疾
病
患
者
轉
介
至
職
業
復
健
單
位
，
以

一
九
九
二
年
職
業
復
健
相
關
的
統
計
資
料
為
例
，

成
功
結
案
的
案
主
共
計
三
二
九
、
九
九
三
人
，
其

中
精
神
疾
病
患
者
計
六
二
、
六
三
四
人
，
約
佔
十

九
%
。有

關
美
國
的
職
業
復
健
(
〈

o
n旦

H
O
E
H

r
z
z
z
Z
E
O

口
)
系
統
，
各
單
位
良
葬
不
齊
，

並
非
任
何
的
慢
性
精
神
疾
病
患
者
轉
介
至
職
業
復

健
單
位
即
可
順
利
就
業
，
而
在
於
有
關
單
位
能
否

善
用
各
項
措
施
，
茲
引
用

美
國
教
育
部
特
教
及
復

健
司
復
健
服
務
署

一
九
九
五
年
底
肘
刊
之
資
料
述

明
美
全
國
職
業
復
健
單
位
執
行
時
主
要
之
相
關
措

施
及
規
定
(
詳
如
附
表
三
)

附
表
二
重
要
之
相
關
措
施
或
計
畫

(
共
十
七
項
理
想
中
的
職
業
復
健
服
務
)

付
慢
性
精
神
疾
病
患
者
很
快
司
申
請
到
職
業
復

健
服
務
。

叫
輔
導
員
熟
悉
情
境
評
暈
並
能
善
用
之
，
以
了

解
案
主
之
工
作
準
備
度
、
工
作
態
度
、
人
際

關
係
、
工
作
品
質
。

白
透
過
職
業
復
健
，
提
供
安
置
案
主
就
業
。

側
必
要
時
，
可
得
適
當
的
心
理
衛
生
服
務

0

個
建
立
支
持
系
統
。

的
提
供
就
業
後
的
支
持
。

怕
讓
家
庭
適
切
介
入
職
業
復
健
過
程
。

例
社
會
安
全
(
社
會
福
利
)
。

川
職
業
復
健
過
程
中
有
讓
案
主
選
擇
就
業
之
機

會
。

例
職
業
復
健
過
程
中
，
支
持
是
繼
續
的
。

份
持
續
適
峙
的
特
殊
訓
練
。

俏
僱
用
專
業
的
輔
導
員
，
提
供
高
品
質
的
服
務
。

倒
降
低
輔
導
員
負
責
的
個
案
數

(
2的
丘
。
且
)
以

增
加
其
對
案
主
的
支
持
度
。

州
州
提
供
彈
性
的
服
務
。

聞
發
展
並
提
供
多
元
化
的
服
務
。

例
和
雇
主
保
持
密
切
連
繫
。

川
川
職
業
復
健
及
心
理
衛
生
機
梢
保
持
良
好
之
合

作
關
係
。

參
、
結
語

慢
性
精
神
病
患
在
國
內
納
入
殘
障
者
的
範
圍

尚
不
到
兩
年
，
有
關
其
職
業
輔
導
的
實
施
及
各
相

關
單
位
的
配
合
等
事
宜
尚
屬
起
步
階
段
，
期
望
美

國
相
關
經
驗
能
為
國
內
慢
性
病
患
的
職
業
輔
導
注

入
若
干
啟
示
及
想
法
，
供
作
日
後
推
動
該
項
業
務

的
參
考
。

(
本
文
作
存
現
任
一
丌
政
院
勞
奏
會
職
訓
為
科
長
)

參
考
書
目

邱
滿
豔

支
持
性
就
業
|
殘
障
者
工
作
的
大
好
機

就
業
與
訓
練
雙
月
刊

會

八
十
二
年
一
月

E
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p
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E
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g
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F
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(
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