
作
。
兮
兮
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o
g
n
o
o
x
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3
8
3
8
8
0
3
0
合
作
法
。
3
3
3
3
3
3
0
0
3
3
3
3
0
u
n
o
n
o
內
心
。
o
g
合
作
。
3
3
0
o
s
o
o
n
u
η
o
n
o
n
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s
n
x
x
o
兮
兮
兮

〈)
。
。
。

必

定
顯
照
務
人
力
的
組
織
與
運
作

…
…

〈)
。
〈
)
。

給

潘
中
這

次。
。

…y
o
b
s
o
o
g
o
o
o
o
O
O
O
O
O
乏
一
o
b
o
b
o
b
3
3
3
8
3
3
o
o
o
o
o
g
。
。
8
0
3
o
o
o
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o
o
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O
O
O
O
O
兮
兮
兮
兮
O
Q
O
O
O
乏
兮
兮
兮
兮
O
G
S
。
。
o
o
o
o
s
o
n
o
o
o

壹
、
前
言

近
年
來
國
家
經
濟
快
速
成
長
，
國
民
平
均
年

所
得
逐
年
提
高
，
物
質
生
活
上
可
謂
已
近
富
裕
，

對
於
生
活
品
質
的
要
求
亦
更
加
重
視

.• 

因
此
，
民

眾
開
始
安
排
自
己
的
空
暇
時
間
參
與
各
種
休
閒
旅

避
、
藝
術
文
化
、
或
知
性
進
修
等
活
動
，
甚
至
結

合
自
我
專
長
、
興
趣
投
身
各
項
社
會
服
務
工
作
，

使
忙
碌
的
生
活
能
得
到
些
許
自
我
沉
澱
的
機
會
，

亦
能
使
生
活
甚
至
生
命
得
到
另

一
種
領
悟
或
昇
華
。

根
撮
行
政
院
主
計
處
於
民
國
七
十
七
年
所
公

布
的
「
臺
灣
地
區
國
民
休
閒
生
活
調
查
報
告
」
顯

示
:
我
國
十
五
歲
以
上
國
民
在
此
一
年
中
曾
參
與

志
願
性
服
務
工
作
者
僅
佔
百
分
之
五
點
五
。
然
而

社
會
大
學
文
教
基
金
會
於
民
國
八
十
二
年
所
做
的

調
查
卻
顯
示
.. 
臺
灣
地
區
二
十
歲
以
上
的
成
年
人

有
百
分
之
十
六
曾
經
擔
任
過
志
工
，
其
中
有
百
分

之
九
的
人
仍
持
續
從
事
志
願
服
務
工
作
(
社
會
大

學
文
教
基
會
，
一
九
九
三
)

。

亦
即
臺
灣
地
區
二

十
歲
以
上
的
成
年
人
中
約
有
兩
百
萬
人
曾
經
擔
任

志
工
，
且
有
一
百
多
萬
人
仍
持
續
參
與
服
務
，
這

其
中
尚
不
包
括
二
十
歲
以
下
的
青
年
學
生

。

同
年

內
政
部
統
計
處
所
公
布
的
「
臺
灣
地
區
國
民
生
活

狀
況
調
查
報
告
」
中
亦
顯
示
:
有
百
分
之
四
十
一

的
成
年
人
在
接
受
調
查
時
之
近
一
年
內
曾
參
與
社

會
公
益
活
動
(
內
政
部
，
一
九
九
三
)
。
由
以
上

可
知
，
民
眾
對
於
參
與
社
會
志
願
服
務
工
作
的
逐

年
增
加
，
亦
表
示
民
間
蘊
藏
豐
厚
的
人
力
、
物
力
、

財
力
資
源
可
待
開
發

。

正
由
於
民
眾
參
與
社
會
服
務
工
作
風
氣
日
漸

興
起
，
使
得
政
府
與
民
間
各
類
社
會
團
體
愈
來
愈

重
視
志
願
工
作
人
力
資
源
，
紛
紛
召

募
志
願
服
務

人
員
協
助
工
作
推
展
，
目
前
志
願
工
作
者
經
常
投

入
的
服
務
範
圍
包
括
:
警
政
、
社
會
福
利
、
醫
療

保
健
、
文
化
教
育
、
環
境
保
護
、
觀
光
旅
遊
等
等
。

不
僅
增
加
各
項
工
作
之
服
務
人
力
，
更
促
使
民
眾

積
極
參
與
公
共
事
務
，
關
心
社
會
，
促
進
社
會
整

A
A
口
。

從
陸
光
所
做
之
研
究
發
現
，
目
前
社
會
福
利

服
務
機
構
在
服
務
工
作
成
殼
上
並
不
彰
顯
，
其
中

有
七
二
%
的
機
構
感
到
人
力
不
足
，
且
半
數
以
上

的
機
構
均
曾
經
運
用
志
願
工
作
人
員
，
以
補
人
力

不
足
之
憾
(
陸
光
，

一
九
九
一
.. 

-
O
三
|
-
o

四
)
。
另
外
林
萬
億
的
研
究
中
也
發
現
，
各
政
府

機
關
使
用
志
工
的
原
因
最
主
要
的
是
人
力
不
足
(

五
O
%
)
;
其
次
是
上
級
交
辦
(
二
五
%
)
;
第

三
是
促
進
社
會
大
眾
參
與
。
由
以
上
可
知
，
不
論

政
府
部
門
亦
或
公
、
私
立
社
會
福
利
機
桶
，
運
用
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志
願
服
務
工
作
人
員
的
目
的
大
多
均
在
解
決
單
位

人
力
不
足
之
問
題
，
然
而
，
機
構
大
量
連
用
志
願

工
作
者
是
否
表
示
就
此
必
能
解
決
機
構
人
力
不
足

之
情
形
，
是
否
能
保
證
志
願
工
作
者
必
能
勝
任
不

足
人
力
所
必
須
擔
任
之
工
作
，
或
以
志
願
工
作
者

來
取
代
專
職
人
員
之
專
業
展
現
，
甚
至
提
昇
服
務

效
率
或
晶
質

.• 

且
機
構
是
否
亦
應
考
量
志
願
服
務

工
作
者
之
需
求
、
參
與
動
機
，
而
非
僅
從
機
構
立

場
來
設
計
，
以
上
問
題
均
值
得
深
思
。
因
此
，
機

構
如
何
建
立
正
確
的
志
願
服
務
理
念
，
配
合
完
善

而
正
確
的
志
願
服
務
人
力
的
組
織
與
運
作
，
依
此

運
用
安
置
志
願
工
作
人
員
來
協
助
機
構
推
展
服
務

工
作
，
才
能
達
到
有
效
運
用
志
願
服
務
人
員
之
目

的
。貳

、
士
心
願
服
務
之
意
義
與

運
作
的
基
本
理
念

志
願
服
務
並
非
現
今
社
會
的
產
物
，
早
期
社

會
中
民
間
自
發
性
的
互
助
行
為
或
是
宗
教
性
的
慈

善
行
為
均
被
視
為
志
願
服
務
，
然
而
志
願
服
務
之

意
涵
及
其
應
有
的
基
本
理
念
為
何
將
探
討
如
下

.. 

一
、
志
願
服
務
之
意
涵

美
國
長
堤
社
會
福
利
局
認
為

.. 

「
志
願
工
作

人
員
為
一
群
關
心
人
類
福
利
，
不
吝
自
己
的
時
間

與
精
力
，
將
個
人
才
能
與
志
趣
分
享
於
眾
人
，
而

造
福
社
會
者
稱
之
」
(
蔡
漢
賢
，
一
九
八
二

.. 

一

)
美
國
全
國
社
工
人
員
協
會
稱
三
群
人
為
追
求

公
共
利
益
，
本
著
自
我
意
願
與
選
擇
而
結
合
，
稱

之
為
志
願
團
體
，
參
與
這
類
團
體
工
作
者
稱
為
志

願
人
員
。
它
的
範
疇
很
廣
，
經
濟
、
社
會
、
教
育
、

宗
教
，
甚
至
政
治
活
動
均
可
包
含
其
中
」
(
蔡
漢

賢
，
一
九
九
0.. 

一
九
三
)
。
自
己
的
E
W
Z
O苦
的
他

們
認
為
志
願
工
作
者
是
本
著
社
會
責
任
，
非
以
金

錢
利
益
為
出
發
，
是
超
越
個
人
生
活
所
需
所
從
事

的
活
動

(
E
H
Z
F
Z
O吉
、

-
g
o
u
恥
)
。
由
以
上

說
明
可
知
志
願
服
務
之
重
要
意
涵
包
括

.. 

付
志
願
服
務
是
一
種
個
人
主
動
志
願
貢
獻
其

時
間
與
精
力
的
一
種
服
務
活
動
.. 

ω
參
與
志
願
服
務
的
個
人
非
以
金
錢
利
益
為

出
發
，
是
超
越
個
人
生
活
所
需
所
從
事
的
活
動

.. 

的
志
願
服
務
可
運
用
之
範
間
很
廣
，
因
此
亦

產
生
志
願
服
務
工
作
內
容
之
多
樣
化
特
性
。

二
、
運
用
志
願
服
務
基
本
理
念

志
願
服
務
工
作
本
立
基
於
尊
重
生
命
價
值
、

善
盡
社
會
責
任
、
維
護
人
類
權
利
、
發
揮
個
人
愛

心
、
宏
揚
宗
教
善
性
與
實
現
自
我
理
想
等
價
值
理

念
之
上
(
林
勝
義
二
九
九
三

.. 

三
O
|
三
三
)

因
此
，
從
志
願
服
務
價
值
理
念
中
可
看
出
志
願
服

務
之
理
想
性
、
利
他
性
、
協
調
性
、
教
育
性
與
自

由
性
，
且
無
過
多
機
構
科
層
的
限
制
，
因
此
較
能

展
現
其
理
想
，
機
構
自
當
尊
重
志
願
服
務
人
員
之

意
願
'
志
願
服
務
人
員
亦
應
遵
守
機
構
之
規
範
。

然
而
，
過
分
強
調
志
願
服
務
的
道
德
性
、
神
聖
性

或
著
墨
於
概
念
性
的
探
討
，
並
無
助
於
志
願
服
務

人
力
的
有
放
運
用
，
且
徒
增
機
構
對
志
願
服
務
人

員
的
不
實
期
待
與
志
願
服
務
人
員
本
身
不
必
要
的

壓
力
或
自
我
膨
脹
，
因
此
，
建
立
正
確
運
用
志
願

服
務
的
基
本
理
念
才
能
有
效
發
揮
志
願
服
務
之
成

效
。
茲
說
明
如
下

.. 

付
由
於
志
願
服
務
人
員
服
務
時
間
真
有
機
動

性
、
及
非
絕
對
持
續
性
，
因
此
機
構
必
須
審
慎
評

估
志
願
服
務
人
員
參
與
的
服
務
工
作
內
涵
、
及
服

務
目
標
，
並
在
不
傷
及
志
願
服
務
人
員
之
「
自
願

性
」
及
考
量
其
複
雜
動
機
後
篩
選
出
符
合
機
構
之

志
願
服
務
人
員
.. 

透
過
完
整
的
制
度
設
計
結
合
片

段
、
機
動
的
人
力
，
形
成
完
整
的
力
壘
。
但
相
對
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的
，
若
志
願
服
務
工
作
未
經
過
當
的
組
織
運
作
將

無
法
發
揮
其
整
體
的
功
能
，
充
其
量
只
不
過
是
孤

立
、
零
星
、
偶
發
式
的
奉
獻
而
巴
，
反
而
造
成
機

構
管
理
困
擾
。

口
志
願
服
務
人
員
參
與
服
務
工
作
時
並
非
以

經
濟
因
素
作
為
考
量
，
但
並
不
表
示
機
構
不
能
提

供
津
貼
獎
勵
志
工
參
與
服
務
，
津
貼
的

有
無
及
多

寡
並
非
判
斷
是
否
為
志
願
服
務
的
單
一
標
準
'
機

構
自
當
衡
量
其
組
織
特
性
、
運
用
志
工
之
政
策
、

工
作
內
容
及
志
願
服
務
之
價
值
觀
來
作
綜
合
考
量
。

均
由
於
志
工
服
務
的
機
動
性
、
自
主
性
及
非

絕
對
持
續
性
，
機
構
經
常
提
供
較
庶
務
性
、
較
不

涉
及
法
律
責
任
的
工
作
交
與
志
工
處
理
，
但
並
不

表
示
志
工
無
法
處
理
專
業
事
務
或
志
工
本
身
不
具

專
業
能
力
，
亦
並
非
志
工
所
從
事
之
工
作
不
需
制

度
化
。
在
美
國
對
志
工
之
管
理
已
發
展
成
提
供
其

訓
練
和
支
援
，
協
助
志
工
做
好
工
作
，
使
他
們
成

為
組
織
中
最
佳
的
不
支
薪
員
工
(
彼
得
﹒
杜
拉
克
，

一
九
九
四.. 

二
O
五
)

倒
志
願
服
務
工
作
的
終
極
目
標
乃
在
使
受
服

務
的
對
象
得
到
最
好
的
服
務
，
因
此
機
構
所
有
之

措
施
及
志
工
本
身
之
認
知
須
達
成
此
一
致
之
目
標

及
共
識
。

經
過
適
當
組
織
訓
練
之
志
願
工
作
者
，
確
能

促
使
機
構
擴
展
服
務
層
面
，
提
高
工
作
士
氣
，
減

輕
機
構
工
作
人
員
之
壓
力
，
增
加
機
構
與
民
眾
之

互
動
，
提
昇
機
構
服
務
之
可
近
性
(

印
2

凹
的
的
早
已
:
可
)
，
進
而
完
成
組
織
目
標
。

參
、
機
構
運
用
士
心
願
服
務

人
員
所
遭
遇
之
問
題

正
由
於
志
願
服
務
工
作
是
出
於
民
眾
利
用
其

餘
時
、
餘
資
及
餘
力
自
願
來
從
事
服
務

工
作
，
因

此
，
機
構
如
何
在
尊
重
個
人
意
願
又
能
將
個
人
片

斷
的
有
餘
結
合
而
成
全
面
的
貢
獻
，
經
常
遭
遇
志

工
個
人
或
機
構
本
身
的
困
難
，
大
致
可
歸
納
如
下

(
詹
火
生
譯
，
一
九
八
七
:
一
四
一
|
一
四
五

.• 

林
萬
億
，
一
九
九
三
:
二
二
三
|
土
三
五
)

.. 

一
、
如
何
在
不
傷
及
志
願
服
務
人
員
之
「
自

願
性
」
及
考
量
其
複
雜
動
機
後
篩
選
出
符
合
機
構

之
志
願
服
務
人
員

.• 

二
、
機
構
經
常
未
能
提
供
志
願
服
務
人
員
確

實
且
符
合
其
工
作
內
容
之
訓
線
課
程
;

三
、
志
願
服
務
工
作
的
回
鎖
經
常
來
自
於
與

案
主
接
觸
間
所
得
之
人
際
報
酬
，
因
此
較
不
願
處

理
一
些
行
政
庶
務
性
之
工
作

.. 

四
、
很
多
機
構
並
不
具
備
有
組
織
與
連
作
志

工
之
知
識
，
一
直
缺
乏
規
範
及
管
理
準
則
且
頗
為

紊
亂

.• 五
、
有
些
機
構
對
志
願
服
務
人
員
之
態
度
不

明
確
或
不
正
確
，
因
而
無
法
運
作
志
工

.• 

六
、
志
願
服
務
工
作
未
必
能
在
迫
切
需
要
之

際
提
供
適
時
的
服
務
;

七
、
多
數
的
機
構
對
志
願
服
務
工
作
並
末
實

施
有
效
的
督
導
及
評
估
制
度

.. 

八
、
機
構
運
用
志
工
之
計
畫
，
經
常
未
與
機

構
所
有
同
仁
充
分
溝
通
，
以
致
形
成
理
念
態
度
不

同
，
造
成
志
工
與
部
分
同
仁
之
衝
突
。

由
以
上
所
列
機
構
運
用
志
願
服
務
人
員
所
常

遭
遇
之
問
題
可
知
，
唯
有
妥
善
擬
定
志
願
服
務
人

力
運
用
計
畫
，
做
好
充
分
溝
通
，
慎
選
志
願
服
務

人
員
，
建
立
完
整
的
行
政
制
度
及
支
援
，
如
此
才

能
妥
善
連
用
志
工
，
則
志
願
服
務
人
力
也
才
能
成

為
機
構
的
社
會
資
源
，
反
之
，
則
將
為
本
已
繁
重

的
工
作
帶
來
更
多
的
負
擔
。
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肆
、
士
心
願
服
務
人
力
的

組
織
與
運
作

志
願
服
務
人
力
的
組
織
與
運
作
其
主
要
是
進

行
志
願
服
務
人
力
資
源
管
理
，
也
就
是
將
機
構
所

需
求
之
志
願
服
務
人
力
其
取
得
、
運
用
、
和
維
護

等
均
能
透
過
適
當
的
管
理
，
以
加
強
機
構
服
務
能

量
，
完
成
機
構
整
體
之
目
標
。

一
、
志
願
服
務
人
力
資
源
管
理

的
意
義
與
重
點

.. 

機
構
以
往
經
常
面
對
志
工
可
貴
的
「
自
願
性

」
時
不
知
如
何
選
擇
適
合
機
構
之
志
工
，
因
此
無

法
要
求
工
作
品
質
，
花
費
許
多
人
力
物
力
辦
理
各

種
訓
練
卻
事
倍
功
半
，
志
工
服
務
最
後
只
能
達
到

機
構
社
會
教
育
、
擴
大
社
會
參
與
及
宣
傳
的
目
的
，

並
無
法
提
昇
機
構
服
務
品
質
完
成
機
構
目
標
。

志
願
服
務
人
力
雖
非
機
構
正
式
編
制
人
員
，

機
構
若
抱
此
心
態
則
將
無
法
順
利
運
用
此
珍
貴
資

源
。
當
機
構
決
定
要
招
募
志
工
參
與
服
務
的
同
時
，

志
願
服
務
人
力
即
須
納
入
機
構
整
體
人
力
資
源
發

展
計
畫
中

一
併
考
慮
。

付
目
前
人
力
資
源
的
評
估

.. 

首
先
須
根
據
組
織
服
務
目
標
、
服
務
方
案
內

容
、
服
務
對
象
及
其
需
求
、
目
前
工
作
同
仁
的
工

作
內
容
分
析
等
，
檢
討
現
有
人
力
負
荷
及
未
達
成

之
工
作
目
標
。

再
思
考
可
否
透
過
工
作
流
程
重
新
設
計
、
職

務
調
整
、
或
新
聘
工
作
同
仁
來
解
決
問
題
，
亦
或

可
使
用
志
願
服
務
人
員
完
成
工
作
。

經
過
組
織
政
策
、
經
費
、
行
政
等
考
量
決
定

是
否
進
行
志
工
人
力
開
發
內
運
用
。

ω
基
礎
工
作
之
建
立

.. 

確
定
志
工
參
與
服
務
後
，
必
先
進
行
組
織
內

部
之
宣
導
建
立
共
識
，
使
同
仁
均
能
建
立
志
願
服

務
正
確
之
理
念
及
認
知
。
其
次
須
進
行
志
工
人
力

市
場
調
查
，
確
定
志
工
在
那
裹
，
以
利
志
工
人
力

資
源
之
開
發
，
並
與
服
務
對
象
說
明
機
構
未
來
新

增
的
服
務
人
員
及
服
務
方
式
。

門
向
發
展
志
工
服
務
計
書
一

.. 

最
後
依
據
服
務
目
標
、
工
作
內
容
等
編
列
相

關
預
算
，
擬
定
服
務
計
畫
、
評
估
方
式
、
督
導
制

度
、
相
關
配
合
措
施
等
。

二
、
志
願
服
務
人
力
組
織
與
運
作

之
模
式

.. 

付
志
工
人
力
服
務
的
規
劃

.. 

澄
清
機
構
目
標
、
政
策
、
服
務
對
象
所
需
及

工
作
內
容
等
，
決
定
是
否
確
實
適
合
志
工
參
與
服

務
。
再
依
據
預
估
志
工
所
需
服
務
人
數
、
志
工
工

作
內
容
類
別
、
志
工
流
失
率
、
機
構
能
力
、
預
算

等
等
來
規
劃
所
需
志
工
人
數
、
組
織
架
構
及
整
體

服
務
方
案
等
，
並
將
其
製
作
成
志
工
工
作
手
冊
。

口
志
工
招
募

.. 

首
先
機
構
必
須
知
道
自
己
所
耍
的
志
工
在
哪

襄
?
也
就
是
根
據
工
作
內
容
尋
找
符
合
工
作
所
需

的
志
工
。
接
下
來
可
透
過
說
明
會
、
參
觀
、
成
果

展
覽
、
學
校
社
團
合
作
等
集
體
招
募
的
方
式
，
另

外
亦
可
透
過
傳
播
媒
體
、
志
工
推
薦
、
發
函
等
方

式
進
行
個
別
招
募
。
當
然
過
程
中
將
服
務
方
式
、

內
容
、
時
間
、
規
定
、
獎
勵
等
清
楚
的
說
明
白
為

必
要
，
或
直
接
編
印
成
志
工
工
作
手
冊
。

開
志
工
遴
選
:

為
使
機
構
能
招
募
到
最
符
合
機
構
所
需
之
志

工
，
機
構
可
透
過
詳
細
資
料
表
格
的
填
寫
、
面
談
、

撰
寫
自
傳
等
方
式
選
擇
足
以
完
成
服
務
對
象
所
需

及
工
作
要
求
之
志
工
。
並
非
前
來
報
名
的
志
工
為

不
傷
及
其
「
自
願
性
」
即
應
照
單
全
收
，
最
重
要
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的
還
是
服
務
對
象
權
益
的
維
護
。

剛
職
前
訓
練

.. 

經
過
招
募
及
適
當
遴
選
後
，
對
於
志
工
應
施

以
職
前
訓
練
，
將
機
構
內
部
組
織
、
使
命
、
目
標
、

志
工
執
行
的
工
作
內
容
、
及
與
其
他
部
門
之
關
係

與
配
合
等
等
均
須
作
詳
細
說
明
。
過
程
可
透
過
講

解
、
演
練
、
示
範
、
討
論
、
指
定
閱
讀
等
方
式
來

進
行
。

同
志
工
安
置

.. 

應
依
工
作
性
質
、
工
作
內
容
與
志
工
興
趣
意

願
分
別
妥
適
安
排
。
並
可
透
過
見
習
、
資
深
志
工

帶
領
、
督
導
之
協
助
，
使
志
工
能
順
利
參
與
服
務
。

在
此
見
習
過
程
中
若
無
法
勝
任
則
可
再
進
行
篩
選
。

的
實
際
服
務

•. 

實
際
服
務
過
程
中
可
透
過
職
務
輪
調
減
低
志

工
倦
怠
感
，
並
應
建
立
完
整
的
督
導
制
度
，
由
專

人
負
責
志
工
管
理
關
心
志
工
的
服
務
情
形
，
使
其

能
得
到
行
政
、
情
緒
支
持
、
教
育
等
支
援
，
並
做

為
志
工
與
機
構
問
溝
通
之
桶
樑
。

何
在
職
訓
練

•. 

為
使
服
務
能
持
續
進
行
、
志
工
能
不
斷
成
長
，

機
構
應
依
工
作
所
需
之
相
關
知
能
及
志
工
發
展
，

(叫作規
績訓畫
效練制
評成度
估幸性

作區
為性
績之
效在
主職
空訓
ι 練

立H 課
本程

並
告iJ

績
效
評
估
可
分
為
對
個
別
志
工
、
服
務
對
象

的
滿
意
度
、
機
構
同
仁
對
志
工
計
畫
的
成
效
、
及

機
構
對
志
願
服
務
成
效
的
綜
合
評
鑑
'
並
以
此
作

為
獎
勵
志
工
及
修
改
志
工
計
畫
之
參
考
。

川
川
獎
勵
輔
導•• 

可
依
年
資
、
服
務
續
效
等
分
類
分
級
敘
獎
，

使
志
工
具
有
被
肯
定
重
視
之
感
覺
。

伍
、
結
論

以
往
國
內
學
者
對
志
願
服
務
工
作
之
探
討
均

較
偏
向
理
念
性
及
概
念
性
之
探
討
，
對
志
願
服
務

還
是
較
從
道
德
、
慈
善
、
利
他
、
宗
教
等
方
向
思

考
，
形
成
機
構
在
運
用
管
理
志
工
時
經
常
無
法
找

到
過
當
的
著
力
點
及
平
衡
點
，
以
致
志
願
服
務
人

力
無
法
完
全
發
揮
其
應
有
的
功
能
，
並
造
成
機
構

之
困
擾
。
事
實
上
機
構
運
用
志
工
之
終
極
目
標
乃

在
促
進
服
務
品
質
的
提
昇
、
讓
服
務
對
象
能
得
到

最
好
的
服
務
，
若
能
依
此
原
則
，
並
考
量
志
願
服

務
的
價
值
與
性
性
，
必
能
適
當
管
理
運
用
志
願
服

務
人
力
資
澈
，
不
僅
能
滿
足
志
願
服
務
人
員
自
身

之
需
求
，
又
能
完
成
組
織
目
標
，
使
其
發
揮
最
大

效
能
。

(
本
文
作
各
A
A
口
大
社
昕
一
所
碩
士
)
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鉤
。
志
願
服
務

…
一
我
願
誠
心
奉
獻
持
之
以
恆
不
無
疾
而
終

鯽
一
一
、
我
願
付
出
所
餘
，
助
人
不
足
，
不
貪
求
名
利
。

閻
三
、
我
願
尊
心
服
務
，
實
事
求
是
，
不
享
受
特
權
。

…
四
我
願
客
觀
超
然
堅
守
立
場
不
感
情
用
事

鯽
五
、
我
願
耐
心
建
言
，
尊
重
意
見
，
不
越
姐
代
盾
。

向
六
、
我
願
學
習
成
長
，
汲
取
新
知
，
不
故
步
自
封
。

…
七
我
願
忠
心
職
守
，
認
真
負
責
不
敷
衍
應
付

咖
八
、
我
願
配
合
機
構
，
遵
守
規
則
，
不
喧
賓
奪
主
。

鯽
九
、
我
願
熱
心
待
人
，
調
和
關
係
，
不
惹
事
生
非
。

…
十
我
願
肯
定
自
我
，
實
現
理
想
，
不
好
高
驚
遠

「
志
工
守
則
」
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願
服

務

「
志
工
誓
詞
」

我
願
本
自
發
意
志
，
奉
獻
精
神
，
誓
以
「

助
人
最
樂
、
服
務
最
榮
」
之
信
念
，
格
遵
志
工

暨
機
構
守
則
，
以
己
之
有
餘
，
助
人
之
不
足
，

不
因
私
利
而
有
偏
頗
，
不
因
艱
難
而
萌
退
志
，

默
默
耕
耘
，
持
續
參
與
，
共
同
為
促
進
社
會
之

安
和
樂
利
而
努
力
以
赴
，
信
守
不
渝
，
謹
誓
。

宣
誓
人

.. 

(
簽
章
)

監
督
人

.. 

(
簽
章
)

年

中
華
民
國

月
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