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管

人
的
意
識
係
由
他
/
她
存
在
的
社
會
決
、
定
，
並
非
由
他
/
她
的
意
識
決
定
他
/

她
的
社
會
存
在

|
|
|
|
肉
"
同
H
Z
m
M
H
M
(

八
戶
也
斗OU
M
O
-
M
H
)

、
前
…
吾
一
口

不
論
是
力
捧
或
是
批
判
現
代
資
本
主
義
者
，
對
於
現
代
資
本
主
義
之
本
質
都

有
一
共
識
，
即
工
作
可
以
塑
造
一
個
人
。
苦
口

(
E
g
b
o
l
N
]
)
強
調

.. 

「
人
的

意
識
係
由
他
/
她
存
在
的
社
會
決
定
，
並
非
由
他

/
她
的
意
識
決
定
他

/
她
的
社

會
存
在
。
」
即
安
門
H
認
為
一
個
人
的
態
度
和
行
為
多
由
其
社
會
地
位
塑
造
，
工
作

可
以
塑
造
一
個
人
，
企
業
組
織
的
制
度
、
規
章
不
但
塑
造
其
企
業
組
織
內
的
受
僱

者
，
也
成
為
其
他
社
會
制
度
的
典
範
。
換
言
之
，
工
作
可
以
塑
造
一
個
人
，
即
企

業
組
織
是
現
代
社
會
的
人
類
製
造
者
。

E
D
什
叩
門
在
「
公
司
組
織
的
男
性
與
女
性

」

(
K
S
S
且
還
o
g
g
o

同
手
咱
們
。
右
。
門E
H
O
D
W
5
1
)
已
指
出
，
傳
統
的
社
會
心

理
和
個
人
模
式
不
能
充
分
解
釋
影
響
工
作
行
為
因
素
，
社
會
結
構
理
論
才
能
充
分

解
釋
影
響
工
作
行
為
。

晚
近
的
女
性
主
義
也
多
從
社
會
建
構
討
論
工
作
場
所
的
性
別
問
題
，
性
別
薪

資
不
平
等
是
透
過
社
會
的
制
度
和
文
化
型
塑
的
結
果
，
工
作
場
所
和
工
作
組
織
不

但
不
是
性
別
中
立

(
m
m
旦
叩
門
口
2

口
已
)
，
而
是
性
別
化
(
m
g
E
門
而
已)
(
〉
兵
由
于

H
S
H
U同
凹
的r
p
E
E
)
。
諸
如.. 

在
產
業
有
女
性
的
產
業
，
男
性
的
產
業
;

在
職
業
也
有
女
性
的
職
業
，
男
性
的
職
業
;
即
使
在
工
作
，
也
有
女
性
的
工

作
，
男
性
的
工
作
等
等
。
研
究
指
出
，
性
別
職
業
的
隔
離
不
但
會
減
少
女
性

在
工
作
市
場
的
薪
資
(
閃
閃
的

r
E
W

忘
記
)
，
同
時
也
會影
響
女
性
之
職
業
流
動

(
2平
σ
m門
開
h
F
CH
S
P

戶
也
∞ω
)。
一
九
八
五
年
美
國
約
有
三
分
之
二
工
作
女

性
受
僱
於
女
性
比
例
超
過
百
分
之
七
十
之
「
女
性
職
業
」
。
同
時
，
一
七
%

|
三
O
%
之
性
別
薪
資
差
異
源
自
於
女
性
集
中
在
一
所
謂
的
「
女
性
職
業
」

2
.

ω
﹒
切
口
可
凹
且
已
旭
日
。
∞
斗
)
。

這
樣
的
數
字
再
次
印
證
'
工
作
場
所
的
性
別
隔
離
和
兩
性
工
作
不
平
等

的
是
工
作
場
所
和
組
織
建
構
的
產
品
，
建
構
和
強
化
兩
性
不
同
的
過
程
，
可

分
為
兩
種
類
型

.. 

一
是
將
男
、
女
兩
性
分
別
配
置
不
同
的
工
作
(
但
已
Z

侮

E
Z

口
】
也
∞
了
智
的
古
口

、
戶
。
。
日
)

.• 

另

一
則
是
將
工
作
賦
予
性
別
意
義

(
p
n
r
g
E
W】
串
的
U
肉
O
H
HH
口
的
后

∞
印
)
。
例
如
，
護
士
被
界
定
為
典
型
的
「

女
性
的
工
作
」
'
「
立
性
的
工
作
」
不
但
由
女
性
擔
任
，
而
且
工
作
性
質
被

(
卅
白
宮
口
E

m
)。
月
2
r
H
D

和
同
O
O的

(H
ω∞
斗
)則
認
為

界
定
為
「
女
性
的
」
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工
作
職
位
分
激
性
別
化
和
工
作
性
質
意
義
性
別
化
，
雖
名
為
兩
種
方
式
，
實
為

一
相
輔
相
成
的
方
法
。
即
以
不
同
管
道
製
造
不
同
層
次
的
兩
性
工
作
不
平
等
。

工
作
職
位
分
派
性
別
化
的
焦
點
是
誰
做
那
份
工
作
?
依
其
性
則
，
將
男
、
女
兩

性
分
激
到
不
同
的
公
司
，
或
是
同
一
公
司
不
同
的
職
位
。
工
作
性
質
性
別
化
則

是
同
一
工
作
場
所
擔
任
同
一
種
工
作
之
男
、
女
兩
性
都
可
能
因
社
會
的
規
範
和

互
動
方
式
改
變
工
作
內
容
。
即
使
是
同
種
職
業
，
仍
可
能
因
性
別
，
工
作
內
容

有
所
差
異
，
例
如
，
男
護
士
和
女
護
士
的
工
作
性
質
會
有
所
不
同
。

此
外
，
同
冊
的
古
口(
H
C
G】)
檢
視
性
別
隔
離
化
的
過
程
與
其
結
構
指
出
，
性

別
工
作
隔
離
化
誠
屬
一
種
人
為
男
、
女
兩
性
不
同
的
塑
造
，
目
的
在
認
知
合
理

化
工
作
市
場
性
別
分
工
的
型
態
。
從
父
權
社
會
的
觀
點
，
女
性
原
來
的
社
會
地

位
是
母
親
、
妻
子
，
是
從
屬
者
，
薪
資
只
是
補
貼
性
的
，
自
然
低
。
此
種
觀
自

日
常
生
活
規
範
的
工
作
規
範
如
性
別
工
作
隔
離
與
女
性
低
薪
卻
成
為
「
習
以
為

常
」
的
社
會
規
範
，
不
論
男
性
或
女
性
都
「
視
為
當
然
」
。
不
但
如
此
，
此
一

規
範
還
具
有
心
理
和
行
為
因
素
影
響
。
例
如
，
女
性
從
事
男
性
的
工
作
，
女
醫

生
或
女
工
程
師
:
男
性
從
事
女
性
的
工
作
，
男
護
士
或
男
秘
書
，
皆
違
反
社
會

規
範
，
他

/
她
都
覺
得
「
怪
怪
的
」
。

事
實
上
，
台
灣
兩
性
的
工
作
不
平
等
現
象
在
就
業
機
會
就
已
存
在
，
以
任

用
政
策
為
例
，
不
但
官
方
的
公
職
任
用
政
策
存
在
性
別
歧
視
，
民
營
的
企
業
也

有
(
余
漢
儀
，
民
八
一一.. 

婦
女
新
知
，
民
七
六
)
。
由
於
報
紙
的
招
募
廣
告
是
民

營
企
業
徵
才
的
重
要
管
道
，
以
民
國
八
十
一
年
為
例
(
主
計
處
，
民
八
二
)
，
透

過
報
紙
的
招
募
廣
告
獲
得
工
作
的
比
率
有

三
O
%

。
同
時
，
台
灣
地
區
報
紙
的

招
募
廣
告
有
關
條
件
公
開
限
定
招

募
人
才
的
年
齡
、
性
別
、
甚
至
婚
姻
狀
態
。

以
美
國
的
歧
視
標
準
了
台
灣
地
區
兩
性
在
就
業
峙
，
已
存
有
歧
視
。
依
據
報
紙

人
事
廣
告
的
內
容
，
余
漢
儀
(
民
八
二
)
指
出
，
民
營
企
業
組
織
的
人
事
僱
用
政

策
存
有
性
別
偏
好
的
現
象
。
然
而
，
余
漢
儀
沒
有
對
這
些
現
象
的
原
因
作
深
入

的
探
討
。
因
此
，
本
篇
論
文
嘗
試
分
析
報
紙
招
募
廣
告
，
主
要
以
聯
合
報
全
省

版
的
人
事
廣
告
欄
為
主
，
自
民
國
八
十
二
年
十

二
月
二
十
五
日
起
至
民
國
八
十

三
年
二
月
六
日
，
每
星
期
六
與
星
期
日
的
報
紙
廣
告
為
主
，
從
其
招
募
廣
告
內

容
探
討
企
業
組
織
如
何
以
性
別
區
隔
工
作
的
性
質
或
職
務
，
近
而
賦
與
性
別
意

義
，
強
化
和
具
體
化
性
別
隔
離
的
定
型
。

一
、
工
作
市
場
的
性
別
塑
造

(
G
m
D
a
o

『
們
O
口
的
什
門
口n
H
H
O口
呂
什

y
m
囂
。
門r
H
V
H
血
口
叩
)

主
張
性
別
隔
離
是
社
會
制
度
、
規
範
和
政
策
的
塑
造
物
的
學
者
，
首
先
強

調
區
分
生
物
性
的
性
別
(
的
自
己
與
社
會
性
的
性
別(
m
g
r『
)
。
生
物
性
的
性
別

(
的2
)
係
因
男
、
女
之
生
物
器
官
的
分
類
，
社
會
性
的
性
別

(
m
g舍
門
)
則
是
人

製
造
的
(
京
的
什
停NH
B
B
m「S
P

忘
記
)
。
晚
近
研
究
兩
性
工
作
平
等
的
學
者
，

特
別
是
從
勞
動
過
程
著
眼
者
之
主
張
，
組
織
是
性
別
化
的
，
而
非
性
別
中
立
的

(
們o
n
r
E
Z
H
ω
∞
印U
〉
n
r
叩
門
、
皂
白
)
。
以
下
將
從
社
會
性
的
性
別
區
別
(
明
而
且

R

E
悄
悄
叩
門
自
己H
E
H
O

口
)
到
社
會
性
的
性
別
隔
離(
m
g舍
門
的
個
個
門
叩
開
缸
片
H
O
口
)
，
以
及

階
層
化
與
工
作
之
隔
離
的
討
論
。

社
會
性
的
性
別
區
別
到
社
會
性
的
性
別
隔
離

根
據
京
的
汁
和
N
H
B皂
白
吋
冒
口
(
】
巴
巴
]
)
，
性
別

(
m
m
Z叩
門
)
不
是
人
的
屬
性
，
而

是
人
製
造
的
，
是
社
會
環
境
互
動
過
程
的
一
項
產
物
(
也
-
N斗
)
。
凡
人
之
生
，
由

於
其
生
物
的
性
別
，
男
、
女
便
有
一
相
對
應
的
適
當
的
男
女
行
為
模
式
出
現
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(
明
白
口
比

m
7
臼
刃
有O
均
已
E
m
σ
m
y
印
戶
。
門
)
，
此
一
適
當
的
男
女
行
為
模
式
即
成
為
「

人
爵
的
本
質
」
，
繼
而
成
為
性
別
隔
離
世
界
的
部
分
。
因
此
，
性
別
隔
離
世
界

的
勞
務
分
工
則
以
性
別
為
區
分
。
面
對
配
置
的
問
題
(
自
己OE
立

O
D
)諸如
誰
做

什
麼
?
誰
伺
到
什
麼
?
誰
計
畫
或
執
行
?
誰
主
導
或
被
主
導
?
都
與
其
性
別
分

類
有
關
。
因
為
這
是
男
、
女
之
本
質
?

區
分
(
含
悄
悄
R
B
E
R
H
O

口
)
原
只
為
分
辨
屬
性
之
不
同
，
但
是
在
階
層
化

的
社
會
區
分
假
設
，
誇
張
，
甚
至
製
造
心
理
的
或
行
為
的
差
異
，
目
的
在
區
分

服
從
群
體
和
主
控
群
體
的
不
同
(
由ZZ
E
W

戶
也
∞
印H
ω
T
V
E
n
r口
口O
D
W
后
∞
也
U

ω
∞
)
。
宮
的rE
(忘
記

U
E
T
O
)說
明
社
會
性
的
性
別
區
分
是
差
別
待
過
的
結
果
，

也
是
主
控
系
統
的
必
要
條
件
。
主
控
群
體
以
形
體
隔
離
服
從
群
體
，
如
隔
離
在

貧
民
區
，
不
但
身
受
到
不
平
等
的
待
遇
，
而
且
無
從
得
知
主
控
群
體
的
作
為
。

例
如
，
工
作
市
場
隔
離
男
性
與
女
性
工
人
。
主
控
群
體
不
但
以
形
體
隔
離
服
從

群
體
，
更
以
行
為
區
分
主
從
群
體
育
g
E
P
E
ω
?

巨
。
l
E
C
)。

閃
開
的r
E

又
將
工
作
場
所
的
行
為
區
分
劃
分
為
工
作
區
分

(
E早
已

H
悄
悄
叩
門
個l

E
E
E
S
)
和
社
會
區
分
(
的o
n
H
t
r

自
m
門
g
t
E
H
O

口
)。
工
作
區
分
係
依
所

屬
群
體
分
配
工
作
，
現
代
社
會
家
務
、
勞
力
市
場
(
詢
問
的
E
D
h
r
E
2
5
5
.
已

∞
0
)以
及
情
緒
性
或
理
性
(
自on
z
n
E
H
F
-
c∞ω
)工
作
之
分
配
亦
因
性
別
有
異
。

社
會
地
位
低
的
群
體
通
常
被
分
配
沒
人
要
做
，
很
累
，
待
遇
又
葦
的
工
作
。
這

樣
的
分
配
是
將
社
會
地
位
低
的
群
體
定
型
化
和
正
當
合
理
化
。
同

g
r
z
c
g
】
)

批
評
現
代
社
會
的
法
律
和
規
範
允
許
這
樣
的
工
作
分
配
，
合
理
化
性
別
薪
資
差

異
，
目
的
在
維
持
婦
女
劣
勢
的
經
濟
地
位
。

社
會
區
分
則
以
社
會
規
範
如
穿
著
和
禮
儀
區
分
主
從
群
體
。
目
。
戶
旦
的
(
】

富
的
)
的
研
究
發
現
，
白
人
女
性
雇
主
喜
歡
受
僱
之
黑
人
穿
著
破
爛
，
才
可
以
顯

示
黑
人
之
經
濟
劣
勢
。
同
凹
的r
E
C
S
?
E
∞
l
E
ω
)也
指
出
，
除
了
形
體
的
隔

離
，
行
為
的
區
分
，
社
會
的
區
分
外
，
階
層
仍
扮
演
區
分
主
從
群
體
關
係
重
要

的
功
能
。
例
如
，
男
性
可
以
容
忍
女
性
進
入
傳
統
男
性
工
作
場
所
，
只
要
從
事

的
是
女
性
的
工
作
。
男
性
可
以
接
受
女
性
在
傳
統
女
性
工
作
場
所
，
從
事
的
是

男
牲
的
工
作
。
男
性
卻
不
可
以
容
忍
女
性
進
入
傳
統
男
性
工
作
場
所
，
從
事
的

是
男
性
的
工
作
。

階
層
化
(
出H
m
E
Z
Y
H
凹
的
)
和
工
作
(
」
早
已
的
隔
離

同
冊
的
古
口

(
5
ω】
)
主
張
階
層
化
旨
在
區
分
主
從
群
體
，
維
持
男
性
主
控
的

地
位
。
r
z

門

(
5
2
)
則
以
組
織
本
身
便
是
性
別
化
的
過
程
，
階
層
是
性
別

化
的
，
因
此
參
與
有
給
之
勞
力
市
場
者
自
然
比
較
適
合
賦
予
責
任
和
權
威
，
而

處
於
低
階
層
者
則
得
聽
命
於
人
。
〉

n
r叩
門
同
時
認
為
階
層
的
性
別
化
的
結
構
原

則
在
工
作
評
估
中
處
處
可
見
，
而
且
非
常
清
楚
。

r
r
R

以
企
業
管
理
顧
問
公

司
為
例
，
企
業
管
理
顧
問
公
司
和
管
理
階
層
的
經
理
設
計
工
作
評
估
，
工
作
評

估
的
標
準
、
合
理
化
的
薪
資
制
度
、
以
及
工
作
分
類
都
是
一
致
的
。
例
如
，
公

司
的
經
理
如
果
有
相
同
的
責
任
，
則
應
該
享
有
類
似
的
薪
資
所
得
。
工
作
評
估

制
度
的
目
的
在
反
映
經
理
的
價
值
(
〈
巴
巴
由
)
，
同
時
也
在
製
造
以
價
值
區
分
階

層
工
作
的
制
度
。

r
r
R

批
評

(
H
S
?
:
H
)，
階
層
化
工
作
制
度
並
非
從
現

存
女
性
集
中
在
低
薪
或
較
差
待
遇
的
性
別
刻
板
印
象
或
性
別
隔
離
的
工
作
區
分

衍
生
而
來
。
實
質
而
昔
日
，
傳
統
的
工
作
評
估
標
準
係
源
自
具
體
的
價
值
判
斷
，

目
的
在
複
製
性
別
階
層
化
的
工
作
分
工
。

ω
H
m
E
σ叩
門
偶
和
回
印
H
m口
叩
門
自
(
]
也
∞
斗
)
舉
出
複
製
的
方
式
有
幾
種
。
例
如
，
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需
要
理
財
技
能
的
工
作
多
數
最
男
性
的
工
作
，
需
要
與
人
溝
通
的
人
際
關
係
控

能
的
工
作
則
多
數
屬
於
女
性
的
工
作

。

需
要
理
財
岐
能
的
「
男
性
的
」
工
作
的

評
分
又
比
需
要
與
人
溝
通
的
人
際
關
係
技
能
的
工
作
評
分
高
。

r
r
叩
門
(
-
S】
)
強
調
，
過
去
的
組
織
理
論
的
工
作
性
別
中
立
論
點
，
其
骰

設
基
礎
係
以
工
作
者
係
屬
不
具
實
體
的
抽
象
觀
念
。
然
而

，

在
現
實
社
會
的
工

作
和
工
作
者
都
是
真
實
且
具
體
的
，
同
時
是
性
別
化
的
。
由
於
過
分
強
調
性
別

中
立
的
普
同
性

(
C
D
H
〈
叩
門
的
印H
E
E
m
)
，
以
致
於
女
性
在
民
主
社
會
雖
已
有
公

民
權
，
但
是
女
性
仍
然
認
同
於
普
同
的
個
人
。

F
Z
S
S
(
H
S
∞H
N
N
S稱
此

一
現
象
為
「
由
於
普
間
的
個
人
從
男
性
的
肢
體
建
構
，
所
以
其
認
知
仍
是
男
性

的
」

(
n
o口的
什
門
口
已
而
已
同
「0
日
臼

E
E
Z
ε

的
。
早
已
古
的

p
r
Z
H
S
Z

丘
吉
吉

g
印
的
2
H
H
D
m
)
。
換
言
之
，
這
個
有
工
作
的
工
作
者
雖
為
普
同
的
個
人
，

社
會
的
現
實
面
則
是
男
人
。
普
同
工
作
者
的
觀
念
已
經
排
除
或
進
綠
化
女
性
成

為
真
正
的
工
作
者
(
〉
岳
母
、
巴
巴7
3
7
1
N
)
。

性
別
隔
離
不
僅
存
在
產
業
，
而
且
存
在
組
織
和
工
作
。
因
此
，
本
篇
論
文

的
討
論
包
括
:
付
產
業
是
否
存
在
性
別
化
?
叫
組
織
結
構
的
性
別
化
又
如
何
?

以
及
的
叫
組
織
內
的
工
作
性
別
化
情
形
。
由
於
報
紙
廣
告
的
蒐
集
並
沒
有
據
抽
樣
，

只
以
產
業
、
組
織
和
工
作
為
分
類
討
論
。

產
業
有
九
種
，
包
含
電
子
、
電
腦
科
技
業
，
建
築
營
造
業
，
化
學
業
，
汽

車
業
，
保
險
業
，
銀
行
業
，
觀
光
國
際
飯
店
，
報
業
，
以
及
美
容
業
。
基
本
上
，

這
些
產
業
合
括
傳
統
的
男
性
產
業
和
女
性
的
產
業
，
製
造
業
與
服
務
業
。
組
織

結
構
包
含
本
國
廠
商
與
外
商
，
主
要
因
為
外
商
，
尤
其
是
美
商
，
一
九
七

0
年

代
就
業
保
障
政
策

(
H
E
注
2
門
自
己
三

m
r
H
H
O
D
F
E
n

之
通
過
施
行
之
後
，

即
不
可
有
任
何
年
齡
、
性
別
、
或
種
族
的
形
容
詞
出
現
在
招
募
廣
告
內
容
。
如

果
有
，
則
是
公
開
的
歧
視
和
違
法
行
為
。
反
觀
我
國
的
人
事
廣
告
，
不
但
有
性

別
的
限
制
，
還
有
年
齡
、
婚
姻
狀
態
的
限
制
，
特
別
針
對
女
性
。
有
趣
的
是
日

本
的
傳
統
性
別
歧
視
的
傾
向
，
台
灣
地
區
受
日
本
文
化
影
響
很
深
，
中
日
合
作

又
多
，
因
此
，
台
商
、
日
商
與
美
商
對
照
比
較
，
可
以
了
解
文
化
、
意
識
與
規

範
對
工
作
市
場
的
性
別
隔
離
影
響
。

三
、
台
灣
地
區
報
紙
招
募
廣
告
內
容

的
性
別
歧
視

產
業
性
別
化

九
種
產
業
的
組
成
如
下

.. 

十
二
家
的
電
腦
、
電
子
業
有
二
家
美
商
，
一
家

財
團
法
人
的
電
子
研
究
所
，
七
家
位
於
新
竹
科
學
工
業
園
區
，
頗
具
規
模
。
十

二
家
科
技
業
者
有
六
家
的
招
募
廣
告
沒
有
出
現
性
別
的
限
制
，
即
使
徵
求
警
衛
，

只
有
學
歷
、
年
齡
(
四
十
五
歲
以
下
)
。
不
過
具
備
條
件
之
一
項
為
志
願
役
或

憲
兵
退
役
者
尤
佳
。
另
外
六
家
電
腦
、
電
子
業
的
招
募
廣
告
則
有
限
男
性
和
限

女
性
的
條
件
。

建
築
製
造
業
包
括
建
築
師
事
務
所

ω
、
建
設
公
司
圳
、
營
造
廠

ω
、
工
程

機
構
ω
、
以
及
開
發
公
司

ω
，
總
共
九
家
。
七
家
化
學
產
業
中
，
只
有
一
家
沒

有
性
別
限
制
。
四
十

三
項
工
作
有
二
十
六
項
，
超
過
半
數
限
定
男
性
，
三
項
則

限
定
史
性
。
汽
車
業
共
有
四
家
，
都
是
代
理
汽
車
廠
商
分
別
代
理
美
、
日
、
德

以
及
瑞
典
四
國
汽
車
。
共
有
二
十
三
個
工
作
，
有
九
項
工
作
限
定
男
性
，
只
有

二
頂
是
限
制
女
性
。
設
有
男
、
女
性
條
件
限
制
者
以
代
理
日
本
汽
車
業
者
為
首
。
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七
家
保
險
業
包
指
五
家
人
壽
保
險
，

-
-
4家
產
物
保
險
公
司
。
其
中
二
家
是

外
商
，
五
家
屬
於
本
國
業
者
。
共
有
三

0
項
工
作
，
除
一
家
美
商
徵
求
經
理
人

才
無
性
別
之
限
制
，
其
餘
的
業
者
都
有
性
別
限
制
，
即
使
瑞
士
業
者
也
入
境
隨

俗
，
有
兩
項
工
作

.. 

「
司
機
先
生
」
和
「
總
機
小
姐
」
，
雖
無
性
別
的
文
字
敘

述
，
卻
已
明
顯
呈
現
工
作
性
別
化
的

規
範
。
有
十
一
項
工
作
限
定
男
性
，
有
凹

項
指
定
女
性
。

五
家
銀
行
業
包
括
二
家
世
界
著
名
的
外
商
銀
行
，
三
家
本
國
銀
行
。
一
一

一家

本
國
銀
行
布
一
家
新
成
立
的
銀
行
。
二
家
外
商
銀
行
都
是
男
、
女
不
拘
，
其
中

一
家
徵
求
的
是
客
戶
理
財
服
務
專
員
則
鼓
勵
男
性
踴
躍
加
入
，
意
幅
為
何
?
三

家
本
國
銀
行
多
數
的
工
作
日
是
男
女
不
拘
'
只
有
三
項
限
制
男
性
，
間
頃
限
制
女

性
。
有
二
家
銀
行
同
時
徵
求
法
務
人
員
，
一
家
限
定
男
性
，

一
家
則
無
性
別
限

制

六
家
國
際
性
的
大
飯
店

，
包
含
一
家
世
界
性
的
連
鎖
飯
店
。
這
家
世
界
性

的
連
鎖
飯
店
共
有
八
項
徵
才
工
作
，
其
中
有
二
項
限
制
男
性
，
工
程
師
和
油
漆

她
人
員
。
總
共
六
十
六
項
工
作
，
四
項
限
制
女
性
，
八
項
限
制
男
性
。
二
家
報

業
包
括
業
務
部
門
和
稽
核
部
門
，

-
0
項
工
作
中
，
四
項
限
制
男
性
，

項

為

女
性
。
九
家
美
容
業
包
含
三
家
美
商
，
三
家
法
商
，
一
一
家
日
商
，
以
及
二
家
美

容
公
司
。
共
有
立
一
十
二
項
工
作
，
有
二
項
限
定
男
性
，
七
項
則
限
定
女
性
。

分
之
二
的
工
作
為
男
女
不
拘
或
無
性
別
限
制
。
二
頃
限
定
男
性
的
業
者
正
好
是

日
詢
公
司
，

一

為
陳
列
佈
控

一
為
業
務
主
管
。

相
對
的
，

一
家
美
兩
公
司
的

產
品
陳
列
佈
罷
需
求
條
件
為
何
役
青
年
、
夜
校
工
讀
生
、
以
及
家
庭
主
婦
。

表
一
是
綜
合
整
理
電
子
、
南
腦
科
技
業
，
越
築
綿
的
造
業
7

化
學
業
，
汽
車

業
，
保
險
業
，
銀
行
業
，
觀
光
國
際
飯
店
，
報
業
，
以
及
其
容
業
九
種
產
業
之

報
紙
招
募
廣
告
出
現
性
別
的
限
制
的
次
數
和
百
分
比
。

九種產業的性別限制百分比(次數) a 

產業別 限男性 限女性 徵求項目

電子、電腦 27% (23) 2克( 2) ( 84) 

建築營造業 45 (21) 11 ( 5) ( 47) 

化學業 60 (26) 7 ( 3) ( 43) 

汽車業 39 (9) 9 ( 2) ( 23) 

保險業 37 (11) 13 ( 4) ( 30) 

銀行業 15 (3) 20 ( 4) ( 20) 

觀光國際飯店 12 (8) 6 ( 3) ( 66) 

報業 40 (4) 20 ( 2) ( 10) 

美容業 6 (2) 22 ( 7) ( 32) 

iEE1 K 計 (97) (32) (35 .5) 

ð. 招募對象除了|很男性和限女性外，尚且包括性

別不拘者，性別不拘者的次數沒有列在表一。

表
一
的
數
字
顯
示
，
化
學
業
和
建
築
營
造
業
限
制
男
性
的
比
率
較
高
，
尤

其
是
化
學
業
者
高
達
六
O
%
。
化
學
業
限
制
女
性
的
工
作
項
目
只
有
三
項
，
除

女
作
業
和
業
務
助
理
外
，
幼
稚
園
教
師
只
是
組
織
提
供
的
福
利
衍
生
的
工
作
，

並
不
屬
於
化
學
業
的
專
業
工
作
。
在
化
學
業
開
放
給
兩
性
的
工
作
機
會
也
目
前
少

(
三
三
%
)
。
相
對
的
，
電
子
、
電
腦
與
建
築
營
造
業
開
放
給
兩
性
的
工
作
機

會
為
六
一
%
與
悶
悶
%
。
對
照
製
造
業
和
服
務
業
(
例
如
，
保
險
、
銀
行
、
飯

店
和
美
容
業
)
的
性
別
限
制
，
儘
管
限
制
男
性
的
次
數
遞
減
，
女
性
的
機
會
並

表

期九十七第刊季展發區社向
。

可
i

Ti 月九年六十八國民華中



沒
有
增
加
太
多
，
多
數
為
性
別
不
拘
'
選
擇
權
仍
在
雇
主
。

美
容
業
原
屬
粉
紅
色
行
業
，
屬
於
女
性
的
服
務
業
，
只
是
出
乎
意
料
，
限

制
女
性
的
比
率
只
有
二
二
%
'
仍
以
美
容
師
最
多
。
雖
然
，
美
容
業
限
制
男
性

的
工
作
僅
有
二
項
，
但
是
職
稱
值
得
省
思
。
一
為
陳
列
佈
置
，
一
則
為
業
務
主

管
。
這
兩
項
與
一
些
研
究
一
致
，
男
性
在
女
性
行
業
的
工
作
仍
與
權
威
掛
勾

(
單H
H
H
H曲
目
的
、
H
ω∞
m
v
u〉n
r叩
門
、
]
ω心
目
)
。

表
二
係
根
據
九
種
產
業
限
男
性
與
限
女
性
工
作
項
目
之
比
較
。
整
體
而
言
，

跨
產
業
男
性
在
製
造
業
的
工
作
職
稱
傾
向
於
科
技
性
的
，
如
工
程
師
和
技
術
員
，

約
佔
三
八
%
。
在
服
務
業
，
男
性
的
工
作
傾
向
於
專
業
知
識
方
面
，
工
作
職

稱
如
專
員
、
管
理
師
或
設
計
師
，
約
佔
三
O
%
。
不
論
在
製
造
業
或
服
務
業
，

主
管
的
頭
銜
多
出
現
在
限
制
男
性
的
工
作
。

相
對
的
，
招
募
女
性
的
工
作
並
沒
有
因
產
業
不
同
有
太
多
的
差
異
。
工
作

職
稱
如
事
務
員
、
會
計
、
美
容
師
、
幼
稚
圈
教
師
，
這
些
職
稱
具
有
社
會
賦
予

的
女
性
特
質
，
如
細
心
負
責
，
溝
通
能
力
。
這
些
女
性
的
特
質
即
是
所
謂
的
女

性
本
質
，
工
作
的
性
別
規
範
源
自
日
常
生
活
的
性
別
規
範
。

男
性
為
主
管
，
如
課
長
、
主
任
，
女
性
為
助
理
的
階
層
化
，
再
次
以
工
作

和
社
會
的
區
分
，
強
化
、
維
持
兩
性
的
控
制
和
服
從
的
關
係
(
同gr
E

和
同
o
g
w

z
∞
斗
U
〉
n
r
m
?
H
S
-
u
官
兵

H
P
-
3

日
)
。
換
言
之
，
工
作
的
性
別
隔
離
存
在

產
業
間

(
σ丘
吉

S
E
E
2
2

凹
的
)
與
產
業
內(5
5
5
5
已
己
的
可
H
冊
的
)
，
產
業

間
與
產
業
內
仍
有
差
距
。
然
而
，
隨
著
傳
統
的
女
性
行
業
趨
向
中
性
化
，
傳
統

的
女
性
行
業
的
工
作
中
性
化
。
傳
統
的
男
性
行
業
諸
如
化
學
、
鋼
鐵
、
塑
膠
，

多
數
的
工
作
依
然
非
常
「
男
性
的

」

(
皂
白
的
E
H
E
m
)。

九種產業限男性與限女性工作項目比較

工作職稱 限男性次數 工作職稱 限女性次數

工程師 19 助理 6 

技術員 18 會計 7 

主管 12 事務員 8 

管理師 2 服務員

專員

25 總機

設計師 2 工讀生

操作員 4 幼教師

司機 3 從業員

警衛 3 美容師 6 

廚師 2 

其他 7 

i口"- 計 97 32 

表二
組
織
結
構
性
別
化

工
作
的
結
果
固
然
會
因
職
業

(
o
n
n
E
Z
t
o

口
)
和
產
業(
5舌
的
可
已
種
類
影

響
，
然
而
受
僱
於
同
一
種
產
業
，
也
會
因
受
僱
的
機
構
組
織
，
如
公
、
民
營
，

外
商
、
本
國
廠
商
，
機
構
組
織
的
大
、
小
，
以
及
機
構
組
織
的
文
化
不
同
而
有

所
差
異

(
P
S
O〈
Z
Z
?
Z

∞
】
)
。
在
此
以
兩
則
廣
告
討
論
不
同
組
織
結
構
的

性
別
化

.. 

一
則
為
日
、
瑞
典
兩
家
汽
車
代
理
商
的
招
募
廣
告
;
另
一
則
為
兩
家

民
營
銀
行
，
一
為
成
立
二
年
的
新
的
民
營
銀
行
(
以
下
稱
N
銀
行
)
，
另
一
為

舊
的
金
融
機
構
改
制
的
民
營
銀
行
(
以
下
稱

O

銀
行
)
。
0

銀
行
的
經
營
方
式

頗
為
傳
統
，
0

銀
行
的
僱
用
政
策
有
性
別
歧
視
的
傾
向
，
過
去
僱
用
的
女
性
多

屬
年
輕
、
高
商
畢
、
未
婚
，
一
旦
結
婚
便
辭
職
。
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同
樣
是
汽
車
代
理
商
，
經
營
的
範
圓
包
括
經
銷
和
保
養
。
雖
然
招
募
工
作

項
目
未
盡
相
同
，
但
是
瑞
典
廠
商
的
招
募
工
作
項
目
多
數
屬
傳
統
的
男
性
工
作
，

汽
車
廠
的
技
術
員
。
日
本
廠
商
的
招
募
工
作
項
目
多
數
屬
於
經
銷
服
務
層
面
，

如
企
劃
人
員
。
日
商
的
十
一
項
工
作
有
兩
項
男
、
女
皆
可
，
二
項
限
制
女
性
，

七
項
則
限
男
性
。
七
項
限
男
性
的
工
作
，
多
屬
技
術
性
，
而
且
工
作
層
級
比
較
高
。

以
限
男
性
的
零
件
企
劃
人
員
和
限
制
女
性
的
零
件
事
務
人
員
為
例
，
仍
以
「
企

劃
」
和
「
事
務
」
區
分
兩
性
的
勞
務
分
工
。

日商與瑞典汽車代理商工作性別限制比較

日商 瑞典

工作職稱 性別 工 作 職 稱 性別

企畫IJ人員 男 企畫Ij專員

公關人員 男 商用業務代表

系統工程師 男 服務工程師

系統操作員 男
零件倉儲專員 男

程式設計師 男
轎車修護技術員

顧客服務企劃* 男女
商用車修護技術員

車輛販賣企畫IJ* 男女
鈑金烤漆技術員

販賣事務人員 女
拖車司機領班 男

整備員

商品企畫IJ人員 男

零件:1Ê:劃人員 男

零件事務人員 女

合計 1 1 9 
I 

表三

同
時
，
日
本
廠
商
有

二
項
工
作
雖
然
男
、
女
皆
可
，
但
條
件
限
制
與
工
作

頃
目
不
同
。
茲
分
述
如
下
(
聯
合
報
，
八
十
三
年
一
月
九
日
)

顧
客
服
務
企
劃

男
，
役
畢
，
三

0
歲
以
下
，
大
專
企
管
或
汽
車
相
關
科
系
畢
，
具
販
賣
經

驗
者
佳
。

女
，
未
婚
，
二
十
八
歲
以
下
，
大
專
法
律
或
社
會
相
關
科
系
畢
，
語
電
腦

文
書
處
理
者
。

車
輛
販
賣
企
劃

※條件不同 ，工作項目不同

男
，
役
畢
，
三

0
歲
以
下
，
女
，
未
婚
，
二
十
八
歲
以
下
。

大
學
日
文
相
關
科
系
或
日
本
立
案
四
年
制
畢
。

以
顧
客
服
務
企
劃
的
工
作
為
例
，
年
齡
限
制
不
同
，
女
性
又
得
未
婚
。
此

與
女
性
定
位
在
年
輕
貌
美
，
工
作
只
是
「
暫
時
的
」
社
會
規
範
一
致
。
猶
如
單

身
條
款
般
，
不
結
婚
才
可
以
繼
續
在
有
給
職
的
勞
力
市
場
工
作
，
不
結
婚
工
作

則
違
反
「
社
會
的
規
範
」
。
名
為
顧
客
服
務
企
劃
，
女
性
仍
落
入
舊
有
「
女
性

的
工
作
」
i
文
書
處
理
，
只
不
過
是
電
腦
代
替
打
字
機
。

表
四
比
較
N

銀
行
與
O

銀
行
的
工
作
性
別
限
制
顯
示
，
兩
家
銀
行
人
事
僱

用
政
策
，
特
別
在
其
性
別
偏
好
，
仍
有
某
些
性
別
的
傾
向
。
即
使
是
新
成
立
的

銀
行
，
細
心
負
責
的
工
作
仍
偏
好
女
性
，
如
徵
信
審
核
員
、
帳
務
處
理
員
。
組

織
內
階
層
較
低
的
職
位
，
如
雇
員
，
陸
遷
機
會
很
少
的
職
位
仍
屬
於
女
性
的
，

尤
其
偏
好
僅
有
高
崗
學
歷
的
女
性
。
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表四 :N銀行與 0銀行的工作性別限制比較

N 銀行 。銀行

工作職稱 (8 ) 性別 工作職稱 (5 ) 性別

系統工程師 儲備主管 男女

程式設計師 法務人員 男女 l

法務人員 與 辦事員 男

業務推廣導員 男女 助理員 男女

業務人員 男女 雇員 女

電話行銷人員 男女

徵信審核員 女

帳務處理員 女

。
銀
行
則
男
女
皆
可
以

o
N

銀
行
的
法
務
人
員
工
作
項
目
之
一
為
「
具
消
費
性

N

銀
行
與
O

銀
行
的
招
募
工
作
項
目
都
有
法
務
人
員
，

N

銀
行
限
定
男
性
，

產
品
催
收
經
驗
」
'
「
催
收
」
的
工
作
特
質
則
屬
於
「
男
性
的
」
，
所
以
指
定

男
性
。
可
喜
的
是
兩
家
銀
行
都
沒
有
出
現
「
未
婚
」
的
限
制
，
相
較
一
些
地
方

性
的
金
融
機
構
的
信
用
合
作
社
，
可
謂
進
步
。

工
作
的
性
別
化

性
別
隔
雕
程
度
也
很
嚴
重
。
以
美
國
為
例
，
極
少
數
的
工
作
娃
完
全
女
甘
或
完

同
種
產
業
，
不
同
的
組
織
，
性
別
隔
離
的
程
度
即
有
所
差
異
。
組
織
內
的

九
上
的
幻
性
的
，
約
有
六O
%
到
九

O
%
的
工
作
是
單

一
性
別
的
(
見
自

m
H
Z
和

切
印
門
。
口
】
也
∞
0
)
。

即
使
工
作
性
質
相
同
，
卻
因
性
別
，
而
職
稱
不
悶
，
職
稱
的

不
同
致
使
薪
資
不
同
。
此
現
象
就
是
同
g
r
H
D
(也
ω
日
)
強
調
，
薪
資
性
別
的
差

異
源
自
於
制
訂
遊
戲
規
則
者
、
既
得
利
益
主
控
者
的
抗
拒
與
反
對
。
茲
以
一
家

生
產
機
器
人
的
電
腦
業
者
(
以
下
稱
其
為
R
公
司
)
其
組
織
內
不
同
部
門
的
招

募
工
作
的
廣
告
，
分
析
其
工
作
的
性
別
隔
離
程
度
。

間一 R公司部鬥工作招募內容 a

5年經驗大學男電子部一一工程師

3年經驗大專男女助理工程師

5年經驗大學男機械部一一工程師

3年經驗大專男女助理工程師

3年經驗大專男技術員

無高工男女機械部一一加工一一操作員

3年經驗

無

無

會計部 一 會計主任大學商學系女外帳經驗

女

a 聯合報八才三年二月十四日

高工男

國中男女

組立作業員閩中男女

助理會計專上

組立一一技術員

操作員

園
一
是
R
公
司
的
電
于
、
機
械
以
及
會
計
部
門
的
招
募
工
作
廣
告
。
園
一

與
同
凹
的
古
口
(
】
串
戶
)
和
〉
n
E

「
(
]
巴
巴
]
)
強
調
，
工
作
組
織
內
存
有
階
層
化
， 期九十七第刊季展發區社au -A ti 月九年六十八國民華中



也
存
在
性
別
化
，
性
別
階
層
化
更
是
同
時
存
在
工
作
組
織
內
。
以
電
子
、
機
械

兩
部
門
的
工
程
師
的
工
作
為
例
，
「
工
程
師
」
與
「
助
理
工
程
師
」
巴
存
在
階

層
化
。
階
層
區
分
的
標
準
'
除
學
歷
和
工
作
經
驗
外
，
性
別
也
是
區
分
的
標
準
。

女
性
僅
允
許
在
初
級
的
階
層
工
作
，
如
助
理
工
程
師
。
即
令
女
性
進
入
工
程
師

階
層
，
其
地
位
仍
在
「
輔
助
」
性
質
，
並
沒
有
逃
離
傳
統
的
限
制
。
不
但
工
程

師
階
層
如
此
，
技
術
員
、
操
作
員
亦
有
性
別
階
層
化
。
機
械
部
門
的
加
工
與
組

立
組
也
存
有
性
別
階
層
化
。
間
為
技
術
員
、
操
作
員
、
由
於
在
不
同
的
組
，
技

術
層
面
不
同
，
薪
資
報
酬
亦
有
所
差
異
。
是
故
，
男
性
與
女
性
進
入
的
機
會
已

不
一
樣
，
此
「
不
一
樣
」
的
意
義
代
表
不
平
等
。

在
R
公
司
，
女
性
比
男
性
進
入
的
機
會
相
對
的
減
少
。
例
如
，
一
位
大
學

相
關
科
系
畢
業
的
女
性
雖
有
五
年
工
作
經
驗
，
卻
因
為
其
性
別
而
無
法
應
徵
'

至
少
參
與
公
平
競
爭
的
機
會
都
沒
有
，
遑
論
爭
取
工
作
的
平
等
待
遇
。
會
計
部

門
的
兩
項
工
作

.. 

會
計
主
任
與
助
理
會
計
都
限
制
女
性
，
尤
其
是
會
計
主
任
係

屬
主
管
，
自
主
性
高
的
工
作
，
沒
有
限
定
男
性
或
採
取
中
性
化
的
政
策
|
開
放

給
男
女
兩
性
。
值
得
探
究
的
一
點
，
雖
為
部
門
主
管
，
薪
資
結
構
是
否
因
部
門

有
所
差
異
。

'會
計
主
任
與
電
子
部
門
的
主
薪
資
一
樣
?
或
不
一
樣
?
都
值
得
探

討
。

四
\
結
論

棋
據
報
紙
的
招
募
廣
告
內
容
發
現
，
社
會
的
性
別
怠
識
型
態
透
過
組
織
的

角
色
定
位
，
強
化
工
作
的
性
別
階
層
化
。
例
如
，
立
性
的
社
會
定
忱
在
家
庭
，

不
該
工
作
。
因
此
，
未
婚
與
年
輕
是
女
性
在
組
織
文
化
的
定
位
。
同
時
，
工
作

性
質
也
以
社
會
的
性
別
意
識
型
態
的
女
性
價
值
為
基
礎
。
主
計
處
(
民
八
二
)

以
八
十
年
間
由
就
業
轉
出
者
的
原
因
調
查
顯
示
，
女
性
轉
出
者
以
料
理
家
務
為

由
的
高
達
四
四
﹒
九
%
'
男
性
轉
出
者
以
料
理
家
務
為
由
的
為

O
o
同
年
主
計

處
調
查
有
能
力
非
勞
動
力
前
一
年
曾
就
業
者
停
止
工
作
原
因
發
現
，
女
性
因
料

理
家
務
和
結
婚
、
分
挽
停
止
工
作
者
分
別
為
三
二
﹒
三
%
和
一
四
﹒
三
%
'
男

性
因
料
理
家
務
和
結
婚
、
分
挽
停
止
工
作
者
比
率
為
零
。
相
對
的
，
男
性
停
止

工
作
的
原
因
高
達
二
九
﹒
。
%
為
求
學
或
準
備
升
學
。

官
方
的
統
計
數
字
再
次
說
明
，
社
會
與
性
別
的
定
位
非
常
明
顯
。
女
性
屬

於
家
庭
，
男
性
則
不
侷
限
於
家
，
他
們
要
升
學
，
追
求
知
識
，
知
識
等
於
權
威

和
地
位
。
如
此
性
別
階
層
意
識
存
在
政
府
機
構
和
國
家
外
交
特
考
，
所
以
存
在

民
間
企
業
，
出
現
在
報
紙
的
招
募
廣
告
就
不
足
為
奇
!
因
此
，
通
過
「
男
女
工

作
平
等
法
」
不
足
以
解
決
男
女
工
作
不
平
等
問
題
，
改
變
性
別
階
層
化
的
社
會

意
識
型
態
是
第
一
步
，
「
婦
女
保
障
」
才
有
機
會
。

《
作
者
註.. 

本
篇
論
文
部
分
曾
於
一
九
九
四
年
在
美
國
加
州
洛
杉
磯
舉
行
的
「

美
國
社
會
學
年
會
」
(
〉
虫
)
中
宣
讀
。
〉

(
本
文
作
吞
公
布
中
立
大
學
勞
工
研
究
所
教
授
)

參
考
文
獻

中
文
部
方

中
國
時
報
八
十
三
年
三
月
十
凹
日

行
政
院
主
計
處
、
經
濟
建
設
委
員
會

中
華
民
國
台
灣
地
區
人
力
運
用
調
查
報
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