
社區發展季耳
，

侈
的
圳

、十期

我
們
國
家
已
有
法
律
基
礎
，
社
會
工
作
師
就
像
醫
師
、
律
師
、
會
計
師
一
樣
具
有
合
法
的
專
業
地
位
，
正
如
社
會
工
作
師
法
第
一
條
和
第
二
條
條

文
，
明
確
確
定
社
會
工
作
師
的
專
業
地
位

.. 

第

一

條
為
建
立
社
會
工
作
專
業
服
務
體
系
，
提
昇
社
會
工
作
師
專
業
地
位
，
明
定
社
會
工
作
師
權
利
義
務
，
確
保
受
服
務
對
象
之
權
側
一

益
，
特
制
定
本
法
。

第
二
條
本
法
所
稱
社
會
工
作
師
，
指
依
社
會
工
作
專
業
知
識
與
技
術
'
協
助
個
人
、
家
庭
、
團
體
、
社
區
，
促
進
、
發
展
或
恢
復
其
悅

為

社
會
功
能
，
謀
求
其
福
利
的
專
業
工
作
者
。

社
會
工
作
師
必
須
具
有
社
會
工
作
專
業
知
識
與
技
街
，
而
其
專
業
服
務
範
圍
涵
蓋
個
人
、
家
庭
、
團
體
和
社
區
，
並
以
恢
彼
其
社
會
功
能
和
帥
的

謀
求
福
利
給
予
最
專
業
之
服
務
。
社
會
工
作
師
資
格
的
取
得
必
須
經
過
考
試
和
披
挂
行
之
，
社
會
工
作
師
第
四
條

.. 

吼
叫
中

此
華

第
四
條
中
華
民
國
國
民
經
社
會
工
作
師
考
試
及
格
，
並
依
本
法
領
有
社
會
工
作
師
證
書
者
，
得
充
任
社
會
工
作
師
。
民

國

〉
前
項
考
試
得
以
檢
竅
行
之
;
其
檢
竅
辦
法
，
由
考
試
院
會
同
行
政
院
定
之
。
八

叫
社
會
工
作
師
、
亦
可
自
行
執
業
，
依
社
會
工
作
師
第
十
三
條
之
規
定
，
其
執
行
業
務
包
括
以
下
七
項
朴

的
一
、
行
為
、
社
會
關
係
、
婚
姻
、
社
會
適
應
等
問
題
之
社
會
暨
心
理
評
估
典
處
置
。
年

n
刀

靈
靈
彎
彎
婆
婆
婆
婆
鈴
還
醫
護
羽
農
翁
露
這
錢
還
讓
紛
審
核

…
挂
了
會
學
考
與
挂
了
祿
等
發
偷
越
來
社
…

們
彎
彎
鈞
變
婆
婆

3
3
3
彎
彎g
a
g
a
g
g
g
g
g
g
s
g
u
g
g
g
g
還
喜

壹
、
社
會
工
作
師
法
與
社
會
工
作
專
業
倫
理
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=. 
時
第
十
四
條
、
第
十
五
條
、
第
十
六
條
和
第
十
七
條
有
明
文
的
規
定

.. 

的
心

.
。
。
也

如
第
十
四
條
社
會
工
作
師
執
行
業
務
時
，
應
以
受
服
務
對
象
之
最
佳
利
益
為
優
先
考
量
。
詣

。
.

0. 

敝
第
十
五
條
社
會
工
作
師
受
主
管
機
關
或
司
法
警
車
叫
機
關
詢
問
時
，
不
得
為
虛
偽
之
陳
述
或
報
告
。
的

0. 

的
第
十
六
條
社
會
工
作
師
及
社
會
工
作
師
事
務
所
之
人
員
，
對
於
因
業
務
而
知
悉
或
持
有
他
人
之
秘
密
，
不
得
無
故
洩
漏
。
協

o
h
.

。

的
心
第
十
七
條
社
會
工
作
師
執
行
業
務
時
，
應
撰
製
社
會
工
作
紀
錄
，
其
紀
錄
應
至
少
保
存
十
年
。
的

0. 

0. 

協
而
社
會
工
作
師
法
第
十
八
條
亦
有
遵
守
社
會
工
作
倫
理
守
則
之
規
定

.. 

m 

E 

•• 

0 

.
。
。
.

的
第
十
八
條
社
會
工
作
師
之
行
為
必
須
遵
守
社
會
工
作
倫
理
守
則
之
規
定
。
銜

。
.

0
.

。
。

如
前
項
倫
理
守
則
，
由
全
國
社
會
工
作
師
公
會
聯
合
會
訂
定
，
提
請
會
員
(
會
員
代
表
)
大
會
通
過
後
，
報
請
中
央
主
管
機
關
的

。
。

0
.

泌
核
備
。
全
國
社
會
工
作
師
公
會
聯
合
會
未
設
立
前
，
由
中
央
主
管
機
關
召
集
省
市
、
縣
市
主
管
機
關
會
商
訂
定
。
泊

。
.
。
。

如
從
以
上
社
會
工
作
師
法
的
規
定
，
充
分
顯
示
制
定
社
會
工
作
倫
理
守
則
的
必
要
性
，
亦
是
社
會
工
作
師
得
到
社
會
肯
定
其
專
業
地
位
必
要
之
的

0. 

0. 

巾
的
專
業
倫
理
基
礎
，
亦
是
每
一
位
社
會
工
作
師
遵
循
的
行
為
依
據
，
而
實
質
土
社
會
工
作
師
法
中
亦
有
罰
則
專
章
，
以
確
保
社
會
工
作
師
專
業
品
質
，
的
心

.
。

0
.

她
以
免
對
其
服
務
個
人
、
團
體
和
社
區
造
成
傷
害
和
損
失
，
如
社
會
工
作
師
向
司
法
機
關
作
不
實
偽
證
，
則
第
四
十
三
條
定
有
罰
鎧.. 

巾M

o
-
-

。

的
心
第
四
十
三
條
社
會
工
作
師
違
反
第
十
五
條
之
規
定
者
，
處
新
臺
幣
二
萬
元
以
上
十
萬
元
以
下
罰
緩
;
其
情
節
重
大
者
，
並
處
一
個
月
以
上
的

。
。

0
.

叫
一
年
以
下
停
業
處
分
或
撤
銷
執
業
執
照
。
叭

。
。

D
.

C
.
-

。

0.E

. 

二
、
各
相
關
社
會
福
利
法
規
所
定
之
保
護
性
服
務
。

三
、
對
個
人
、
家
庭
、
團
體
、
社
區
之
預
防
性
及
支
持
性
服
務
。

四
、
社
會
福
利
服
務
資
源
之
發
掘
、
整
合
、
運
用
、
分
配
與
轉
介
。

五
、
社
會
福
利
機
構
或
方
案
之
設
計
、
許
仿
、
管
理
、
研
究
發
展
與
教
育
訓
練
。

六
、
人
民
社
會
福
利
權
之
維
護
。

七
、
其
他
經
中
央
主
管
機
關
或
會
同
目
的
事
業
主
管
機
關
認
定
之
業
務
。

期六十八第刊季及發區社一 2一月六年八十八國民華中



社
會
工
作
師
違
反
社
會
工
作
倫
理
守
則
，
亦
有
第
四
十
四
條
之
處
罰

•. 

第
四
十
四
條
社
會
工
作
師
違
反
第
九
條
、
第
十
一
條
第
一
項
、
第
二
項
、
第
十
二
條
、
第
十
六
條
、
第
十
七
條
第
一
項
、
第
十
八
條
第
一

項
、
第
二
十
八
條
第
一
項
之
規
定
者
，
處
新
臺
幣
一
萬
元
以
上
五
萬
元
以
下
之
罰
鐘
，
並
限
期
令
其
改
善
;
經
三
次
處
罰
R

限
期
令
其
改
善
，
屆
期
仍
未
遵
行
者
，
處
一
個
月
以
上
一
年
以
下
停
業
處
分
。

仰
的
元
分
顯
示
，
社
會
工
作
師
法
之
中
，
已
有
明
確
條
文
要
求
社
會
工
作
師
遵
循
社
會
工
作
倫
理
守
則
，
亦
捨
予
處
罰
條
款
，
以
確
保
社
會
工
作
的
…

此
師
之
專
業
地
位
和
專
業
服
務
品
質
。

貳
、
社
會
工
作
專
業
倫
理
之
設
計
應
真
社
會
現
實
性
、
文
化
特
殊
性
和
專
業
分
工
性
之
特
質

。
吋
不
僅
中
華
民
國
社
會
工
作
專
協
已
成
立
專
案
小
組
著
手
擬
定
社
會
工
作
倫
理
守
則
，
內
政
部
社
會
司
、
亦
加
以
頒
布
，
台
北
市
政
府
社
會
局
和

省
政
府
、
亦
制
定
社
會
工
作
倫
理
守
則
草
案
，
而
在
社
會
工
作
師
法
通
過
後
，
中
華
民
國
社
會
工
作
師
公
會
已
經
建
制
，
自
然
必
須
依
社
會
工
作
師

法
第
十
八
條
之
規
定
，
由
全
國
社
會
工
作
師
公
會
聯
合
會
制
定
，
提
請
會
員
(
會
員
代
表
)
大
會
通
過
後
，
提
報
中
央
主
管
機
關
核
備
，
作
為
全

體
社
會
工
作
師
遵
守
的
準
則
。
但
由
扎
伊
、
社
會
工
作
倫
理
守
則
為
制
約
我
國
社
會
之
社
會
工
作
師
，
應
具
有
我
國
社
會
的
現
實
性
以
及
我
國
文
化
的

特
殊
性
，
當
然
也
有
一
些
守
則
是
跨
國
性
的
，
亦
無
文
化
的
差
異
性
，
但
守
則
以
落
實
執
行
為
主
，
否
則
理
想
過
高
，
境
界
過
於
突
出
，
也
必
須

考
慮
到
具
體
性
和
可
行
性
，
以
先
發
生
執
行
上
的
偏
誤
，
尤
其
文
化
的
特
殊
性
，
更
應
列
入
仔
細
的
考
量
。
而
專
業
分
工
性
則
是
指
社
會
工
作
師

為
一
專
業
的
通
則
，
應
因
機
構
和
服
務
對
象
之
差
異
而
有
所
不
同
，
在
成
立
社
會
工
作
師
公
會
後
，
實
應
依
其
專
業
之
特
殊
，
成
立
特
殊
社
會
工

作
師
的
公
會
組
織
，
如
醫
療
社
會
工
作
師
公
會
、
犯
罪
矯
治
社
會
工
作
師
公
會
、
老
人
福
利
社
會
工
作
師
公
會
、
身
心
障
礙
福
利
社
會
工
作
師
公

會
、
社
區
社
會
工
作
師
公
會
、
學
校
社
會
工
作
師
公
會
、
以
維
護
確
保
專
業
分
工
社
會
工
作
師
之
權
益
，
並
各
別
建
制
其
更
周
全
的
社
會
工
作
專

業
倫
理
守
則
，
以
達
到
專
業
分
工
和
專
業
服
務
之
目
標
。

奎
、
社
會
工
作
專
業
倫
理
必
須
貫
徹
執
行
且
具
權
威
性
，
制
裁
性
和
法
律
地
位

根
據
社
會
工
作
師
法
令

師
、
之
法
律
地
位
和
必
要
性
。

期六十八第刊季展發區社-3一月六年八十八國民華中



社
會
工
作
師
法
非
加
入
社
會
工
作
公
會
不
得
執
行
業
務
。

社
會
工
作
師
公
會
亦
不
得
拒
絕
其
加
入
。

公
會
的
組
織
章
程
和
內
涵
，
社
會
工
作
師
法
均
有
明
文
、
­

社
會
工
作
專
業
倫
理
守
則
為
章
程
必
要
之
內
涵
。

第
三
十
八
條
社
會
工
作
師
公
會
章
程
應
載
明
下
列
事
項

.. 

一
、
名
稱
、
組
織
區
域
及
會
所
所
在
地
。

二
、
宗
旨
、
組
織
及
任
務
。

三
、
會
員
之
入
會
及
出
會
。

四
、
會
員
代
表
之
產
生
及
其
任
期
。

五
、
會
員
(
會
員
代
表
)
之
權
利
及
義
務
。

六
、
理
事
、
監
事
之
名
額
、
權
限
、
任
期
及
其
選
任
、
解
任
。

七
、
會
員
(
會
員
代
表
)
大
會
及
理
事
會
、
監
事
會
會
議
之
規
定
。

八
、
會
員
應
遵
守
之
公
約
。

九
、
經
費
及
會
計
。

十
、
章
程
修
訂
之
程
序
。

♂至
於
社
會
工
師
公
會
的
任
務
，
社
會
工
作
師
法
亦
有
明
確
條
文
之
緝
的
心

第
四
十
條
各
級
社
會
工
作
師
公
會
之
任
務
如
下
跳
華

民

一
、
關
於
保
障
會
員
之
權
益
。
國

一
一、
關
於
規
範
會
員
之
行
為
。
八

十

三
、
關
於
代
表
會
員
共
同
意
志
之
表
達
。
八

四
、
關
於
社
會
工
作
師
與
服
務
對
象
問
糾
紛
之
調
處
。
叫
什

閏
月

、
第
二
十
八
條

期六十八第刊季展發區社-4一



五
、
關
於
社
會
工
作
資
料
之
調
查
、
統
計
、
研
究
及
發
布
。

六
、
關
於
社
會
工
作
師
實
務
經
驗
之
認
定
。

七
、
關
於
接
受
政
府
、
機
關
、
民
間
團
體
，
委
託
辦
理
社
合

八
、
關
於
各
項
社
會
運
動
之
參
與
。

九
、
關
於
會
員
資
料
之
建
立
及
動
態
調
查
、
登
記
。

十
、
關
於
社
會
工
作
在
職
訓
練
及
講
習
之
舉
辦
。

十
一
、
關
於
國
際
社
會
工
作
組
織
之
聯
繫
、
交
流
與
合
作
。

十
二
、
關
於
推
動
社
會
工
作
發
展
之
各
項
活
動
。

從
以
土
條
文
中
顯
示
，
社
會
工
作
師
公
會
具
有
「
關
於
規
範
會
員
之
行
為
」
之
任
務
，
、
亦
即
是
對
社
會
工
作
師
遵
守
社
會
工
作
專
業
倫
理
守

制
裁
性
，
而
條
文
中
「
關
於
社
會
工
作
師
與
服
務
對
象
間
糾
紛
之
調
處
」
、
亦
顯
示
社
會
工
作
師
﹒
公
會
具
有
仲
裁
、
協
調
和
處
理
社
會
工
作
師

務
對
象
之
糾
紛
，
以
確
保
其
權
羊
，
維
護
專
業
倫
理
和
確
保
專
業
服
務
品
質
。
社
會
工
作
師
公
會
、
亦
不
得
拒
絕
社
會
工
作
師
參
加
社
會
工
作

師
公
會
，
違
反
岩
、
亦
有
罰
則
•. 

帥
的
社
會
工
作
師
公
會
違
反
第
二
十
八
條
第
二
項
之
規
定
者
，
處
新
臺
幣
一
萬
元
以
上
五
萬
元
以
下
之
罰
鐘
。

m

社
會
工
作
專
業
倫
理
守
則
在
社
會
工
作
師
公
會
和
中
央
及
省
市
和
縣
市
主
管
機
關
的
監
督
下
，
具
有
其
制
裁
性
和
權
威
性
，
而
能
夠
落
實
執

的
心
行
的
。

的
而
社
會
工
作
專
業
倫
理
守
則
亦
可
作
為
與
其
他
專
業
體
制
互
動
的
準
則
，
在
相
互
尊
重
的
型
態
下
，
各
自
維
護
相
互
之
間
積
桂
互
動
和
遵
循

蹤
各
自
專
業
倫
理
守
則
。
媒
體
工
作
者
和
社
會
工
作
師
之
互
動
，
犯
罪
矯
治
社
會
工
作
師
典
律
師
、
法
官
之
互
動
，
醫
生
與
醫
療
社
會
工
作
師
的
互

跳
動
，
社
會
工
作
師
與
會
計
師
、
工
程
師
以
及
其
他
專
業
領
域
之
互
動
，
亦
在
於
相
互
尊
重
各
自
專
業
，
以
及
遵
循
各
自
專
業
倫
理
，
為
服
務
對
象

的
和
社
會
整
體
作
最
有
益
之
作
為
，
應
為
各
自
遵
守
專
業
倫
理
守
則
最
高
準
則
，
亦
應
受
到
社
會
工
作
師
之
關
注
與
重
視
。

期六十八第刊季展發區社一 5一月六年八十八國民華中




