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去
一
旦
、
斗
別仁I

社
會
工
作
師
法
(
以
下
簡
稱
本
法
)
於
民
國
八
十
六
年
四
月
二
日
公
布

施
行
，
依
據
本
法
第
四
條
規
定
，
中
華
民
國
國
民
經
社
會
工
作
師
考
試
及
格
，

並
依
本
法
領
有
社
會
工
作
師
證
書
者
，
得
充
任
社
會
工
作
師
，
此
後
，
我
國

社
會
工
作
師
專
業
證
照
的
發
給
因
法
律
的
制
定
而
開
辦
，
加
上
附
屬
法
規
的

陸
續
訂
定
，
社
會
工
作
專
業
制
度
的
推
動
自
此
進
入
一
個
嶄
新
的
階
段
。

內
政
部
(
以
下
簡
稱
本
部
)
為
因
應
本
法
的
實
施
，
自
民
國
八
十
六
年

九
月
四
日
起
至
八
十
七
年
十
二
月
三
十
日
止
，
自
行
或
報
行
政
院
，
或
由
行

政
院
會
同
考
試
院
發
布
或
函
頒
相
關
法
令
，
包
括
「
社
會
工
作
師
法
施
行
細

則
」
、
「
社
會
工
作
師
事
務
所
換
照
辦
法
」
、
「
社
會
工
作
師
證
書
執
照
收

費
要
點
」
、
「
社
會
工
作
紀
錄
內
容
撰
製
注
意
事
項
」
、
「
社
會
工
作
倫
理

守
則
」
、
「
內
政
部
社
會
工
作
實
務
經
驗
及
業
務
年
資
審
查
小
組
設
置
要
點

」
、
「
核
發
社
會
工
作
實
務
經
驗
暨
從
事
社
會
工
作
業
務
年
資
證
明
審
查
要

點
」
、
「
社
會
工
作
師
檢
竅
辦
法
」
'
並
訂
定
「
社
會
工
作
師
法
及
其
施
行

細
則
所
定
書
表
格
式
」
、
「
社
會
工
作
師
事
務
所
換
照
辦
法
所
定
書
表
格
式

」
、
「
得
供
社
會
工
作
師
執
業
處
所
」
等
，
迄
八
十
八
年
五
月
十
八
日
止
，

考
選
部
計
辦
理
社
會
工
作
師
高
等
考
試
二
次
、
檢
竅
考
試
二
次
，
特
種
考
試

一
次
、
經
考
試
及
格
之
社
會
工
作
師
扣
除
重
複
錄
取
者
後
為
五
百
三
十
人
。

以
下
謹
就
內
政
部
因
應
本
法
實
施
之
相
關
措
施
與
社
會
工
作
倫
理
守
則
之
訂

定
等
事
項
加
以
概
述
，
期
以
作
為
下
一
階
段
工
作
的
參
考
基
礎
。

-6一

貳
、
社
會
工
作
師
法
相
關
法
令
與
社
會
工
作

倫
理
守
則
的
訂
定

中

、
社
會
工
作
師
法
施
行
細
則
華

本
細
則
於
八
十
六
年
十
二
月
十
七
日
訂
定
發
布
，
其
要
點
如
下
叭

付
明
定
本
法
所
定
社
會
工
作
實
務
經
驗
及
曾
在
相
關
社
會
福
利
機
構
從
似

事
社
會
工
作
業
務
之
認
定
及
其
他
有
關
審
查
事
項
，
由
中
央
主
管
機
關
(
內
八

年

政
部
)
設
審
查
小
組
辦
理
。
(
第
二
條
)

RA 



ω
說
明
本
法
所
定
得
參
加
社
會
工
作
師
考
試
之
國
內
已
設
立
十
年
以
上

宗
教
大
學
或
獨
立
學
院
，
指
本
法
公
布
施
行
前
，
己
設
有
社
會
工
作
相
關
科

系
之
宗
教
團
體
附
設
宗
教
教
義
研
修
機
構
，
經
內
政
部
認
可
設
立
有
案
十
年

以
上
者
。
(
第
三
條
)

向
規
定
申
請
各
項
社
會
工
作
師
證
照
等
應
備
之
申
請
書
表
，
包
括
請
領

社
會
工
作
師
證
書
時
、
請
領
執
業
執
照
時
、
報
備
停
業
、
歇
業
、
復
業
及
變

更
執
業
行
政
區
域
時
、
申
請
設
立
社
會
工
作
師
事
務
所
時
、
申
請
社
會
工
作

師
事
務
所
變
更
登
記
時
、
申
請
補
發
或
更
新
證
照
時
。
(
第
四
條
至
第
十
條

倒
補
充
規
定
社
會
工
作
師
公
會
會
務
及
財
務
相
關
事
項
，
包
括
縣
(
市

)
社
會
工
作
師
公
會
選
脈
參
加
上
級
公
會
會
員
代
表
事
項
、
省
(
市
)
、
縣

(
市
)
繳
納
上
級
公
會
常
年
會
費
、
會
員
名
冊
、
職
員
簡
歷
冊
應
載
明
事
項
。

(
第
十
二
條
至
第
十
八
條
)

一
一
、
社
會
工
作
師
檢
竅
辦
法

本
辦
法
於
八
十
六
年
十
月
二
十
日
訂
定
發
布
，
其
要
點
如
下

.. 

付
規
定
本
法
第
六
條
有
關
檢
竅
之
應
考
資
格
。
(
第
二
條
)

ω
釋
明
應
考
資
格
所
稱
社
會
工
作
相
關
科
系
所
，
係
指
社
會
工
作
、
社

會
政
策
與
社
會
工
作
、
青
少
年
兒
童
福
利
、
兒
童
福
利
、
社
會
學
、
社
會
教

育
、
社
會
福
利
、
醫
學
社
會
學
等
科
系
(
組
)
所
畢
業
，
得
有
證
書
者
。
(

第
三
條
)

的
叫
釋
明
應
考
資
格
所
稱
國
內
社
會
工
作
實
務
經
驗
，
係
指
本
法
第
十
三

ι
h
 

、

4
λ﹒

條
所
列
業
務
，
經
內
政
部
出
具
證
明
書
，
其
服
務
年
資
以
畢
業
後
起
算
。
(
師

第
四
條
)
展

季

側
釋
明
應
考
資
格
所
稱
社
會
工
作
課
程
，
係
指
曾
在
校
講
授
社
會
工
作
刊

概
論
、
人
類
行
為
與
社
會
環
境
、
社
會
個
案
工
作
、
社
會
團
體
工
作
、
社
區
司

/ 

組
織
與
社
區
發
展
、
社
會
福
利
行
政
、
社
會
政
策
與
社
會
立
法
、
社
會
工
作
十

研
究
方
法
、
社
會
工
作
實
習
等
社
會
工
作
主
要
學
科
，
其
中
至
少
二
學
科
均
衍

須
授
滿
二
學
期
，
有
證
明
文
件
者
。
(
第
六
條
)

的
問
釋
明
應
考
繳
驗
外
國
學
位
證
書
、
畢
業
證
書
、
社
會
工
作
師
(
或
相

當
資
格
)
證
書
或
其
他
有
關
證
明
文
件
，
須
附
繳
外
交
部
派
駐
該
國
使
領
館
、

辦
事
處
或
外
交
部
授
權
機
構
驗
證
之
中
文
譯
本
。
(
第
七
條
)

的
規
定
申
請
檢
竅
應
繳
之
費
件
。
(
第
八
條
)

叫
規
定
申
請
檢
買
者
之
筆
試
科
目
為
社
會
工
作
概
論
(
包
括
社
會
工
作

倫
理
、
社
會
工
作
哲
理
與
社
會
工
作
理
論
)
、
社
會
政
策
與
社
會
立
法
、
社

會
工
作
直
接
服
務
(
包
括
個
案
工
作
、
團
體
工
作
與
社
區
工
作
)
、
社
會
工

作
管
理
、
人
類
行
為
與
社
會
環
境
等
五
科
。
(
第
十
條
)

一 7一

三
、
內
政
部
社
會
工
作
實
務
經
驗
及
業
務
年
資

申
I

審
查
小
組
設
置
要
點
華

本
要
點
於
八
十
六
年
九
月
四
日
訂
定
函
頒
，
其
要
點
如
下
叫
一

付
本
小
組
設
置
的
目
的
係
為
落
實
社
會
工
作
專
業
服
務
體
系
，
維
護
民
机

眾
依
社
會
工
作
師
法
取
得
社
會
工
作
師
證
照
之
權
益
，
配
合
考
選
部
所
定
社
八

會
工
作
師
相
關
考
試
規
定
。
(
第
一
條
)
一
行

nA 



ω
規
定
本
小
組
的
任
務
為
研
擬
審
查
基
準
、
審
查
國
內
社
會
工
作
實
務

經
驗
及
曾
在
公
私
立
社
會
福
利
機
構
從
事
社
會
工
作
業
務
年
資
等
。
(
第
二

條
)

日
規
定
本
小
組
的
組
成
，
召
集
人
由
本
部
部
長
指
定
次
長
兼
任
。
置
委

員
二
十
五
人
至
三
十
三
人
，
由
本
部
就
有
關
機
關
、
學
者
專
家
及
民
間
團
體

代
表
遴
選
，
學
者
專
家
委
員
為
國
內
公
立
或
已
立
案
之
私
立
大
學
院
校
社
會

工
作
相
關
系
(
組
)
所
主
任
、
所
長
。
(
第
三
條
)

四
、
核
發
社
會
工
作
實
務
經
驗
暨
從
事
社
會
工
作

業
務
年
資
證
明
審
查
要
點

本
要
點
於
八
十
六
年
十
月
二
十
二
日
訂
定
函
頒
，
其
要
點
如
下

.. 

付
訂
定
本
要
點
之
目
的
為
辦
理
本
法
第
五
條
、
第
六
條
、
第
五
十
五
條

並
配
合
專
門
職
業
及
技
術
人
員
高
等
考
試
社
會
工
作
師
考
試
應
考
資
格
表
、

社
會
工
作
師
檢
買
辦
法
及
專
門
職
業
及
技
術
人
員
特
種
考
試
社
會
工
作
師
考

試
應
考
資
格
表
所
定
社
會
工
作
師
應
考
資
格
證
明
之
核
發
。
(
第
一
條
)

叫
規
定
本
法
第
五
條
、
第
六
條
及
第
五
十
五
條
所
定
年
資
以
申
請
人
畢

業
後
及
專
任
從
事
本
法
第
十
三
條
業
務
之
實
際
到
職
日
起
算
。
年
資
得
合
併

累
計
之
。

日
釋
明
本
法
第
五
條
、
第
六
條
所
稱
社
會
工
作
實
務
經
驗
，
係
指
於
本

法
第
十
二
條
所
稱
機
關
(
構
)
、
團
體
、
社
會
工
作
師
事
務
所
服
務
及
從
事

本
法
第
十
三
條
所
列
業
務
之
經
驗
認
定
之
。
(
第
四
條
)

側
釋
明
本
法
第
十
二
條
所
稱
社
會
福
利
機
關
，
係
指
各
級
社
會
福
利
主

社

管
機
關
及
其
附
屬
機
關
，
以
其
章
程
載
明
之
宗
旨
及
任
務
認
定
之
，
章
程
有
一
一

異
動
或
變
更
者
，
以
自
該
管
主
管
機
關
核
備
後
認
定
之
，
其
為
法
人
者
，
以
叮
叮

向
該
管
法
院
為
變
更
登
記
後
認
定
之
。
(
第
六
條
)
刊

的
問
釋
明
本
法
第
十
二
條
所
稱
其
他
經
中
央
主
管
機
關
會
同
目
的
事
業
主
吋

管
機
關
認
可
之
機
關
(
構
)
、
團
體
包
括
於
學
校
教
育
領
域
、
醫
療
衛
生
領
十

域
、
司
法
保
護
及
矯
治
領
域
、
勞
工
及
工
業
領
域
與
軍
隊
及
榮
民
領
域
中
從
恥

事
本
法
第
十
三
條
所
列
業
務
之
機
關
(
構
)
，
團
體
內
之
部
門
或
單
位
。
機

閱
(
構
)
、
團
體
內
部
門
或
單
位
之
人
員
從
事
社
會
工
作
實
務
經
驗
之
認
可
，

應
經
內
政
部
社
會
工
作
實
務
經
驗
及
業
務
年
資
審
查
小
組
議
決
。
(
第
七
條

的
釋
明
本
法
第
五
十
五
條
所
稱
公
私
立
相
關
社
會
福
利
機
構
除
指
依
法

設
立
之
各
類
社
會
福
利
、
社
會
救
助
機
構
外
，
尚
包
括
任
務
編
組
型
態
之
公

立
社
會
福
利
、
社
會
救
助
機
構
及
第
七
點
所
定
經
中
央
主
管
機
關
會
同
目
的

事
業
主
管
機
關
認
定
之
機
構
。
(
第
八
條
)

例
規
定
審
查
程
序

.. 

l

中
央
主
管
機
關
收
受
申
請
案
件
，
應
即
進
行
初
審
，
如
申
請
書
不
合

程
式
、
服
務
證
明
文
件
不
合
程
式
、
應
提
出
之
文
件
不
符
或
有
欠
缺
者
應
通
中

知
申
請
人
限
期
補
正
。
如
依
法
不
得
發
給
證
明
文
件
、
附
其
證
件
經
查
明
有
阱

偽
造
、
變
造
等
不
實
情
事
或
逾
期
未
補
正
，
或
未
照
補
正
事
項
完
全
補
正
者
峙

/ 

應
以
書
面
敘
明
理
由
，
駁
回
申
請
。
十

、
、

2

申
請
案
件
經
初
審
無
前
點
各
款
情
形
或
已
依
規
定
補
正
者
，
辦
理
初

i
p

審
人
員
應
於
申
請
書
簽
註
初
審
意
見
及
日
期
並
加
蓋
職
名
章
，
彙
送
內
政
部
六

開
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社
會
工
作
實
務
經
驗
及
業
務
年
資
審
查
小
組
複
審
決
議
。

1

經
前
點
複
審
決
議
，
中
央
主
管
機
關
對
合
格
者
應
發
給
社
會
工
作
實

務
經
驗
暨
從
事
社
會
工
作
業
務
年
資
證
明
，
對
不
合
格
者
應
以
書
面
告
知
理

由
。
(
第
十
二
條
至
第
十
四
條
)

五
、
社
會
工
作
紀
錄
內
容
撰
製
注
意
事
項

本
注
意
事
項
於
八
十
七
年
十
二
月
三
十
日
訂
定
函
頒
'
其
要
點
如
下

.. 

付
說
明
本
注
意
事
項
係
依
據
本
法
第
十
七
條
第
二
項
規
定
訂
定
，
本
法

第
十
七
條
規
定
社
會
工
作
師
執
行
業
務
時
，
應
撰
製
社
會
工
作
紀
錄
，
紀
錄

之
內
容
，
由
中
央
主
管
機
關
定
之
。
(
第
一
條
)

ω
規
定
社
會
工
作
紀
錄
的
種
類
包
括
個
案
工
作
紀
錄
、
團
體
工
作
紀
錄
、

社
區
工
作
紀
錄
等
。
(
第
二
條
)

臼
規
定
各
項
社
會
工
作
紀
錄
至
少
應
包
括
的
內
容

.. 

L

個
案
工
作
之
接
案
紀
錄

.. 

個
案
來
源
、
個
案
問
題
需
求
及
內
容
、
處

理
建
議
及
情
形
。

Z

個
案
工
作
紀
錄

.. 

基
本
資
料
、
案
主
問
題
及
對
問
題
之
看
法
、
社
會

工
作
師
對
案
主
問
題
之
分
析
、
處
理
經
過
、
評
估
及
結
案
。

1

個
案
工
作
轉
介
紀
錄

.. 
案
主
基
本
資
料
及
其
家
庭
概
況
、
案
主
主
要

問
題
、
社
會
工
作
師
處
理
經
過
、
轉
介
理
由
及
期
待
。

4

團
體
工
作
紀
錄
:
團
體
之
目
標
、
內
容
與
計
畫
、
團
體
成
員
之
選
擇

與
成
員
基
本
資
料
、
團
體
活
動
紀
錄
、
評
估
。

E

社
區
工
作
紀
錄
:
社
區
基
本
資
料
、
社
區
居
民
需
求
、
社
區
問
題
、

主
、

f
n
1

辰
一

社
區
可
運
用
資
源
與
社
區
評
定
、
社
區
工
作
計
畫
、
社
區
行
動
紀
錄
、
評
估
。
發

(
第
三
條
至
第
七
條
)
展

李

剛
明
定
紀
錄
格
式
由
各
社
會
工
作
機
關
(
構
)
、
團
體
視
需
要
訂
定
。
刊

但
其
內
容
不
得
少
於
本
注
意
事
項
內
容
。
又
依
其
他
法
律
規
定
撰
製
紀
錄
或

4

報
告
，
從
其
規
定
。
(
第
九
條
、
第
十
條
)
十

n
月

fdy 

六
、
社
會
工
作
倫
理
守
則

鑒
於
本
法
第
十
八
條
規
定
，
社
會
工
作
師
之
行
為
必
須
遵
守
社
會
工
作

倫
理
守
則
定
規
定
。
倫
理
守
則
由
全
國
社
會
工
作
師
公
會
聯
合
會
訂
定
，
提

請
會
員
(
會
員
代
表
)
大
會
通
過
後
，
報
請
中
央
主
管
機
關
核
備
。
全
國
社

會
工
作
師
公
會
聯
合
會
未
設
立
前
，
由
中
央
主
管
機
關
召
集
省
市
、
縣
市
主

管
機
關
會
商
訂
定
。
因
目
前
全
國
社
會
工
作
師
公
會
聯
合
會
尚
未
成
立
，
故

守
則
由
中
央
主
管
機
關
召
集
省
市
、
縣
市
主
管
機
關
先
行
會
商
訂
定
。

本
守
則
經
內
政
部
委
託
中
華
民
國
社
會
工
作
專
業
人
員
協
會
先
行
研
議

後
，
於
八
十
七
年
七
月
二
十
七
日
訂
定
函
頒
'
其
要
點
如
下

.. 

付
閻
明
社
會
工
作
者
服
務
案
主
應
有
的
基
本
態
度
與
方
法
.. 

秉
持
愛
心
、

耐
心
及
專
業
知
能
為
案
主
服
務
。

中
，

叫
閻
明
社
會
工
作
者
服
務
的
中
立
原
則

.. 

不
分
性
別
、
年
齡
、
宗
教
、
華民

種
族
等
，
本
著
平
等
精
神
，
服
務
案
主
。

關
問

曰
閻
明
社
會
工
作
者
的
保
密
原
則

.. 

應
尊
重
案
主
的
隱
私
權
，
對
在
專
八

十

業
關
係
中
獲
得
的
資
料
，
克
盡
保
密
責
任
。
、
、

倒
閻
明
社
會
工
作
者
尊
重
案
主
的
原
則
應
尊
重
並
培
養
案
主
自
我
決
恃

n
月 一 9一



定
的
能
力
，
以
維
護
案
主
權
利
。

的
開
閻
明
社
會
工
作
者
的
協
助
案
主
最
佳
利
益
原
則.. 

應
以
案
主
之
最
佳

利
益
為
優
先
考
量
。

叫W
閻
明
社
會
工
作
者
信
守
專
業
關
係
原
則

.. 

絕
不
與
案
主
產
生
非
專
業

的
關
係
'
不
圖
謀
私
人
利
益
或
以
私
事
請
託
。

制
閻
明
社
會
工
作
者
對
待
同
仁
的
原
則

.. 

應
以
尊
重
、
禮
貌
、
誠
懇
的

態
度
對
待
同
仁
。
應
信
任
同
仁
的
合
作
，
維
護
同
仁
的
權
益
。
應
在
必
要
時

協
助
同
仁
服
務
其
案
主
。

的
闡
明
社
會
工
作
者
對
待
其
他
專
業
人
員
的
原
則

.. 

應
以
誠
懇
態
度
與

其
他
專
業
人
員
溝
通
協
調
，
共
同
致
力
於
服
務
工
作
。

例
閻
明
社
會
工
作
者
對
機
構
的
信
約

.. 

應
信
守
服
務
機
構
的
規
則
，
履

行
機
構
賦
予
的
權
責
。
應
公
私
分
明
，
不
以
私
人
言
行
代
表
機
構
。
應
致
力

於
機
構
政
策
、
服
務
程
序
及
服
務
效
能
的
改
善
。

U
W閻
明
社
會
工
作
者
對
專
業
的
責
任
:
應
嚴
格
約
束
自
己
及
同
仁
之
行

為
，
以
維
護
專
業
形
象
。
應
持
續
充
實
專
業
知
能
，
以
提
昇
服
務
品
質
。
應

積
極
發
揮
專
業
功
能
，
致
力
提
昇
社
會
工
作
專
業
地
位
。

制
閻
明
社
會
工
作
者
對
社
會
的
責
任
:
應
將
專
業
的
服
務
擴
大
普
及
於

社
會
大
眾
，
造
福
社
會
。
應
以
負
責
態
度
，
維
護
社
會
正
義
，
改
善
社
會
環

境
，
增
進
整
體
社
會
福
利
。

艾文

業社
務會

年工
彗作
品旦首

明說
的輕
壟驗
宜暨
與您
獎單
仗社

會

工

作

社

本
法
施
行
細
則
第
二
條
明
定
，
本
法
第
五
條
第
二
款
、
第
三
款
、
第
六
師

條
第
一
款
至
第
三
款
所
定
社
會
工
作
實
務
經
驗
，
第
五
十
五
條
第
一
項
所
定
將

曾
在
相
關
社
會
福
利
機
構
從
事
社
會
工
作
業
務
之
認
定
及
其
他
有
關
審
查
事
刊

項
，
由
中
央
主
管
機
關
(
內
政
部
)
設
審
查
小
組
辦
理
。
!
可

為
辦
理
此
一
工
作
，
內
政
部
於
八
十
六
年
十
月
十
四
日
成
立
社
會
工
作
卅

實
務
經
驗
及
業
務
審
查
小
組
，
迄
八
十
八
年
元
月
底
止
，
計
召
開
二
十
三
次
期

審
查
小
組
會
議
，
受
理
審
查
案
件
二

O

三
一
件
，
其
中
高
等
考
試
一
二
六
件
，

檢
竅
考
試
八
九
四
件
，
特
種
考
試
九

O
二
件
，
合
計
同
意
發
證
件
數
一
九
三

九
件
，
合
格
率
為
百
分
之
九
六
點
三
七
。

本
部
辦
理
社
會
工
作
實
務
經
驗
暨
從
事
社
會
工
作
業
務
年
資
證
明
的
審

查
與
核
發
工
作
初
期
，
由
於
各
次
審
查
時
間
緊
迫
，
加
上
案
量
大
及
案
情
複

雜
，
社
會
司
人
力
不
足
，
相
關
同
仁
經
常
在
倉
促
中
日
夜
趕
工
，
惟
整
體
而

言
，
大
致
能
配
合
應
考
人
之
需
求
，
本
部
並
自
八
十
七
年
十
一
月
起
，
將
初

審
工
作
委
託
民
間
專
業
團
體
辦
理
，
使
專
業
審
查
與
行
政
事
務
合
理
區
分
，

以
利
審
查
工
作
之
順
利
進
行
。

nHU --

肆
、
其
他
相
關
措
施

中

一
「
社
會
工
作
日
」
的
訂
定
與
社
會
工
作
宣
導
阱

本
部
為
慶
祝
社
會
工
作
師
法
之
公
布
，
將
每
年
四
月
二
日
定
為
「
社
會
吋

工
作
日
」
，
第
一
次
「
社
會
工
作
日
」
(
八
十
七
年
四
月
二
日
)
活
動
，
除
吋

由
本
部
黃
部
長
主
文
宣
示
「
社
會
工
作
日
」
的
誕
生
及
辦
理
第
一
屆
社
會
工
恥

作
師
宣
誓
外
，
並
請
中
華
民
國
社
會
工
作
專
業
人
員
協
會
密
集
辦
理
宣
導
活
你



動
，
使
社
會
大
眾
了
解
社
會
工
作
師
的
任
務
及
社
會
工
作
專
業
的
重
要
性
;

第
二
次
「
社
會
工
作
日
」
(
八
十
八
年
四
月
二
日
)
則
與
我
國
第
一
個
社
會

工
作
師
公
會
(
台
北
市
社
會
工
作
師
公
會
)
成
立
大
會
同
時
舉
行
。

一
一
、
研
擬
修
正
社
會
工
作
師
法
第
十
二
條
及
第
五
十
五
條

鑒
於
社
會
工
作
師
法
第
十
二
條
除
規
定
社
會
工
作
師
執
業
以
一
處
為
限

外
，
並
限
制
應
在
所
在
地
直
轄
市
或
縣
(
市
)
主
管
機
關
核
准
設
立
之
社
會

福
利
機
關
(
構
)
、
團
體
、
社
會
工
作
師
事
務
所
或
其
他
經
中
央
主
管
機
關

會
同
目
的
事
業
主
管
機
關
認
可
必
須
聘
請
社
會
工
作
師
之
機
關
(
構
)
，
團

體
為
之
。
本
規
定
相
較
於
其
他
專
業
法
規
，
如
八
十
六
年
五
月
二
十
一
日
公

布
之
職
能
治
療
師
法
，
顯
然
過
於
嚴
苛
。
其
次
，
社
會
工
作
師
法
第
五
十
五

條
將
得
應
社
會
工
作
師
特
種
考
試
侷
限
在
相
關
社
會
福
利
機
構
從
事
社
會
工

作
者
，
致
排
除
任
職
於
機
關
及
團
體
之
資
深
社
會
工
作
人
員
應
試
，
實
有
不

公
，
本
部
安
擬
具
社
會
工
作
師
法
第
十
二
條
及
第
五
十
五
條
修
正
草
案
，
經

行
政
院
會
通
過
送
立
法
院
審
議
。
預
定
本
法
修
正
施
行
後
，
社
會
工
作
師
特

種
考
試
仍
可
五
年
內
辦
理
三
次
，
以
維
護
應
考
人
之
權
益
。

三
、
建
議
考
選
部
刪
除
「
社
會
工
作
師
檢
竅
辦
法
」
及
「

專
門
職
業
及
技
術
人
員
高
等
考
試
應
考
資
格
表
(
社

會
工
作
類
科
〉
」
中
有
關
中
央
主
管
機
關
應
審
查
社

會
工
作
實
務
經
驗
之
規
定

就
現
行
社
會
工
作
師
法
觀
之
，
僅
第
五
十
五
條
規
定
中
央
主
管
機
關
應

土
、

4
4

審
查
社
會
工
作
實
務
經
驗
，
惟
「
社
會
工
作
師
檢
竅
辦
法
」
第
四
條
及
第
五
叮
叮

條
另
訂
中
央
主
管
機
關
應
審
查
社
會
工
作
實
務
經
驗
，
而
「
專
門
職
業
及
技
叮
叮

術
人
員
高
等
考
試
應
考
資
格
表
(
社
會
工
作
類
科
)
」
另
訂
中
央
主
管
機
關
刊

應
審
查
社
會
工
作
實
務
經
驗
，
對
應
考
人
而
言
，
在
向
考
試
院
報
考
前
必
須
峙

向
另
一
機
關
取
得
資
格
證
明
，
極
不
便
民
，
為
期
政
府
能
提
供
單
一
窗
口
服
寸

務
，
本
部
特
於
八
十
七
年
六
月
二
十
四
日
正
式
向
考
選
部
建
議
刪
除
「
社
會
恥

工
作
師
檢
竅
辦
法
」
及
「
專
門
職
業
及
技
術
人
員
高
等
考
試
應
考
資
格
表
(

社
會
工
作
類
科
)
」
中
有
關
中
央
主
管
機
關
應
審
查
社
會
工
作
實
務
經
驗
之

規
定
，
考
選
部
巴
同
意
列
入
修
法
參
考
。

伍
、
結

蓋
一
叫

社
會
工
作
師
法
之
實
施
，
己
度
過
最
初
的
二
年
，
順
利
產
生
社
會
工
作

師
五
百
三
十
人
;
惟
社
會
工
作
專
業
制
度
的
建
立
本
非
以
社
會
工
作
師
法
的

立
法
實
施
為
已
足
，
面
對
急
速
變
化
及
重
視
專
業
的
現
代
社
會
，
社
會
工
作

專
業
制
度
仍
有
許
多
待
努
力
之
處
，
例
如
社
會
工
作
師
法
與
相
關
社
會
福
利

法
規
專
業
人
員
關
係
的
釐
清
、
專
科
社
會
工
作
師
的
建
立
、
社
會
工
作
師
專

業
訓
練
的
舉
辦
、
社
會
工
作
師
專
業
權
威
的
建
立
等
，
均
有
賴
各
界
繼
續
共
中

同
努
力
。
華

民

(
本
文
吽
香
現
任
《
政
部
社
會
可
社
會
福
利
科
科
長
)
國

、/ 十、
、

年日
川




