
冷A革
命
科
綠
綠
綠
心
，A
V
A玄學

A
T
A
T
A
帶
命
令
此
事
命
令
A
V
A
T
A

秒
秒
今
兮
兮
兮
A
V娥
，A
V
A
V
A
革
命
科
A
V
A
草
綠
必
T
A
V兮
兮
命
令
命
令
此
事
A
T
A玄學
獄
，
命
令
戀
戀
戀
戀
戀
兮
兮
兮
兮
此
事
命
令
必T
M
W

唔
，u
w
L
V
A

帶

L
F
A

帶

恥
品
帶向
討
論
社
會
工
作
之
倫
理
原
則
與
問
題
李
宗
派
…

-1
恥L
F
A

帶

恥
學
侈
品
秒

秒
兮
兮
兮
兮
兮
兮
此
帶

A
T
&
T
A
V

兮
兮
兮
兮
兮
像
帶
學
珍
品
帶
兮
兮
兮
今
兮
兮
兮
兮
學
兮
兮
今
兮
兮
兮
兮
兮
彬
彬
命
令
兮
兮
兮
兮
兮
兮
兮
品
帶
兮
兮
兮
兮
珍
品

T
a
R學
紋
，
兮
兮
命
令
侈
，
學
像
帶
兮
兮
兮
兮
今

期六十八第刊季展發區社

斗
刑
一
一
=
口

不
管
社
會
工
作
專
業
之
發
展
過
程
如
何
艱
辛

曲
折
，
但
其
關
心
人
類
福
祉
、
社
會
正
義
以
及
個

人
尊
嚴
之
專
業
使
命
卻
是
一
致
的
，
在
現
代
社
會

益
形
突
出
，
對
於
社
會
工
作
之
倫
理
課
題
更
加
重

視
。
由
於
十
九
世
紀
之
工
業
社
會
變
遷
，
以
至
於

廿
世
紀
之
科
技
發
達
，
引
起
了
許
多
人
類
社
會
價

值
觀
念
之
衝
突
，
也
影
響
到
了
許
多
專
門
職
業
之

倫
理
行
為
與
倫
理
決
策
之
衝
突
與
矛
盾
，
社
會
工

作
專
業
重
視
人
類
之
基
本
價
值
，
在
社
會
工
作
實

務
中
所
遭
遇
之
倫
理
矛
盾
更
多
。
因
此
在
一
九
七

0
年
代
，
美
國
之
社
會
工
作
師
開
始
有
系
統
地
分

析
社
會
工
作
實
務
者
在
提
供
社
會
服
務
時
，
所
作

之
倫
理
決
策
案
例
，
企
圖
尋
找
解
決
社
會
工
作
實

務
中
之
倫
理
矛
盾
問
題
。

近
年
來
，
對
於
倫
理
問
題
之
興
趣
，
不
僅
僅

在
社
會
工
作
專
業
中
引
起
討
論
，
也
發
生
在
其
他

專
業
領
域
。
在
許
多
較
為
發
達
之
專
業
領
域
中
之

實
務
工
作
者
與
大
學
之
教
授
學
者
均
開
始
驗
證
倫

理
之
原
則
與
倫
理
之
學
說
。
這
些
倫
理
原
則
與
學

說
最
主
要
者
係
淵
源
於
西
方
之
道
德
哲
學
之
範
疇
，

有
時
甚
至
於
要
踏
入
傳
統
神
學
的
領
域
。
許
多
專

業
都
借
用
這
兩
門
學
問
之
原
理
、
原
則
來
解
決
專

業
之
倫
理
矛
盾
。
許
多
倫
理
課
題
都
著
重
在
下
列

兩
個
主
要
問
題
:
第
一
個
問
題
就
是
何
謂
專
業
之

倫
理
責
任
?
尤
其
是
對
於
案
主
、
同
僚
、
雇
主
、

專
業
本
身
以
及
廣
大
之
社
會
大
眾
之
責
任
。
第
二

個
問
題
就
是
使
用
何
種
標
準
或
指
引
，
可
讓
專
業

實
務
者
引
用
來
解
決
專
業
職
責
與
倫
理
責
任
互
相

衝
突
之
問
題
?

雖
然
專
業
實
務
者
要
尋
找
他
們
自
己
之
倫
理

守
則
作
為
專
業
行
為
之
指
引
，
但
是
大
多
數
之
專

業
者
均
認
識
到
各
行
業
之
專
業
守
則
概
括
列
述
有

限
，
不
能
夠
提
供
完
全
及
詳
細
的
答
案
。
倫
理
守

則
只
能
夠
根
據
一
般
性
之
社
會
原
理
來
書
寫
撰
述
，

而
且
選
擇
相
關
性
與
高
度
抽
象
原
則
來
規
範
許
多

廣
泛
之
主
題
。
其
結
果
，
專
業
實
務
者
往
往
難
以

在
其
專
業
倫
理
守
則
找
到
他
們
日
常
工
作
所
需
要

之
特
殊
指
引
來
解
決
實
務
上
之
倫
理
矛
盾
問
題
。
中

而
且
許
多
專
業
所
訂
立
之
倫
理
守
則
，
其
內
容
也
財

會
有
互
相
衝
突
與
矛
盾
之
問
題
。
社
會
工
作
師
必
峙

須
記
住
，
要
有
系
統
地
分
析
倫
理
之
矛
盾
問
題
，
十

有
時
候
要
參
考
類
似
專
業
之
倫
理
守
則
，
甚
至
於
机

要
研
究
基
本
之
倫
理
學
說
來
補
充
說
明
。
在
西
方
六

n
刀 門iA住



世
界
，
有
好
幾
個
世
紀
，
由
道
德
學
家
與
哲
學
家

研
究
發
展
出
來
一
大
套
有
關
「
是
非
對
錯
」
之
理

論
與
原
則
、
「
責
任
與
義
務
」
之
原
理
與
性
質
，

以
及
「
社
會
公
義
」
之
解
釋
等
等
，
均
可
提
供
社

會
工
作
師
參
考
。

這
些
道
德
學
家
與
哲
學
大
師
特
別
注
意
到
何

謂
「
標
準
之
倫
理
」

(
Z
O
E
E三
。
由
早
后
的
)

也
就
是
常
規
之
倫
理
，
可
應
用
於
複
雜
之
倫
理
情

境
。
雖
然
道
德
學
家
與
哲
學
家
他
們
自
己
也
不
盡

然
同
意
他
們
自
己
創
立
之
學
說
來
分
別
社
會
上
之
「

是
非
對
錯
」
之
方
式
，
不
過
大
多
數
之
學
者
均
同

意
其
主
要
思
想
與
原
理
可
應
用
於
解
決
專
業
倫
理

之
矛
盾
問
題
。
例
如
「
義
務
論
」
或
稱
為
「
道
德

論
」
(
白
白
。
口
Z
H
。
但
E
H
H
Y
8
3
)之
學
者
主
張

一
些
專
業
行
為
有
其
承
襲
而
來
之
「
是
非
對
錯

」
原
則
，
例
如
社
會
工
作
師
不
管
在
任
何
環
境
中
，

都
應
該
將
案
主
所
提
供
之
個
人
資
料
保
持
秘
密
。

但
另
一
種
學
說
卻
主
張
一
些
專
業
行
為
之
「
是
非

對
錯
」
並
非
由
傳
統
習
慣
承
襲
而
來
的
，
而
是
根

據
行
為
之
後
果
或
行
為
結
果
之
良
善
來
決
定
其
行

為
之
正
確
性
與
正
當
性
(
的

O
O舌
。
伯
的

O
卅

們
O
口
的ω
ρ
c
o口
口
仰
的
)
，
這
種
學
說
也
稱
為
「
必
然
性

論
」
(
口
。
口
的
。ρ己
呂
立
印
戶
的
什
)
，
「
功
利
論
者

」

(
5
巳
2

月
5

口
)
或
稱
為
「
目
的
論
者
」
(

2
E
O
H
0
個
古
巴
品
。
。
這
)
，
這
個
學
說
強
調
一

個
行
動
之
結
果
或
促
進

一
個
行
動
可
導
致
最
大
之

益
處
。
因
此
功
利
論
者
也
許
可
辯
解
某
些
形
式
之

欺
騙
、
說
謊
或
違
反
倫
理
原
則
，
不
遵
守
機
密
契

約
，
如
果
其
結
果
之
益
處
超
越
損
害
時
，
專
業
實

務
者
可
選
擇
使
用
。
這
種
情
況
就
產
生
倫
理
之
矛

盾
問
題
。
這
些
倫
理
觀
點
在
哲
學
家
與
專
業
者
曾

經
大
大
辯
論
，
義
務
論
者
辯
護
有
些
專
業
規
則
或

倫
理
守
則
在
極
端
之
情
況
下
，
為
了
要
保
護
一
個

案
主
或
第
三
者
避
免
蒙
受
災
害
，
不
得
已
違
反
專

業
規
則
或
不
遵
守
倫
理
守
則
。
如
果
不
採
取
這
樣

之
極
端
行
為
，
其
結
果
可
能
造
成
非
常
不
道
德
或

極
大
災
害
，
影
響
人
身
安
全
之
後
果
。
在
另
一
方

面
，
功
利
論
者
批
評
這
種
論
點
不
切
實
際
，
牽
涉

到
如
何
量
化
或
衡
量
可
能
之
損
害
與
受
益
之
結
果
，

很
困
難
取
捨
'
但
其
最
主
要
之
論
點
係
在
如
何
辯

解
一
些
專
業
行
為
違
反
了
少
數
之
權
利
行
為
促
進

大
多
數
之
益
處
。
無
論
如
何
，
這
些
哲
學
家
所
辯

論
之
倫
理
問
題
係
為
所
有
專
業
者
應
考
慮
之
倫
理

矛
盾
與
專
業
責
任
發
生
衝
突
時
，
要
研
究
如
何
作

士
、

4
4

區發

、
倫
理
之
基
本
概
念
叮
叮

倫
理
者
，
人
倫
之
道
理
也
。
倫
理
學
則
是
研
制

究
人
倫
之
常
道
與
人
類
道
德
規
範
之
學
科
。
英
文
八

之
倫
理
Z
E

口
的
)
一
詞
係
由
希
臘
文
旬
之
間
什
穹
的
什

變
為
胃
吉
宮
，
然
後
才
譯
為
英
文
之
間
早
古
的
。
期

間
旱
。
的
之
原
意
係
指
動
物
之
居
住
所
口
S
H
H
F
Z或

的
Z
H
H
(畜
舍
，
馬
房
牛
棚
)
而
言
。
其
功
用
係

指
保
護
家
畜
、
牛
羊
馬
鹿
，
使
牠
們
能
夠
遮
風
避

雨
，
維
護
安
全
舒
適
之
措
施
。
當
這
個
倫
理
概
念
一

應
用
於
人
類
關
係
與
社
會
團
體
時
，
則
是
要
維
護
的
仙

人
類
生
命
財
產
之
安
全
與
穩
定
，
保
護
人
群
關
係
一

之
安
全
與
和
諧
。
不
論
是
家
畜
牛
馬
，
或
是
人
類

社
會
在
營
造
集
體
生
活
時
，
倫
理
是
我
們
生
活
上

與
工
作
上
，
不
可
缺
少
之
安
全
措
施
。
(
註
二
)

倫
理
也
可
稱
為
一
種
哲
學
思
想
和
道
德
標
準
。

道
德
辨
認
個
人
內
心
行
為
(
思
想
、
意
念
)
之
善
科

與
惡
，
倫
理
則
辨
認
個
人
外
在
行
為
之
對
與
錯
。
民

道
德
原
則
係
為
判
斷
人
類
內
心
之
行
為
是
否
符
合
峙

真
、
善
、
美
之
最
高
境
界
或
醜
惡
可
憎
，
但
是
倫
吋

理
原
則
應
用
於
人
緣
關
係
之
互
動
過
程
中
，
是
要
年

判
斷
社
會
價
值
所
認
可
與
不
認
可
之
行
為
，
以
及
加

出
最
好
之
選
擇
。
(
註
一
)



社
會
常
規
之
「
是
非
對
錯
」
之
個
人
行
為
。

倫
理
之
真
體
內
容
在
於
社
會
價
值
觀
念
，
因

為
價
值
觀
念
是
人
類
行
為
之
指
引
，
也
是
促
使
社

會
團
體
成
員
感
到
一
種
強
烈
之
情
緒
與
採
取
必
要

之
行
動
去
追
求
團
體
目
標
之
標
準
。
對
於
倫
理
之

解
釋
與
價
值
之
判
斷
，
在
哲
學
上
有
兩
種
基
本
理

論.. 
就
是
價
值
的
理
論
與
義
務
之
理
論
。
價
值
之

理
論
要
先
弄
清
楚
價
值
之
意
義
與
何
謂
善
良
之
狀

態
，
而
義
務
之
理
論
是
要
回
答
「
是
非
對
錯
」
之

意
義
與
狀
態
，
這
兩
個
理
論
對
於
個
人
生
存
與
社

團
生
活
，
維
護
兩
者
之
褔
祉
具
有
極
密
切
之
關
係
。

因
此
倫
理
之
字
義
與
概
念
包
括
了
道
德
規
範
、
風

紀
自
律
、
適
當
之
行
為
標
準
與
規
則
、
品
行
端
正

之
禮
節
、
適
當
合
宜
之
禮
儀
、
個
人
之
行
為
原
則

與
道
德
守
則
。
倫
理
之
內
容
包
括
了
義
務
責
任
、

誠
實
正
直
、
大
我
無
私
、
善
良
行
為
、
正
確
舉
動

與
正
義
感
之
表
達
支
持
等
等
概
念
。
而
且
倫
理
學

之
種
類
可
包
括
利
他
倫
理
、
基
督
教
倫
理
、
絕
對

倫
理
、
社
會
倫
理
、
比
較
倫
理
以
及
專
業
倫
理
等

等
許
多
概
念
。
(
註
三
)

二
、
專
業
倫
理

所
謂
專
業
倫
理
(
叮
叮
o
h∞
的
自
O
S
H
S
E
G

)
係
指
專
業
社
團
，
或
專
業
實
務
者
之
社
會
價
值

觀
念
與
行
為
準
則
，
也
就
是
專
業
實
務
者
之
集
體

次
文
化

(
n
o
H
E
S
E
冊
的
巳
σ
-
E
H
E
門
ω
)
，

為
了

達
成
某
一
專
業
目
的
，
形
成
某
一
專
業
行
為
之
標

準
。
因
此
專
業
人
士
之
個
人
思
想
、
態
度
、
專
業

行
為
與
生
活
方
式
均
受
其
特
定
之
價
值
觀
念
所
引

導
，
也
就
形
成
了
專
業
人
士
之
倫
理
行
為
與
道
德

標
準
。倫

理
原
則
係
由
價
值
觀
念
演
譯
而
來
，
然
而

價
值
本
身
關
心
何
謂
善
良
之
本
質
，
可
希
求
的
，

但
是
倫
理
原
則
卻
要
分
辨
日
常
生
活
與
專
業
活
動

中
，
何
謂
「
是
非
對
錯
」
之
行
為
。
例
如
在
美
國

社
會
，
每
一
個
人
都
擁
有
自
己
之
隱
私
權
利
(

中
=
R

亡
，
但
是
有
一
項
社
會
工
作
倫
理
規
則

由
此
價
值
觀
念
演
譯
出
來
的
，
專
業
倫
理
卻
要
求

社
會
工
作
師
在
錄
音
或
錄
影
案
主
會
談
時
，
或
允

許
第
三
者
觀
察
他
們
之
會
談
活
動
時
，
必
須
事
先

徵
求
案
主
之
同
意
認
可
。

專
業
倫
理
跟
一
般

社
會
倫
理
有
密
切
關
係
，

但
並
不
是
全
然
相
同
。
社
會
倫
理
與
專
業
倫
理
都

強
調
平
等
之
原
則

，
但
是
專
業
倫
理
卻
要
給
予
所

主
、

q
A
1

服
務
之
案
主
的
利
益
優
先
考
慮
，
超
過
社
會
上
其
服

他
人
之
利
益
。
展

每
一
種
職
業
想
要
達
到
社
會
大
眾
所
公
認
之
悴

zs 

專
業
身
分
地
位
時
，
一
定
要
發
展
出
一
套
專
業
倫
峙

理
守
則
。
這
種
專
業
倫
理
守
則
係
由
許
多
專
業
實

L
V

務
之
操
作
原
則
與
期
待
專
業
實
務
成
員
共
同
遵
守
、
穴

神
咐
，

之
行
為
原
則
，
加
以
編
輯
而
成
。
有
許
多
專
業
守

則
也
包
括
了
處
罰
專
業
成
員
不
遵
守
專
業
倫
理
之

規
定
，
其
用
意
是
要
將
專
業
價
值
轉
變
為
專
業
行

為
之
期
待
。
現
代
之
專
業
守
則
包
括
了
下
述
之
功

能

- 49 一

、
提
供
給
專
業
實
務
者
遇
到
專
業
倫
理

之
矛
盾
問
題
時
可
供
決
策
之
參
考
。

第
二
、
提
供
給
案
主
或
尋
求
服
務
的
人
們
可

評
估
專
業
服
務
者
之
操
守
口
問
行
、
專
業
才
能
，
並

防
止
冒
充
專
業
者
來
欺
騙
案
主
及
無
知
之
社
會
人

士
。

第

中

第
三
、
提
供
給
專
業
者
與
案
主
、
同
僚
之
間
阱

或
與
其
他
專
業
之
實
務
者
一
套
規
範
，
可
維
護
專
國

、
巴
巴
巴
、

業
者
與
其
雇
主
或
有
關
人
士
一
種
和
諧
之
互
動
關
卡

係
。
也
就
是
各
行
各
業
均
有
行
規
來
規
範
其
專
業
八年

n
月

行
為
。



第
四
、
提
供
給
專
業
督
導
、
顧
問
或
其
他
專

業
實
務
者
一
套
行
為
標
準
來
作
為
評
估
、
評
鑑
或

考
核
專
業
實
務
操
作
之
基
礎
。

第
五
、

提
供
給
社
會
大
眾
或
政
府
機
關
一
種

公
益
性
與
專
業
性
之
社
會
服
務
公
約
。
(
註
四
)

三
、
社
會
工
作
之
倫
理
守
則

社
會
工
作
之
專
業
倫
理
問
題
包
括
了
案
主
之

自
由
與
社
會
工
作
師
之
自
由
、
兩
者
之
權
利
關
係
，

個
人
與
社
會
之
平
等
正
義
觀
念
、
個
人
與
專
業
之

隱
私
權
利
、
個
人
與
社
會
之
文
化
差
異
、
社
會
工

作
師
之
品
德
操
守
，
以
及
知
識
增
長
等
等
均
包
括

在
社
會
工
作
師
之
專
業
守
則
，
藉
以
提
醒
社
工
專

業
者
之
寶
務
操
作
。

茲
將
一
九
九
四
年
美
國
社
會
工
作
師
協
會
修

訂
之
倫
理
守
則
簡
介
於
後
，
以
供
討
論
臺
灣
社
會

工
作
師
倫
理
守
則
本
土
化
之
參
考
。
美
國
社
會
工

作
師
之
專
業
倫
理
列
述
下
列
主
要
原
則
，
提
供
給

專
業
實
務
者
在
實
務
操
作
中
加
以
運
用
。

第
一
、
社
會
工
作
師
應
有
之
行
為
舉
動
(

9
旦
日
什
呂
已

n
o
S
R
E
呂
立
包
括
了
專
業
行

為
之
|l

正
當
性
或
適
當
性

.. 

社
會
工
作
師
應
該
維

持
高
水
準
之
個
人
行
為
，
符
合
社
會
工
作
師
之
身

分
地
位
與
專
業
資
格
。

Z
能
力
才
華
與
專
業
發
展

.. 
社
會
工
作
師
應

努
力
熟
練
專
業
操
作
，
實
踐
服
務
與
執
行
專
業
功

匕
匕

》

ARH
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1

服
務.. 

社
會
工
作
師
應
視
社
會
工
作
專
業

之
服
務
為
首
要
之
職
責
。

4

操
守

.. 

要
正
直
廉
潔
，
社
會
工
作
師
應
遵

循
最
高
之
專
業
操
守
標
準
。

5

學
識
與
研
究

.. 

社
會
工
作
師
從
事
於
進
修

研
究
者
應
接
受
學
術
調
查
研
究
公
約
之
指
引
。

第
二
、
社
會
工
作
師
對
案
主
之
倫
理
責
任

包
括
了
下
述
諸
項
.. 

ι

案
主
之
利
益
為
首
要

.. 

社
會
工
作
師
之
首

要
責
任
是
對
其
案
主
提
供
服
務
。

1

案
主
之
權
利
與
特
權

.. 

社
會
工
作
師
應
盡

最
大
努
力
來
輔
導
教
育
案
主
之
自
我
決
定
權
。

8

保
密
信
用
與
尊
重
隱
私

.. 

社
會
工
作
師
應

尊
重
案
主
之
隱
私
權
利
以
及
將
在
專
業
服
務
過
程

中
所
得
之
資
訊
保
守
機
密
。

9
服
務
費
用
:
當
設
定
社
會
工
作
服
務
費
用

峙
，
社
會
工
作
師
應
保
證
這
些
費
用
是
公
平
的
、

午
占

、

f
q

合
理
的
、
考
慮
周
到
，
與
所
提
供
之
服
務
與
案
主
悅

之
付
費
能
力
相
稱
的
。
展

第
三
、
社
會
工
作
師
對
同
事
之
倫
理
責
任
，
將

應
包
括
:
第

\ 

m
敬
重
、
公
平
、
禮
貌

.. 

社
會
工
作
師
對
待

L
V

同
事
要
有
敬
重
、
禮
貌
、
與
公
平
善
意
，
不
搶
同
、
穴

扮
吭
，

事
之
案
主
。

1
處
理
同
事
之
案
主

.. 

社
會
工
作
師
有
責
任

對
待
同
事
之
案
主
，
提
供
服
務
，
要
使
用
全
面
性

之
專
業
考
慮
。

第
四
、
對
待
雇
主
或
被
雇
用
之
組
織
﹒
社
卜

會
工
作
師
應
有
之
倫
理
責
任
，
包
括
了
寸

也
對
被
雇
組
織
之
忠
誠
盡
職
，
社
會
工
作
師

對
被
雇
機
關
所
作
之
承
諾
應
忠
誠
信
守
。

第
五
、
社
會
工
作
師
對
社
會
工
作
專
業
之

倫
理
責
任
，
包
括
了

.. 

n

維
護
專
業
之
完
整

.. 

社
會
工
作
師
應
維
護
中

促
進
社
會
工
作
專
業
之
價
值
觀
念
、
倫
理
原
則
、
阱

知
識
發
展
與
專
業
使
命
。
國

、
巴
巴
巴
、

址
社
區
服
務
﹒
社
會
工
作
師
應
協
助
社
會
工
卡

作
專
業
，
對
於
社
會
大
眾
所
提
供
之
社
會
服
務
。

L戶

已
知
識
之
開
發
.. 

社
會
工
作
師
應
盡
責
來
識
六

閏
月



別
開
發
，
並
充
分
利
用
知
識
技
能
於
專
業
服
務
。

也
促
進
一
般
福
利
:
社
會
工
作
師
應
促
進
社

會
之
一
般
褔
利
。
(
註
五
)

這
些
專
業
倫
理
摘
要
並
非
十
全
十
美
，
但
可

提
供
給
關
心
台
灣
社
會
工
作
倫
理
之
有
心
人
士
深

思
研
究
。

四
、
將
來
之
社
會
工
作
倫
理
問
題

自
從
社
會
工
作
演
變
為
一
門
專
業
以
來
，
社

會
工
作
師

一
直
關
心
實
務
操
作
之
倫
理
問
題
，
雖

然
社
會
工
作
為
促
進
社
會
正
義
、
保
護
個
人
尊
嚴
、

平
等
待
人
以
及
扶
弱
濟
貧
，
已
發
展
出
一
套
具
體

之
倫
理
守
則
，
但
是
隨
著
迅
速
之
社
會
變
遷
，
科

技
進
步
、
醫
藥
發
達
以
及
社
會
價
值
觀
念
之
改
變
，

自
然
引
發
了
許
多
專
業
倫
理
課
題
之
爭
論
。
沒
有

人
確
實
地
知
道
將
來
的
專
業
倫
理
會
如
何
改
變
，

但
是
我
們
可
從
社
會
變
遷
之
方
向
觀
察
出
一
些
新

的
專
業
倫
理
問
題
將
會
產
生
。
社
會
工
作
師
應
注

意
到
將
來
之
趨
勢
以
便
修
訂
社
會
工
作
之
倫
理
守

則
。
(
註
五
)

第
一
種
趨
勢
便
是
科
技
電
腦
進
步
所
帶
來
之

專
業
倫
理
問
題
。
例
如
電
腦
技
術
之
進
步
牽
涉
到

個
人
之
隱
私
權
與
敏
感
資
料
之
保
密
問
題
。
醫
療

技
術
之
進
步
將
牽
涉
到
醫
療
照
顧
資
源
之
分
配
問

題
、
生
命
權
之
解
釋
，
以
及
選
擇
自
己
死
亡
之
權

利
等
等
主
題
。

第
二
種
趨
勢
便
是
工
商
發
展
與
經
濟
進
步
，

將
影
響
到
社
會
財
富
之
分
配
不
均
，
將
牽
涉
到
個

人
之
工
作
權
利
與
領
取
公
共
救
助
之
權
利
，
對
於

這
些
社
會
進
步
與
社
會
變
遷
，
許
多
社
會
工
作
機

構
都
應
組
成
倫
理
委
員
會
來
討
論
難
以
應
付
之
倫

理
問
題
，
以
及
一
些
教
育
課
程
來
輔
導
專
業
實
務

者
如
何
面
對
實
務
操
作
之
倫
理
選
擇
問
題
。

第
三
種
趨
勢
便
是
社
會
工
作
師
之
就
業
型
態

改
變
，
在
最
近
數
年
來
，
許
多
社
會
工
作
師
進
入

心
理
衛
生
領
域
工
作
，
還
有
許
多
私
人
開
業
服
務
，

相
對
地
在
政
府
機
關
之
公
共
社
會
服
務
部
門
與
救

濟
機
關
之
專
業
之
社
工
人
才
大
為
減
少
，
這
種
就

業
趨
勢
也
導
致
社
會
工
作
基
本
價
值
與
專
業
使
命

之
爭
論
，
如
何
運
用
社
會
工
作
之
倫
理
原
則
來
解

決
這
些
難
題
?
社
會
工
作
要
強
調
多
少
專
業
資
源

來
支
援
那
些
被
壓
迫
與
貧
窮
之
案
主
?
要
分
配
哪

些
資
源
來
服
務
一
些
較
為
富
有
的
案
主
?
要
分
配

多
少
專
業
人
才
來
從
事
心
理
社
會
之
診
療
工
作
?

要
強
調
多
少
專
業
資
源
來
支
援
大
規
模
之
社
會
運

ι
h
 

、

2
月1

動
與
社
會
改
革
行
動
?
要
多
少
專
業
人
才
投
入
社
制

會
正
義
工
作
來
為
貧
病
弱
小
者
爭
取
他
們
之
社
會
展

權
益
?
要
分
配
多
少
社
會
資
源
給
予
那
些
身
無
分
悴

ZJ 

文
不
能
繳
納
服
務
費
用
的
窮
人
?
或
者
要
分
配
多
嗎

少
專
業
資
源
來
支
援
擁
有
醫
療
及
心
理
衛
生
保
險
卡

給
付
之
案
主
?
這
一
連
串
之
問
題
都
牽
涉
到
專
業
、
穴

"
』
叮

倫
理
之
爭
論
與
選
擇
判
斷
。

第
四
種
趨
勢
便
是
社
會
工
作
之
專
業
內
部
分

工
愈
細
，
所
產
生
出
來
之
專
業
服
務
分
類
愈
多
，

有
的
醫
療
社
工
專
門
處
理
癌
症
死
亡
問
題
，
有
的

專
門
處
理
愛
滋
病
(
〉
立
的
)
之
病
人
與
家
屬
問
題
，
一

有
的
專
門
處
理
未
婚
媽
媽
的
問
題
，
有
人
專
門
處
仆

理
老
人
癡
呆
問
題
等
等
，
這
些
新
發
展
也
會
產
生

新
型
之
倫
理
問
題
。
尤
其
醫
療
界
之
器
官
移
植
與

將
來
人
類
身
體
生
命
之
複
製
'
也
牽
涉
到
社
會
工

作
之
專
業
倫
理
的
實
際
應
用
問
題
。

第
五
種
趨
勢
便
是
社
會
工
作
師
在
企
業
社
會
中

工
作
，
或
職
業
社
會
工
作
之
職
工
褔
利
服
務
各
方
阱

面
，
會
遭
到
專
業
之
倫
理
矛
盾
。
專
業
倫
理
要
求
國

、

社
會
工
作
保
守
個
人
之
服
務
機
密
，
但
是
雇
主
為
恥

賠
償
員
工
之
給
付
，
要
求
社
會
工
作
師
將
服
務
記
八

錄
提
供
給
有
關
之
工
作
單
位
。
有
時
候
專
業
性
之
叫

nA 



溝
通
權
利
，
不
被
尊
重
，
到
底
社
會
工
作
師
要
對

案
主
忠
實
信
守
保
密
，
或
者
要
對
雇
主
盡
忠
盡
責
?

這
些
都
是
專
業
倫
理
之
矛
盾
問
題
，
另
外
在
私
人

開
業
方
面
，
有
些
問
題
牽
涉
到
廣
告
服
務
之
倫
理
，

招
攬
案
主
之
倫
理
，
宣
傳
專
業
才
幹
之
倫
理
等
等
，

都
是
關
心
社
會
工
作
專
業
倫
理
之
人
士
應
細
心
考

慮
之
課
題
。秀念

毛=-~主、
5用1

社
會
工
作
師
在
私
立
社
會
服
務
機
構
與
公
立

之
政
府
社
會
福
利
機
構
服
務
時
所
秉
持
之
專
業
倫

理
守
則
，
應
該
是
一
致
的
，
但
是
有
時
候
會
引
起

衝
突
，
有
時
候
會
有
集
體
罷
工
抗
議
等
等
社
會
運

動
，
當
這
些
問
題
產
生
時
，
對
於
專
業
倫
理
守
則

之
連
用
，
更
加
困
難
。
例
如
美
國
在
一
九
三

0
年

代
至
一
九
六

0
年
代
聯
邦
政
府
承
擔
救
助
貧
困
，

大
力
支
援
各
州
之
地
方
政
府
，
給
予
許
多
援
款
來

推
動
社
會
福
利
，
但
是
一
九
七

0
年
代
至
目
前
為

止
，
聯
邦
政
府
卻
將
照
顧
貧
窮
之
責
任
推
話
給
予

各
州
政
府
，
以
及
私
人
之
慈
善
機
構
、
或
是
宗
教

機
關
來
照
料
社
會
之
弱
者
。
這
些
社
會
福
利
政
策

之
重
大
變
遷
也
引
起
社
會
專
業
倫
理
之
再
檢
討
，

對
於
社
會
工
作
專
業
之
道
義

責
任
以
及
服
務
能
力
，

是
否
能
夠
實
現
專
業
使
命
達
成
倫
理
目
的
，
實
踐

社
會
正
義
，
為
貧
弱
殘
障
以
及
弱
小
族
群
爭
取
最

大
之
生
活
幸
福
，
應
該
是
社
會
工
作
領
導
者
以
及

從
事
社
會
服
務
之
專
業
人
士
所
要
反
省
深
思
的
課

題
。
社
會
變
遷
迅
速
，
社
會
價
值
觀
念
多
元
化
，

社
會
工
作
專
業
倫
理
也
跟
著
發
生
變
遷
。
但
是
社

會
工
作
助
人
之
基
本
價
值
與
信
念
、
尊
重
求
助
案

主
之
原
則
、
容
許
案
主
自
決
之
權
利
、
以
及
提
供

最
新
之
社
會
服
務
技
術
卻
是
所
有
社
會
工
作
師
所

追
求
的
。
社
會
工
作
之
專
業
倫
理
應
該
隨
著
社
會

民
主
化
與
科
技
化
之
潮
流
，
加
以
修
訂
，
才
能
真

正
符
合
社
工
專
業
實
務
之
需
要
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