
直
自
己
當
間
詞
曲
且
興
趣
S
Z
且
當

主
、
新
周

-
R
寄
信
條
與
媒
體
進
法
規
較
之

專
業
倫
理

在
中
華
民
國
憲
法
之
中
明
確
條
文
確
保
媒
體
的
自
由
權
，
第
十
一
條
人

民
有
言
論
、
講
學
、
著
作
及
出
版
自
由
，
第
十
二
條
人
民
有
秘
密
通
訊
之
自

由
，
第
十
五
條
人
民
之
生
存
權
、
工
作
權
及
財
產
權
，
應
予
保
障
。
第
二
十

二
條
凡
人
民
之
其
他
自
由
及
權
利
，
不
妨
書
社
會
秩
序
公
共
利
益
者
，
均
受

憲
法
之
保
障
，
第
二
十
三
條
，
以
上
各
條
列
舉
之
自
由
權
利
，
除
為
防
止
妨

礙
他
人
自
由
，
避
免
緊
急
危
難
，
維
持
社
會
秩
序
，
或
增
進
公
共
利
益
所
必

要
者
外
，
不
得
以
法
律
限
制
之
。
充
分
顯
示
我
們
國
家
有
充
分
言
論
自
由
、

新
聞
自
由
、
出
版
自
由
的
國
家
，
但
是
依
據
憲
法
基
於
避
免
妨
害
他
人
自
由
，

維
護
社
會
秩
序
和
公
共
利
益
，
訂
定
各
種
法
律
來
限
制
人
民
之
絕
對
言
論
自

由
權
，
而
國
際
新
聞
自
由
協
會
將
我
們
國
家
認
定
為
享
有
部
清
新
聞
自
由
之

圓
家
，
尤
其
報
禁
時
期
，
受
動
員
戳
亂
時
期
總
動
員
法
以
及
實
施
戒
嚴
令
的

影
響
，
我
們
國
家
還
被
歸
為
第
四
級
僅
有
少
許
新
聞
自
由
的
國
家
，
僅
比
完

期六十八第刊季及發區社

全
沒
有
新
聞
自
由
國
家
較
高
一
級
。

在
此
一
時
期
我
們
國
家
有
出
版
法
制
約
出
版
行
為
，
出
版
法
第

三
十
二

條
規
定
不
得
付
觸
犯
或
煽
動
他
人
觸
犯
內
亂
罪
外
患
罪
。
叫
觸
犯
或
煽
動
觸

犯
妨
害
公
務
罪
，
妨
害
投
票
罪
或
妨
害
秩
序
罪
，
同
觸
犯
、
或
煽
動
他
人
觸
犯

褻
潰
靶
典

、

或
妨
害
風
化
罪
者
。
以
及
廣
播
電
視
法
第
二
十
條
規
定
:
廣
播
、

電
視
節
目
內
容
，
不
得
有
左
列
情
形
之

一.. 

付
損
害
國
家
利
益
或
民
族
尊
嚴
。
叫
違
背
反
共
復
囡
囡
策
或
政
府
法
令
。

日
煽
惑
他
人
犯
罪
或
違
背
法
令
。
個
傷
害
兒
童
身
心
健
康
。
的
問
妨
害
公
共
秩

序
或
善
良
風
俗
。
的
散
佈
謠
言
、
邪
說
或
淆
亂
視
聽
。
以
及
有
線
電
視
法
第

三
十
五
條
之
規
定
付
違
反
法
律
強
制
或
禁
止
規
定
。
叫
妨
害
兒
童
或
少
年
叭
叭

身
心
健
康

0

日
妨
害
公
共
秩
序
、
或
善
良
風
俗
。
以
及
電
影
法
之
第
二
十
六
條
民

規
定
，
不
得
有
下
列
情
形
付
損
害
國
家
利
益
或
民
族
尊
嚴
。
叫
違
背
國
家
峙

政
策
或
政
府
法
令
。
同
煽
惑
他
人
犯
罪
或
違
背
法
令
。
剛
妨
害
少
年
或
兒
童
十

、

身
心
健
康
。
同
妨
害
公
共
秩
序
或
善
良
風
俗
。
的
提
倡
無
稽
邪
說
或
淆
亂
視
恥

聽
。
例
污
略
方
聖
先
賢
或
歪
曲
史
實
。
充
分
顯
示
，
我
們
基
於
社
會
秩
序
、
六
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公
共
利
益
，
避
免
緊
急
危
難
以
法
律
來
限
制
新
聞
，
言
論
和
出
版
自
由
之
規

{
疋
。

而
在
報
禁
開
放
，
媒
體
開
放
以
及
動
員
勘
亂
時
期
的
終
結
，
戒
嚴
令
之

取
消
，
政
治
走
向
真
正
民
主
和
自
由
之
趨
向
，
以
及
刑
法
一
百
條
中
有
關
言

論
內
亂
外
患
罪
之
刪
除
，
使
我
們
國
家
逐
漸
被
國
際
新
聞
自
由
組
織
認
定
已

有
接
近
完
全
新
聞
自
由
的
境
界
，
而
最
近
廢
止
出
版
法
之
舉
動
，
得
到
國
際

社
會
之
肯
定
，
我
們
國
家
完
全
新
聞
自
由
之
境
界
應
是
必
然
發
展
之
趨
勢
。

而
建
立
分
級
制
度
更
是
走
向
媒
體
自
律
之
過
程
，
雖
然
行
政
院
新
聞
局

仍
主
導
電
影
分
級
制
度
、
圖
書
分
級
制
度
、
電
視
分
級
制
度
，
在
出
版
法
修

正
、
廣
播
電
視
法
、
有
線
電
視
法
及
衛
星
電
視
之
修
正
亦
是
必
然
，
電
影
法

修
正
和
電
影
分
級
由
業
者
自
律
自
主
，
其
他
媒
體
之
分
級
制
度
亦
有
自
律
自

主
之
必
要
性
，
而
真
正
回
歸
到
新
聞
自
由
、
言
論
自
由
和
創
作
自
由
憲
法
保

障
之
理
想
境
界
。
而
事
實
上
我
國
由
媒
體
自
主
的
自
律
系
統
，
從
中
華
民
國

新
聞
評
議
委
員
會
之
建
制
已
經
推
展
，
但
受
當
時
政
治
和
社
會
環
境
之
影
響

並
沒
有
落
實
而
有
效
之
執
行
，
基
於
媒
體
之
自
由
權
之
維
護
，
以
及
媒
介
負

擔
社
會
責
任
之
角
色
，
認
定
包
括
新
聞
記
者
在
內
之
媒
體
工
作
為
一
專
業
工

作
人
員
，
而
以
自
律
體
制
之
建
構
維
護
媒
體
工
作
者
的
專
業
地
位
|
新
聞
、

言
論
和
創
作
自
由
才
不
受
到
侵
害
，
政
府
亦
不
干
涉
自
由
，
侵
害
到
民
眾
知

的
權
利
以
及
媒
體
工
作
者
之
專
業
機
制
，
但
是
我
們
國
家
固
然
在
過
去
制
定

相
當
數
量
有
關
媒
體
之
法
律
，
但
是
對
於
新
聞
記
者
和
其
他
媒
體
工
作
者
卻

沒
有
記
者
法
和
媒
體
工
作
者
法
之
制
定
，
以
致
於
新
聞
記
者
和
媒
體
工
作
者

之
專
業
地
位
缺
乏
法
律
保
障
和
法
律
地
位
，
而
我
國
雖
有
像
新
聞
記
者
公
會
、

土
、

4
4

區

編
輯
人
協
會
、
電
視
學
會
和
其
他
各
科
媒
體
之
組
織
，
但
亦
由
於
缺
乏
相
關
發

法
律
之
制
定
，
使
媒
體
工
作
者
公
會
無
法
建
制
亦
無
法
發
揮
制
裁
效
果
，
而
叮
叮

難
怪
成
立
數
十
年
之
中
華
民
國
新
聞
評
議
委
員
會
為
「
無
牙
之
老
虎
」
並
無
刊

實
際
之
效
果
。
新
聞
自
律
體
系
亦
成
為
空
談
，
而
新
聞
記
者
和
媒
體
工
作
的
嗎

專
業
地
位
亦
受
到
質
疑
，
實
有
必
要
比
照
社
會
工
作
師
法
制
定
記
者
法
和
媒
十

體
工
作
者
法
，
以
確
保
其
專
業
地
位
。
期

雖
然
新
聞
記
者
和
媒
體
工
作
者
沒
有
其
應
有
的
法
律
保
障
其
專
業
地
位
，

但
新
聞
記
者
和
媒
體
工
作
者
已
自
我
認
定
其
有
專
業
地
位
，
早
在
中
華
民
國

三
十
九
年
就
制
定
「
中
國
新
聞
記
者
信
條
」
'
建
制
新
聞
記
者
之
專
業
倫
理
，

中
國
新
聞
記
者
信
條
在
四
十
六
年
修
正
通
過
後
之
條
文
如
下

.. 

一

付
吾
人
深
信

.. 

民
族
獨
立
，
世
界
和
平
，
其
利
益
高
於
一
切
。
絕
不
畏
幻

。
自

個
人
利
益
、
階
級
利
益
、
派
別
利
益
、
地
域
利
益
做
宣
傳
、
不
做
任
何
有
妨
一

礙
建
國
工
作
之
言
論
與
記
載
。

口
吾
人
深
信

.. 

民
權
政
治
，
務
求
貫
徹
。
決
為
增
進
民
智
、
培
養
民
德
、

領
導
民
意
、
發
揚
民
氣
而
努
力
。
維
護
新
聞
自
由
，
善
盡
新
聞
責
任
，
於
國

策
做
透
徹
之
宣
揚
，
為
政
府
盡
積
極
之
言
責
。

日
吾
人
深
信

.. 

民
生
福
利
，
急
待
促
進
。
決
深
入
民
間
，
勤
求
民
瘓
，
中

宣
傳
生
產
建
設
，
發
動
社
會
服
務
。
並
使
精
神
食
糧
，
普
及
於
農
村
、
工
廠
、
將

學
校
及
邊
疆
一
帶
。
國

\ 

側
吾
人
深
信

.. 

新
聞
記
述
，
正
確
第
一
。
凡
一
字
不
真
，
一
語
失
實
，
十

、
巴
巴
、

不
間
為
有
意
之
造
謠
誇
大
，
或
無
意
之
失
檢
致
誤
，
均
無
可
恕
。
明
晰
之
觀
恥

察
，
迅
速
之
報
導
，
通
俗
簡
明
之
敘
述
，
均
缺
一
不
可
。

-
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回
吾
人
深
信

.. 

評
論
時
事
，
公
正
第

一
。
單
是
是
是
非
非
，
善
善
惡
惡
，

一
本
於
善
良
純
潔
之
動
機
、
冷
靜
精
密
之
思
考
、
確
鑿
充
分
之
證
據
而
判
定
。

忠
恕
寬
厚
，
以
與
人
為
善

.• 

勇
敢
獨
立
，
以
堅
守
立
場
。

的
吾
人
深
信

.. 

副
刊
文
藝
、
圖
畫
照
片
，
應
發
揮
健
全
之
教
育
作
用
。

提
高
讀
者
之
藝
術
興
趣
，
排
除
一
切
誨
淫
誨
盜
、
驚
世
駭
俗
之
讀
材
，
與
淫

靡
頹
廢
、
冷
酷
殘
暴
之
作
品
。

怕
吾
人
深
信
.. 
報
紙
對
於
廣
告
之
真
偽
良
賽
，
讀
者
是
否
受
欺
受
害
，

應
負
全
責
。
絕
不
因
金
錢
之
收
入
，
而
出
賣
讀
者
之
利
益
、
社
會
之
風
化
與

報
紙
之
信
譽
。

川W吾
人
深
信

.. 

新
聞
事
業
為
最
神
聖
之
事
業
，
參
加
此
業
者
，
應
有
高

尚
之
品
格

。

誓
不
受
賄
1
.
誓
不
敲
詐
1
.

誓
不
落
井
下
石
!
誓
不
接
人
隱
私
!

凡
良
心
未
安
，
誓
不
下
筆
。

例
吾
人
深
信
:
養
成
嚴
謹
而
有
紀
律
之
生
活
習
慣
，
將
物
質
享
受
減
至

最
低
限
度
，
除
絕
一
切
不
良
嗜
好
，
剪
斷
一
切
私
害
之
關
係
'
乃
做
到
貧
賤

不
能
移
、
富
貴
不
能
淫
、
威
武
不
能
屈
之
先
決
條
件
。

例
吾
人
深
信

.. 

新
聞
事
業
為
領
導
公
眾
之
事
業
，
參
加
此
業
者
對
於
公

眾
問
題
應
有
深
刻
之
暸
解
與
廣
博
之
知
識
。
當
隨
時
學
習
，
不
斷
求
知
，
以

期
日
新
又
新
，
免
為
時
代
落
伍
。

制
吾
人
深
信

.. 

新
聞
事
業
為
最
艱
苦
之
事
業
，
參
加
此
業
者
應
有
健
全

之
身
心
。
故
吃
苦
耐
勞
之
習
慣
，
樂
觀
向
上
之
態
度
，
強
烈
勇
敢
之
意
志
力
，

勢
烈
偉
大
之
同
情
心
，
必
須
鍛
鍊
與
養
成
。

向
吾
人
深
信

.. 

新
聞
事
業
為
吾
人
終
身
之
職
業
，
誓
一
以
畢
生
精
力
與
時

社區

間
，
牢
守
崗
位
。
不
見
異
思
遷
，
不
畏
難
而
退
，
祖
勉
從
事
，
必
信
必
忠
，
發

以
期
改
進
中
國
之
新
聞
事
業
，
造
褔
於
國
家
與
人
類
。
展
季

從
以
上
中
國
新
聞
記
者
信
條
充
分
顯
示
新
聞
記
者
的
專
業
特
質
和
專
業
刊

倫
理
，
從
第
一
條
追
求
民
族
獨
立
，
世
界
和
平
利
益
開
始
，
第
二
條
維
護
新
峙

聞
自
由
，
善
盡
新
聞
責
任
，
第
三
條
勤
求
民
瘓
，
社
會
服
務
，
第
四
條
新
聞
十

正
確
，
第
五
條
評
論
公
正
，
第
六
條
健
全
教
育
功
能
，
第
七
條
廣
告
務
實
，
加

第
八
條
維
護
隱
私
，
第
九
條
律
己
從
嚴
，
第
十
條
日
新
又
新
、
追
求
精
進
，

第
十
一
條
培
養
意
志
不
畏
艱
困
和
第
十
二
條
終
身
志
業
、
造
福
人
群
。
將
新

聞
記
者
專
業
特
質
和
專
業
條
理
充
分
突
顯
，
新
聞
記
者
的
專
業
地
位
應
可
充

分
突
顯
。

一 228一

而
依
據
中
國
新
聞
記
者
信
條
的
基
本
原
則
，
而
推
展
至
其
他
的
媒
體
工

作
者
，
如
在
中
華
民
國
六
十
三
年
通
過
而
經
八
十
一
年
八
月
廿
七
日
中
華
民

國
新
聞
評
議
委
員
會
通
過
的
中
華
民
國
報
業
道
德
規
範
就
是
將
專
業
倫
理
道

德
規
範
擴
展
至
報
業
媒
體
的
媒
體
工
作
者
，
中
華
民
國
報
業
道
德
規
範
包
括

以
下
條
文

.. 
一
、
通
則

，
中

付
本
規
範
根
據
中
華
民
國
新
聞
記
者
信
條
之
基
本
原
則
訂
定
之
。
華

ω

報
業
從
業
人
員
應
認
清
新
聞
專
業
特
性
，
以
公
眾
利
益
為
前
提
，
不
叭

為
追
求
某
一
群
體
或
某
一
個
自
私
的
目
的
犧
牲
公
眾
權
益
。
八

份
報
紙
刊
登
之
內
容
應
不
違
反
善
良
風
俗
，
危
害
社
會
秩
序
，
或
損
害
吋

私
人
權
益
。
年

-
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何
新
聞
採
訪
應
謹
守
公
正
立
場
，
不
介
入
新
聞
事
件
。
新
聞
報
導
應
力

求
確
實
、
客
觀
與
平
衡
。

因
報
業
應
尊
重
司
法
，
避
免
影
響
法
官
之
獨
立
審
判
。

的
報
紙
刊
登
內
容
如
有
錯
誤
，
應
主
動
更
正
，
並
做
明
確
之
說
明
。

例
轉
載
或
引
用
他
人
之
資
料
，
應
註
明
出
處
。

二
、
新
聞
採
訪

付
新
聞
採
訪
應
以
正
當
之
手
段
為
之
，
不
得
以
恐
嚇
、
誘
騙
或
收
買
方

式
蒐
集
。口

拒
絕
接
受
新
聞
來
源
之
饋
贈
、
賄
路
或
不
當
招
待
。

開
採
訪
醫
院
或
災
禍
新
聞
，
應
尊
重
院
方
規
定
或
獲
得
當
事
人
同
意
，

不
得
妨
礙
治
療
或
救
難
措
施
，
尤
不
得
強
迫
攝
影
。

倒
採
訪
慶
典
、
婚
喪
、
會
議
、
集
會
等
新
聞
，
應
守
秩
序
。

三
、
新
聞
報
導

付
新
聞
報
導
應
守
莊
重
原
則
。
不
得
誇
大
渲
染
、
輕
浮
刻
薄
、
歪
曲
或

隱
藏
重
要
事
實
，
或
加
入
個
人
意
見
。
在
明
暸
真
相
前
，
不
做
臆
測
。

ω
新
聞
報
導
應
明
示
消
息
來
源
，
其
為
保
護
消
息
來
源
或
有
必
要
守
密

原
因
者
除
外
。

日
除
與
公
眾
利
益
有
關
者
外
，
不
得
報
導
個
人
私
生
活
。

側
檢
舉
、
揭
發
或
譴
責
私
人
或
團
體
之
新
聞
，
應
先
查
證
屬
實
，
並
與

公
眾
利
益
有
關
者
始
得
報
導
;
且
應
遵
守
平
衡
、
明
確
之
報
導
原
則
。

個
對
於
有
爭
議
事
件
，
應
同
時
報
導
各
方
不
同
之
說
詞
或
觀
點
，
力
求

土
、

4
4

區

平
衡
。
發的
新
聞
報
導
如
有
損
害
名
譽
情
事
，
則
應
在
原
報
導
版
面
與
位
置
，
提
叮
叮

供
篇
幅
，
給
予
可
能
受
到
損
害
者
申
述
或
答
辯
機
會
。
刊

的
例
已
接
受
「
請
勿
發
表
」
或
「
暫
緩
發
表
」
約
定
之
新
聞
，
應
予
守
約
。
峙

的
標
題
含
義
需
與
內
容
相
符
，
不
得
誇
大
聳
動
或
歪
曲
失
真
。
卅

例
意
見
調
查
之
報
導
，
應
遵
守
下
列
規
定.. 

期

l

明
確
說
明
調
查
之
委
託
者
、
執
行
者
、
調
查
目
的
、
樣
本
之
代
表
性

及
抽
樣
誤
差
。

2

客
觀
呈
現
調
查
結
果
。

1

選
情
之
調
查
與
預
測
，
應
本
客
觀
公
正
之
原
則
和
立
場
，
不
得
為
特

定
對
象
或
特
殊
目
的
而
報
導
。

份
有
關
股
票
、
房
地
產
等
理
財
或
投
資
分
析
報
導
，
不
得
扭
曲
，
以
謀

求
私
利
，
並
應
避
免
做
明
牌
等
預
測
。

份
報
導
國
際
新
聞
應
遵
守
平
衡
與
善
意
原
則
，
藉
以
加
強
文
化
交
流
、

促
進
國
際
了
解
。
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四
、
犯
罪
新
聞

中

付
採
訪
犯
罪
案
件
，
不
得
妨
礙
刑
事
偵
訊
工
作
。
華

ω
犯
罪
案
件
在
法
院
判
決
之
前
，
需
假
定
嫌
犯
無
罪
，
採
訪
報
導
時
，
叫
一

應
尊
重
其
人
格
。
人

份
報
導
犯
罪
、
色
情
及
自
殺
新
聞
，
不
得
詳
述
方
法
及
細
節
。
川

側
對
未
成
年
嫌
犯
或
已
定
罪
之
未
成
年
人
，
不
得
刊
登
其
姓
名、

住
址
付



或
足
以
辨
認
其
身
分
之
相
關
資
料
。

的
問
一
般
強
暴
案
件
，
不
得
報
導
;
對
嚴
重
影
響
社
會
安
全
或
與
重
大
刑

案
有
關
之
強
暴
案
，
不
得
洩
露
被
害
人
姓
名
、
住
址
、
或
足
以
辨
認
其
身
分

之
相
關
資
料
。

的
處
理
綁
架
劫
持
新
聞
應
以
被
害
人
生
命
安
全
為
首
要
考
慮
，
在
被
害

人
脫
險
前
，
不
得
報
導
。

五
、
新
聞
評
論

付
新
聞
評
論
應
予
新
聞
報
導
嚴
格
劃
分
，
以
免
意
見
與
事
實
混
淆
。

叫
新
聞
評
論
不
得
根
據
為
發
表
意
見
，
喊
否
人
物
。

目
新
聞
評
論
應
力
求
公
正
，
避
免
偏
見
與
武
斷
。

何
與
公
眾
利
益
無
關
之
個
人
私
生
活
不
得
評
論
。

倒
偵
查
或
審
判
中
之
訴
訟
事
件
，
不
得
評
論
。

六
、
讀
者
投
書

付
報
紙
應
儘
量
刊
登
來
源
明
確
之
讀
者
投
書
，
使
各
不
同
群
體
與
個
人

有
抒
發
意
見
之
管
道
，
使
報
紙
成
為
公
眾
論
壇
。

叫
報
紙
不
得
假
借
讀
者
投
書
之
名
，
強
調
其
所
支
持
之
主
張
。

同
對
刊
出
之
讀
者
投
書
應
公
平
處
理
，
不
得
以
特
別
編
排
設
計
，
突
出

某
一
特
定
意
見
。

七
、
圈
片

U
U不
得
以
剪
裁
或
其
他
方
式
偽
造
或
竄
改
新
聞
照
片
。

社區

ω
新
聞
照
片
之
說
明
不
得
做
無
事
實
根
據
之
暗
示
或
影
射
。
發

展

尚
不
得
刊
登
恐
怖
、
色
情
或
提
褻
之
圖
片
。

季

何
與
公
共
利
益
無
關
之
個
人
私
生
活
之
照
片
，
未
經
本
人
同
意
，
不
得
刊

第

刊
登
。
、同
未
成
年
嫌
犯
、
已
定
罪
之
未
成
年
人
、
強
暴
等
案
件
之
受
害
人
及
秘
卅

密
證
人
照
片
，
不
得
刊
登
。
期

八
、
廣
告

付
廣
告
內
容
所
宣
稱
者
，
應
真
實
可
靠
。

叫
廣
告
需
與
新
聞
明
顯
劃
分
，
不
得
以
偽
裝
新
聞
、
介
紹
新
聞
、
介
紹

產
品
、
座
談
會
記
錄
、
銘
謝
啟
事
或
讀
者
投
書
方
式
刊
出
。
卜

日
報
紙
應
拒
絕
刊
登
偽
藥
、
密
醫
、
誇
稱
醫
治
絕
症
及
其
他
危
害
公
眾
的

ω

健
康
之
廣
告
。

側
廣
告
之
表
現
方
式
不
得
違
反
善
良
風
俗
、
妨
害
家
庭
、
違
反
科
學
、

提
倡
迷
信
與
破
壞
公
共
秩
序
。

個
報
紙
接
受
委
刊
分
類
廣
告
，
應
負
查
核
、
過
濾
之
則
，
其
證
件
不
全

或
內
容
不
明
確
者
，
應
拒
絕
刊
登
。

由
:

從
以
上
報
業
道
德
規
範
對
於
報
業
媒
體
工
作
者
的
道
德
規
範
十
分
明
確
，
華

從
通
則
以
至
於
新
聞
採
訪
、
新
聞
報
導
、
新
聞
評
論
、
廣
告
和
特
殊
犯
罪
新
叭

聞
均
有
明
確
之
條
文
，
不
僅
使
報
業
具
社
會
責
任
和
避
免
對
個
人
權
益
造
成
八

傷
害
，
以
及
善
盡
言
賣
促
進
社
會
整
體
之
發
展
，
此
一
規
範
不
僅
報
業
媒
體
吋

工
作
者
應
其
專
業
倫
理
和
專
業
地
位
，
並
認
定
報
業
為
社
會
公
器
。
此
一
道
恃

日
月



德
規
範
亦
擴
及
廣
播
和
電
視
媒
體
。
內
容
真
有
隨
著
媒
體
特
質
和
影
響
性
而

有
所
差
異
，
但
道
德
規
範
之
性
質
和
認
定
廣
播
及
電
視
媒
體
之
媒
體
工
作
者

具
專
業
性
，
應
有
其
專
業
地
位
，
亦
必
須
遵
守
專
業
倫
理
之
特
質
則
完
全
相

同
。

行
政
院
新
聞
局
則
依
撮
以
上
道
德
規
範
設
計
出
更
具
體
明
確
的
電
視
節

目
製
作
規
範
'
電
視
廣
告
製
作
規
範
，
以
及
電
視
節
目
分
級
規
範
'
並
成
立

廣
播
電
視
評
鑑
小
組
以
發
揮
評
鑑
廣
播
電
視
內
容

.. 

違
反
規
範
之
部
分
，
提

出
要
求
改
正
、
糾
正
和
處
分
之
決
議
，
以
發
揮
對
媒
體
專
業
倫
理
之
確
保
。

而
民
國
八
十
八
年
實
施
的
電
影
分
級
規
範
更
以
電
影
分
級
規
範
'
分
成
「
普

」
、
「
護
」
、
「
輔
」
、
「
限
」
四
級
，
以
維
護
兒
童
和
少
年
身
心
健
康
，

電
視
分
級
規
範
亦
有
時
段
和
鎖
碼
頻
道
之
劃
分
，
更
有
以
下
明
確
規
定
。

付
電
視
節
目
分
級
標
誌
，
至
少
應
於
節
目
(
新
聞
報
導
及
氣
象
報
導
除

外
)
開
始
時
，
每
段
廣
告
後
或
每
隔
十
分
鐘
，
在
電
視
螢
幕
上
全
程
或
每
次

至
少
十
秒
，
以
疊
印
或
插
播
卡
方
式
標
示

.• 

其
大
小
不
得
小
於
螢
幕
上
電
視

公
司
之
標
誌
。

份
電
視
節
目
之
分
級
應
以
整
個
節
目
內
容
為
考
量

.• 

跨
越
時
段
播
出
之

節
目
，
其
分
級
以
節
目
開
始
之
時
段
為
準
。

們
開
節
目
現
場
之
觀
眾
或
來
賓
，
其
年
齡
應
符
合
該
節
目
分
級
之
規
定
。

剛
廣
告
或
節
目
預
告
不
需
標
示
級
別
，
惟
其
播
放
應
比
照
前
述
分
級
內

容
規
範
及
播
放
時
段
規
定
處
理
。

同
電
視
播
出
電
影
片
時
，
其
級
別
原
則
比
照
原
電
影
片
核
定
之
級
別
;

若
自
行
修
剪
電
影
片
內
容
，
其
級
別
應
符
合
電
視
節
目
分
級
規
定
.• 

其
未
經

社區

核
定
級
別
者
，
應
依
前
述
分
級
內
容
規
範
分
級
，
並
依
規
定
時
段
安
排
播
放
。
發

的
曾
獲
政
府
故
國
內
外
相
關
機
構
獎
勵
之
電
影
片
，
得
專
案
申
請
越
級
科

播
放
。
刊倘
有
線
電
視
其
頻
道
之
節
目
屬
性
、
頻
道
定
位
全
為
普
遍
級
者
，
得
專
司

/ 

案
申
請
免
標
示
級
別
，
經
核
准
後
應
每
日
於
適
當
時
機
在
螢
幕
上
揭
示
「
本
十

頻
道
節
目
均
為
普
遍
級
免
標
電
視
分
級
標
誌
」
。
惟
播
出
後
，
內
容
如
有
不
恥

符
普
遍
級
情
形
，
則
取
消
免
標
示
資
格
。

側
有
線
電
視
境
外
頻
道
，
如
因
他
國
限
制
使
用
中
文
，
得
僅
標
示
不
合

中
文
字
之
級
別
標
誌
。

但
仍
由
於
缺
少
新
聞
記
者
法
和
媒
體
工
作
者
法
之
制
定
，
所
組
成
新
聞
一

記
者
公
會
、
新
聞
評
議
委
員
會
、
廣
播
電
視
評
鑑
小
組
以
及
其
他
的
媒
體
工
況

。
心

作
者
協
會
、
團
體
亦
缺
乏
法
律
地
位
，
不
僅
不
真
法
律
地
位
和
制
裁
效
果
，
一

其
發
揮
媒
體
自
主
性
自
律
功
能
之
有
效
性
則
較
低
，
而
對
於
新
聞
記
者
和
媒

體
工
作
者
基
本
專
業
地
位
之
保
障
和
維
護
亦
不
足
。
就
像
自
立
報
業
在
一
九

九
四
年
秋
天
經
營
權
轉
移
後
，
報
業
媒
體
工
作
者
之
基
本
權
益
並
未
有
效
維

護
，
而
在
一
九
九
五
年
成
立
之
「
台
灣
新
聞
記
者
協
會
」
就
是
一
個
功
能
性

和
實
際
運
作
的
媒
體
工
作
者
公
會
，
其
在
一
九
九
六
年
制
定
「
新
聞
倫
理
公
中

華

約
」.. 

民

l

新
聞
工
作
者
應
抗
拒
來
自
採
訪
對
象
和
媒
體
內
部
扭
曲
新
聞
的
各
種
畸

壓
力
和
檢
查
。
十

、

Z

新
聞
工
作
者
不
應
在
新
聞
中
，
傳
播
對
種
族
、
宗
教
、
性
別
、
性
取
恥

向
身
心
殘
障
等
弱
勢
者
的
歧
視
。
六

日
川



1

新
聞
工
作
者
不
應
利
用
新
聞
處
理
技
巧
，
扭
曲
或
掩
蓋
新
聞
事
實
，

也
不
得
以
片
段
取
材
、
煽
情
、
詩
大
、
討
好
等
失
衡
手
段
，
呈
現
新
聞
資
訊

或
進
行
評
論
。

4

新
聞
工
作
者
應
拒
絕
採
訪
對
象
的
收
買
或
威
脅
。

5

新
聞
工
作
者
不
得
利
用
職
務
牟
取
不
當
利
益
或
脅
迫
他
人
。

6

新
聞
工
作
者
不
得
兼
任
與
本
職
相
衝
突
的
職
務
或
從
事
此
類
事
業
，

並
應
該
迴
避
和
本
身
利
益
相
關
的
編
採
任
務
。

7

除
其
涉
及
公
共
利
益
，
新
聞
工
作
者
應
尊
重
新
聞
當
事
人
的
隱
私
權
;

即
使
基
於
公
共
利
益
，
仍
應
避
免
侵
擾
遭
遇
不
幸
的
當
事
人
。

8

新
聞
工
作
者
應
以
正
當
方
式
取
得
新
聞
資
訊
，
如
以
秘
密
方
式
取
得

新
聞
，
也
應
以
社
會
公
益
為
前
提
。

9

新
聞
工
作
者
不
得
擔
任
任
何
政
黨
黨
職
或
公
職
，
也
不
得
從
事
助
選

活
動
，
如
參
與
公
職
人
員
選
舉
，
應
立
即
停
止
新
聞
工
作
。

股
新
防
工
作
者
應
拒
絕
接
受
政
府
及
政
黨
頒
給
的
新
聞
獎
勵
和
補
助
。

扎
新
聞
工
作
者
應
該
詳
實
查
證
新
聞
事
業
。

自
新
問
工
作
者
應
保
護
秘
密
消
息
來
源
。

以
上
十
二
條
公
約
要
較
記
者
信
條
和
規
範
明
確
，
更
是
新
聞
記
者
和
媒

體
工
作
者
之
導
向
，
如
第
六
條
規
定
不
得
出
任
與
本
職
利
益
衝
突
之
事
業
，

及
第
九
條
不
得
擔
任
黨
職
或
公
職
均
較
為
落
實
。
制
定
媒
體
工
作
者
法
，
落

實
媒
體
工
作
者
專
業
倫
理
規
範
之
運
作
，
以
確
保
媒
體
工
作
者
之
專
業
地
位

發
揮
媒
體
社
會
責
任
，
確
保
媒
體
之
社
會
公
器
，
應
為
未
來
努
力
之
方
向
。

社區

社
會
專
業
方
斗
法
媒
體
工
作
惑
和
做

社
會
工
作
妥
之
專
業
互
動
時

ZI 

雖
然
沒
有
媒
體
的
專
業
法

y

但
媒
體
之
專
業
體
制
之
確
立
，
媒
體
工
作
第

者
專
業
地
位
之
建
制
已
為
我
國
叫
你
會
發
展
之
潮
流
，
亦
即
是
進
入
一
個
專
業
十

分
工
之
社
會
，
如
律
師
、
醫
師
、
會
計
師
等
專
業
法
之
建
制
，
律
師
公
會
、
心
心

封
封

醫
師
公
會
和
會
計
師
公
會
的
成
立
?
已
逐
漸
使
社
會
走
向
專
業
分
工
之
社
會
，

社
會
工
作
師
法
的
通
過
，
社
會
工
作
師
公
會
之
建
制
，
亦
顯
示
社
會
士
作
者

進
入
專
業
分
工
之
社
會
，
一
m
媒
體
工
作
者
亦
逐
漸
進
入
專
業
分
工
之
社
會
，

但
媒
體
工
作
者
與
社
會
工
作
者
兩
項
專
業
同
時
運
作
時
，
其
專
業
地
位
如
有

對
立
，
兩
專
業
之
間
如
何
互
動
于
應
是
前
瞻
考
慮
之
必
要
性
，
就
在
電
視
節
叫
“

自
播
出
過
程
中
，
如
涉
及
兩
個
以
上
的
專
業
，
如
電
視
節
目
播
出
社
會
工
作
立

案
主
，
並
以
案
主
作
為
募
款
訴
求
之
議
題
，
兩
專
業
之
間
必
須
積
極
，
除
了

相
互
尊
重
相
互
之
間
的
專
業
倫
理
外
，
另
外
更
要
建
立
互
相
之
間
積
極
互
動

之
架
構
，
以
免
造
成
媒
體
工
作
者
和
社
會
工
作
者
之
閉
的
衝
突
，
不
利
於
專

業
分
工
社
會
之
運
作
。
就
以
台
北
市
社
會
工
作
倫
理
守
則
之
內
容
與
前
述
之

報
業
道
德
規
範
和
新
聞
倫
理
公
的
之
間
亦
有
相
互
互
動
之
機
械
。
在
台
北
市
中

社
會
工
作
倫
理
守
則
中
有
分
節
之
說
範

.

.
r

辛
HA 

第
一
節
社
會
工
作
人
員
之
行
為
與
態
度
區

、
、
、

一
、
專
業
行
為
.. 

社
會
工
作
人
員
在
其
專
業
身
分
上
，
應
維
持
高
水
準
十、

之
個
人
行
為
表
現
﹒..... 

押
于

付
不
得
因
個
人
行
為
，
危
害
到
專
業
責
任
之
執
行
。
六

柯
力

沾
一
一
趴
、



ω
不
應
參
與
或
助
長
姑
息
及
不
誠
實
之
作
為
。

臼
對
單
純
之
私
人
言
行
與
自
身
之
機
構
身
分
，
應
有
明
確
分
際
。

一
一
、
專
業
能
力.. 

社
會
工
作
人
員
應
努
力
維
持
其
專
業
服
務
與
專
業
功

能
。
對
自
身
之
專
業
資
格
、
能
力
、
經
驗
等
，
應
有
明
確
之
認
知
，
並
做
不

斷
提
昇
之
努
力
，
不
得
作
引
人
誤
信
之
陳
述
。

三
、
做
務

.. 

社
會
工
作
人
員
應
將
社
會
工
作
專
業
的
服
務
責
任
視
為
基

本
要
務.... 付

應
對
所
承
擔
、
提
供
或
被
指
派
之
服
務
，
就
其
服
務
品
質
與
服
務
範

團
負
起
最
終
全
責
。

ω
應
積
極
防
止
服
務
上
對
任
何
個
人
、
群
體
有
歧
視
或
不
人
道
之
措
施

或
作
為
。

四
、
廉
潔
、
公
正

.. 

社
會
工
作
人
員
的
行
為
，
應
符
合
專
業
廉
潔
、
公

正
之
最
高
準
則
.. 

付
不
可
利
用
專
業
關
係
以
圓
獲
個
人
私
利
。

叫
對
於
影
響
專
業
自
主
及
公
正
判
斷
之
來
源
及
壓
力
，
應
有
警
覺
及
處

理
之
能
力
。

五
、
字
術
及
研
究

.. 

社
會
工
作
人
員
從
事
各
種
研
究
或
學
術
工
作
，
均

應
遵
守
學
術
上
要
求
之
慣
例
﹒
.

付
從
事
研
究
時
，
必
須
謹
慎
考
慮
結
果
對
人
類
可
能
產
生
之
影
響
。

ω
從
事
研
究
時
，
必
須
確
定
被
研
究
者
之
同
意
參
與
，
係
出
於
完
全
自

願
及
充
分
之
自
主
思
考
，
而
無
任
何
對
拒
絕
參
與
者
有
隱
含
之
權
益
剝
削
或

懲
罰
。
同
時
，
對
於
被
研
究
者
之
個
人
隱
私
及
尊
嚴
，
並
應
確
實
尊
重
。

、
社

區

臼
從
事
研
究
時
，
必
須
保
護
被
研
究
者
，
使
免
於
受
到
身
心
上
之
不
過
、
發

戶
收

危
險
、
傷
害
或
損
失
。

在
4

側
從
事
服
務
評
估
或
個
案
評
估
時
，
對
個
案
或
服
務
之
討
論
，
只
限
於
刊

為
了
專
業
上
之
目
的
，
且
其
討
論
之
對
象
，
僅
限
於
專
業
上
直
接
有
關
之
人
。
得

/ 

的
問
與
被
研
究
者
有
關
之
資
料
，
應
以
保
密
原
則
處
理
。
汁

的
對
於
學
術
或
研
究
之
成
果
，
僅
能
將
自
己
實
際
貢
獻
之
部
分
歸
功
於
期

自
己
;
他
人
貢
獻
之
部
分
，
應
歸
功
於
他
人
。

從
以
上
社
會
工
作
人
員
之
行
為
與
態
度
部
分
與
中
國
新
聞
記
者
信
條
，

報
業
道
德
規
範
和
新
聞
倫
理
公
約
來
作
比
較
，
社
會
工
作
者
專
業
倫
理
較
為

務
實
和
現
實
社
會
運
作
，
而
媒
體
工
作
者
規
範
則
較
為
準
則
性
，
但
較
真
世

界
性
，
國
家
觀
和
社
會
責
任
，
對
本
身
專
業
之
要
求
亦
具
高
度
的
期
望
。
台

北
市
社
會
工
作
倫
理
守
則
之
第
二
節
為
對
案
主
倫
理
責
任
，
其
條
文
如
下

.. 
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第
二
節
社
會
工
作
人
員
對
案
主
之
倫
理
責
任

六
、
案
主
權
益
之
首
要
性
:
社
會
工
作
人
員
之
首
要
責
任
對
象
其
案

主..... 

. 付
應
以
熱
誠
、
誠
懇
、
果
決
之
態
度
及
盡
最
大
可
能
運
用
專
業
能
力
與

合
1

技
巧
來
服
務
案
主
。

華

叫
不
得
利
用
與
案
主
之
關
係
而
圖
利
自
己
或
他
人
。
民

向
對
案
主
不
得
因
種
族
、
膚
色
、
性
別
、
年
齡
、
宗
教
、
國
籍
、
婚
姻
峙

', 

狀
況
、
政
治
、
信
仰
、
性
偏
好
、
精
神
或
身
體
障
礙
及
任
何
個
人
特
質
、
條
吋

件
、
地
位
等
因
素
而
有
所
差
別
待
遇
。
年

倒
應
避
免
涉
入
與
案
主
權
益
衝
突
之
關
係
之
中
。

RA 



的
問
絕
不
許
與
案
主
發
生
性
方
面
之
行
為
。

ω
w應
對
案
主
提
供
有
關
社
會
工
作
服
務
性
質
及
服
務
範
圍
之
正
確
、
完

整
資
料
。

例
應
告
知
案
主
社
會
工
作
服
務
可
能
伴
隨
之
機
會
、
權
利
、
義
務
及
冒

~þ、
p~ 

的
只
要
對
案
主
權
益
有
利
，
社
會
工
作
人
員
應
隨
時
徵
詢
同
僚
及
督
導

之
意
見
。

制
當
持
續
中
之
服
務
及
對
案
主
之
專
業
關
係
'
經
評
估
不
再
是
案
主
所

需
或
已
無
法
滿
足
案
主
之
權
益
時
，
應
考
慮
中
止
該
向
服
務
及
專
業
關
係
。

例
社
會
工
作
人
員
只
有
在
非
尋
常
情
況
，
同
時
以
充
分
考
量
各
種
因
素
，

並
將
負
面
影
響
減
到
最
低
的
原
則
下
，
才
可
以
驟
然
中
止
對
案
主
之
服
務
。

M
W社
會
工
作
人
員
準
備
要
終
止
或
中
斷
對
案
主
之
服
務
時
，
應
先
行
告

知
案
主
，
並
應
就
案
主
之
需
求
及
偏
好
，
尋
求
轉
介
、
轉
案
或
繼
續
服
務
之

機
構
。七

、
案
主
之
權
利

.. 

社
會
工
作
人
員
應
盡
一
切
努
力
，
以
培
養
案
主
最

大
自
我
決
定
之
能
力
.... 

付
當
社
會
工
作
人
員
必
須
代
表
被
法
定
宣
告
為
無
行
為
能
力
之
案
主
時
，

應
予
該
案
主
之
權
益
充
分
保
障
。

ω
當
案
主
有
法
定
代
理
人
時
，
社
會
工
作
人
員
與
之
接
觸
或
交
涉
時
，

應
仍
隨
時
確
保
案
主
之
最
大
權
益
。

何
社
會
工
作
人
員
不
得
有
任
何
損
及
案
主
法
定
權
利
之
作
為
。

八
、
保
密
與
隱
私

.. 

社
會
工
作
人
員
應
尊
重
案
主
之
隱
私
，
對
於
專
業

社區

服
務
過
程
中
所
獲
案
主
資
料
應
予
保
密

.•.... 

發

付
只
有
在
不
得
已
之
專
業
理
由
下
，
才
可
以
不
經
案
主
同
意
將
其
資
料
叮
叮

讓
他
人
知
悉
。
刊

叫
應
讓
案
主
清
楚
瞭
解
，
在
特
定
情
境
下
保
密
性
的
不
周
全
及
使
用
其
冷

資
料
的
目
的
與
用
法
。
十

向
社
會
工
作
人
員
必
須
提
供
案
主
合
理
管
道
，
以
取
得
其
本
人
被
服
務
恥

之
正
式
社
會
工
作
記
錄
。

側
提
供
案
主
瞭
解
自
身
之
記
錄
時
，
社
會
工
作
人
員
仍
應
對
於
記
錄
中

涉
及
他
人
之
資
料
予
以
保
密
。

制
社
會
工
作
人
員
擬
於
個
案
服
務
中
進
行
錄
音
、
記
錄
或
允
許
第
三
者
一

參
與
觀
察
之
前
，
應
先
取
得
案
主
之
同
意
。

un乙

由
於
媒
體
工
作
者
沒
有
固
定
服
務
之
案
主
，
而
以
社
會
大
眾
為
其
服
務
一

對
象
，
因
此
對
於
案
主
權
益
之
維
護
，
應
遵
照
社
會
工
作
倫
理
守
則
，
任
何

媒
體
報
導
或
節
目
播
出
涉
及
案
主
權
益
，
則
應
遵
守
社
會
工
作
倫
理
守
則
，

任
何
媒
體
在
播
出
和
報
導
過
程
中
侵
害
案
主
權
益
，
則
應
受
社
會
工
作
師
公

會
團
體
之
制
裁
，
前
次
發
生
電
視
節
目
播
出
侵
害
案
主
權
益
，
雖
以
公
益
為

由
，
仍
應
受
到
嚴
厲
專
業
制
裁
的
，
一
個
專
業
的
專
業
倫
理
不
能
侵
害
，
另
中

一
專
案
，
應
是
互
尊
互
信
，
共
同
遵
守
之
規
範
。
台
北
市
社
會
工
作
倫
理
守
阱

則
之
第
三
節
為
對
同
僚
之
倫
理
責
任

.. 

國
\ 

第
三
節
社
會
工
作
人
員
對
同
僚
之
倫
理
責
任
甘

九
、
尊
重
、
正
直
和
禮
貌
社
會
工
作
人
員
應
以
尊
重
、
禮
貌
、
正
直
恥

及
誠
懇
之
態
度
對
待
同
僚...... 

六
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付
應
與
同
僚
合
作
，
以
促
進
專
業
提
升
。

ω
在
彼
此
之
工
作
來
往
及
專
業
關
係
中
，
應
對
同
僚
所
分
享
之
保
密
資

料
充
分
尊
重
。

m
w應
創
造
並
維
持
有
利
於
同
僚
發
揮
倫
理
及
專
業
效
能
之
工
作
條
件
。

剛
對
於
同
僚
之
資
格
、
觀
點
、
見
解
及
發
現
，
應
待
以
尊
重
之
態
度
;

在
引
用
時
，
應
力
求
正
確
與
平
實
。
對
之
有
所
評
論
時
，
亦
應
循
適
當
之
管

道
表
達
。聞

專
業
服
務
上
之
工
作
接
管
，
其
後
續
作
為
，
應
為
原
服
務
同
仁
的
權

益
、
人
品
及
名
譽
有
所
設
想
。

的
不
得
利
用
同
僚
與
長
官
問
之
爭
執
圖
謀
私
人
利
益
。

制
與
同
僚
間
在
專
業
服
務
上
有
所
爭
執
時
，
應
尋
求
合
理
調
解
。

例
對
待
其
他
專
業
領
域
之
服
務
人
員
，
應
如
同
本
機
構
同
仁
般
予
以
尊

重

例
社
會
工
作
人
員
擔
任
主
管
或
督
導
者
，
應
基
於
同
僚
間
持
續
專
業
關

係
之
考
量
，
予
以
明
確
、
有
序
之
業
務
安
排
。

例
擔
負
有
考
核
、
評
鑑
同
僚
之
責
任
者
，
應
以
明
確
之
標
準
為
基
礎
，

依
公
平
、
公
正
、
體
諒
等
態
度
執
行
，
並
應
讓
被
評
鑑
者
有
參
與
暸
解
之
機

會

十
、
對
待
同
僚
之
案
、
王.. 

社
會
工
作
人
員
在
與
同
僚
之
案
主
接
觸
時
，

有
責
任
秉
持
充
分
之
專
業
考
量
﹒
....
. 

付
不
得
對
同
僚
之
案
主
有
任
何
私
利
企
求
。

口
不
得
對
同
僚
或
其
他
機
構
之
案
主
，
在
未
與
該
機
構
或
同
僚
有
充
分

土
、

f
q

區

溝
通
之
前
，
不
得
擅
自
攬
下
對
該
案
主
之
專
業
責
任
。
發

日
當
必
須
短
期
替
代
同
僚
對
其
案
主
提
供
服
務
時
，
仍
應
本
一
視
同
仁
叮
叮

予
以
服
務
。
刊

無
論
是
記
者
信
條
和
媒
體
道
德
規
範
均
未
涉
及
與
其
他
專
業
同
僚
之
互
呻

/ 

動
關
係
和
倫
理
責
任
，
以
此
觀
點
社
會
工
作
倫
理
守
則
是
較
為
先
進
的
，
亦
十

是
走
向
社
會
福
利
機
構
專
業
化
之
必
要
條
件
，
媒
體
工
作
者
規
範
中
亦
應
作
期

妥
善
之
設
計
與
規
畫
，
以
促
進
媒
體
的
專
業
化
和
媒
體
機
構
之
專
業
機
制
之

建
構
。
而
台
北
市
社
會
工
作
倫
理
守
則
之
第
四
節
為
對
所
屬
機
構
之
倫
理
責

任

第
四
節
社
會
工
作
人
員
對
所
屬
機
構
之
倫
理
責
任

十
一
、
對
機
構
之
承
諾

.. 

社
會
工
作
人
員
應
信
守
對
其
機
構
之
承
諾
﹒

付
應
努
力
於
機
構
政
策
、
服
務
程
序
、
服
務
效
率
及
效
能
之
改
善
。

。
使
用
機
構
資
源
，
應
本
著
機
構
政
策
上
之
用
途
及
精
確
之
使
用
方
法
。

雖
僅
有
一
個
條
文
，
但
是
走
向
社
會
福
利
機
構
專
業
化
之
途
徑
，
媒
體

工
作
者
之
道
德
規
範
亦
應
有
相
對
應
之
規
範
。
而
第
五
及
第
六
節
為
對
社
會

工
作
專
業
之
倫
理
責
任
和
對
社
會
之
倫
理
責
任

.. 
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第
五
節
社
會
工
作
人
員
對
社
會
工
作
專
業
之
倫
理
責
任
科

十
一
一
、
維
持
專
業
的
信
實
社
會
工
作
人
員
應
致
力
於
提
昇
專
業
之
價
叭

值
、
倫
理
、
知
識
與
使
命

...... 

八

付
應
保
護
並
提
昇
專
業
之
尊
嚴
及
信
實
，
並
以
積
極
、
負
責
之
態
度
，
心
川

參
與
對
專
業
之
批
判
與
討
論
。
年
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ω
對
於
專
業
內
任
何
成
員
有
不
道
德
之
作
為
時
，
均
應
採
取
行
動
，
透

過
適
當
管
道
予
以
制
止
。

的
叫
應
積
極
防
止
未
經
許
可
或
不
符
資
格
之
社
會
工
作
服
務
。

側
對
於
專
業
資
格
、
能
力
、
服
務
及
可
能
之
服
務
成
果
，
不
得
做
詩
大

不
實
之
宣
傳
。

十
三
、
對
專
業
社
群
之
服
務
﹒
社
會
工
作
人
員
應
致
力
於
使
社
會
工
作

專
業
服
務
普
及
於
一
般
大
眾

...

.. 

. 

付
社
會
工
作
人
員
應
貢
獻
時
間
與
專
業
技
術
於
提
昇
社
會
工
作
專
業
之

效
能
、
信
實
及
社
會
大
眾
對
此
一
措
施
的
尊
敬
。

口
社
會
工
作
對
於
本
專
業
有
關
的
社
會
工
作
政
策
之
制
定
及
施
行
應
予

支
持
。午

四
、
知
識
之
發
展
.. 
社
會
工
作
人
員
應
為
專
業
實
務
上
知
識
之
發
展
、

驗
證
及
充
分
應
用
負
起
責
任
﹒
..... 

付
服
務
之
實
施
應
立
基
於
社
會
工
作
相
關
知
識
。

口
對
於
社
會
工
作
的
現
有
知
識
，
應
予
批
判
性
之
檢
證
，
使
之
符
合
潮

流
。

向
社
會
工
作
人
員
應
對
社
會
工
作
之
知
識
基
礎
有
所
貢
獻
，
並
應
予
同

僚
分
享
研
究
所
得
的
知
識
及
實
務
所
得
的
智
慧
。

第
六
節
社
會
工
作
人
員
對
社
會
之
倫
理
責
任

十
五
、

摺
進
整
體
福
利

.. 

社
會
工
作
人
員
應
努
力
增
進
社
會
的
整
體
性

褔
利.... 

付
應
致
力
於
消
除
社
會
上
對
任
何
個
人
或
群
體
有
歧
視
或
差
別
待
遇
。

LL 
、

4
仟區

叫
應
積
極
確
保
人
人
可
以
獲
得
所
需
資
源
、
服
務
及
機
會
。
發

臼
應
積
極
開
拓
人
們
選
擇
的
能
力
與
機
會
，
尤
其
是
對
弱
勢
團
體
及
個
村

人
。
刊

側
應
努
力
促
進
人
與
人
之
間
及
不
同
文
化
問
之
相
互
尊
重
。
!
可

/ 

倒
在
大
眾
危
急
時
，
應
配
合
提
供
適
切
之
專
業
服
務
。
十

社
會
工
作
者
專
業
倫
理
之
守
則
，
對
於
建
制
專
業
社
會
福
利
體
制
，
維
期

護
社
會
福
利
基
本
權
，
促
進
社
會
正
義
之
有
效
運
用
已
有
有
效
之
規
畫
，
而

媒
體
工
作
者
之
道
德
規
畫
和
記
者
信
條
與
公
約
，
更
擴
及
國
家
和
世
界
層
次
，

亦
可
作
社
會
工
作
者
倫
理
守
則
前
瞻
規
範
之
參
考
。
總
之
，
進
入
專
業
分
工

社
會
，
不
僅
各
專
業
各
自
制
定
其
倫
理
守
則
規
範
'
亦
必
須
建
構
互
動
型
態
，

並
以
相
互
尊
重
和
包
容
之
特
性
，
以
確
保
案
主
權
益
，
維
護
社
會
公
平
、
正

義
，
並
促
進
社
會
和
國
家
和
世
界
之
永
續
發
展
。

(
本
文
作
存
現
任
東
與
大
學
社
會
學
互
敬
投
)
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