
缸
雷
工
倍
富
的
道
聽
職
責

面
遍
加
油

m
u

今
日
的
社
會
工
作
者
在
其
專
業
上
正
面
臨
到

最
複
雜
的
倫
理
挑
戰
。
後
現
代
社
會
的
變
遷
使
得

社
工
員
在
實
務
遭
受
到
極
多
的
倫
理
兩
難
，
但
本

文
認
為
社
工
員
可
以
透
過
他
們
的
工
作
來
造
成
改

變
。
本
文
便
是
要
由
道
德
職
責
的
觀
點
來
討
論
社

工
員
在
實
務
所
面
臨
的
倫
理
兩
難
，
以
及
他
們
可

以
採
取
的
行
動
。、

現
代
的
轉
變

付
技
術

晚
近
科
技
的
發
展
造
成
了
健
康
照
護
與
社
會

褔
利
制
度
非
常
大
的
轉
變
。
科
技
雖
然
提
供
人
們

治
療
與
選
擇
的
機
會
、
也
使
延
續
生
命
成
為
可
能
，

但
也
同
時
帶
來
了
誰
可
以
使
用
健
康
照
護
以
及
有

• • 

否
對
案
主
充
分
告
知
後
再
取
得
其
同
意
權
等
倫
理

上
的
兩
難
。
科
技
的
發
展
是
有
限
的
，
如
遺
傳
的

研
究
雖
然
可
以
預
測
哪
些
人
易
於
罹
患
絕
症
，
但

預
防
或
治
療
的
影
響
因
素
遠
大
於
科
技
的
部
分
。

此
外
，
烙
印
化
、
歧
視
、
使
用
權
和
醫
師
對
結
果

的
控
制
(
不
告
知
)
等
都
造
成
社
工
員
在
諮
商
時

可
能
面
臨
到
倫
理
的
兩
難

(
H
Y
O
B
旬
的
。P
E
E
)
。

在
後
現
代
社
會
，
與
日
益
增
加
的
知
識
與
資

訊
使
用
的
方
便
性
都
會
侵
犯
到
個
人
的
隱
私
權
與

選
擇
權
。
現
代
的
電
子
資
料
庫
收
納
有
詳
盡
的
個

人
健
康
資
訊
，
而
健
康
保
險
業
可
以
不
必
經
過
消

費
者
的
同
意
，
取
得
這
項
資
料
，
進
而
限
制
某
些

消
費
者
購
買
醫
療
保
險
的
權
利
(
叮
叮
卸
的

R
W
-
ω
E
U

同
S
S
R
-
5
8
)
。
此
時
社
會
工
作
者
在
徵
得
案

期六十八第刊季展發區社

主
同
意
之
前
應
充
分
地
告
知
案
主
可
能
會
有
上
述

的
情
形
發
生
。

。
案
主
是
消
費
者
的
觀
念

在
現
代
的
社
會
，
健
康
照
護
已
儼
然
成
為
一

- 329 一

項
商
品
，
在
市
場
中
賣
給
出
價
最
高
者
。
健
康
照

護
的
接
受
者
被
視
為
消
費
者
而
非
案
主
或
病
人
。

健
康
照
護
的
取
向
已
經
由
服
務
轉
成
商
品
化
，
後

者
考
量
的
大
都
是
利
潤
(
〉
早
O
H
O
E
-
2
日

m
N
W

-
ω∞
斗
)
。
此
種
取
向
也
重
新
定
義
了
照
護
提
供
者
中

與
接
受
者
的
關
係
，
而
進
一
步
引
發
服
務
品
質
和
阱

問
問

信
任
間
的
倫
理
議
題
。
\

/ 

門
開
管
理
性
的
照
護
叫

管
理
性
照
護
源
自
於
理
性
的
照
護
體
系
，
成
恃

n
八



本
效
益
成
為
決
定
誰
能
得
到
服
務
的
主
要
機
制
。

在
照
護
體
系
中
，
社
工
員
被
機
構
賦
予
守
門
員
的

角
色
，
讓
她
們
從
營
利
的
觀
點
和
哲
學
選
擇
誰
有

資
格
接
受
服
務
(
美
國
醫
學
聯
盟
，
倫
理
與
司
法

事
務
委
員
會
，
一
九
九
五
)
。

倒
貧
窮

貧
富
之
間
的
差
距
日
益
擴
大
，
美
國
已
成
為

所
有
工
業
圓
中
經
濟
階
層
分
化
最
為
明
顯
的
圓
家

(
者0月
肉
、
巴
巴
印
)
。
在
美
國
，
最
富
有
的
百
分
之

一
的
人
擁
有
將
近
百
分
之
四
十
的
財
富
，
而
最
低

薪
資
卻
遠
落
後
於
平
均
工
時
的
薪
資
(
美
國
勞
工

局
，
一
九
九
六
)
。
貧
窮
人
數
與
日
劇
增
，
更
糟

的
是
不
僅
基
本
的
需
求
無
法
滿
足
，
可
尋
找
和
使

用
的
社
會
資
源
也
越
來
越
少
。

文
獻
回
顧

要
如
何
將
社
工
倫
理
和
實
務
結
合
起
來
的
相

、

關
知
識
到
目
前
都
還
未
發
展
得
很
完
全
。
事
實
上
，

有
關
社
工
倫
理
和
理
論
的
探
討
都
是
新
近
的
發
展

(
口
。
師
的

O
F
H
S
N
U
自
O
H
H
S
已
仔
們
已
日
出
口p
n
r
w
H

C
U
-
u
z
o
口
已
口
m
u
E
U
O
)。
近
年
來
雖
然
有
越
來

越
多
的
文
章
探
討
社
工
倫
理
的
哲
學
基
礎
，
及
針

對
特
定
實
務
處
理
時
兩
難
的
分
析
(
〉
可
昌
的O
P

門

ω
∞
ω
U
〉
]
戶
戶
。
D
W

戶
已ω
ω
U
H
S門
∞
、
戶
。
∞NU
」
0

的
∞
叮
叮
、

-
u∞
ω
U
F
O〈
可
、
戶
也
斗
內
心
、
戶
。
∞

N
U
F
o
o
t
呵
。
口
σ
。
可
怕
也W

口
0
)戶
惘
。
悄
悄
、
戶
戶
山
∞

N
U
閏
月
。
ω

目
。
門
、
戶
也
∞
N
U
同
Y
O
(山
仰
的
﹒
­

ω
∞
。
叭
的
抖
。
。
立
D
W
E
∞
N
)，
但
目
前
仍
是
欠
缺
一

明
確
且
可
實
際
執
行
的
倫
理
架
構
，
供
社
工
員
應

用
在
所
有
實
務
上
。
本
文
嘗
試
以
道
德
職
責
的
觀

念
來
建
構
此
一
倫
理
架
構
。

付
道
德
職
責

道
德
職
責
是
一
種
責
任
，
它
除
了
定
義
那
些

是
好
的
或
對
的
行
為
外
，
也
定
義
當
社
工
員
在
面

對
案
主
、
同
儕
、
機
構
、
和
整
個
社
會
時
，
他
們

有
那
些
的
權
利
和
義
務
。
道
德
職
責
與
倫
理
在
某

個
層
面
上
是
一
致
的
，
都
是
在
了
解
人
們
如
何
決

定
他
們
應
當
做
的
事
。
宮
。
侖
的
(
戶
也
已

N
)
指
出
，

倫
理
就
是
「
研
究
人
類
如
何
生
活
、
如
何
達
到
人

類
的
至
善
。
其
包
含
了
所
有
的
人
類
活
動
，
從
日

常
的
行
為
到
專
業
的
行
為
」
(
頁
四
十
)
。
道
德
職

責
指
的
是
如
何
合
乎
道
德
的
生
活
和
實
踐
職
務
。

LL 、

z
q

根
據
哲
學
家
同
g
g
y
〉g
a
什

(
n
Z
E
E
F
U
叫

-
3
)

指
出
，
有
道
德
的
公
民
是
真
有
獨
立
思
考
料

及
獨
立
判
斷
之
人
;
在
任
何
個
人
、
組
織
及
專
業
刊

的
領
域
，
他
們
都
不
會
做
有
害
道
德
之
事
，
他
們
峙

企
求
的
是
和
對
方
溝
通
，
著
重
於
了
解
對
方
的
感
卅

期

覺
和
思
考
。

道
德
職
責
較
倫
理
更
為
著
重
實
務
。
它
會
真

體
地
建
議
社
工
員
如
何
應
用
覺
察
、
思
考
、
感
覺

及
行
動
來
達
成
社
會
工
作
的
目
的
。
道
德
職
責
也

同
時
具
有
督
促
社
會
轉
型
的
能
力
，
可
以
將
具
有

nHU qAU QU 

迫
害
本
質
的
社
會
結
構
改
成
適
合
社
會
工
作
目
的

與
價
值
的
社
會
結
構
。
此
種
改
造
社
會
結
構
的
實

務
更
可
進

一
步
地
促
使
同
僚
及
組
織
的
成
員
朝
更

高
層
次
的
道
德
方
向
發
展
(
由
己
旦
的
、
戶
。
斗
∞
)
。

叫
社
會
工
作
者
是
專
業
人
員

現
代
美
國
正
經
歷

「
專
業
的
時
代
科

」
(
」O
E
E憫
的
、
的
印
H
E
E
D三
O
E
L
留
三

ω
)，
叫
一

知
識
的
特
殊
性
與
技
術
的
複
雜
性
都
促
成
專
業
能
八

力
的
成
長
。
人
們
依
賴
專
業
服
務
來
增
進
對
自
己
吋

生
活
的
控
制
，
特
別
是
在
艱
難
與
沮
喪
的
時
候
。
叫
什

閏
月



此
種
干
預
人
們
生
活
的
專
業
權
力
有
其
獨
特
的
社

的會

專賣

業任
(侖，

理而
指迴
的里
臀於
E 芷
種是
錯吉 1('" 

E 型

討堅

實在
單社
用工
。員

專
業
實
務
的
倫
理
真
有
改
造
文
化
的
能
力

(
」OE
E

間
的
等
，
戶
也
∞
斗
)
。
社
工
員
的
每
項
決
策
和

行
動
都
是
傳
達
社
工
的
價
值
也
是
間
接
地
傳
達
社

會
的
價
值
。
社
會
工
作
先
鋒
凸
古
已

S
Z
F
E
m

(
立
志
也
)認
為
此
種
道
德
功
能
便
是
社
會
良
知

(
的on
H印
戶
口
。
口
的
立g
n
o
)的
一
部
分
。
此
種
良
知

除
了
判
斷
好
的
和
正
確
的
價
值
之
外
，
也
伴
隨
著

有
推
廣
這
些
價
值
的
義
務
。
社
會
良
知
不
僅
可
以

促
進
個
人
的
道
德
，
也
可
進
一
步
地
推
展
社
會
工

作
的
目
的
。

」
O
D
E
口
憫
的
等
人(
-
Z斗
)
認
為
社
會
工
作
身

為
專
業
當
有
一
公
共
的
責
任
|
那
即
是
「
使
潛
在

浮
出
檯
面
」
(
皇
宮
什y
m
E

〈
抖
的
抖
丘
。
戶
的
抖
丘
。
)

|
指
出
目
前
系
統
下
的
問
題
。
此
種
「
使
潛
在
浮

出
檯
面
」
的
基
礎
即
是
社
工
專
業
的
價
值
與
目
的

將
人
類
的
行
為
指
向
合
於
道
德
的
層
面
。
當
社

工
員
面
臨
到
健
康
照
護
決
策
是
要
加
強
利
潤
還
是

服
務
品
質
的
提
高
時
，
價
值
就
開
始
傳
遞
了
。
當

社
工
員
所
使
用
的
名
詞
是
「
工
作
福
利
制

」
(
電R
R
ω
2
)或
「
學
習
福
利
制

」

(
H
S門
口
同
心2
)

而
非

「
日
間
照
護
」

Z
S
n
ω
2
)或
是
「
健
康
照

護
」
(
古
已
呂
g

門
。
)
時
，
他
們
必
須
要
敏
感
地

了
解
此
種
語
言
是
否
傳
遞
了
強
勢
文
化
中
「
指
責

受
害
者
」
的
意
識
型
態
。
因
此
，
社
工
員
必
須
對

專
業
語
言
和
行
為
中
傳
遞
的
價
值
非
常
的
敏
感
，

才
能
進
一
步
談
到
完
成
道
德
職
責
。

、
造
混
戰
貴
的
梨
樣

道
德
職
責
的
架
構
是
提
供
一
具
體
可
行
的
模

式
供
實
務
界
推
展
社
會
工
作
。
道
德
職
責
包
括
覺

察
、
思
考
、
感
覺
及
行
動
。
這
些
內
容
就
很
類
似

吋
O
E
m
(
H
S
C
)對此
專
業
的
概
念
化
定
義

l

「

社
會
的
良
知
是
展
現
在
透
過
頭
、
心
及
手
所
從
事

的
社
會
工
作
之
上
。
」
(
頁
四
)
。

付
覺
察

倫
理
行
動
的
第
一
步
就
是
要
能
夠
覺
察
有
行

動

的
需

要

首

先
要

目E
夠
覺
察
到
道

德
上
的
兩

難

才
有
可
能
進
一
步
採
取
行
動
。
可

g
告

(
5
8
)指
出
社
工
員
必
須
先
覺
察
到
那
些
個
人

主
、

4
4

區發

步
去
7

解
或
是
反
抗
此
種
現
象
。
展

技
術
的
快
速
發
展
和
合
法
性
的
議
題
常
會
麻
醉

痺
社
會
工
作
者
對
倫
理
議
題
的
覺
察
，
造
成
他
們
峙

', 

越
來
越
依
賴
既
定
的
政
策
、
規
則
與
法
條
(
閑
心
的
?
什

5
8
)
，
而
忽
略
了
服
務
過
程
中
所
隱
含
的
效
果
。
期

的
現
象
或
組
織
現
象
是
「
惡
質
」
的
，
才
能
進

以
對
案
主
詳
盡
告
知
後
取
得
同
意
權
為
例
，
法
律

的
部
分
並
不
足
以
涵
蓋
告
知
的
「
精
神
」
。
此
種

精
神
應
該
涵
蓋
有
充
分
的
揭
露
、
充
分
的
了
解
以

及
完
全
自
願
等
倫
理
議
題
(
旦
旦
旦
品
卸
的
心
C
H
U
E

叮
叮O
印
的
)
如
果
社
會
工
作
者
在
參
與
或
是
觀
察
的
實

務
中
未
能
覺
察
到
違
反
倫
理
的
部
分
，
他
也
成
了

n4U QU 

違
反
倫
理
實
務
的
助
長
者
。

們W
思
考

倫
理
指
的
是
行
動
的
「
正
確
」
過
程
，
以
及

在
特
定
情
況
下
有
那
些
是
必
要
的
道
德
考
量
。
在
一
們

這
些
情
況
下
，
個
人
就
必
須
要
有
詳
盡
的
思
考
。
氏

關
問

倫
理
的
思
考
包
括
兩
個
部
分
，
理
性
和
尊
重
。
八

理
性
是
自
我
主
宰
的
，
指
的
是
「
合
於
倫
理
的
企
吋

圓
」
(
的O
O穹
的
汁
。
于
已
∞ω
)。
理
性
就
是
幫
助
社
科

n
刀



工
員
決
定
行
動
的
正
確
過
程

，

幫
助
釐
清
支
持
這

些
過
程
的
理
由

(
E
n
E
H
f戶
也
∞H
)。
造
成
倫
理

兩
難
的
事
實
通
常
是
相
當
複
雜
，
所
以
必
需
用
理

性
推
論
的
過
程
來
幫
助
個
人
了
解
事
實
。
尊
重
則

是
由
他
人
主
宰
的
，
包
括
必
需
考
慮
他
人
的
觀
點

勝
於
自
我
的
利
益
等

(
C
O
O
S
印
的
汁
。
于
戶
已
∞ω)。
當

服
務
的
對
象
是
和
我
們
具
有
不
同
背
景
的
人
時
，

例
如
不
同
的
種
族
背
景
、
宗
教
信
仰
、
性
的
傾
向

和
價
值
時
，
尊
重
就
越
行
重
要
。
雖
然
在
決
策
的

過
程
中
多
少
會
受
到
個
人
和
社
會
價
值
的
影
響
。

但
在
整
個
決
策
的
過
程
中
，
我
們
一
定
要
尊
重
案

主
及
其
所
屬
團
體
的
價
值
。

表
面
看
來
思
考
似
乎
很
簡
單
，
但
不
去
思
考

卻
隱
含
了
相
當
大
的
危
險
，
特
別
是
在
有
關
道
德

的
議
題
上
。
芹

g

告
(
】ω
8
)在
其
大
屠
殺
的
研
究

中
發
現
了
源
自
於
不
去
思
考
的
道
德
疏
忽
。
在
二

次
世
界
大
戰
中
，

E
o
z
z
p

♀
E
E

是
一
屠
殺

猶
太
人
的
納
粹
管
理
者
。
他
便
是
在
嚴
厲
組
織
壓

力
下
缺
乏
思
考
而
導
致
疏
忽
道
德
的
最
佳
實
例
(

n
H汁
立
吉
普
己
的

g
w

已
∞

h
u
O
E
O
)。
這
個

實
例
展
現
了
思
考
的
兩
項
主
要
部
分

.. 

第
一

但

n
Y
E
D
口
身
處
在
一
個
必
須
完
全
遵
守
命
令
的
組

織
和
環
境
，
這
個
環
境
根
本
不
允
許
有
個
人
良
心
。

第
二
，
他
讓
自
己
和
那
份
造
成
「
數
百
萬
人
屠
殺

的
行
政
命
令
」
區
隔
開
來
(
口
口
旦
旦
古
巴
的
由
于

E
E
W

苟
且
印
)
，
因
此
他
只
是
執
行
命
令
，
不
需

承
擔
此
命
令
所
帶
來
的
道
德
後
果

。

〉
門
呂
告

(
-
g
ω
)
認
為
在
這
種
狀
況
下
，
出
口

F
B
S
D
雖
然
有

罪
但
並
非
變
態
或
怪
物
。
相
反
的
，
他
展
現
的
是
「

不
去
思
考
」
的
「
平
凡
人
」
'
「
用
平
常
話
來
說
，

他
根
本
不
了
解
自
己
做
了
什
麼
。

... 

他
不
是
笨
蛋
，

只
是
不
去
思
考
。
他
當
然
不
是
愚
昧
，
只
是
他
選

擇
忽
略
和
其
工
作
不
是
有
直
接
技
術
相
闕
，
或
是

不
符
合
科
層
制
的
事
物
」
(
頁
二
八
七
)
。

專
家
們
指
出
當
個
人
在
科
層
組
織
中
工
作
，

常
會
將
自
己
的
道
德
職
責
和
組
織
的
職
責
加
以
區

分
，
也
即
是
忽
略
決
策
中
對
人
的
影
響

(
t
n
E
H
H

日
ω
∞
∞

H
ω
∞
-
u
 

門
也
∞
O
U

們
印
門
惘
。
門

閏
月2
0心
。
的
、

的
心
。σ
R
F

〈
包
括
計
尸
骨
吉
H
H
E
E
-
-
ω∞
恥
)
。
此

種
區
隔
會
導
致
個
人
和
其
同
僚
、
組
織
甚
至
是
道

德
產
生
隔
離
感
與
疏
離
感
。
「
因
此
對
道
德
職
責

的
思
考
不
應
只
是
專
家
們
應
該
做
的
事
情
，
而
是

要士

去 53
關 S 閱(三)
心強 JL'威

主要星接
去使問
斗直至

關海岸
注 γ 出
案在檯
主復面
，甦必
不的要
僅有條
用迋件
「就叫
區高 巨司 O 
說只 Æ 電

腦「 z

期六十八第刊季展發區社

每
個
人
在
每
天
事
務
上
都
應
該
做
的
事
。

」
(
〉
門
。
口
已
于
E
J
1∞
、
h
u
-
-
ω
)

」
去
承
擔
案
主
的
問
題
，
還
要
用
『
心
』
去
承
擔

」
(
頁
二
七
八
)
。
她
擔
心
過
分
重
視
功
能
的
機
制

會
隱
蔽
社
工
真
正
的
價
值
。
太
過
強
調
專
業
主
義
，

太
過
維
護
本
身
的
專
業
，
或
是
過
度
強
調
科
技
都

叮
F
U
H

h
<
U

QU 

會
加
重
對
社
工
價
值
的
威
脅
。

倫
理
學
家
也
指
出
，
如
果
只
視
倫
理
為
之
口

理
解
決
問
題
」
的
方
式
是
很
危
險
的
。
問
卸
的
的

(
H
S
O
)
認
為
倫
理
並
非
是
被
用
來
填
補
技
術
所
產

生
的
空
缺
(
頁
t
).. 
相
反
的
，
真
正
的
倫
理
應
該

是
一
種
實
踐
。
它
應
該
是
一
種
實
際
應
用
在
社
會
科

工
作
上
的
特
質
或
習
慣
。
倫
理
可
被
用
來
協
調
情
叭

境
中
諸
多
需
求
的
工
具
，
也
可
用
來
創
造
與
顯
現
八

十

人
類
的
本
質
。
八

在
履
行
道
德
職
責
時
，
社
工
員
必
須
將
情
緒
恃

日
月



變
成
行
動
的
動
機

(
E忌
。
H
Y

戶
。
∞
戶
)
。
例
如
社

工
員
知
道
有
些
社
會
福
利
體
系
歧
視
貧
窮
的
女
性.. 

有
些
問
僚
或
是
案
主
有
時
也
會
被
歧
視

.. 

有
嚴
重

心
理
疾
病
的
人
權
利
也
會
被
忽
視
。
有
了
此
種
內

省
，
社
工
員
就
應
該
更
加
地
去
關
心
上
述
這
些
人

(
悶
。
早
已
于
戶
已
∞
】
)
。
內
省
可
以
幫
助
社
工
員

進
一
步
了
解
知
識
的
意
義
，
統
計
上
雖
然
有
記
錄

多
少
婦
女
接
受
褔
利
，
但
社
工
員
還
是
要
去
了
解

接
受
福
利
對
婦
女
生
活
的
影
響
和
意
義
，
而
此
種

意
義
必
須
來
自
傾
聽
及
尊
重
他
人
的
經
驗
。
以
下

是
一
實
例

.. 
「
今
年
六
月
，
我
將
要
和
我
的
孩
子
過
無
家

可
歸
的
第
三
年
紀
念
日
。
」
窮
困
婦
女
的
價
值
、

生
活
機
會
和
生
活
決
策
都
是
植
基
於
生
存

... 

。
當

你
問
接
受
福
利
的
婦
女
﹒
「
為
什
麼
你
要
這
樣
做
?

」
時
，
你
必
須
了
解
這
是
他
們
的
生
存
之
道
，
雖

然
和
主
流
越
離
越
遠
，
但
如
果
經
歷
過
她
們
的
生

活
你
就
不
難
了
解
她
們
的
行
為
了

(
E
E
E
?
已

宮
、

-
Y
N
O
)
。

倒
行
動

只
有
當
道
德
價
值
和
信
念
被
轉
化
成
行
動
時

才
有
意
義
。

2

己
B
印
口
(
日
ω
斗
。
)
指
出
「
價
值
本
身

沒
有
什
麼
用
，
除
非
它
能
由
信
仰
變
成
行
動
，
從

語
言
的
主
張
變
成
行
動
」
(
頁
三
八
一
)
。
路
德
教

派
神
學
家
可
印
己
戶
口
口
H
n
y
(
戶
已
印
心
)
描
述
「
道
德
就

是
有
當
自
己
的
勇
氣
，
此
種
勇
氣
就
是
要
追
隨
理

性
以
及
對
抗
非
理
性
權
威
」
(
頁
一
一
六
)
。
對
已

知
事
物
有
行
動
的
勇
氣
就
是
道
德
職
責
。

好
社
工
員
的
行
動
是
有
別
於
好
人
的
行
動

(
2
5戶
的2
.
-
c
∞
恥
)
。
在
機
構
中
要
履
行
道
德
職

責
或
是
反
抗
有
違
道
德
的
實
務
，
就
必
須
要
採
取

團
體
行
動
。
這
就
是
符
合
道
德
職
責
的
行
動
，
藉

由
和
其
他
社
工
員
的
互
動
或
諮
詢
讓
其
更
容
易
將

行
動
聚
焦
，
如
果
是
單
獨
行
動
，
個
人
可
能
會
受

到
外
顯
或
是
內
隱
的
高
壓
政
治
力
量
影
響
，
容
易

產
生
不
道
德
的
行
為
與
看
法
。

一
機
構
是
否
具
有
評
論
的
自
由
|
能
否
接
受

案
主
對
於
社
工
員
、
或
機
構
實
務
的
回
饋
意
見
|
是

決
定
機
構
中
社
工
行
政
者
能
否
履
行
道
德
職
責
的

重
要
因
素

(
Z
S口
2
?

戶
也ω
0
)。
在
一
項
有
關
倫

理
決
策
的
研
究
發
現
那
些
能
夠
開
放
評
論
的
人
此

社

那
些
沈
默
的
人
更
能
有
效
地
因
應
複
雜
的
倫
理
議
組

題
。
此
種
真
有
公
開
評
論
自
由
可
以
引
導
社
工
員
展

履
行
其
道
德
職
責
有
兩
個
原
因
第
一
，
有
評
論
悴

的
自
由
才
有
行
動
的
自
由
。
社
工
員
必
須
經
由
討
峙

十口
刀

，
品
，

論
和
互
動
才
能
達
到
合
於
道
德
的
決
策
。
第
二
，

評
論
的
自
由
可
以
建
立
體
系
中
彼
此
的
信
任
感
。

年且 經
織由

的空
w 冊

話 zt
JV、Il E
積夠
經聖
皇帝
開谷

地忍
審息
視道

德
才的
能行
建為
11-

該
組
織
的
道
德
文
化
，
讓
所
有
的
成
員
有
依
循
的

標
準
。

- 333 一

穹
的
。
(
戶
也
ω
印
)
認
為
人
類
的
靈
魂
就
隱
含
有
行

動
的
意
義
。
社
工
員
除
了
適
應
和
順
從
外
，
也
藉

由
道
德
職
責
的
行
動
，
進
一
步
地
「
改
造
歷
史

」
或
「
創
造
歷
史
」
。

E旦

、
道
苦
的
職
責
的
實
踐

中華

付
自
決
氏

社
會
工
作
者
的
道
德
使
命
就
是
維
持
案
主
權
峙

利
不
受
到
政
府
的
干
預
，
幫
助
案
主
達
到
自
給
自
十

、
巴
巴
、

足
的
生
活
(
中
而
且σ
R
g
w
E
g
)
。
然
而
，
H
O
Z門

i
F

C
S
h
)指
出
「
案
主
自
決
通
常
是
第
一
個
被
侵
犯
打



的
權
利
。
權
宜
、
保
護
草
成
本
常
是
侵
犯
案
主
自

決
的
理
由
(
頁
一
九
一
)
。
」
最
近
有
兩
個
研
究
支

持
這
項
說
法
(
中
0
2

月
、
「

0
2
.
E
V
泣
O
Z
O
T

E
O言
已

u
-
s
r

言
自
r
w
E
E
)
，
他
們
發
現
社

工
員
在
概
念
上
支
持
案
主
自
決
遠
多
於
實
務
的
支

持
。
實
務
上
，
社
工
員
認
為
和
案
主
下
決
策
會
花

費
更
多
的
時
間
和
精
力
，
因
此
否
決
掉
案
主
自
決

的
權
利
。

侵
犯
案
主
自
決
權
利
的
行
為
其
實
是
隱
含
在

社
工
的
理
論
模
式
中
。
例
如
不
同
的
理
論
模
式
定

義
社
工
員
和
案
主
間
不
同
的
權
力
分
配
(
口
2

口
停

習
。
兮
的
、
戶
。
也
心
)
，
不
同
的
干
預
方
式
賦
予
社
工

員
不
同
的
文
化
角
色
。
例
如
當
社
工
員
扮
演

「
監

護
人
」

、

「
父
但
」
和
「
科
學
家
/
專
家

」
的
角

色
峙
，
社
工
員
權
力
遠
高
於
案
主
的
權
力
。
但
如

果
社
工
員
扮
演
的
是

「
引
導
」
或
是
「
夥
伴
」
的

角
色
，
社
工
員
便
是
扮
演
支
持
案
主
做
決
策
的
角

色

還
m
H
n
r
(
5
ω
ω
)

進
一
步
地
指
出
「
無
法
明
確

地
區
分
專
業
知
識
和
專
業
權
力
是
社
會
工
作
面
臨

到
的
最
大
危
機
」
(
頁
十
五
|
十
六
)
。
社
工
發
展 的

最
主
要
的
知
識
模
式
|
「
科
學
實
證
模
式
」
|

壓
抑
了
案
主
在
定
義
問
題
和
解
決
問
題
上
的
角
色
。

在
此
實
證
的
模
式
中
，
社
工
員
扮
演
著
專
家
的
角

色
，
使
用
疾
病
模
型
的
語
言
來
組
織
和
傳
送
服
務

干
預
(
頁
十
六
)
。F
E
r

認
為
此
種
模
式
不
符
合

社
工
的
價
值
，
因
為
它
忽
略
了
案
主
的
知
識
和
經

驗
的
價
值
(
頁
十
六
)
。
因
此
，
我
們
必
須
深
刻
地

了
解
社
工
理
論
中
所
隱
含
的
權
力
結
構
，
深
入
思

考
此
種
權
力
結
構
對
案
主
的
影
響
。

儘
管
社
工
強
調
應
以
案
主
的
最
佳
利
益
為
考

量
，
但
落
實
起
來
有
所
困
難
，
因
為
在
過
程
中
有

許
多
人
的
利
益
要
考
量
，
而
對
案
主
的
了
解
也
非

全
面
性
的
。
因
此
要
維
護
案
主
的
權
益
就
必
須
植

基
在
他
們
的
價
值
體
系
上
。
要
維
護
案
主
的
利
益

必
須
從
關
懷
案
主
的
價
值
做
起
，
這
是
必
須
由
「

心
」
去
關
懷
。
也
即
是
由
案
主
主
觀
的
知
識
和
經

驗
來
定
義
他
們
對
服
務
的
意
義
。
社
工
員
從
他
們

對
案
主
的
感
覺
中
體
會
到
這
層
需
要
，
也
從
其
中

發
展
他
們
耍
了
解
案
主
價
值
的
承
諾
，
此
時
便
是

採
取
具
體
的
行
動
|

充
分
告
知
後
取
得
同
意
權
。

社
工
員
在
了
解
了
社
工
理
論
中
所
隱
含
的
權
力
結

主、4
呵

構
後
，
應
用
充
分
告
知
後
取
得
同
意
權
的
方
式
和
組

案
主
共
同
謀
求
決
策
。
展

采
于

叫
充
分
告
知
後
取
得
同
、
意
權
軒

案
主
自
決
在
本
質
上
和
案
主
被
充
分
告
知
後
机

行
使
同
意
權
是
相
關
的
。
充
分
告
知
後
取
得
同
意
六口

月

fd 

權
指
的
是
讓
案
主
充
分
了
解
服
務
計
畫
的
內
容
，

且
同
意
之
後
再
開
始
服
務
(
〉
口
口
心
的
、
已
∞

ω
)。
在

充
分
告
知
後
取
得
同
意
權
的
過
程
中
，
案
主
和
社

工
員
扮
演
的
都
是
夥
伴
的
角
色
(
身
戶
可

i

自
己
什
口
古
的O
P

已
∞
∞
)
，
他
們
必
須
和
案
主
充
分
地

分
享
資
訊
做
出
決
策
。

A

哇

qu qd 

分
享
資
訊
當
然
會
提
高
對
方
質
疑
服
務
方
案

的
機
會
(
白
血
血
的
w
忘
記
)
，
因
此
社
工
員
應
不
只
告

知
案
主
特
定
服
務
計
畫
的
內
容
，
還
應
提
供
其
他

服
務
計
晝
的
可
能
性
。
有
時
社
工
員
太
過
專
注
於

介
紹
特
定
服
務
計
畫
，
太
過
著
重
此
計
畫
的
好
處
叭
叭

而
導
致
案
主
權
利
受
損

(
F
E
N
S
ω
f
s
E
)
。
叫
一

因
此
社
工
員
應
該
以
中
性
、
平
衡
的
方
式
提
供
充
八

十

分
的
訊
息
供
案
主
決
定
。
、
巴
巴
、

/ 

在
政
策
層
面
上
，
過
分
強
調
成
本
，
利
潤
和
科

閏
月



義
務
都
會
使
得
社
工
員
無
法
執
行
充
分
告
知
案
主

後
取
得
同
意
權
的
兩
難
。
同
O
S
C
S
S
認
為
目
前

的
社
工
實
務
愈
來
愈
被
功
能
所
驅
使
，
而
資
助
的

機
構
也
都
以
利
益
來
定
義
意
義
。
除
非
社
工
員
挑

戰
機
構
的
政
策
，
否
則
他
們
只
能
依
法
行
事
。
機

構
會
要
求
社
工
員
讓
案
主
簽
下
書
面
的
同
意
書
(

避
免
機
構
的
責
任
)
，
但
卻
甚
少
考
慮
案
主
對
這

此
一
一
服
務
方
案
的
了
解
。
而
機
構
的
政
策
和
過
程
也

讓
社
工
員
採
取
「
不
詢
問
也
不
告
知

」
的
方
式
，

此
即
是
不
主
動
詢
問
也
不
主
動
告
知
案
主
他
們
應

有
的
權
利
、
義
務
和
隱
密
性
，
當
然
也
不
告
知
案

主
機
構
所
提
供
服
務
的
契
約
內
容
。

何
政
策

了
解
機
構
政
策
中
潛
在
的
倫
理
兩
難
後
，
必

需
進
一
步
思
考
此
種
兩
難
對
案
主
的
影
響
。
最
好

和
有
類
似
經
驗
的
同
僚
討
論
將
有
助
於
問
題
的
釐

清
。
對
案
主
持
續
地
關
心
也
有
助
於
了
解
案
主
對

機
構
提
供
服
務
的
經
驗
，
同
時
也
表
示
機
構
重
視

案
主
的
意
見
，
有
助
於
了
解
案
主
對
服
務
所
賦
予

的
意
義
。
社
工
員
必
須
藉
由
不
斷
地
確
認
問
題
、

了
解
案
主
對
專
業
和
機
構
實
務
的
回
饋
意
見
、
反

省
機
構
的
意
識
型
態
等
過
程
，
了
解
此
項
服
務
對

案
主
的
意
義
。
如
果
確
定
對
案
主
自
決
有
所
妨
害
，

就
必
須
採
取
行
動
。

不
同
立
場
的
人
對
於
意
義
有
各
種
不
同
的
看

法
，
因
此
必
須
藉
由
公
開
的
方
式
讓
這
些
不
同
浮

上
台
面
。
當
社
工
員
和
機
構
對
案
主
的
服
務
有
不

同
的
認
知
時
，
社
工
員
如
何
對
機
構
施
加
壓
力
又

不
違
忠
誠
，
以
下
介
紹
幾
種
方
法

.. 

參
加
機
構
的

顧
問
委
員
會
，
參
加
服
務
契
約
書
的
制
定
過
程
，

指
出
機
構
有
那
些
層
面
對
案
主
可
能
是
不
道
德
或

是
有
害
的
。
社
工
員
可
藉
由
實
務
的
展
現
，
達
到

社
會
工
作
的
目
的
，
也
主
動
地
改
造
文
化
。

主
正
如
白
色
。
(
戶ω
g
)指
出
，
專
業
的
良
知
是

士
口
〈-
m

8

小
-
一
=
口

建
立
在
每
一
位
社
會
工
作
者
的
「
社
會
良
知
」
上
。

社
會
工
作
者
應
該
「
有
勇
氣
去
當
她
自
己
」
'
藉

由
公
共
的
討
論
，
了
解
現
代
社
會
的
轉
型
對
社
會

工
作
價
值
的
影
響
，
而
進
一
步
地
去
改
造
文
化
。

而
本
文
所
提
的
道
德
職
責
(
包
括
覺
察
、
思
考
、

iL 
、

4
4

感
覺
與
行
動
)
|
便
是
提
供
改
造
文
化
的
一
主
要
衍

藍
圖
。
展

季

〔
本
文
原
著
者
爵
的
己
的E
V
E
E
E
-
-

原
名
為
白
白
刊

的
。
丘
且
還O品
。
門
郎
的
泣
。
門
已
戶

t
N
O
D
U
問
什Y
F
n
j
巾

/ 

H
D〉
口
泣
。
口U係
譯
自
佇
立
且
還

O『
尸
〈
0

戶
口
自
由
卅

h
H
N
U
Z
C
B
σ

。
門
ω
、
民
心
呵w
戶
也ω
斗
、
H
U
H
U
-
N
N
ω
1
N
ω
0
.
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