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以
為J利
社
區
化
的
遂
思
與
省
思

!
以
鹿
港
實
驗
計
書
一
為
例

t宜
、
前
…
哥
一
口

福
利
社
區
化
為
國
內
福
利
服
務
輸
送
的
新

思
維
，
近
此
一
一
年
來
，
這
種
新
思
維
己
反
映
於
許

多
政
府
相
闊
的
福
利
政
策
、
立
法
以
及
服
務
方

案
。
為
進
一
步
推
展
並
落
實
福
利
社
區
化
的
理

念
，
內
政
部
社
會
司
於
民
國
八
十
七
年
，
選
定

臺
灣
地
區
五
個
縣
市
之
鄉
(
鎮
市
區
)
，
進
行
福

利
社
區
化
實
驗
計
畫
，
包
括
宜
蘭
縣
蘇
澳
鎮
、

臺
北
市
文
山
區
、
彰
化
縣
鹿
港
鎮
、
臺
南
市
安

平
區
、
以
及
高
雄
縣
鳳
山
市
。
這
五
個
方
案
的

推
動
，
在
某
種
程
度
上
已
啟
動
我
國
社
區
工
作

另

一
波
新
的
浪
潮
，
過
去
數
十
年
實
施
的
「
社

區
發
展
」
之
口
號
，
僅
僅
在
一
年
的
時
間
，
似

乎
有
被
「
福
利
社
區
化
」
凌
駕
之
勢
，
特
別
是

在
內
政
部
社
會
司
與
前
臺
灣
省
政
府
社
會
處
的

努
力
經
營
下
，
再
加
上
學
術
界
的
積
極
倡
導
，

似
乎
剛
實
驗
滿
周
歲
的
「
福
利
社
區
化
」
，
已
引

起
地
方
政
府
與
社
區
的
關
注
，
而
「
社
區
發
展
」

似
乎
有
可
能
逐
漸
被
取
代
的
跡
象
。

過
去
幾
十
年
的
社
區
發
展
工
作
已
為
臺
灣

的
基
層
社
區
，
奠
定
了
某
種
程
度
的
發
展
基

礎
，
也
對
社
區
居
民
生
活
環
境
的
改
善
有
相
當

大
的
貢
獻
。
然
而
，
在
社
區
化
的
褔
利
潮
流
趨

勢
下
，
社
區
與
福
利
服
務
輸
送
的
合
流
，
使
得

社
區
工
作
面
臨
著
新
的
轉
型
，
從
社
區
發
展
轉

向
更
具
福
利
性
質
的
「
福
利
社
區
化
」
方
向
邁

進
。
本
文
主
要
係
針
對
民
閏
八
十
七
年
彰
化
縣

鹿
港
鎮
的
福
利
社
區
化
實
驗
計
畫
之
經
驗
，
就

實
務
觀
點
反
省
國
內
褔
利
社
區
化
所
面
臨
的
迷

思
，
並
提
出
可
作
為
日
後
推
動
福
利
社
區
化
的

啟
示
。

貳
、
福
利
社
區
化
的
相
關

概
念

民
國
八
十
四
年
「
全
國
社
區
發
展
會
議
」

分
組
研
討
結
論
中
，
針
對
福
利
社
區
化
之
涵
義

界
定
如
下

.. 

將
社
會
福
利
體
系
與
社
區
發
展
工

作
充
分
結
合
的

一
種
其
體
措
施
與
工
作
方
法
。

在
八
十
五
年
之
「
推
動
社
會
福
利
社
區
化
實
施

要
點
」
的
目
的
，
也
提
及
:
「
結
合
社
會
福
利

體
系
與
社
區
發
展
工
作
，
整
合
社
區
內
、
外
資

源
，
建
立
社
會
福
利
服
務
網
絡
，
以
確
保
福
利

服
務
落
實
於
基
層
」
。
然
而
，
這
種
界
定
方
式
是

否
適
切
尚
待
討
論
，
因
為
在
後
績
的
討
論
裡
'
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其
所
運
用
與
社
會
福
利
體
系
整
合
的
社
區
工
作

模
式
，
並
非
僅
限
於
社
區
發
展
一
種
。
此
外
，

在
實
施
要
點
中
也
提
及
「
社
區
照
顧
」
乙
詞
，

因
而
，
「
己
福
利
社
區
化
」
已
涉
及
多
種
相
關
的

概
念
，
包
括
:
社
區
、
社
區
工
作
及
社
區
照
顧

等
用
詞
。

「
社
會
福
利
社
區
化
實
施
要
點

」
指
出
，
福

利
社
區
化
的
目
的
在
於

.. 

ω
增
進
有
組
織
、
有

計
畫
的
福
利
輸
送
，
迅
速
有
效
照
顧
社
區
內
之

兒
童
、
少
年
、
婦
女
、
老
年
、
殘
障
及
低
收
入

者
之
福
利

;
ω
強
化
家
庭
及
社
區
功
能
，
運
用

社
會
福
利
體
系
力
量
，
改
善
受
照
顧
者
之
生
活

品
質

;
ω
結
合
社
會
福
利
體
系
與
社
區
發
展
工

作
，
整
合
社
區
內
、
外
資
源
，
建
立
社
區
福
利

服
務
網
絡
，
以
確
保
福
利
服
務
落
實
於
基
層
。

褔
利
社
區
化
包
括
三
個
層
面

.. 

山
非
正
式
的
社

區
照
顧
服
務
，
包
含
支
持
性
、
諮
詢
性
、
工
具

性
服
務
及
合
作
性
的
團
體
活
動

;
ω
機
構
式
的

社
區
褔
利
活
動
，
公
私
立
社
會
福
利
機
構
或
公

益
團
體
將
一
項
或
多
項
社
區
福
利
工
作
落
實
於

社
區
之
中
，
並
連
用
社
區
工
作
方
法
，
以
促
進

社
區
合
作
與
自
治

;
ω
整
合
性
社
區
服
務
網

絡
，
對
居
民
提
供
各
種
需
要
服
務
的
轉
介
。

依
滿
足
社
區
居
民
基
本
與
特
殊
需
求
的
前

提
下
，
福
利
社
區
化
可
區
分
為

.. 

狹
義
或
初
步

的
，
即
指
社
區
照
顧
或
機
構
運
用
社
區
發
展
方

式
所
推
行
的
社
區
福
利
措
施
;
全
面
的
，
意
指

以
社
區
為
基
礎
而
建
立
的
社
區
福
利
服
務
網
絡

(
內
政
部
，

一
九
九
五
)
。
就
福
利
社
區
化
的
內

涵
而
言
，
其
主
要
構
成
要
素
，
可
分
析
如
下.. 

l

福
利

.. 

福
利
社
區
化
一
詞
中
之
「
福

利
可
應
係
指
強
調
個
人
社
會
服
務

(
3『
∞O
E

戶

的
。
立
己
的
。
三
皂
白
的
)
之
直
接
服
務
輸
送
的
褔
利
服

務
。

2

社
區.. 

這
種
社
區
應
非
僅
限
於
地
理
區

域
的
社
區
，
向
須
顧
及
到
共
同
意
識
與
共
同
問

題
或
需
求
的
多
元
取
向
(
且
只
會
自
門
佇
立
﹒
巳
-
L。
這

沌
。
這
-
0
.
3
3
)
;再
加
上
固
自
己
是
報
告
書

(
3
∞
M
)之
是
由
正
式
與
非
正
式
的
關
係
的
地
方

網
絡
，
及
動
員
個
人
和
集
體
對
付
逆
境
的
能
力

所
形
成
。
這
些
定
義
的
結
合
，
是
較
符
合
我
們

對
「
福
利
社
區
化
」

之
「
社
區
」
之
看
法
。

3

社
區
工
作
﹒
福
利
社
區
化
的
工
作
模
式

並
非
僅
限
於
社
區
發
展
工
作
，
而
是
須
運
用
多

種
社
區
工
作
的
模
式
，
作
為
推
動
的
策
略
，
例

如
，
社
會
計
畫
、
社
區
組
織
、
社
區
教
育
、
甚

至
社
區
行
動
等
。

4

社
區
照
顧

.. 

社
區
照
顧
司
說
是
狹
義
的

福
利
社
區
化
，
也
是
其
重
心
之
所
在
，
較
通
用

且
符
合
我
們
所
需
的
定
義
，
係
指
提
供
適
當
程

度
的
干
預
和
支
持
，
使
得
人
們
能
獲
得
最
大
的

自
主
性
，
且
掌
控
自
己
的
生
活
;
為
實
現
此
目

標
，
這
些
服
務
可
能
包
括
:
家
庭
支
持
、
喘
息

照
顧
、
日
間
照
顧
、
居
家
照
顧... 

等
。

綜
觀
以
上
各
名
詞
的
意
涵
，
不
難
發
現
這

些
概
念
彼
此
間
相
互
重
疊
或
閱
聯
之
處
。
具
體

而
言
，
「
福
利
社
區
化
」
是
將
「
社
會
福
利
」

中
的
福
利
服
務
與
「
社
區
工
作
」
結
合
的
具
體

措
施
與
方
法
。
社
區
照
顧
則
為
社
會
福
利
社
區

化
中
最
重
要
的
一
環
，
尤
其
社
區
工
作
、
福
利

社
區
化
及
社
區
照
顧
彼
此
間
是
有
相
當
程
度
的

關
聯
，
即
三
者
皆
以

「
社
區
」

為
基
礎
，
目
的

同
為
尋
求
社
區
人
民
幸
福
生
活
，
理
念
同
樣
強

調
非
正
式
的
社
區
自
給
自
足
、
居
民
自
助
互

助
，
皆
企
圖
建
立
一
社
區
服
務
網
絡
。
但
以
涵

蓋
的
服
務
範
圈
或
層
面
而
言
，
從
三
者
的
概
念

中
可
見
尚
有
所
差
異
，
社
區
工
作
範
圍
最
廣
，

福
利
社
區
化
有

一
大
部
分
與
社
會
福
利
重
疊
，

而
社
區
照
顧
則
為
福
利
社
區
化
之

一
環
，
尤
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其
，
社
區
照
顧
是
以
社
區
中
弱
能
者
甚
或
其
家

屬
為
照
顧
對
象
，
褔
利
社
區
化
所
含
括
的
對
象

擴
及
所
有
具
社
會
福
利
需
求
的
社
區
居
民
，
服

務
範
聞
自
然
較
社
區
照
顧
為
廣
(
楊
瑩
、
黃
源

協
，
一
九
九
九
)

參
、
鹿
港
實
驗
計
量
方
案

內
容

鹿
港
鎮
「
推
動
社
會
福
利
社
區
化
」
的
實

驗
計
畫
，
其
推
動
內
容
主
要
可
區
分
為
五
大
部

分.. 

老
人
福
利
、
身
心
障
礙
者
福
利
、
婦
女
褔

利
、
兒
童
福
利
以
及
社
區
褔
利
。
各
方
案
名

稱
、
承
辦
單
位
、
服
務
對
象
、
服
務
內
容
以
及

服
務
方
式
，
分
別
為
表
一
至
表
四
所
示

.. 

表

鹿
港
鎮
「
推
動
社
會
福
利
社
區
化
」
實
驗
計
畫

內
容
|
老
人
及
身
心
障
礙
者
部
分

服務 老人居家 方稱案名

務服協會祥和願志 承辦單位

jljjjjzjjj 實象
iiii 務服'!內，佬;;:

o 0 0 0 

服務志自

霸主 | 工提供

托計童托及臨日 營養餐食 長青學苑 安問 話電懷關

j百醫院11 服章會祥里顧

iiiii ?!iijfjii 
軍事iiEE

3 2 1 

精神持支務諮詢服 安服務問依路' 工購送 、法、歌唱書
o .。

擾亨E或師專E人輯I -Ef草i屋i里ft里

表

鹿
港
鎮
「
推
動
社
會
福
利
社
區
化
」
實
驗
計
畫

內
容
1

婦
女
福
利
部
分

長方案庭關成係兩性及家 推廣方案 親職教育 自緻方案11 保母業專 方案名
稱

慈善會 至誠 保母會也
保

辦承單位協母會

4 3 2 

殷務對象

;!ii!ii ;i; 長程等謀 常識、 嚴教育 育、 有幼關兒
服務，甘內4、

i成i律i觀z保
及綜

論方式會演講及討 辦理方式巡迴系列講座 重 服務

訓練 方式

訓
練
志
工

辦
理

設
置
專
線

婦
女
保
護

方
案

至
誠

慈
善
會

1

鹿
港
地
區
婦
女

2

遭
受
婚
姻
暴
力
、

受
虐
亟
需
緊
急
庇

護
之
婦
女
﹒

表

鹿
港
鎮
「
推
動
社
會
福
利
社
區
化
」
實
驗
計
畫

內
容
|
兒
童
福
利
部
分

翠主豐量 育輔托童車後兒 案名稱方

軍量事景 心中聯服務合頭崙宇區2士 車贅小國1 磊單

) 書畫里 當草鞋
頭

眨育2 鎳篇導1 窮內

|iiii 畫iji

表
四
鹿
港
鎮
「
推
動
社
會
福
利
社
區
化
」
實
驗
計
畫

內
容
|
社
區
一
福
利
部
分

般務心中 干聯合臣士 維護社安全區

發展協會 頭崙社區 展協會 崙中發盔土頭頂番、 承辦單位

干居區土 社區 服務對象
民

居民

會輩也tpi輩 蓋章 服務t內ry均r 
務 工作聯繫活動策諮詢、 一

量iipiEi!

肆
、
鹿
港
實
驗
計
畫
執
行

之
過
程
與
結
果
分
析
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鹿
港
實
驗
計
畫
的
期
程
自
八
十
七
年
一
月

至
八
十
八
年
二
月
;
唯
開
辦
後
之
前
半
年
，
因

許
多
方
案
的
設
計
和
合
作
對
象
皆
尚
未
就
緒
，

故
尚
屬
籌
備
(
劃
)
階
段
，
多
數
方
案
直
到
民

國
八
十
七
年
七
月
後
才
陸
續
開
始
執
行
。
表
五

至
表
七
為
依
各
方
案
設
計
之
目
標
，
並
分
執
行

前
、
執
行
中
與
執
行
結
束
期
等
，
對
方
案
進
行

狀
況
予
以
記
述
、
分
析
與
檢
討
，
茲
歸
納
如

下.. 

(
參
見
表
五|
表
七
)

伍
、
福
利
社
區
化
的
迷
思
與

省
思

鹿
港
鎮
福
利
社
區
化
的
推
動
，
係
屬
一
實

驗
性
質
，
且
因
實
驗
期
僅
有
一
年
，
特
別
是
多

數
方
案
的
實
際
執
行
期
間
，
僅
有
短
短
幾
個

月
，
且
又
缺
乏
持
續
性
的
工
作
計
畫
，
因
而
，

很
難
以
不
到
一
年
的
期
間
的
實
施
，
來
評
定
一

項
政
策
的
成
敗
，
在
推
動
的
過
程
中
，
儘
管
整

體
計
畫
展
現
出
許
多
值
得
予
以
嘉
勉
與
鼓
勵
的

成
效
(
楊
瑩
、
黃
源
協
，
一
九
九
九
)
，
但
卻
也

表
五
老
人
及
身
心
障
礙
福
利
服
務
方
案
過
程
與
結
果
分
析
表

出
現
許
多
值
得
我
們
加
以
省
恩
的
迷
思
，
底
下

僅
就
鹿
港
實
驗
計
畫
過
程
所
見
、
所
聞
與
所

思
，
分
析
過
程
中
所
遭
遇
的
迷
思
，
以
及
可
作

為
後
續
推
動
福
利
社
區
化
的
省
思
。

遠
是
一
.. 

以
「
社
區
投
展
協
會
」
之
「
社
區
」

盧
布
單
團
可
行
嗎
?

以
社
區
發
展
協
會
之
社
區
為
推
動
福
利
社

區
化
的
單
位
，
是
倡
導
福
利
社
區
化
的
工
作
模

式
之
一
。
就
理
念
而
言
，
讓
社
區
之
自
發
性
組

成
的
團
體
參
與
社
區
的
事
務
，
是
一
件
值
得
鼓

舞
的
事
，
也
是
一
項
褔
利
扎
根
社
區
的
重
要
途

安問電話M 懷關

務或提供其生並， 候、 期定
執行轉必活藉懷老關以

介要狀此電 目
。的況瞭話 標
服，解人問

從零話忠

事星間義善革會 執高狀家的安
事對服

服少務

務數老 , 並 況
僅無

人有電

2 l 
老底電以象者安話位六
人截話訪庭家著 問志底月

執行。止 重約安工

共問訪視替 於五，每正 期中訪右的 獨O 經性常 日式
視人代居老位。 排班線開 狀況
O 一八。無法人。服接受問 從事五, 
位月以 務對電O

2 1 
、服十八經接常
家務四十

協事範位五
圍，位受

助外合、電

以展計身話

及至一心問

居家到二障安老的
家九礙
服關位者

務懷。四人

3 2 1 
執此心善忠續其儘趣興忠

評

EE務 E者E，書結服務害且，重此 主aA間A 

標。 本基上 各項的共同彰化 自 結喜車覺禱有被項方案的
( 

來未
發

達書巴 服務。 推廣者人相縣的 但臨持成承重 展
狀
況
) 

案 及身慈關 ，感
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老
人
日
托
與
一
針
對
需
要
醫
療
一
鹿
港
地
區
並
無
此
項-
1六
月
份
僅
有
文
官
了
但
迄
一
此
項
服
務
的
推
動
於
實
驗
計
畫

臨
托
或
復
健
之
老
人
一
服
務
八
月
止
，
並
無
實
質
的
進
一
中
期
之
後
，
未
能
持
續
推
動
，

提
供
可
近
性
的
一
展
。
一
而
終
至
宣
告
放
棄
。

服
務
，
並
減
少
一

2

承
辦
的
百
川
醫
院
擔
心
因
一

或
舒
緩
主
要
照
一
照
顧
而
衍
生
出
一
些
難
以
一

顧
者
的
長
期
壓
一
解
決
的
法
律
問
題
。

力
。

1

日
托
與
臨
托
是
一
項
相
對
上
須

高
收
費
的
服
務
，
是
否
有
需
求

者
有
能
力
負
擔
，
不
無
疑
問
。

2

此
方
案
的
推
動
確
實
可
減
輕
主

要
照
顧
者
長
期
照
顧
慢
性
病
患

的
壓
力
，
但
若
能
發
展
以
居
家

式
的
暫
托
照
護
供
選
擇
，
或
可

減
少
成
本
，
且
增
加
使
用
者
的

選
擇
機
會
。

送
餐
服
務
一
針
對
老
人
烹
煮
一
鹿
港
地
區
原
先
並
無
-
1接
受
送
餐
服
務
僅
有
兩
位

-
1有
四
位
老
人
接
受
送
餐
服
務
-
1儘
管
此
項
服
務
已
經
由
需
求
調

一
不
方
便
，
致
營
一
送
餐
服
務
的
方
案
，
一
名
為
低
收
入
者
，
另
一
，
一
位
負
擔
一
半
費
用
;
另
一
查
提
供
給
承
辦
者
名
單
，
唯
因

一
養
不
均
所
提
之
一
一
名
為
自
費
者
。
一
三
位
全
額
自
付
。
一
承
辦
單
位
人
力
與
動
力
不
足
，

一
方
案
，
與
自
助
一

2

研
議
以
午
餐
俱
樂
部
補
充
一
2

有
六
0
位
老
人
參
加
試
辦
性
一
而
使
得
調
查
結
果
難
以
發
揮
作

一
餐
店
合
作
，
運
一
之
。
的
午
餐
俱
樂
部
，
皆
需
部
分
一
用
。

一
用
志
工
用
餐
並
一
負
擔
費
用
。

2

經
修
正
的
午
餐
慎
樂
部
是
否
能

一
關
懷
老
人
，
受
一
持
續
，
並
真
正
照
顧
到
老
人
，

一
惠
人
數
預
計
為
一
尚
需
進
一
步
觀
察
。

五
0
人
。

3

此
方
案
的
發
展
須
多
重
因
素
的

配
合
，
包
括
老
人
的
需
求
、
可

信
的
餐
飲
提
供
者
、
志
工
的
配

合
等
。
因
而
，
日
後
的
發
展
若

能
詳
細
掌
握
配
合
條
件
，
始
可

能
順
利
推
展
。

居

家
服

務

應生家為供家工干身人預
。活保不，事定人心數計
上持便使服期，障五服

有清者行務訪透礙。務
人潔，動的視過者位老
照，居較提及志若及人

2 1 
。障祥記對家戶祥
礙和錄象服之和

者並。有務老己
提無限，人為
供對 ，唯提低
服身 也服供收
務心 無務居入

3 2 1 
六有接的然。成居
位二受志而 ，家
。 O 居工， 計服
位家甚可有務
，服為實約志
身務零際二工
心之星參 O自11
障老。與位練
礙人服參巳
者計務與完

3 2 1 
。秘志能服式祥。礙人經
書工進務的和者計常

長流一方暫於六有性
一失步式托後位二從
人嚴擴的照期 ，+事
獨重充開顧新共九居
撐，。展。增計位家
服似 ，是一三;服
務乎 可一位十身務
大僅 惜項居五心的
局有 未新家位障老

3 2 1 
案此化內它祥一後祥
與方之部團和步期和
期案虞士體若發欠之
待基。氣，未揮缺志
的本 ，以能。動工
目上將服進力不

標並 有務一 ，穩
o 沒泡的步致、
有沫提的使核

達化供結難心
到或提合以份

方虛振其進子
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開
放
老
人
學
習

機
會
，
讓
老
人

可
依
自
己
的
興

趣
選
擇
課
程
，

再
次
獲
得
重
新

學
習
的
機
會
，

充
實
晚
年
生
活

。
預
計
開
設
八

班
的
課
程
。

鹿
港
鎮
已
有
長
青
學

苑
的
課
程
，
且
頗
獲

老
人
的
喜
愛
。

長
青
學
苑

1
己
法
定
分
別
在
鎮
內
的
老

人
文
康
中
心
及
郊
區
的
頂

番
社
區
開
辦
。

2

文
康
中
心
已
開
始
購
置
相

關
設
備
，
並
預
定
九
月
正

式
開
課
。

表
六
婦
女
及
兒
童
福
利
服
務
方
案
過
程
與
結
果
分
析
表

1

方
案
的
介
入
提
供
更
完
備

的
教
材
和
較
佳
的
上
課
環

境
。

2

除
鎮
內
外
開
設
八
班
外
，

另
外
於
頂
番
社
區
開
設
二

班
，
增
進
郊
區
老
人
對
長

青
學
苑
的
可
近
性
，
也
增

加
其
普
及
性
。

3

為
閒
置
的
老
人
文
康
中
心

帶
來
動
力
，
善
用
了
社
區

資
源
。

練司方案11 保母業專M 
i.i耍i，施ii工f有i2臣1也 執標行目

iii;jj 
iFiif-吾Z吾E -EEE E 執行斯拉說中夫

2 1 

aiEF 甚方E與室)主掌從E重(i要有E 畫

i壁fi目畫i一使學壁自i 在if， f最i i 
評論

主E 單

3

此
方
案
的
推
動
，
日
後
在
推
動

上
若
未
能
具
彈
性
及
降
低
成
本

，
在
鄉
下
地
區
推
動
仍
需
面
臨

著
沈
重
經
濟
負
擔
，
可
行
性
不

古
肉
。

1
此
方
案
頗
獲
一
般
老
人
的
喜
愛

，
因
而
能
維
持
較
高
的
參
與
率

2

長
青
學
苑
往
往
侷
限
於
市
區
，

較
忽
略
部
區
居
民
的
權
益
，
本

方
案
適
時
地
開
設
分
班
，
已
彌

補
了
上
述
的
缺
點
。

3

社
區
有
許
多
資
源
往
往
被
開
置

，
特
別
是
一
些
閒
置
的
硬
體
資

源
，
長
青
學
苑
的
開
設
，
讓
一

個
閒
置
的
資
源
動
了
起
來
，
為

其
潛
在
的
效
果
。

4

課
程
未
能
突
破
傳
統
的
東
臼
'

甚
感
可
惜
。

5

此
方
案
的
成
果
已
超
越
原
先
所

期
待
的
目
標
。

徑
;
然
而
，
在
事
實
的
運
作
層
面
，
這
種
理
念

卻
有
其
侷
限
性
。
褔
利
資
源
的
整
合
是
福
利
社

區
化
的
重
要
工
作
要
項
，
特
別
是
若
要
推
動
各

項
弱
勢
族
群
的
社
區
化
照
顱
，
問
題
是
社
區
到

底
有
多
少
資
源
可
供
整
合
，
特
別
是
若
僅
侷
限

於
單
一
社
區
，
即
使
該
社
區
較
為
幸
運
有
些
民

間
團
體
和
福
利
機
構
，
但
要
達
到
滿
足
各
方
的

需
求
，
事
實
上
其
困
難
度
是
相
當
高
的
。
例

期七十八第刊季展發區社-126 一月九年八十八國氏華中



方案婦保女護 方案親職教育

ITij ipiliiii 作. 宣軍及女 , 線事誨工, 母親式 、 ' 之賴職
，互使活

ljjiii 哥哥i:iiiiiii 
321 

(聖壁員3見 始毒開八自親2 導﹒ 七軍體害1 苟近且蓋喜星 自星童可自主直並私至串串有吾主皇輝 2i;iE 
2 1 3 2 1 

fiif利iiii聖 嚨F里蠶自豆i者三f數 fiEESE 8L 幸言里是皇請i 
且開 。計有全。共計 學行番社 分， 八國

4 3 2 1 4 3 2 1 

iiii導品
E 置 -t男 iit青 li星 -

.單語言家考
麗機 的方 的需作項 而， 早志 會提 是庭

日，及

如
，
鹿
港
計
畫
中
的
頂
蕃
社
區
與
頭
崙
社
區
，
就
其

本
身
可
供
整
合
的
資
源
相
當
有
限
的
，
因
而
，
若
欲

在
單
一
社
區
推
動
如
電
話
問
安
、
居
家
服
務
或
送
餐

服
務
，
單
靠
一
個
社
區
本
身
的
力
量
幾
乎
是
行
不
通

的
。
此
外
，
兩
個
社
區
同
屬
於
同
一
學
區
，
若
強
加

以
單
一
社
區
為
實
施
場
域
，
將
可
能
導
致
原
先
一
體

的
資
源
，
卻
又
要
被
分
散
，
這
種
現
象
正
與
褔
利
社

區
化
之
強
調
網
絡
建
立
與
資
源
整
合
的
精
神
相
違
。

基
於
這
種
現
實
面
的
問
題
，
在
鹿
港
的
推
動

上
，
便
不
司
能
僅
在
頭
崙
與
頂
蕃
兩
社
區
推
動
褔
利

社
區
化
，
而
選
擇
將
此
「
社
區
」
界
定
為
鹿
港
全

鎮
，
以
期
藉
由
鎮
內
資
源
的
整
合
與
分
工
，
各
社
區

或
團
體
提
供
不
同
類
型
的
服
務
。
忠
義
慈
善
會
、
至

誠
慈
善
會
以
及
祥
和
志
願
服
務
協
會
的
一
同
加
入
推

動
行
列
，
而
非
僅
在
一
單
一
社
區
實
施
，
這
便
是
基

於
這
種
現
實
的
考
量
。
因
而
，
福
利
社
區
化
的
推

動
，
應
破
除
以
單
一
社
區
為
福
利
社
區
化
的
推
動
單

位
，
至
少
應
建
立
在
數
個
相
互
連
結
或
具
生
命
共
同

體
的
社
區
，
形
成
推
動
福
利
社
區
化
的
聯
合
社
區
;

抑
或
以
「
鄉
鎮
」
行
政
轄
區
為
「
社
區
可
將
比
期

待
單
一
社
區
更
為
務
實
(
楊
瑩
、
黃
源
協
，
一
九
九

九
:
六
十
三
)
。
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草鞋E闢長方兩E 家庭
及

5122 重ii) 聖悶靈兒解決弄及托產 以增 活價值省視 以建 分民

諸于般置E絲于班章組無里牡E E 並 Ei星蓋章巨E 項知一可班習之但親安自務服措 有僅的此案方的無
2 1 3 2 1 

皆ii車ti去 -iEf兒ffI ?ii于ii 亨是童'*'切 3車梭男學開 有搜辦鬧屁聲中春巴E I 
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i書i?靠的草iFi草i草tE 串 iEZEfff I 
誠工 且學校 , 

途
是
-
一.. 

福
利
社
區
化
?
村
旦
化
?

整
合
社
區
資
源
與
建
立
社
區
福
利
服
務
網

絡
，
為
福
利
社
區
化
的
重
要
目
的
之
一
。
然
而
，

福
利
社
區
化
的
社
區
在
範
圍
上
有
許
多
是
與
村
里

重
疊
的
，
因
而
，
社
區
的
質
疑
也
是
問
題
之
一

即
是
「
為
何
不
褔
利
村
里
化
，
而
偏
要
福
利
社
區

化
?
」
'
若
此
質
疑
無
法
獲
得
適
當
且
合
理
的
說

明
，
福
利
社
區
化
本
身
即
已
在
分
散
社
區
資
源
，

而
非
整
合
資
源
。
社
區
理
事
長
與
村
里
長
的
不

睦
，
在
許
多
地
方
時
有
所
聞
，
特
別
是
分
屬
兩
個

不
同
行
政
系
統
，
以
及
社
區
與
村
里
資
源
分
配
問

題
，
往
往
加
深
兩
者
的
嫌
隙
，
進
而
出
現
山
頭
主

義
，
儘
管
不
必
然
會
互
相
扯
後
腿
，
但
卻
為
社
區

的
和
諧
與
資
源
整
合
帶
來
相
當
負
面
的
影
響
。

社
區
與
村
旦
重
疊
的
問
題
，
再
加
上
爭
取
投

入
福
利
社
區
化
的
資
源
，
除
非
社
區
理
事
長
與
村

里
長
同
屬
一
人
、
抑
或
同
屬
一
派
系
，
抑
或
能
建

立
彼
此
間
的
生
命
共
同
體
，
否
則
，
兩
者
的
同
時

存
在
對
基
層
社
區
的
發
展
，
特
別
是
福
利
社
區
化

的
推
動
，
可
能
會
是
利
多
於
弊
，
為
此
，
若
要
撤

掉
社
區
或
村
里
勢
必
不
可
能
。
福
利
社
區
化
若
要

能
實
際
有
實
質
的
效
果
，
以
聯
合
社
區
或
以
鄉
(
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網絡案方 學童安全

iiijiiii! 
2 1 

。 辦自宣導尊頂番小國 辦配合允二底迄八月 辦合千區士 自
伊十ipi頂

3 2 1 

干!ii重哥哥于fj iiiii助i甚i OO 參加 結小國此方案導 協助案方 O位志時悶 。 耍時供， 十五 , 取得
4 3 2 1 

鎮
市
區
)
為
資
源
配
置
與
服
務
提
供
單
位
，
或

許
可
降
低
社
區
化
或
村
里
化
所
衍
生
出
的
爭
執

違
反
=
一.. 

「
福
利
社
區
化
」
就
是

「
社
區
發
展
」
?

「
褔
利
社
區
化
」
的
倡
導
是
近
二
、
三
年
才

開
始
，
真
正
開
始
以
此
口
號
付
諸
施
行
，
始
於

民
國
八
十
七
年
五
個
實
驗
計
畫
的
推
動
。
因

而
，
對
社
區
居
民
而
言
，
過
去
沿
用
二
、
三
十

年
的
社
區
發
展
，
是
他
們
價
用
且
根
深
蒂
固
的

用
詞
。
對
社
區
而
言
，
社
區
發
展
是
社
區
工
作

的
代
名
詞
，
「
福
利
社
區
化
」
是
陌
生
且
遙
遠

的
;
或
者
「
褔
利
社
區
化
」
也
即
是
「
社
區
發

展
」
，
因
而
，
當
政
府
倡
導
褔
利
社
區
化
，
且
要

社
區
提
方
案
時
，
蓋
社
區
活
動
中
心
、
修
理
排

水
溝
、
媽
媽
教
室
、
土
風
舞
、
太
極
拳
等
等
是

他
們
所
關
心
的
;
送
餐
服
務
、
午
餐
俱
樂
部
、

喘
息
服
務
、
居
家
服
務

... 

似
乎
是
不
可
思
議

的
。

這
種
迷
恩
的
存
在
，
絕
非
是
民
眾
的
無
知

，
而
是
根
深
蒂
固
的
觀
念
難
以
立
即
改
變
，
經

過
一
整
年
的
投
入
輔
導
與
經
營
，
鹿
港
社
區
居

民
對
福
利
社
區
化
由
排
斥
、
勉
強
適
應
到
有
些

社
區
人
士
能
脫
口
而
出
，
這
種
改
變
並
非
是
一

朝
一
夕
的
。
顯
見
，
福
利
社
區
化
的
推
動
，

「
福
利
社
區
化
」
與
「
社
區
發
展
」
間
的
如
何
予

以
區
隔
，
應
是
褔
利
社
區
化
推
動
上
可
能
面
臨

的
第
一
道
基
礎
工
作
。
此
外
，
福
利
社
區
化
的

很
多
服
務
皆
是
無
形
的
，
但
社
區
領
袖
們
所
欲

的
往
往
是
要
有
具
體
明
確
，
且
讓
社
區
居
民
看

得
見
的
成
果
，
因
而
，
如
何
讓
褔
利
社
區
化
的

成
果
，
展
現
能
彰
顯
出
社
區
努
力
所
留
下
的
痕

跡
，
對
社
區
領
袖
的
參
與
投
入
，
將
有
相
當
程

度
的
關
鍵
作
用
;
否
則
，

一
項
社
區
之
褔
利
社

區
化
的
觀
摩
，
社
區
仍
可
能
會
以
其
引
以
為
傲

的
婦
女
土
風
舞
、
插
花
、
鑼
鼓
隊
等
歡
迎
嘉

賓
，
僅
是
其
致
詞
的
口
號
由
「
社
區
發
展
」
改

變
為
「
褔
利
社
區
化
」
而
已
。
我
們
並
非
是
要

貶
低
社
區
發
展
的
成
果
，
而
是
建
議
傾
向
於
無

形
之
「
服
務
」
的
福
利
社
區
化
成
果
，
如
何
有

具
體
的
呈
現
方
式
，
也
是
福
利
社
區
化
若
欲
持

續
發
展
所
應
思
索
的
。

造
反
四

「
由
下
一
仰
上
」
的
福
利
社
區
化

可
能
嗎
?

社
區
工
作
倡
導
「
由
下
而
上
」
的
作
法
，

在
褔
利
社
區
化
的
推
動
可
能
嗎
?
「
由
下
而
上
」
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七
社
區
福
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服
務
方
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結
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的
工
作
模
式
，
一
直
是
鹿
港
福
利
社
區
化
推
動
過
程
中
工
作
小
組
努
力

的
目
標
，
然
而
，
在
與
社
區
民
意
接
觸
的
過
程
中
，
社
區
民
眾
似
乎
認

為
福
利
社
區
化
的
推
動
，
並
非
是
「
社
區
幫
社
區
做
」
，
而
是
根
深
蒂
固

的
「
政
府
要
幫
社
區
做
」
，
或
甚
至
於
是
「
社
區
幫
工
作
小
組
作
給
政
府

看
」
的
想
法
;
此
外
，
推
動
初
期
社
區
看
似
積
極
參
與
的
動
機
，
其
真

正
的
目
的
卻
在
於
爭
取
經
費
做
硬
體
建
設
，
而
非
福
利
社
區
化
所
欲
的
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「
福
利
服
務
」
之
提
供
。

有
些
地
區
性
的
社
會
團
體
，
其
團
體
成
立

的
目
的
在
於
急
難
救
助
，
但
隨
著
整
體
社
會
環

境
的
轉
變
，
其
急
難
救
助
的
功
能
也
面
臨
著
轉

型
。
在
工
作
小
組
的
介
入
輔
導
下
，
這
種
轉
型

在
鹿
港
地
區
也
有
相
當
的
績
效
，
例
如
，
忠
義

慈
善
會
與
至
誠
慈
善
會
的
加
入
福
利
社
區
化
行

列
，
有
其
其
體
與
實
質
的
貢
獻
。
雖
然
他
們
對

福
利
社
區
化
的
方
案
有
高
度
的
動
機
與
熱
枕
，

但
若
未
能
有
專
業
人
員
持
續
積
極
介
入
輔
導
，

可
能
會
因
團
體
本
身
能
力
的
不
足
或
動
力
難
以

持
續
，
而
降
低
其
推
動
的
意
願
。

期
待
「
由
下
而
上
」
的
方
式
來
推
動
福
利

社
區
化
，
就
現
況
而
言
，
顯
然
有
其
動
機
上
與

能
力
上
的
疑
慮
。
然
而
，
這
些
阻
礙
並
非
是
不

能
克
服
的
，
鹿
港
的
兩
個
社
區
和
三
個
團
體
，

經
過
積
極
的
輔
導
後
，
已
相
當
程
度
的
獲
得
改

善
。
這
種
「
由
下
而
上
」
的
迷
思
給
我
們
啟
示

在
於
'
天
真
的
期
待
社
區
或
社
區
團
體
會
自
動

自
發
的
「
由
下
而
上
」
推
動
福
利
社
區
化
，
可

能
會
因
動
機
與
能
力
的
不
足
，
而
有
啟
動
上
的

困
難
度
。
因
而
，
積
極
地
給
予
社
區
民
眾
正
確

的
認
知
與
動
機
，
並
藉
由
教
導
的
過
程
，
以
增

進
社
區
與
社
區
團
體
的
能
力
，
是
福
利
社
區
化

後
續
推
動
所
不
可
或
缺
的
基
礎
，
也
是
實
現

「
由
下
而
上
」
之
福
利
社
區
化
理
想
必
要
的
過

程
。

造
反
五

•. 

之
且
是
福
利
社
區
化
的
主
4月
?

福
利
社
區
化
的
重
要
目
的
之
一
，
在
於
運

用
社
會
資
源
來
推
展
福
利
服
務
，
而
志
工
被
視

為
是
不
可
或
缺
的
人
力
資
源
。
志
工
對
社
會
服

務
的
貢
獻
是
不
容
否
認
的
，
然
而
，
志
工
從
事

服
務
的
動
機
，
已
漸
從
以
往
無
私
無
我
的
奉

獻
，
轉
向
有
目
的
有
動
機
的
選
擇
。
我
們
無
意

否
認
志
工
的
重
要
性
，
也
相
當
肯
定
在
鹿
港
褔

利
社
區
化
推
動
過
程
中
，
志
玉
所
扮
演
的
角
色

及
其
所
做
的
貢
獻
。
同
樣
的
，
我
們
也
無
意
過

度
強
調
或
歌
頌
志
工
的
功
能
，
而
忽
略
了
推
動

福
利
社
區
化
過
程
中
，
對
志
工
的
招
募
不
易
和

高
流
失
率
所
呈
現
出
的
無
奈
感
。

在
褔
利
社
區
化
經
費
的
編
列
中
，
為
推
動

各
項
服
務
而
有
各
項
志
工
服
務
預
算
的
編
列
，

特
別
是
相
關
的
志
工
的
招
募
與
訓
練
。
這
種
為

鼓
勵
志
工
參
與
社
會
服
務
，
並
增
強
其
服
務
技

能
，
是
一
項
必
要
的
措
施
。
然
而
，
鹿
港
福
利

社
區
化
的
經
驗
中
，
卻
發
現
志
工
招
募
的
不

易
，
以
及
高
度
的
流
動
率
，
另
一
方
面
，
我
們

看
到
的
是
志
工
成
長
的
喜
悅
，
卻
較
少
看
到
志

工
對
服
務
的
投
入
，
這
是
得
期
待
與
投
入
志
工

的
「
成
本
效
益
」
甚
為
低
微
，
即
使
是
具
全
國

知
名
度
的
志
願
服
務
團
體
，
這
種
現
象
也
是
普

遍
存
在
的
。
也
許
這
些
事
實
面
可
給
我
們
的
啟

示
是
，
儘
管
我
們
不
否
認
仍
有
些
真
正
默
默
付

出
的
志
工
，
但
在
福
利
社
區
化
的
推
動
上
，
特

別
是
在
某
些
服
務
項
目
，
例
如
，
居
家
服
務
、

送
餐
到
家
等
，
不
應
對
志
工
有
太
過
理
想
的
期

待
，
也
不
應
將
志
工
視
為
主
要
的
服
務
提
供

者
，
但
卻
忽
視
事
實
面
的
障
礙
(
請
參
閱
前
述

居
家
服
務
的
過
程
與
結
果
分
析
)
。

遠
是
女

•• 

福
利
社
區
化
是
免
費
的
照
務
?

福
利
社
區
化
或
社
區
照
顧
推
動
，
是
要
提

供
給
社
區
需
要
協
助
者
可
近
性
、
可
及
性
與
可

得
性
的
服
務
，
政
策
本
身
為
提
供
服
務
的
美
意

是
不
容
否
認
的
，
然
而
，
這
種
美
意
是
否
也
意

昧
著
所
有
的
服
務
皆
是
免
費
的
，
換
言
之
，
使

用
者
付
費
是
否
不
適
用
於
福
利
社
區
化
?
當
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然
，
答
案
是
否
定
的
，
問
題
是
社
區
居
民
可
能

認
為
是
肯
定
的
。
鹿
港
實
驗
計
畫
的
部
分
方
案

(
如
送
餐
服
務
、
日
托
與
臨
托
)
之
難
以
執
行
，

要
求
使
用
者
付
費
可
能
是
主
要
原
因
。
例
如
，

送
餐
服
務
採
服
務
收
費
時
，
願
意
接
受
服
務
者

非
常
有
限
，
但
當
採
另
一
種
半
買
半
送
的
午
餐

俱
樂
部
服
務
，
卻
吸
引
大
量
的
消
費
者
(
請
參

閱
前
述
送
餐
服
務
方
案
的
過
程
與
結
果
分
析
)
。

福
利
社
區
化
的
目
標
之
一
，
在
於
鼓
勵
社

區
朝
向
自
立
自
主
發
展
，
儘
管
這
並
不
意
昧
著

政
府
準
備
袖
手
旁
觀
，
但
卻
意
昧
著
對
於
一
些

有
能
力
享
用
服
務
時
付
費
者
，
不
應
忽
略
使
用

者
付
費
的
守
則
，
以
避
免
讓
一
個
自
立
者
成
為

依
賴
者
。
這
種
現
象
給
我
們
的
啟
示
，
在
於
若

欲
堅
持
某
些
服
務
使
用
者
付
費
，
在
方
案
推
動

時
，
除
應
考
慮
到
需
求
度
接
受
度
外
，
不
應
為

了
追
求
短
暫
的
效
果
，
而
忽
略
方
案
本
身
的
真

正
目
的
。

迪
是
令

•• 

福
利
社
區
化
的
照
務
處
遍
及

。
+
頭
人
口
群
?

福
利
社
區
化
的
推
動
是
要
為
真
正
有
需
要

的
人
口
群
，
提
供
必
要
之
可
近
性
的
福
利
服

務
，
鹿
港
的
實
驗
計
畫
方
案
的
服
務
人
口
，
包

括
老
人
、
身
心
障
礙
者
、
婦
女
、
兒
童
以
及
社

區
守
望
相
助
，
有
些
實
驗
地
區
也
將
青
少
年
納

入
，
這
令
人
感
覺
到
福
利
社
區
化
是
無
所
不
包

的
。
這
些
方
案
在
鹿
港
地
區
全
面
性
的
實
施
，

固
然
可
以
造
福
各
類
不
同
人
口
群
，
有
其
一
視

同
仁
的
效
果
與
價
值
。

然
而
，
這
種
執
行
方
式
卻
可
能
面
臨
著
某

些
潛
在
的
問
題
或
矛
盾
。
首
先
，
是
否
各
類
人

口
群
的
服
務
皆
須
以
福
利
社
區
化
的
方
式
呈

現
?
例
如
，
鹿
港
之
婦
女
保
護
方
案
在
推
動
雖

已
彰
顯
出
某
些
成
果
，
然
而
，
婦
女
保
護
需
要

有
相
當
程
度
的
專
業
，
而
司
提
供
專
業
服
務
的

婦
保
中
心
離
鹿
港
並
非
遙
遠
，
因
而
，
這
項
服

務
是
否
需
在
鹿
港
另
起
爐
娃
，
不
無
疑
問
。
此

外
，
有
些
兒
童
課
後
托
育
的
方
案
，
又
與
教
育

部
門
倡
導
的
相
重
疊
，
這
些
方
案
是
否
需
要
重

疊
設
置
應
有
商
榷
的
空
間
。

此
外
，
褔
利
資
源
的
不
足
是
當
前
福
利
服

務
的
一
大
隱
憂
，
特
別
是
許
多
地
方
性
的
資
源

嚴
重
的
缺
乏
，
更
加
深
實
現
福
利
社
區
化
理
想

的
難
度
。
我
們
同
意
社
會
上
的
每
一
個
人
皆
應

有
權
利
獲
得
國
家
給
予
的
適
當
照
顧
，
然
而
，

當
資
源
不
足
與
不
均
的
問
題
尚
未
克
服
前
，
除

應
避
免
資
源
使
用
的
重
疊
外
，
另
一
重
要
的
機

制
便
是
優
先
次
序
的
排
列
。
至
於
何
種
服
務
須

優
先
予
以
提
供
，
應
有
客
觀
的
需
求
調
查
為
依

據
。
福
利
社
區
化
的
規
畫
應
謹
記
的
是
「
雪
中

送
炭
」
的
服
務
應
優
於
「
錦
上
添
花
」
。

違
反
八
.. 

福
利
社
區
化
是
在
滿
足
帶
來
，

抑
或
話
說
帶
求
?

福
利
社
區
化
實
驗
的
推
動
，
有
無
具
體
成

果
，
往
往
需
要
藉
助
於
受
益
人
口
的
數
量
，
在

沒
有
需
求
評
估
的
前
提
下
，
各
項
服
務
方
案
的

設
計
，
可
能
僅
是
依
規
範
性
需
求
為
依
據
，
但

他
卻
不
等
於
表
達
性
需
求
，
因
而
，
許
多
方
案

的
使
用
人
數
並
不
多
，
例
如
，
送
餐
服
務
、
需

要
居
家
照
顧
者
、
老
人
臨
托
、
電
話
問
安
、
送

餐
服
務
或
課
後
托
育
需
求
等
。
福
利
社
區
推
動

期
間
因
使
用
人
口
量
並
不
高
，
有
的
甚
至
經
常

僅
維
持
三
、
四
位
使
用
者
，
而
令
方
案
顯
得
不

甚
被
接
受
，
同
時
也
影
響
到
推
動
者
的
士
氣
。

到
底
服
務
人
口
群
的
需
求
真
的
很
少
、
抑

或
(
他
)
她
們
不
知
道
或
不
願
意
使
用
這
些
褔
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利
資
源
?
雖
然
過
程
中
不
斷
地
進
行
宣
導
，
以

期
能
增
進
民
眾
對
方
案
的
認
知
，
並
提
高
服
務

的
使
用
率
，
但
人
數
的
成
長
卻
甚
為
緩
慢
與
有

限
，
鹿
港
送
餐
服
務
與
接
受
居
家
照
顧
個
案
量

的
停
滯
不
前
，
不
禁
令
人
疑
惑
的
是
，
到
底
是

否
社
區
居
民
沒
有
需
要
，
抑
或
不
知
道
相
關
資

源
，
若
真
的
社
區
居
民
並
無
感
覺
性
的
需
要
，

而
硬
透
過
誘
因
誘
發
其
不
確
定
的
需
求
，
方
法

上
是
否
得
當
，
應
有
討
論
空
間
。
例
如
，
當
送

餐
服
務
推
展
不
易
，
將
之
轉
型
至
午
餐
俱
樂
部

後
，
且
以
收
費
非
常
低
廉
的
方
式
吸
引
案
主

群
。
儘
管
表
面
的
數
據
己
呈
現
出
，
但
不
禁
有

著
到
底
是
這
些
使
用
者
真
的
有
潛
在
需
要
，
或

是
福
利
社
區
化
在
誘
發
需
求
。
為
避
免
無
為
的

困
擾
，
在
實
務
上
的
作
法
，
應
在
方
案
設
計
階

段
，
即
能
掌
握
住
確
實
的
需
求
，
以
避
免
可
能

出
現
誘
發
性
需
求
的
矛
盾
。

迷
呵
呵
九•• 

福
利
社
區
化
可
查
合
既
衡
的

資
源
嗎
?

褔
利
社
區
化
強
謂
資
源
的
整
合
，
鹿
港
實

驗
計
畫
推
動
過
程
中
，
工
作
小
組
也
曾
致
力
於

社
區
、
團
體
、
學
校
以
及
衛
生
單
位
的
整
合
，

同
時
也
強
調
資
源
的
分
享
與
整
合
，
儘
管
已
獲

得
部
分
的
成
果
，
但
若
要
達
到
充
分
整
合
的
效

果
，
卻
是
相
當
困
難
的
。
其
原
因
包
括
社
區
的

山
頭
主
義
、
社
區
與
村
里
的
不
睦
或
隔
閔
、
團

體
間
的
溝
通
不
良
、
傳
統
民
間
團
體
轉
型
所
引

發
的
內
部
問
題
、
以
及
團
體
會
長
更
動
的
過
於

頻
繁
，
皆
使
得
要
建
立
一
套
資
源
整
合
的
體

系
，
充
滿
著
相
當
大
的
不
確
定
感
。
特
別
是
若

要
為
這
些
立
場
並
不
完
全
一
致
的
社
區
和
團

體
，
建
構
一
個
具
相
互
溝
通
、
協
調
整
合
的
機

制
，
在
實
務
面
上
有
眾
多
棘
手
問
題
尚
待
克

服
。
例
如
，
鹿
港
計
畫
中
工
作
小
組
致
力
於
頭

崙
社
區
與
祥
和
志
願
服
務
協
會
的
合
作
人
事

案
，
卻
被
否
決
;
忠
義
和
祥
和
間
的
合
作
無
法

持
續
，
以
及
社
區
領
袖
內
部
間
的
矛
盾
等
，
絕

非
是
一
朝
一
夕
司
改
變
的
事
實
。

尤
其
，
整
合
工
作
的
推
展
往
往
需
要
有
固

定
人
力
持
續
不
斷
地
運
作
，
問
題
是
社
區
或
團

體
無
欲
於
個
別
或
共
同
投
資
人
力
，
再
加
上
社

工
專
業
人
力
的
缺
乏
，
使
得
統
合
工
作
變
得
甚

為
不
易
，
而
令
實
驗
結
果
大
打
折
扣
。
這
種
需

要
固
定
專
業
人
力
，
但
卻
缺
乏
的
現
象
，
使
得

福
利
社
區
化
的
推
動
欠
缺
長
久
的
舵
手
，
而
顯

得
不
易
推
展
。
若
福
利
社
區
化
要
能
發
揮
資
源

整
合
與
機
構
、
團
體
間
合
作
的
機
制
，
無
聞
定

專
業
人
力
的
投
入
，
將
使
得
這
個
政
策
的
實

踐
，
充
滿
更
多
的
荊
棘
。

遠
是
+

.. 

福
利
社
區
化
能
立
即
在
社
昆

主
根
嗎
?

前
述
各
項
迷
思
的
分
析
已
明
白
告
訴
我

們
，
福
利
社
區
化
的
目
標
，
並
非
短
短
一
年
的

推
動
即
可
生
根
或
實
現
，
期
間
必
須
涉
及
到
社

區
民
眾
的
教
育
與
宣
導
，
且
要
改
變
一
些
社
區

根
深
蒂
固
的
認
知
與
態
度
，
再
加
上
方
案
的
推

動
也
要
有
專
業
人
員
的
投
入
，
以
及
上
級
政
府

部
門
相
當
時
間
的
支
持
，
否
則
生
根
不
易
，
實

現
更
難
。

儘
管
鹿
港
一
年
的
經
驗
，
褔
利
社
區
化
的

幼
苗
己
長
出
，
但
卻
尚
未
生
根
。
可
惜
的
是
，

隨
著
實
驗
計
畫
的
終
止
，
專
業
人
力
與
政
府
角

色
的
立
即
淡
化
，
可
預
見
的
是
，
一
年
辛
辛
苦

苦
栽
培
的
幼
苗
，
勢
必
將
隨
之
枯
萎
。
這
可
預

見
的
事
實
告
訴
我
們
，
褔
利
社
區
化
在
一
個
地

區
的
推
動
，
非
司
急
功
好
利
，
而
應
該
有
較
長
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遠
的
規
畫
與
投
入
。

陸
、
結
論

鹿
港
的
福
利
社
區
化
實
驗
計
畫
，
經
過
工

作
小
組
、
縣
政
府
、
地
方
社
區
、
團
體
以
及
甚

至
中
央
的
積
極
投
入
，
許
多
不
易
的
成
果
可
由

表
五
至
表
七
的
分
析
中
得
知
，
但
推
動
一
年
的

經
驗
，
卻
也
同
時
面
臨
著
許
多
尚
待
克
服
的
迷

思
。
若
相
關
的
措
施
無
法
體
認
前
述
的
十
大
迷

思
，
也
就
欠
缺
反
省
的
空
間
，
這
將
使
得
褔
利

社
區
化
停
滯
不
前
，
甚
至
於
流
於
不
切
實
際
的

口
號
。過

去
一
年
的
投
入
，
儘
管
有
成
效
但
並
不

能
算
成
功
，
這
種
不
成
功
的
原
因
，
主
要
在
於

計
畫
推
動
前
之
有
限
性
的
規
畫
，
過
程
中
許
多

傳
統
社
區
發
展
的
觀
念
深
植
民
眾
之
心
，
機
構

與
部
門
間
也
欠
缺
整
合
的
機
制
。
然
而
，
包
括

鹿
港
計
畫
在
內
的
各
計
畫
，
經
過
一
整
年
的
試

辦
，
已
為
福
利
社
區
化
的
討
論
，
從
理
論
面
、

政
策
面
帶
到
了
實
務
面
與
方
法
面
的
具
體
討

論
，
相
信
這
對
福
利
社
區
化
日
後
持
續
的
推

動
，
會
有
相
當
正
面
且
積
極
的
效
益
。

(
本
文
作
存
現
任
覺
蘭
國
際
大
學
社
會
政
策
與

社
會
工
作
學
支
副
教
授
)
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