
J謹
此
扭
霞
、
、

前
…
苦
己

雖
然
歐
、
美
國
家
意
識
到
老
人
虐
待
(
開
E
R

m
σ
g
m
)問
題
之
存
在
與
嚴
重
已
逾
三
十
年
，
但

有
關
老
人
虐
待
、
老
人
保
護
(
目
已
O
G
E
R
E
口
)

實
務
經
驗
、
研
究
努
力
之
關
注
歷
史
仍
短
，
所

以
目
前
可
供
參
考
之
具
體
資
料
並
不
充
裕
;
在

台
灣
地
區
，
對
此
類
議
題
之
關
切
，
也
只
是
近

幾
年
之
事
。
綜
觀
老
人
會
受
虐
之
原
因
，
仍
以

其
等
生
理
障
礙
、
身
體
屠
弱
、
行
動
力
薄
弱
，

難
以
照
顧
自
己
、
無
能
力
或
無
權
盡
義
務
、
無

法
處
理
財
務
及
事
物
等
等
為
主
要
關
鍵
之
所

在
;
當
身
臨
具
威
脅
性
、
受
侵
害
之
情
境
時
，

其
等
無
力
抵
抗
、
無
法
逃
離
或
保
護
自
己
(
蔡

啟
源
，
一
九
九
八
，
一
九
九
七
，
一
九
九
六
;

多
良
紀
夫
，
一
九
九
四

;
P
E
E
H
F
-
3
N
U

且
作
模
式
及
相
關
議
題

戶
E
B
-
-
U
U
H
)
。
雖
然
目
前
各
國
人
口
之
共
通
特

質
為

.. 

後
期
高
齡
人
口
群
當
中
，
女
性
人
數
高

過
男
性
，
以
致
「
人
口
高
齡
化
」
後
形
成
「
高

齡
人
口
女
性
化
」
(
青
井
和
夫
，
一
九
九
二
)
;

但
不
分
性
別
，
受
虐
老
人
之
身
心
狀
況
，
均
以

脆
弱
、
依
存
為
主
體
。
故
而
對
其
等
之
任
何
保

護
服
務
措
施
，
均
以
促
進
生
活
自
立
、
健
康
、

安
全
為
首
要
。
而
在
處
置
措
施
上
，
自
是
如
對

兒
童
般
，
以
保
護
為
要
點
，
全
以
迎
合
其
等
之

生
、
心
理
需
求
，
社
會
生
活
安
定
為
依
歸
。
民

國
八
十
六
年
六
月
十
八
日
所
頒
布
之
「
老
人
福

利
修
訂
法
」
中
，
已
多
加
對
老
人
「
保
護
措
施
」

之
規
定
，
條
文
內
容
包
括
:
直
系
血
親
需
對
老

人
照
料
，
不
得
遺
棄
、
虐
待
、
施
以
危
難
行

為
;
無
人
扶
養
、
有
生
活
、
生
命
危
困
之
老

人
，
政
府
需
出
面
予
以
適
當
安
置
;
建
立
老
人

蔡
啟
源

保
護
體
系
;
有
扶
養
、
照
顧
老
人
之
個
人
或
機

構
，
若
有
遺
棄
、
妨
礙
自
由
、
傷
害
、
身
心
虐

待
、
疏
忽
老
人
等
實
際
行
為
，
當
接
受
輔
導
教

育
、
罰
鏡
、
處
罰
等
。
惟
'
於
民
國
八
十
七
年

三
月
二
十
五
日
所
頒
布
之
「
老
人
福
利
法
施
行

細
則
」
中
，
並
無
任
何
對
老
人
保
護
、
老
人
虐

待
相
關
事
宜
有
所
著
墨
。
檢
析
「
老
人
福
利
修

訂
法
」
中
所
陳
述
者
，
則
只
偏
屬
於
原
則
性
規

範
'
凡
對
老
人
虐
待
與
保
護
實
務
之
執
行
與
實

施
，
均
欠
缺
主
動
、
積
極
、
預
防
、
及
矯
治
功

能
。
就
實
務
而
論
，
在
處
理
任
何
與
老
人
虐
待

或
老
人
保
護
有
關
之
學
術
研
究
或
實
務
活
動
，

較
有
系
統
之
過
程
或
作
法
應
是
:
先
對
老
人
虐

待
有
所
認
識
與
掌
握
，
方
能
瞭
解
如
何
著
手
保

護
老
人
之
服
務
工
作
。
根
據
蔡
啟
源
二
九
九

八
'，
一
九
九
七
，
一
九
九
六
)
對
老
人
虐
待
之
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界
定
與
類
別
區
分
，
只
要
是
涉
及
虐
待
或
疏
忽

行
為
，
必
有
其
固
定
模
式
、
特
徵
、
或
跡
象
可

尋
;
之
故
，
不
同
老
人
虐
待
型
態
必
定
呈
現
出

不
同
之
虐
待
行
為
特
質
或
表
現
，
而
這
都
應
可

透
由
保
護
服
務
及
專
業
介
入
來
發
覺
、
判
斷
、

及
處
理
。「

老
人
保
護
」
之
定
義

根
據
李
瑞
金
(
一
九
九
四

.. 

十
二
J

十
三
)

之
研
究
報
告
:
美
國
社
會
安
全
法
案
第
二
十
項

(
H
M
H
E
H
M
缸
片
穹
的
。
旦
旦
∞
R
C

旦
司
〉
2
5
3

、
互
)

中
之
聯
邦
法
規
第

3

叮
叮
肉
N
N
N
-
3

條
對
「

成
人
保
護
服
務
」
(
〉
E
Z

冒
E
E

丘
吉
思
片

i
c
o
m
)

之
界
定
，
是
指

.. 

可
用
來
協
助
受
到
嚴
重
傷
害

或
會
去
傷
害
別
人
者
之
服
務
系
統
(
Z
O
Z
R
W丘

8
2
5

的
)
，
不
規
定
接
受
服
務
之
條
件
限
制
，
故

也
適
用
於
受
虐
之
老
人
(
〉
Z
m
旦
旦
母
已
明
)
;

這
些
需
要
透
由
協
助
被
保
護
者
通
常
為
生
、
心

理
功
能
不
良
或
嚴
重
失
能
，
不
知
如
何
運
用
生

活
或
社
會
資
源
，
不
能
執
行
日
常
生
活
功
能
，

不
知
如
何
避
免
危
險
或
受
害
情
境
，
欠
缺
自
決

能
力
(
∞
己2
2
R
B
F
S
E

口
)
，
無
人
可
依
賴
，

最
重
要
的
是
無
人
願
意
負
起
協
助
其
等
之
責
任

(
的z
z
a
p
-這
戶
均
﹒
N
O
U
)。
就
「
老
人
保
護
服
務
」

而
言
，
美
國
聯
邦
政
府
之
老
人
行
政
局
(
〉
已E
P

Z
白
色
S
S

〉
恆
品
)
之
認
定
為
:
由
社
會
、
法

律
、
保
健
等
專
業
人
員
針
對
生
、
心
理
失
能
，

受
虐
待
，
被
忽
視
，
有
極
度
社
會
、
經
濟
、
安

全
需
求
，
無
力
且
無
法
取
得
幫
助
之
老
人
所
提

供
之
系
統
性
服
務
，
包
括
:
醫
療
介
入
、
法
律

與
財
務
服
務
、
精
神
復
健
、
及
社
區
保
護
(
含

緊
急
庇
護
)
等
四
方
面
;
而
，
加
強
機
構
照
護

、
生
活
環
境
改
善
等
亦
屬
之
(
王
增
勇
譯
，
一
九

九
六
b
:

六
O
二
l

六
O
一
二
;
們
已-
z
m且
已
惘
。
-

3
3
k
s
g

品
L
。
∞
∞
)
。
「
保
護
服
務
」
係
針
對

個
人
之
問
題
(
耳
。
Z
O
E
∞
o
h
z
e
丘
告
已
)
及
特

定
之
社
會
/
環
境
問
題
(
的
B
E
-
-
s
i
g
口
B
B
E

宵
。
Z
O
B
m
)
(
目
。
B
S
R
h
w

開
泣
。
丘
。
三
)
;
因
此

所
有
「
保
護
」
與
「
服
務
」
之
內
容
全
應
著
重

老
人
之
最
大
利
益
，
防
範
基
本
權
益
之
受
侵

害
;
此
乃
有
別
於
一
般
老
人
福
利
服
務
所
謀
求

之
年
老
生
活
之
保
障
(
∞
R
E

司
)
與
圓
滿
(
楊

孝
澡
，
一
九
九
六

a
)
。
故
廣
義
之
老
人
保
護
工

作
應
兼
含
預
防
及
治
療
功
能
，
具
備
預
防
、
代

理
、
支
持
等
性
質
;
在
執
行
上
，
社
工
人
員
扮

演
倡
議
者
(
〉
音
。2
5
)
角
色
，
積
極
於
維
護
受

虐
老
人
權
益
之
法
定
性
行
動

(
F
o
m
低
自
己
古
巴
，

重
點
涵
蓋
受
害
者
、
施
害
者
、
施
害
行
為
、
反

受
害
之
影
響
(
盟
問g
C
等
(
門
。
皂
白
在
念
。
-
5
3

)
。
老
人
保
護
服
務
之
方
式
可
依
老
人
之
實
際
需

要
區
分
為
個
別
性

(
H
Z
Z
E
S
Z
或
群
體
性

(
白
門
。
毛
)
服
務
;
不
同
專
業
、
不
同
專
長
之
專

兼
職
人
員
、
志
工
人
士
所
共
同
參
與
執
行
保
護

服
務
之
行
為
與
過
程
，
均
應
被
視
為
是
「
老
人

保
護
工
作
」
。
但
是
，
所
有
之
保
護
服
務
工
作
均

需
在
自
然
狀
態
中
進
行
、
要
求
改
變
，
以
維
持

老
人
之
最
佳
利
益
或
作
出
自
利
之
決
定
;
故
，

保
護
服
務
之
基
本
作
法
為

:
ω
在
自
願
之
情
形

下
，
依
老
人
意
願
提
供
協
助
，
或

ω
在
喪
失
自

我
決
定
能
力
之
非
自
願
情
形
下
，
強
迫
老
人
接

受
所
提
供
之
服
務
(
王
增
勇
譯
，
一
九
九
六

b
:

六
O
二
。
為
表
示
對
老
人
虐
待
問
題
之
重

視
與
預
防
，
目
前
全
美
國
各
州
均
已
通
過
法

令
，
以
確
保
老
人
在
遭
受
虐
待
時
能
獲
得
適
當

之
保
護
。
法
令
中
並
要
求
護
士
、
急
診
室
醫
生

均
得
對
有
被
虐
待
潛
癥
者
，
提
出
檢
舉
報
告

(
目
。
同
的
。
P
S
S
)
。
美
國
加
州
雖
早
已
通
過
對
老

人
保
護
之
相
關
法
令
，
但
在
實
務
上
卻
發
現
光

靠
法
令
規
範
、
處
罰
、
罰
鏡
並
不
足
以
促
使
老
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人
免
於
受
虐
待
或
忽
視
;
尤
以
機
構
性
虐
待

(
古
旦E
E
E
E
a
m
σ
5
0
)為
甚
。
可
見
老
人
保

護
工
作
所
需
要
的
是
相
關
機
構
、
組
織
、
單

位
、
受
虐
老
人
、
工
作
人
員
、
家
屬
等
之
整
合

共
力
。
而
要
避
免
老
人
虐
待
之
一
再
發
生
，
也

需
得
依
賴
相
關
單
位
、
社
區
人
士
、
各
類
相
關

之
專
業
人
員
、
家
庭
成
員
、
機
構
住
民
、
倡
導

團
體
、
法
律
促
成
機
關
，
甚
至
要
包
括
地
方
、

中
央
政
府
等
彼
此
間
之
通
力
合
作
，
才
能
有
立

竿
見
影
之
效
(
e
s
-
-
L這
3
)。

「
老
人
保
護
」
工
作
模
式

在
臺
灣
，
鑑
於
被
披
露
之
老
人
受
虐
案
例

過
少
，
受
制
於
有
限
之
所
知
，
而
致
使
在
學
術

研
究
上
尚
難
得
歸
論

(
o
E
。
呂
口
5
0叫E
E
ω
巴
z
5拘
立
)
老
人
虐
待

事
實
之
全
部
真
相
.
;
，
在
實
務
上
更
因
正
式
舉
報

之
老
人
受
害
率
過
低
，
而
常
被
認
為
情
況
並
不

嚴
重
。
在
日
本
，
新
興
之
處
理
老
人
虐
待
事
件

趨
勢
，
是
將
其
與
「
地
域
褔
扯
活
動
」
相
連
結

(
蔡
啟
源
，
一
九
九
九
)
;
即
，
鼓
勵
在
地
方
上

成
立
「
保
護
專
線
」
、
推
行
保
護
性
活
動
(
可

g
s

z
丘
吉
。
但
約
旦
且
已
2
)
，
並
積
極
推
動
通
報
系
統
(

閱
品
。
且
晶
晶
言
自
)
制
度
(
金
子
善
彥
'
一
九

九
八
;
盛
次
幸
一
、
上
野
喜
一
、
增
子
忠
道
、

井
上
英
夫
、
木
村
俊
秀
、
森
山
逸
雄
，
一
九
八

三
)
。
在
臺
灣
，
老
人
保
護
工
作
係
依
據
老
人
福

利
法
第
二
五
|
二
七
條
所
規
定
之
「
保
護
措
施
」

項
目
執
行
，
目
前
之
運
作
方
式
有
:
設
立
老
人

保
護
電
話
專
線
，
設
立
老
人
緊
急
聯
絡
網
、
定

期
派
員
或
電
話
訪
視
，
聯
合
三

-
O
T

三

一
九
」
及
轄
區
內
緊
急
救
護
責
任
醫
院
、
所
建

立
緊
急
救
護
網
，
印
製
老
人
保
護
宣
導
資
料
等

(
陳
燕
禎
'

一
九
九
六
)
。
惟
老
人
保
護
工
作
涉

及
連
續
性
照
護
服
務
，
其
內
涵
除
需
有
預
防

性
、
支
援
性
、
替
代
性
、
及
保
護
性
等
功
能

外
，
尚
需
透
由
固
定
預
算
之
編
列
，
才
能
使
服

務
活
動
推
動
延
續
並
見
效
。

對
於
受
虐
老
人
之
保
護
服
務
工
作
，
大
體

上
可
區
分
為
保
護
服
務

(
M
V
S
S
2
8
2
2恥
的
仿
的
)

及
保
護
性
服
務
(
早
已
ω
丘
吉
。
間
。
H
i
g
m
)兩
類

(
口
。-E
口
于
這
∞
∞
)
.. 

前
者
是
指
對
受
虐
老
人
提

供
直
接
性
、
立
即
性
、
集
中
式
之
保
護
措
施
與

服
務
介
入
，
所
提
供
之
服
務
項
目
包
括
如
:
緊

急
安
置
、
送
醫
救
治
、
提
供
法
律
監
護
者
等
;

後
者
則
指
提
供
預
防
老
人
受
虐
之
措
施
與
服

務
，
如
.. 
訓
練
老
人
學
習
如
何
自
我
保
護
、
自

給
自
足
，
受
虐
時
之
運
用
協
助
資
源
，
鼓
勵
社

會
大
眾
勇
於
檢
舉
老
人
受
虐
事
件
，
改
善
老
人

之
居
住
安
全
環
境
等
。
若
依
照
保
護
服
務
工
作

基
本
要
項
之
保
護
介
入
、
支
援
協
助
、
服
務
監

查
等
予
以
細
分
，
則
老
人
保
護
工
作
可
再
分
成

五
種
服
務
類
型
(
田
中
莊
司
，
一
九
九
八
，
一

九
九
四
;
多
良
紀
夫
，
一
九
九
四
:
二
九
|
三

一
一;
切
E
E
L
法
斗
h
E
E
h
w
建
立

-
E
z
-
-這
u
u

r--mEB--22 

.. 

付
直
接
性
協
助

.. 

此
類
之
協
助
活
動
可

如
.. 

生
理
受
虐
之
傷
害
診
斷
與
治
療
、
保
護
受

虐
老
人
之
生
命
安
全
、
、
心
理
輔
導
、
精
神
保

健
、
家
庭
治
療
，
、
緊
急
服
務
或
危
機
處
置
、
改

善
居
住
條
件
等
。

ω
保
護
性
協
助

.. 

此
類
之
協
助
活
動
司

如.. 

臨
時
收
容
、
受
虐
事
件
調
查
、
地
方
資
源

網
絡
之
建
立
與
聯
繫
、
法
令
限
制
施
虐
者
(

〉
宮
的
。
之
間
V
O
G
O
E缸
片
。
同
)
不
得
接
近
老
人
之
距
離
規

定
、
指
派
法
定
監
護
人
等
。

同
專
業
性
協
助

.. 

此
類
之
協
助
活
動
可

如
.. 

設
定
受
虐
之
評
定
標
準
、
法
律
諮
詢
服

務
、
醫
療
檢
查
與
評
估
、
心
理
測
驗
、
受
虐
者

之
社
會
功
能
驗
定
、
評
鑑
長
期
照
護
收
容
服
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務
、
設
定
長
期
照
護
機
構
之
執
照
制
度
、
定
期

訓
練
照
護
人
員
等
。

剛
預
防
性
協
助

.. 

此
類
之
協
助
活
動
可

如
.. 

設
置
老
人
保
護
服
務
專
線
或
中
心
、
建
立

通
報
制
度
與
網
絡
、
社
會
教
育
宣
導
、
訓
練

「
老
人
探
訪
」
志
工
人
員
定
期
家
訪
、
提
供
「
家

人
如
何
照
護
高
齡
者
」
訓
練
服
務
、
代
為
管
理

財
物
、
定
期
評
鑑
老
人
安
養
服
務
成
效
等
。

同
援
助
性
協
助

.. 

此
類
之
協
助
活
動
可

如
:
家
庭
協
助
、
設
置
「
受
虐
老
人
中
途
之

家
」
、
擴
展
托
老
服
務
、
受
虐
老
人
之
經
濟
援
助

服
務
、
鼓
勵
參
加
「
受
虐
老
人
」
成
長
團
體

等
。

君
。
同
詩
句

E
G
B
R
(
3∞
3
.
-
u
-
u

﹒
-
O
Y
H。
?

=
。
ι
3
)
從
建
立
與
執
行
有
關
老
人
保
護
監
控

制
度
之
角
度
，
建
議
三
型
保
護
服
務
模
式
，
亦

可
為
老
人
保
護
實
務
工
作
之
處
理
參
考
:

付
服
務
轉
介
模
式
(
切
自
己
g

冒
。
w
o
g
m
o

B

。
已
已
R
M
N
o
h
o
R
P
-
g已
E
H
S門
自
己
古
口
的
m
H
〈
兮
的

目
。
已
。
】
)

此
模
式
強
調
由
老
人
保
護
服
務
網
絡
內
各

合
作
機
構
直
接
掌
控
多
元
性
服
務
措
施
，
其
方

式
是
依
照
受
虐
個
案
之
問
題
、
需
要
作
協
調
性

轉
介
;
主
要
功
能
是
介
紹
個
案
至
最
能
解
決
其

問
題
、
需
要
之
服
務
機
構
，
以
避
免
個
案
遊
走

於
各
相
關
機
構
閉
，
而
徒
勞
無
所
獲
。
此
模
式

注
重
與
案
主
、
相
關
機
構
建
立
良
好
之
長
期
性

工
作
關
係
'
因
此
又
稱
服
務
仲
介
模
式
。

叫
服
務
協
調
模
式
(
∞
R
i
g
s
o
E

古
巴

S

B
旦
旦

R
n
g
o
E
S

品
O
B
O
E
m
o
2
F
C
O
m

咕
咕
B
R
V
)

此
模
式
又
稱
個
案
管
理
服
務
模
式
，
強
調

協
調
工
作
之
重
要
性
，
並
注
重
服
務
革
新
及
聯

盟
。
為
求
發
揮
協
調
功
能
，
在
評
估
受
虐
案
主

問
題
階
段
時
，
各
專
業
組
員
郎
以
團
隊
方
式
共

事
，
合
力
服
務
;
所
以
有
時
成
員
閉
會
顯
現
出

不
協
調
之
狀
況
。
此
模
式
要
能
運
作
正
常
，
必

得
有
一
先
決
條
件
配
合
，
即

.. 

社
區
中
需
存
在

足
夠
之
社
會
資
源
或
有
足
夠
之
社
會
資
源
可
解

決
特
定
之
受
虐
問
題
。

同
強
制
通
報
模
式

(
Z
g
m芯
片
。
是
片
。
可
。
旦
口
悄

告
。

n
E
R
M
V
B
R
n泣
。
口
自
古
拉
。
口
已
宅
。
持
臣
。
已
。
-
)

此
模
式
又
稱
保
護
服
務
網
絡
模
式
，
強
調

相
關
機
構
要
強
制
規
定
工
作
人
員
有
向
負
責
單

位
主
動
舉
報
受
虐
個
案
之
義
務
與
責
任
;
若
知

情
不
報
，
需
接
受
行
政
處
罰
。
此
模
式
之
重
點

是
要
揚
棄
過
去
處
理
受
虐
個
案
之
被
動
弊
病
，

而
改
以
主
動
、
機
動
方
式
來
調
查
、
處
理
受
虐

老
人
案
件
，
進
而
全
力
保
護
。
而
受
理
通
報
之

單
位
，
也
要
設
置
專
人
負
責
，
才
能
使
得
工
作

之
執
行
奏
效
;
專
人
除
指
專
職
之
工
作
人
員

外
，
另
還
包
括
相
關
之
協
助
人
員
，
如

.. 
律

師
、
醫
師
、
社
工
人
員
、
護
理
人
員
、
宗
教
人

士
、
警
察
、
司
法
人
員
等
。

自
以
上
之
工
作
模
式
內
容
看
來
，
其
等
均

講
求
團
隊
協
力
之
合
作
功
效
;
只
是
，
當
不
同

學
科
、
領
域
人
士
共
同
介
入
為
受
虐
老
人
提
供

保
護
服
務
時
，
彼
此
間
必
會
因
教
育
、
訓
練
、

經
驗
之
差
異
，
而
在
邏
輯
背
景
、
思
考
模
式
、

價
值
取
向
、
著
重
焦
點
、
執
行
方
式
等
方
面
表

現
歧
異
，
嚴
重
者
甚
至
難
以
溝
通
，
有
生
衝

突
、
誤
解
、
摩
擦
、
排
擠
，
足
以
讓
案
主
無
所

適
從
，
不
知
道
應
以
誰
為
瞻
首
之
虞
。
從
爭
取

案
主
權
益
及
生
存
價
值
之
角
度
看
來
，
專
業
人

員
應
不
強
調
各
自
對
立
之
立
場
，
而
要
以
社
會

責
任
為
工
作
原
則
，
爭
取
受
虐
老
人
之
最
佳
利

益
為
依
歸
，
全
心
盡
力
地
合
作
、
配
合
方
是
上

策
。
就
實
務
處
理
過
程
而
言
，
z
z
m
Z∞
(
3
3
)

就
建
議

.. 

保
護
工
作
人
員
也
應
怯
除
過
往
從
經

濟
、
文
化
、
社
會
階
層
、
文
化
角
色
等
層
面
所
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產
生
對
老
年
人
之
刻
板
印
象
(
的H
O
B
且
還
0
)，
以

免
在
工
作
時
會
無
意
地
歧
視
老
人
們
。
〉
Z
m
B
t

m
。
口

(
3
2
)
認
為

.. 

在
提
供
老
人
保
護
服
務

時
，
工
作
人
員
若
與
老
人
之
關
係
越
良
好
，
則

其
等
合
作
之
意
願
及
程
度
也
會
越
高
;
工
作
人

員
應
意
識
到
保
護
服
務
必
得
達
成
任
務
目
的
，

故
而
在
工
作
中
應
隨
時
自
我
察
覺
(
切
。-
Z
S
B
B

S
Z
)
、
保
持
客
觀
立
場
、
瞭
解
雙
方
互
動
關
係

(
H口
芯
片
可
叩
門
的
。
口
己
身
E
E
F
C
m
)
、
其
備
口
語
溝
通
及

非
口
語
觀
察
能
力
、
及
營
造
適
當
之
社
會
/
心

理
工
作
氣
氛
(
∞
。
已
辛
苦
苦Z
E
E
G
O
-皂白
。
間
，

苦
。
8
)
等
。

相
關
議
題
討
論

老
人
虐
待
不
只
是
社
會
事
件
(
的
S
E
2
8

門

)
、
社
會
議
題
(
∞
。GE
-
-間
的5
)
、
或
年
齡
歧
視

(
〉
吶
。
眩
目
)
，
也
是
社
會
問
題
(
的
。

S
J
B
E
O
E
)

(
田
中
莊
司
，
一
九
九
八
;
楊
孝
澡
，
一
九
九
七

;
自
己
個E
m
-
-
3山
)
。
具
體
言
之
，
有
老
人
虐
待
之

事
實
，
才
需
要
老
人
保
護
服
務
;
但
老
人
虐
待

事
實
在
被
認
定
時
，
往
往
會
被
誣
陷
含
有
個
人

解
釋
及
價
值
判
斷
之
誤
差
(
巴
巴
)
(
門
。
-
E
m
H
-
E
m
o
­

-
。
這
)
，
而
令
人
裹
足
、
質
疑
。
其
實
談
論
到
老

人
保
護
工
作
，
其
前
提
不
外
為

.. 

何
為
老
人
保

護
?
誰
需
要
老
人
保
護
服
務
?
能
保
護
老
人
什

麼
?
要
由
誰
來
保
護
老
人
?
如
何
來
保
護
老
人

(
萬
育
維
，
一
九
九
八
)
?
基
本
上
，
老
人
保
護

工
作
人
員
在
提
供
老
人
保
護
服
務
時
，
除
要
保

持
觀
察
敏
感
度
、
警
覺
性
外
，
絕
對
要
認
同
老

人
擁
有
選
擇
權
、
隱
私
權
、
獨
立
自
主
權
、
合

適
生
活
品
質
權
、
保
護
及
安
全
權
等
五
項
基
本

權
益
;
雖
然
老
人
遭
受
虐
待
時
是
已
有
部
分
權

益
被
否
定
與
剝
奪
，
但
保
護
措
施
還
是
以
最
少

限
制
之
服
務
選
擇
(
呂
立
。
當
:
g
H
E
E
S

皂
白
E

E

丘
Z
m
)
及
恢
復
其
等
之
行
為
能
力
(
們
O
B
H
M
O
S

Z
E
Y
)為
首
要
(
李
瑞
金
，
一
九
九
四
:
九
|

-
0
，

二
一
;
g
g
p

皂
白
七
-
M
O
U
)
。
所
以
在

提
供
保
護
服
務
過
程
中
，
工
作
人
員
必
得
其
備

有
相
關
觀
念
、
知
識
、
常
識
、
經
驗
、
技
巧
、

及
專
業
價
值
判
斷
能
力
，
方
能
處
理
老
人
受
虐

案
件
得
當
。
保
護
工
作
人
員
需
以
維
護
老
人
權

益
為
先
要
:
因
此
在
服
務
過
程
中
，
需
單
獨
與

老
人
唔
談
，
以
注
意
受
虐
老
人
有
否
呈
現
下
列

之
身
心
狀
況

.. 

l

老
人
受
虐
或
被
疏
忽
之
事
實
、
現
象
、

狀
況
、
原
因
、
既
存
資
料
為
何
?

Z

受
虐
老
人
需
要
被
照
護
之
程
度
與
項

同
口
?
﹒1

受
虐
老
人
是
否
有
做
決
定
之
能
力
?

4

受
虐
老
人
之
精
神
不
穩
定
(
可
是n
g
z
m
F
a

g
-
e
m
c。
宮
內
。2
)
狀
態
為
何
?

5

受
虐
老
人
日
常
生
活
是
否
仍
受
壓
迫

(
吧
。RO
m
H
E
-
-
〈
0
)
?

ι

受
虐
老
人
生
活
功
能
是
否
被
破
壞
無

存
?

7

受
虐
老
人
有
否
能
力
恢
復
日
常
生
活
功

巳
匕
〉

A胃
口r
J

8

老
人
會
被
再
虐
之
可
能
性
?

民
國
八
十
年
二
月
三
日
民
生
報
上
有
則
報

導.. 

台
北
市
政
府
社
會
局
在
民
國
八
十
年
以
前

即
由
社
工
員
之
家
庭
訪
視
中
發
現
到
老
人
虐
待

問
題
之
存
在
與
嚴
重
性
;
故
於
廣
慈
博
愛
院
特

留
十
二
個
床
位
，
試
辦
「
老
人
保
護
之
家
可
為

受
虐
老
人
提
供
暫
時
之
避
難
所
。
依
據
朱
鳳
英

三
九
九
八

.. 

十
六
|
十
八
)
對
台
北
市
老
人
保

護
業
務
業
績
所
做
之
分
析
報
告
:
民
國
八
十
五

年
二
月
到
民
國
八
十
七
年
六
月
間
，
平
均
每
月

通
報
案
有
二
O
件
，
老
人
保
護
專
線
服
務
量
為

一
五
O
件
次
;
每
月
之
在
案
量
為
四
十
三
件
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，
成
功
結
案
量
佔
三
七
%
。
就
案
件
發
生
場
所
而

言
，
這
些
案
件
大
多
屬
於
家
庭
性
虐
待

(
2
E
q

忠
臣
。
)
，
其
中
以
遺
棄
三
二
﹒
四
八
%
)
、
疏

忽
(
二
二
%
)
最
多
;
喪
偶
(
五
二
﹒
八
%
)
、

七
十
一
歲
至
八
0
歲
(
五
0
.
九
%
)
、
不
識
字

(
三
三
﹒
三
五
%
)
、
無
經
濟
收
入
(
二
七
﹒
八

%
)
、
與
子
女
同
住
者
(
二
五
﹒
九
%
)
需
要
保

護
服
務
之
比
例
最
高
;
分
析
老
人
保
護
案
例
之

需
求
依
次
為

.. 

安
置
需
求
(
四

0
.
七
%
)
、
家

庭
協
調
(
三
六
.
一
%
)
。
反
觀
當
前
於
各
縣
市

所
推
展
之
老
人
保
護
工
作
狀
況
，
卻
已
顯
現
出

不
少
問
題
或
困
境
，
包
括
:
法
令
之
依
據
不
足

(
無
法
認
定
受
虐
個
案
?
公
權
力
如
何
介
入
?
家

屬
對
老
人
之
責
任
歸
屬
為
何
?
)
，
老
人
福
利
機

構
良
剪
不
齊
，
老
人
福
利
服
務
質
、
量
不
足
，

社
會
大
眾
對
老
人
虐
待
、
老
人
保
護
之
觀
念
、

認
知
有
所
偏
差
，
專
業
人
員
不
足
及
不
具
備
相

關
知
識
、
常
識
、
經
驗
等
。

不
論
是
E
o
c
w
h
w
巴
B
O
R
(
3司
)
、
戶
。
品
，

-
3
(
3∞
戶
)
之
研
究
結
果
，
或
是
美
國
國
會
老

人
委
員
會
(
白
﹒ω
﹒
門
。
口
∞
自
由
印
出
。

g
o
n
。
B
E
E
g

g

〉
世
口m
w
S∞
】
)
之
調
查
報
告
均
指
向
美
國
老

人
被
虐
待
之
比
例
至
少
為
百
分
之
囚
，
被
虐
待

應
為
持
續
發
生
而
非
偶
發
之
獨
立
事
件
(
取
自

蔡
啟
源
，
一
九
九
六
:
二
五
四
)
;
可
見
任
何

老
人
都
有
被
虐
之
可
能
，
此
與
社
會
階
層
、
教

育
程
度
、
種
族
、
或
是
居
住
之
地
理
區
域
無
關

(
王
增
勇
譯
，
一
九
九
六
a
:

四
八

一
)
。
根
據

自
5
5

月
惘
。
門(
3
3
)之
研
究

.. 

美
國
每
年
有
逾
百

萬
之
老
人
遭
受
不
同
類
型
之
虐
待
.. 

遭
受
暴
力

虐
待
之
老
人
案
例
，
每
十
四
件
中
只
有
一
件
被

正
式
舉
報
。
另
'
依
據
一
九
九
四
年
四
月
十
八

日
美
國
哥
倫
比
亞
廣
播
公
司
(
而
出
丘
之
晚
間
新

聞
報
導
:
每
年
全
美
六
十
五
歲
以
上
之
老
人
，

至
少
有
百
分
之
十
六
遭
受
親
屬
之
虐
待
，
其
中

以
女
性
失
能
老
人
被
男
性
照
護
者
施
虐
之
情
況

尤
甚
;
施
虐
方
式
以
個
臉
、
打
屁
股
為
最
多

見
;
雖
有
老
人
問
題
專
家
組
成
自
助
團
體
(
的
。
早

z
f

唱
。
毛
)
來
幫
助
受
虐
老
人
解
除
緊
張
、
憤

怒
、
挫
折
之
情
緒
，
但
是
老
人
受
虐
之
狀
況
仍

屬
嚴
重
。
根
據
蔡
啟
源
二
九
九
八
)
對
臺
灣

地
區
所
有
己
立
案
之
公
、
私
立
安
、
療
養
機
構

所
做
之
老
人
受
虐
因
素
探
討
，
發
現
機
構
性
老

人
虐
待
普
遍
地
存
在
:
而
不
同
生
活
依
賴
程
度

之
老
人
所
遭
受
虐
待
方
式
雖
有
差
異
，
但
平
均

發
生
率
則
在
一
到

二
成
之
間
。
另
依
據
李
瑞
金

三
九
九
四
:
六
一
)
對
台
北
市
老
人
所
做
之
保

護
服
務
需
求
調
查
，
有
逾
六
成
之
受
訪
老
人
表

示
需
要
保
護
服
務
;
若
以
居
住
處
來
區
分
，
則

住
在
一
般
社
區
之
老
人
比
例
佔
近
七
成
，
居
住

於
機
構
者
比
例
佔
近
五
成
;
司
見
處
理
老
人
受

虐
之
保
護
服
務
，
當
為
大
多
數
老
人
之
生
活
需

求
要
項
之

一
。
根
據
楊
孝
凍
三
九
九
六

a
)

之
調
查

.. 

老
人
福
利
機
構
認
為
除
設
置
老
人
保

護
電
話
專
線
、
提
供
對
老
人
、
心
理
輔
導
、
緊
急

經
濟
援
助
、
緊
急
居
家
護
理
照
護
、
法
律
諮
詢

服
務
、
緊
急
醫
療
救
助
外
，
設
立
緊
急
庇
護
、

安
置
所
，
老
人
保
護
教
育
宣
導
等
均
同
等
重

要
。

在
處
理
老
人
虐
待
案
件
時
，
不
應
侷
限
於

如
何
去
保
護
老
人
、
強
化
老
人
處
理
歧
視
待
遇

之
能
力
，
更
重
要
的
是
:
有
何
指
標
可
衡
量
、

判
斷
、
確
定
究
竟
是
虐
待
抑
或
為
不
適
當
照
護
(

E

品
質
。
可
5
8
3
8
)
?
以
及
如
何
衡
量
虐
待
事

件
發
生
後
，
其
所
會
肇
致
之
社
會
成
本
或
社
會

代
價
為
何
?
國
外
處
理
老
人
虐
待
之
未
雨
綱
繆

之
道
是

.. 

事
先
設
定
高
處
罰
標
準
及
鼓
勵
老
人

們
多
做
社
會
接
觸
以
免
和
社
會
過
於
脫
節
;
但

在
居
家
生
活
中
，
家
屬
、
鄰
居
、
親
友
卻
當
負
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起
守
望
相
助
、
相
互
關
懷
之
責
任
與
義
務
，
勇

於
通
報
，
才
能
確
保
老
人
免
受
虐
待
之
遭
遇
與

威
脅
;
當
然
通
報
者
必
需
享
有
身
分
保
密
、
法

律
保
障
權
益
，
才
能
鼓
勵
有
人
願
意
為
之
。
就

醫
療
、
保
健
、
衛
生
觀
點
而
言
，
醫
療
工
作
人

員
必
須
將
老
人
虐
件
當
作
是
社
會
問
題
看
待
，

有
己
責
己
任
之
感
，
才
能
共
事
於
舉
報
、
救

治
、
預
防
之
保
護
目
標
。
就
法
律
觀
點
而
言
，

一
般
對
成
年
人
之
保
護
只
分
成
身
體
保
護
(

2

豆
豆
賢
。
吾
吾
口
)
及
財
物
保
護
(
E
E
E
E

宮
。
g
c
g

口
)
;
若
要
對
針
對
不
同
老
人
之
個
別

需
要
訂
定
法
令
細
節
，
因
涉
及
不
同
學
科
之
判

斷
觀
點
差
異
極
鉅
，
確
有
施
行
上
之
困
難
(

星
們
口
。
E
E
-
-。
這
)
。
但
若
設
置
以
代
老
人
看
管

財
物

(
n
R
O
P『
賢
。
可
旦
河
)
為
要
務
之
監
護
制
度

(
門
。
口
m
O『
S
B
E
E
-
u
)
或
以
照
護
老
人
(
門
向
O
E
門

ω
-
u
o門的
。
口
)
為
要
務
之
管
護
制
度(G
S丘
E
E
E
t

(
的S
Z
F
H油
田
)
，
或
調
查
安
、
療
養
照
護
機
構
內

虐
待
與
管
理
情
形
，
或
代
老
人
申
訴
以
維
護
老

人
權
益
等
作
法
確
能
收
保
護
之
效
;
可
見
處
理

之
癥
結
不
是
在
代
為
處
理
老
人
之
授
權
，
而
是

在
法
令
要
能
明
確
規
定
刑
責
，
明
告
大
眾
「
虐

待
行
為
」
係
觸
犯
法
令
之
行
為
，
才
能
收
警
惕

之
效
(
內
心-
z
y
g
-
-。∞
∞
)
。
為
求
連
結
成
服
務
老

人
之
保
護
工
作
網
絡
，
以
相
立
支
援
、
發
揮
處

置
功
能
計
，
宜
應
設
立
專
職
管
監
單
位
(
曾
當

l

z
。
4

品

g
a
)，
由
醫
療
、
護
理
、
心
理
、
精
神

醫
學
、
司
法
、
警
政
、
社
工
等
不
同
領
域
人
士

共
同
組
成
，
設
定
監
督
照
護
服
務
標
準
'
分
工

負
責
，
定
期
監
控
、
督
導
、
審
查
、
與
評
鑑
'

賦
予
介
入
處
理
職
權
，
以
發
揮
虐
待
防
治
功

效
。
另
一
權
宜
之
法
則
為

.. 

由
各
安
、
療
養
機

構
各
自
執
行
監
控
功
能
，
監
督
標
準
可
依
各
機

構
之
性
質
分
別
訂
定
，
或
增
設
人
事
名
額
負

責
，
或
以
現
有
人
力
調
整
職
責
，
改
由
專
人
負

責
與
虐
待
相
關
之
所
有
事
務
等
。
各
老
人
服
務

機
構
中
所
聘
用
社
會
工
作
人
員
之
部
分
職
責
，

本
就
是
處
理
、
關
懷
老
人
各
項
相
關
問
題
;
基

於
其
等
所
具
備
之
專
業
訓
練
與
職
業
敏
感
度
，

足
可
負
責
處
理
老
人
虐
待
事
宜
、
提
供
老
人
保

護
服
務
、
或
為
老
人
代

-
2
日

(
H
H
O
E
D
S
P
S
S
)

。

就
安
、
療
養
機
構
服
務
管
理
角
度
而
言
，

要
杜
絕
機
構
性
老
人
虐
待
事
件
之
發
生
，
根
本

之
道
是
注
重
照
護
服
務
品
質
(
的
月

1
2

音
色
t

d
)
;
而
照
護
服
務
品
質
之
掌
控
有
三
大
作
為
與

考
量

(
E
B
-
-
3
2
.
可
-
5.. 
照
護
品
質

(
β
z皂，

G
S
B
)
、
品
質
保
證
(
β
5
-
F
d
m
m
e
E
E
R
G
)

、

及
品
質
評
估

(
ρ
E
E明
自
由
自
由
B
S

片
)
。
機
構
要

致
力
於
維
持
服
務
品
質
與
信
譽
時
，
自
需
在
提

昇
照
護
能
力
、
調
整
照
護
服
務
方
式
、
建
立
監

督
制
度
、
及
設
定
服
務
績
效
評
鑑

(
O
E
S
B
O

O
S
-
C缸
片
古
巴
標
準
等
方
面
有
所
注
重
與
加
強
。

S
E
S
(
3
8
)
就
曾
呼
籲

.. 

當
樹
立
有
處
罰
威

信
或
具
體
要
求
照
護
者
自
我
約
束
不
當
行
為
時

，
則
施
虐
現
象
會
減
少
或
收
斂
。
另
外
透
由
實

務
訓
練
課
程
之
輔
助
，
加
強
職
前
及
在
職
訓

練
，
亦
可
達
成
預
防
之
目
標
。
工
作
人
員
所
接

受
之
訓
練
方
式
可
為
:
跨
越
訓
練

(
n
g臣
E
E
I

E
m
)、
科
技
整
合
(
言
已
且
可
戶
。
在
呂
立

5

月
三
進

修
、
或
帶
職
進
修
(
門
。
E
E
z
g
m旦
旦
的
主

3
)

等
;
訓
練
內
容
全
為
熟
悉
老
人
虐
待
相
關
專
業

處
置
、
法
A
W條
規
之
知
識
及
常
識
，
確
定
保
護

介
入
之
身
分
及
立
場
，
以
便
易
於
掌
握
、
研
判

虐
待
實
狀
與
類
別
，
提
供
有
效
之
保
護
服
務
並

預
防
嚴
重
或
致
命
性
傷
害
。
訓
練
課
程
可
包

括
:
法
律
知
識
、
老
人
餐
食
準
備
、
人
權
觀

念
、
老
人
、
心
理
學
、
老
人
人
格
特
徵
、
如
何
與

老
人
溝
通
、
及
照
護
技
巧
等
。
其
中
，
照
護
技

巧
可
再
分
為
技
術
性
照
護
(
吋
R
V
E
E
-
n
R
。
)
及
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照
護
藝
術
(
〉
泣
。5
0
)
(
E
E
r
s
t
-
-
).. 

前
者
是
指
預
防
、
診
斷
、
及
治
療
性
照
護
內
容

;
後
者
則
指
在
傳
送
服
務
、
溝
通
過
程
中
之
態

度
、
行
為
、
與
環
境
。
此
外
，
老
人
所
需
要
之

適
當
性
照
護
尚
包
括
顯
著
性
需
求
(
的
信
旦
出gE

E

旦
回
)
及
隱
藏
性
需
求
(
2
S
E
E
-
5且
由
)
;

機
構
對
此
若
能
事
先
加
以
釐
清
界
定
，
才
真
是

最
根
本
之
作
法
(
2
日E
R
h
w
O
-墨
色
。
立
法
斗
)
。

安
、
療
養
機
構
中
亦
可
設
置
或
指
定
公
共

管
護
者

(
2
Z
Z
宮
m
H
e
g
仔
仔
)
，
以
為
受
虐
老

人
之
法
定
代
理
人
，
公
共
管
護
者
之
任
務
是

.. 

參
與
檢
討
機
構
長
期
照
護
工
作
之
要
求
與
規

定
，
定
期
訪
視
老
人
，
定
期
代
老
人
檢
查
財
務

收
支
狀
況
，
定
期
和
合
作
機
構
聯
繫
、
確
定
老

人
受
虐
案
件
之
多
寡
，
及
嚴
格
規
定
施
虐
之
法

令
刑
責
等
。
口
力
，
政
府
必
得
訂
定
老
人
受
虐
防

治
法
案
，
內
容
規
定
各
縣
市
建
立
妥
善
之
責
任

通
報
制
度
、
實
施
後
續
保
護
服
務
，
當
為
較
務

實
之
法
。
參
據
余
漢
儀
(
一
九
九
五

.. 

一
五
二

|
一
五
七
)
對
兒
童
虐
待
之
建
議
:
通
報
制
度

之
建
立
首
先
得
要
求
與
老
人
接
觸
較
頻
繁
者
必

需
見
狀
就
通
報
，
如

.. 

家
屬
、
親
戚
、
朋
友
、

鄰
居
、
及
就
職
於
警
政
、
戶
政
、
衛
生
、
社

政
、
司
法
、
消
防
、
公
私
立
福
利
機
構
、
醫
療

院
所
等
單
位
之
工
作
人
員
等
。
對
知
情
不
報
或

違
反
規
定
者
，
要
訂
有
罰
則

.. 

對
通
報
者
提
供

人
身
保
障
(
如

.. 

豁
免
法
律
責
任
、
身
分
保
密

等
)
，
才
能
增
強
其
舉
報
動
機
。
只
是
通
報
制
度

雖
在
實
務
上
可
呈
現
功
效
，
但
在
執
行
時
卻
也

存
在
著
妨
礙
其
功
能
之
滯
因
，
如
:
不
知
身
負

法
定
通
報
責
任
、
不
瞭
解
通
報
程
序
、
上
司
不

贊
成
通
報
、
怕
日
後
捲
入
訴
訟
程
序
、
怕
破
壞

與
案
主
之
專
業
關
係
、
擔
心
服
務
過
程
中
斷
而

影
響
效
果
、
及
工
作
人
員
倫
理
觀
念
不
足
而
致

文
件
疏
於
保
密
等
。
可
見
老
人
保
護
服
務
工
作

要
執
行
得
當
，
除
需
仰
賴
各
相
關
單
位
之
分
工

合
作
外
，
如
何
認
定
受
虐
案
例
、
服
務
轉
〈
川
、

確
認
後
送
單
位
、
縣
市
間
之
轉
介
等
，
項
項
都

是
工
作
重
點
。

結
語

老
人
人
口
群
存
在
著
特
有
之
人
口
特
質
，

當
其
人
口
數
日
益
增
多
，
年
輕
者
之
倫
理
感
日

益
低
落
、
物
質
生
活
慾
求
昇
高
，
對
精
神
生
活

之
注
重
程
度
減
低
，
則
不
論
是
身
處
於
家
庭
或

機
構
之
生
活
環
境
中
，
其
所
遭
遇
之
虐
待
事
實

及
類
型
都
不
會
有
太
大
的
差
別
(
金
子
善
彥
'

一
九
九
八
)
。
可
見
老
人
受
虐
未
必
是
發
生
在
貧

窮
家
庭
或
特
定
社
經
階
級
之
家
庭
中
;
甚
至
本

所
認
定
之
施
虐
行
為
會
與
幼
年
受
虐
經
驗
有
相

關
性
，
亦
有
待
商
榷
(
蔡
啟
源
，
一
九
九
六
)
。

老
人
受
虐
之
原
因
應
就
如
哩
。
身

(
3
3
)
所

指.. 

高
齡
者
生
活
能
力
退
化
後
，
下
一
代
對
待

其
等
之
態
度
與
方
式
，
絕
對
會
轉
變
，
而
不
會

如
各
家
理
論
所
述
之
角
色
反
轉
(
肉
已
仿
古
話
古
巴
)

般
反
哺
對
待
;
因
此
老
人
虐
待
便
成
為
絕
對
會

發
生
之
事
實
，
而
老
人
保
護
服
務
也
就
成
為
絕

對
必
要
之
福
利
服
務
項
目
。
在
台
灣
，
由
於
相

關
法
令
之
懲
處
執
行
力
薄
弱
不
明
，
復
加
現
有

之
保
護
服
務
人
員
之
專
業
知
識
訓
練
、
經
驗
不

足
，
服
務
計
畫
目
標
不
明
確
，
而
致
效
果
不

彰
;
即
對
現
有
地
方
資
源
之
聯
繫
、
協
調
、
合

作
、
功
能
調
整
，
亦
因
各
單
位
間
劃
地
自
限
、

普
遍
存
有
不
擬
多
事
之
心
態
，
而
不
見
任
何
有

效
之
實
際
動
作
。
在
美
國
，
虐
待
頻
率
以
每
年

超
過
十
次
來
鑑
定
是
否
達
到
「
經
常
性
虐
待
」

之
標
準
。
但
對
虐
待
行
為
之
判
斷
不
是
以
次
數

為
基
準
，
而
是
以
「
質
」
(
O
S
-
-
句
)
為
隱
憂
考

量.• 

因
為
一
次
嚴
重
虐
待
之
傷
害
後
果
，
絕
非
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經
常
性
、
輕
程
度
之
虐
待
所
可
比
擬
。
虐
待
行

為
之
「
質
可
是
處
理
虐
待
事
件
過
程
中
最
難
研

判
之
部
分
。
除
此
外
，
要
真
能
落
實
老
人
保
護

工
作
，
應
要
注
意
老
人
會
因
不
同
年
齡
、
性

別
、
地
區
、
經
濟
狀
況
而
有
不
同
程
度
、
層
面

之
需
要
，
而
需
提
供
不
同
性
質
之
保
護
服
務
;

尤
其
是
原
住
民
老
人
、
居
住
於
交
通
不
便
、
資

源
缺
乏
地
區
之
受
虐
老
人
，
更
是
易
形
成
老
人

保
護
工
作
之
死
角
，
更
需
要
費
心
去
球
磨
。

不
論
在
美
國
、
德
國
、
澳
洲
、
加
拿
大
、

或
日
本
，
雖
然
仍
存
在
著
對
老
人
虐
待
標
準
定

義
及
統
一
判
斷
之
爭
議
，
但
卻
都
認
定
老
人
保

護
是
解
決
老
人
虐
待
之
基
本
要
項
與
服
務
方

法
;
因
此
極
力
爭
取
在
中
央
或
地
方
政
府
層
級

推
動
通
過
成
人
保
護
服
務
法
(
〉E
Z
H
S
B

丘
吉
口

的
R
i
c
o
c
t
司
)
、
老
人
虐
待
防
止
法
(
老
人
虐
待

防
治
法
)
、
設
施
內
虐
待
防
止
法
(
機
構
虐
待
防

治
法
)
、
或
老
人
保
護
法
外
，
更
應
積
極
於
各
地

設
置
老
人
保
護
服
務
中
心
或
高
齡
者
問
題
處
理

中
心
(
田
中
莊
司
，
一
九
九
八
)
。
在
台
灣
，
民

法
親
屬
篇
中
第
一
一
一
四
|
一
二
二
條
有
明

確
規
定
子
女
、
晚
輩
應
盡
扶
養
長
輩
之
角
色
及

職
責
;
而
對
老
人
若
有
傷
害
、
遺
棄
、
妨
礙
自

由
等
虐
待
行
為
，
就
涉
及
違
反
刑
法
傷
害
罪
第

二
七
七
|
二
八
一
條
、
第
二
十
五
章
遺
棄
罪
第

二
九
三
|
二
九
五
條
、
妨
礙
自
由
罪
第
三
O
二

|
三
O
三
條
(
楊
孝
澡
，
一
九
九
六
a
'

一
九

九
六
b
)
。
老
人
受
虐
問
題
既
存
在
於
獨
居
或
合

住
之
家
庭
環
境
，
亦
復
存
在
於
安
、
療
養
機
構

中
，
社
會
大
眾
應
對
其
存
著
危
機
意
識
(
的
g
z

旦
旦
旦
回
)
，
隨
時
致
力
於
保
護
服
務
工
作
之
推

動
。
我
國
之
老
人
保
護
工
作
，
仍
屬
在
起
步
、

摸
索
階
段
;
日
後
若
能
針
對
受
虐
老
人
之
問

題
、
需
要
、
狀
況
，
設
計
一
套
綜
合
性
處
置
措

施
、
方
法
、
流
程
，
結
合
社
會
工
作
人
員
、
心

理
師
、
醫
生
、
司
法
人
員
等
共
同
分
責
，
分
別

執
事
，
則
當
更
能
凸
顯
保
護
服
務
之
彰
效
。
任

何
老
人
虐
待
事
件
之
發
生
與
被
披
露
，
均
為
我

等
所
不
顧
見
者
;
畢
竟
那
是
社
會
悲
哀
、
不
盡

人
道
情
事
;
但
要
能
全
面
性
防
範
'
則
賴
相
關

單
位
間
合
作
體
系
之
建
立
，
配
合
社
會
大
眾
、

鄰
里
街
坊
能
主
動
舉
報
、
積
極
保
護
、
多
元
協

助
，
才
能
全
面
預
防
。
老
人
福
利
法
雖
已
增
加

保
護
老
人
之
條
文
，
但
在
預
防
、
處
罰
規
定

上
，
仍
見
有
法
律
疏
漏

.. 

老
人
保
護
工
作
雖
僅

是
為
老
人
福
利
服
務
之
一
環
，
卻
是
社
會
大
眾

共
擁
之
責
，
為
提
昇
整
體
老
人
福
利
之
品
質
與

水
準
'
日
後
宜
採
取
以
地
區
之
全
面
性
發
展
為

規
畫
指
引
，
方
能
保
護
受
虐
老
人
並
照
顧
得

宜
。
有
關
虐
待
事
實
之
認
定
、
披
露
，
更
有
賴

實
務
界
與
學
術
界
之
通
力
合
作

.. 

通
過
老
人
保

護
之
相
關
法
令
、
建
檔
驗
定
之
虐
待
事
實
、
建

立
通
報
制
度
、
設
置
由
專
職
人
員
負
責
、
指
定

通
報
受
理
單
位
、
聯
繫
公
私
立
合
作
單
位
等
，

應
歸
屬
實
務
界
人
士
之
責
;
而
進
行
老
人
虐
待

之
基
礎
性
或
應
用
性
研
究
，
多
所
探
討
被
虐
與

施
虐
原
因
、
評
鑑
通
報
制
度
之
效
率
與
效
應
、

評
鑑
保
護
處
置
服
務
之
效
率
與
效
應
等
，
則
應

歸
屬
學
術
人
士
之
責
。

(
本
文
作
存
現
任
東
海
大
學
社
工
玄
教
授
)

參
考
書
目.. 

王
增
勇
譯
犯
罪
與
暴
力
受
書
者
協
助
服
務
;
李

開
敏
、
王
所
、
王
增
勇
、
萬
育
維
等
合
譯
老

人
褔
利
服
務
台
北
心
理
一
九
九
六

a

頁

四
七
三
至
五
O
O

王
增
勇
譯
保
護
服
務
;
李
開
敏
、
王
昕
、
王
增

勇
、
萬
育
維
等
合
譯
老
人
福
利
服
務
台
北

心
理
一
九
九
六

b

頁
五
九
九
至
六
三
二

朱
鳳
英
台
北
市
政
府
社
會
局
老
人
保
護
工
作
之
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理
念
及
現
況
褔
利
社
會

頁
十
四
至
二
十
一

李
瑞
金
台
北
市
老
人
保
護
服
務
需
求
及
其
因
應

策
略
之
研
究
台
北
台
北
市
政
府
社
會
局
一

九
九
四

余
漢
儀
兒
童
虐
待

.. 

現
象
檢
視
與
問
題
反
思

台
北
巨
流
一
九
九
五

陳
燕
禎
臺
灣
地
區
的
老
人
保
護
工
作
|
探
討
一

個
背
後
隱
藏
的
問
題
社
會
福
利
二
一
二
期

一
九
九
六
頁
二
十
六
至
三
十
八

楊
孝
澡
老
人
保
護
網
絡
建
構
之
研
究
台
北
內

政
部
社
會
司
一
九
九
六

a

楊
孝
澡
老
人
福
利
法
積
極
建
構
與
老
人
保
護

社
區
發
展
七
十
四
期
一
九
九
六
b
頁
九
十

九
至
一
一
一
二

楊
孝
澡
腦
力
激
盪
方
法
之
運
用
於
老
人
保
護
網

絡
之
建
構
東
吳
社
會
學
報
六
期
一
九
九
七

頁
四
十
五
至
八
十
二

萬
育
維
家
庭
與
老
人
褔
利
政
策
|
論
老
人
保
護

的
意
酒
與
策
略
社
會
福
利
二
二
四
期
一
九

九
八
頁
十
五
至
二
十
三

蔡
啟
源
老
人
虐
待
:
解
決
之
道
及
相
關
議
題

社
區
發
展
七
十
六
期
一
九
九
六
頁
二
五
一

六
七
期

九
九

八

至
二
六
四

蔡
啟
源
安
、
療
養
機
構
中
老
人
虐
待
問
題
之
探

討
社
區
發
展
八

O
期
一
九
九
七
頁
二
二

八
至
一
五
七

蔡
啟
源
台
灣
地
區
安
、
療
養
機
構
中
老
人
受
虐

因
素
之
探
討
東
京
財
團
法
人
立
二
代

l
n
y財

團
一
九
九
八

蔡
啟
源
地
域
褔
扯

.. 

「
福
利
社
區
化
」
之
日
本

風
貌
社
區
發
展
八
十
五
期
一
九
九
九
頁

一
二
四
至
二
二
五

田
中
莊
司
高
齡
者
的
福
祉
施
設
仁
、
結
付
各
人
閉

關
係
戶
調
整
K

係
b

忍
總
合
的
研
究

.. 

b

加

國
仁
、
指
付
各
高
齡
者
虐
待
基
礎
研
究
東
京

高
齡
者
處
遇
研
究
會
一
九
九
四

田
中
莊
司
住
宅
﹒
施
設
仁
、
扣
付
X
H高
齡
者
及
、υ

障
害
者
的
虐
待
K

關
寸
否
意
識
左
寶
態
調
查

東
京
高
齡
者
處
遇
研
究
會
一
九
九
八

多
A
Y良
紀
夫
老
人
虐
待
東
京
筒
井
書
房

九
九
四

金
子
善
彥
老
人
虐
待
(
四
刷
)

房

一
九
九
八

青
井
和
夫
長
壽
社
會
論
東
京

出
版
社
一
九
九
二

東
京

星
和
書

流
通
經
濟
大
學

盛
次
幸
一
、
上
野
喜
一
、
增
子
忠
道
、
井
上
英

夫
、
木
村
俊
秀
、
森
山
逸
雄
老
人
差
別
的
惡

法
晶
石
東
京
品
汁
。
書
房

一
九
八
三

〉
σ
E
B
E
P
E
﹒
(
3
2
)
.開門F
F
S
-
g
m
o
m
m
E
O
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同

門Y
O
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。
。
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口
出
口
。
口
口
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』
口

N
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戶
口
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叮
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。
門

O
R
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m
m
w片
，

己
的
仰
的
﹒H
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已
門
口
已
。
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白
白
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丘
。
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立
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的
。
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旦

蚓
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。
『
}
們
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m
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