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社
會
主
作
之
哲
學
理
念

前
…
昔
日

社
會
工
作
專
業
代
表
社
會
對
於
一
般
人
民

之
社
會
需
要
滿
足
做
出
各
種
反
應
。
這
些
人
民

之
社
會
需
要
與
社
會
反
應
之
互
動
就
形
成
了
社

會
工
作
之
哲
學
理
念
與
價
值
基
礎
。
更
產
生
了

社
會
工
作
之
實
務
理
論
與
工
作
方
法
。
社
會
工

作
專
業
與
其
他
助
人
專
業
非
常
不
同
的
特
點
，

就
是
一
向
很
清
晰
地
強
調
明
確
之
哲
學
理
念
與

價
值
體
系
。
社
會
工
作
之
哲
學
基
礎
就
是
建
立

在
社
會
工
作
師
之
理
想
，
信
仰
與
服
務
理
念
。

這
個
哲
學
基
礎
係
為
社
會
工
作
之
標
準
紀
律
，

具
有
規
範
性
之
教
養
與
訓
練

(
Z
R白
色
品

早
在

1

1
5
0
)。
這
種
哲
學
基
礎
也
形
成
了
助
人
專
業
之

主
要
力
量
。
但
在
社
工
實
務
進
行
中
，
也
產
生

了
不
少
價
值
衝
突
之
難
題
。
這
篇
論
文
將
討
論

哲
學
之
定
義
與
社
會
工
作
專
業
哲
學
之
特
性
，

專
業
價
值
之
觀
念
與
衝
突
問
題
，
並
闡
明
專
業

價
值
與
社
會
工
作
哲
理
之
關
係
。

、
哲
學
之
定
義
與
性
質

哲
學
在
希
臘
字
義
上
，
稱
為
喜
愛
智
慧
或

智
慧
之
愛
好
者
，
為
學
界
最
普
遍
的
科
目
。
哲

學
指
在
尋
找
智
慧
或
是
己
找
到
智
慧
，
最
原
始

之
解
釋
係
指
任
何
事
物
之
理
性
解
釋
，
歸
納
出

一
般
之
原
理
原
則
，
用
以
說
明
所
有
之
事
實
。

這
一
點
跟
科
學
之
特
性
相
同
。
後
來
哲
學
被
視

為
終
極
存
在
(
切
。
古
巴
之
第
一
原
則
。
也
就
是

對
所
有
存
在
實
體
之
解
釋
。
現
代
人
使
用
哲
學

一
詞
，
批
判
個
人
智
慧
與
科
學
原
理
。
對
所
有

知
識
，
理
性
學
習
，
共
同
經
驗
以
及
社
會
現
象

甚
至
社
會
變
遷
，
均
使
用
哲
學
分
析
之
。
例
如

變
遷
之
哲
學
(
可
E
E

。
可
喜
。h
p
g

俏
。
)
認
為
變

遷
就
是
恆
久
之
原
則
。
也
就
是
最
基
本
之
存
在

實
體
。哲

學
之
性
質
可
稱
為
抽
象
的
、
理
想
的
、

理
論
的
、
玄
理
的
、
批
判
的
、
主
觀
的
、
概
念

的
、
靜
態
的
、
理
則
的
，
與
內
在
思
考
的
特

性
。
哲
學
也
是
一
個
人
或
一
群
人
所
持
有
之
一

套
信
仰
與
態
度
、
理
念
、
渴
望
、
願
景
、
目

標
、
價
值
與
規
範
'
或
倫
理
原
則
。
這
個
概
念

使
我
們
能
夠
去
暸
解
我
們
周
圍
之
社
會
實
體
。

也
賦
予
這
些
社
會
實
體
存
在
之
意
義
。
對
於
我

們
自
己
，
對
於
我
們
生
存
之
世
界
，
對
於
我
們

自
己
之
歷
史
發
展
，
哲
學
給
了
我
們
一
些
強
有
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力
而
影
響
深
遠
的
理
念
，
理
由
以
及
解
釋
。
我

們
可
以
加
以
檢
驗
或
辨
解
任
何
事
物
。

根
據
乎
克
(
盟
會
。
可
出C
O
W
)二種
哲
學
同

時
也
是
一
種
智
慧
之
追
求
，
一
種
價
值
愛
好
與

價
值
判
斷
，
一
種
人
類
事
物
之
智
力
行
為
，
以

及
一
種
有
良
善
之
知
識
，
使
一
個
人
選
擇
或
決

定
去
追
求
之
人
生
目
標
。
哲
學
對
於
人
類
社
會

之
生
存
發
展
，
提
供
理
性
之
解
釋
。
對
於
人
類

之
生
活
目
標
，
提
供
不
同
之
方
法
與
方
式
以
達

成
之
;
對
於
個
人
與
社
會
整
體
之
彼
此
責
任
，

提
供
合
理
之
分
擔
方
式
;
對
於
人
類
之
理
想
生

活
，
提
供
崇
高
之
路
標
指
向
。
哲
學
對
於
個
人

及
社
會
提
供
抽
象
之
人
道
原
則
與
社
會
正
義
。

社
會
上
之
每
一
種
助
人
的
專
業
，
都
擁
有

上
述
之
哲
學
信
仰
與
集
體
良
心
，
我
們
就
稱
為

專
業
哲
學
。
它
可
提
供
一
種
具
有
理
性
的
信
仰

經
典
與
理
想
藍
圖
。
給
予
專
業
實
務
者
一
種
工

作
意
義
及
志
趣
。
同
時
也
可
提
供
個
人
主
要
之

模
型
及
行
為
標
準
。
在
實
務
工
作
中
可
描
述
及

衡
量
社
會
實
體
，
可
作
為
道
德
上
之
評
估
標

準
。
這
種
模
型
、
標
準
、
評
估
，
也
可
以
稱
為

規
範
、
教
訓
、
告
誡
、
道
德
與
倫
理
原
則
。

不
論
任
的
卅
一
種
助
人
之
專
業
哲
學
，
必
須

強
調
助
人
者
與
被
助
者
之
自
醒
自
覺
，
自
由
抉

擇
之
意
志
表
現
，
解
決
問
題
及
紛
爭
之
自
決
權

利
，
人
際
關
係
及
社
會
資
源
之
自
助
人
助
原

則
，
以
及
個
人
利
益
與
社
會
公
益
之
平
衡
規

律
。

一
一
、
社
會
工
作
哲
學
之
特
性

社
會
工
作
一
向
被
視
為
急
公
好
義
，
樂
善

好
施
之
慈
善
服
務
提
供
者
。
被
公
認
為
社
區
之

道
德
媒
介
。
很
自
然
地
，
社
會
工
作
本
身
就
變

成
了
社
會
倫
理
與
道
德
哲
學
之
化
身
。
社
會
工

作
專
業
也
就
努
力
尋
找
科
學
理
論
與
技
術
方

法
，
來
實
踐
其
專
業
本
質
。
社
會
工
作
希
望
藉

著
科
學
理
論
與
技
術
方
法
，
將
他
們
之
道
德
觀

念
與
人
道
目
的
在
現
實
社
會
實
踐
。
他
們
希
望

在
社
會
福
利
之
官
僚
制
度
中
能
發
揮
人
道
精

神
，
並
努
力
將
社
工
專
業
之
哲
學
理
念
與
倫
理

原
則
加
諸
社
工
實
務
，
以
便
發
揮
社
會
服
務
之

最
大
功
能
。

社
會
工
作
哲
學
其
實
是
一
種
專
業
之
次
級

文
化
(
的
各
E
E
E
B
)，
做
為
社
工
學
生
或
社
工

實
務
者
必
須
學
習
，
使
其
哲
學
理
念
內
在
化
及

社
會
化
，
成
為
專
業
本
身
之
重
要
部
分
。
社
會

工
作
師
必
須
認
識
到
社
會
工
作
之
專
業
哲
學
在

基
本
上
係
為
一
種
道
德
的
社
會
哲
學
。
更
是
一

種
社
會
價
值
論
(
〉
旦
旦
。
開
明
)
與
倫
理
課
程

(
閏
月EE
)。

所
謂
道
德
哲
學
，
在
過
去
半
世
紀
以
來
社

會
工
作
界
並
不
重
視
。
反
過
來
社
工
實
務
者
要

追
求
一
種
「
價
值
自
由
之
科
學
」
(
〉
〈
己g
p
g

p
F
g
g
)，
尤
其
是
一
種
「
價
值
自
由
之
社
會
科

學
」
(
〉
g
z
o

耳

B
E
g
-
r
z
E
O
)
。
這
種
觀

念
形
成
了
社
會
工
作
師
在
實
務
操
作
中
，
要
使

自
己
之
道
德
哲
學
或
信
仰
理
念
保
持
中
立
，
不

干
涉
到
案
主
之
道
德
信
念
問
題
，
只
要
滿
足
案

主
之
基
本
需
要
，
就
算
完
成
工
作
任
務
。
而
且

社
會
工
作
師
在
追
求
一
種
可
以
量
化
的
，
可
以

衡
量
的
，
黑
白
清
楚
之
價
值
體
系
。
而
無
法
容

忍
一
些
糢
糊
不
清
，
模
模
兩
可
之
哲
學
問
題
，

或
人
生
難
題
。
社
會
工
作
實
務
者
遭
困
擾
，
不

知
如
何
分
別
事
實
之
知
識
與
價
值
之
知
識
。
無

法
把
握
有
用
之
知
識
，
錯
誤
地
視
道
德
律
、
道

德
主
義
、
道
德
行
為
等
等
為
偏
見
，
論
斷
性
的
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與
不
可
容
忍
的
。
因
此
社
會
工
作
師
就
無
法
整

合
道
德
哲
學
與
科
學
知
識
，
使
其
有
效
地
運
用

於
實
務
操
作
來
協
助
案
主
解
決
問
題
。

為
什
麼
社
會
工
作
界
在
當
時
會
追
求
道
德

自
由
與
科
學
姿
態
?
有
一
部
分
理
由
係
代
表
對

早
期
慈
善
工
作
者
所
持
父
權
道
德
觀
念
之
不
滿

心
理
反
應
。
蓋
因
在
十
九
世
紀
初
期
，
許
多
貧

民
住
在
「
貧
窮
文
化
」
中
(
內
已
E
B

丘
可
2

月
，

片
刻
)
。
早
期
之
慈
善
工
作
者
怪
罪
這
些
貧
民
係
因

人
格
缺
陷
或
道
德
墮
落
，
才
會
變
為
貧
窮
。
要

幫
助
他
們
就
要
從
事
「
道
德
改
革
」
。
這
些
早
期

之
慈
善
工
作
者
也
成
為
社
會
工
作
專
業
者
之
先

驅
。
他
們
對
於
貧
窮
之
解
釋
與
貧
民
生
活
之
分

析
報
告
，
認
為
貧
窮
是
個
人
該
負
責
之
道
德
問

題
，
而
非
社
會
之
責
任
問
題
。
這
些
社
會
態
度

影
響
了
當
時
之
公
共
政
策
以
及
救
貧
服
務
。
在

慈
善
工
作
上
提
出
案
主
自
我
決
定

(
ω
0周口
2
月
S

E
F
S
H
-
o口
)
之
社
會
服
務
原
則
。
蓋
因
社
會
工
作

哲
學
之
基
本
原
則
卻
為
價
值
命
題

(
p
o古
巴
1

位
自
己
與
倫
理
原
則
(
自
E
S
-
耳
古
已

M
L
o
m
)

。
不

論
在
社
會
個
案
工
作
，
社
會
團
體
工
作
與
社
區

組
織
，
或
是
社
會
工
作
整
體
而
言
，
都
強
調
人

性
價
值
與
倫
理
行
為
。
例
如
自
以
斯
特
區
E
Z
R
)

指
出

.. 

社
會
個
案
工
作
之
原
則
要
建
立
助
人
關

係
'
要
接
受
案
主
，
要
控
制
社
工
者
之
情
緒
牽

連
，
要
維
護
自
我
決
定
等
等
之
原
則
。
這
些
社

工
原
則
均
可
歸
納
為
哲
學
上
之
道
德
課
題
。

社
會
工
作
在
基
本
上
，
就
是
一
種
規
範
性

之
學
科

(
Z白
白
色
品
口

F
E
-
-
5
0
)

。
它
要
處
理

人
類
之
道
德
價
值
、
社
會
規
範
、
良
善
行
為
、

義
務
責
任
。
並
要
設
法
制
止
社
會
之
惡
行
、
攻

擊
，
以
及
偏
差
行
為
。
社
會
工
作
與
社
會
福
利

之
理
論
強
調
「
改
變
社
會
，
改
變
世
界
了
並
不

強
調
如
何
去
描
述
他
們
或
探
究
他
們
之
真
相
。

涂
爾
幹
(
巴
巴
門E
n
F
B
)觀
察
到
社
會
生
活
之
科

學
有
他
們
之
主
要
目
的
。
就
是
要
下
定
義
去
解

釋
社
會
事
實
之
正
常
規
律
。
在
社
會
上
，
要
去

分
別
什
麼
是
正
常
的
?
什
麼
是
病
態
的
?
要
去

描
述
動
態
的
社
會
事
實
。
但
是
他
卻
忽
略
了
社

會
工
作
及
社
會
福
利
之
特
性
。
賓
卡

(
旦
旱
。
門
)

辯
論
社
會
福
利
實
務
係
由
正
常
的
，
有
規
範
的

道
德
倫
理
延
伸
出
來
，
並
非
由
社
會
科
學
之
非

規
範
的
理
論
延
伸
出
來
。
因
此
缺
乏
了
社
會
資

料
，
以
提
供
適
當
之
解
釋
。

現
代
社
會
工
作
者
可
以
面
對
道
德
的
與
可
規

範
的
社
會
工
作
哲
理
與
社
會
福
利
理
論
與
實
務
。

社
會
問
題
可
視
為
道
德
價
值
之
問
題
(
胃
。
E
O
B
m

。
h
Z
E

丘
吉
宮
。
)
，
可
視
為
個
人
墮
落
，
偏
差
怪

異
，
離
經
離
德
，
非
法
與
破
壞
之
行
為
。
在
人

際
關
係
中
，
人
們
之
社
會
功
能
係
對
一
種
社
會

價
值
之
反
應
。
褔
朗
克
爾

(
F
E
E
-
)認
為
褔

利
之
理
念
牽
涉
到
道
德
決
策
，
要
判
斷
有
關
生

命
之
適
當
目
的
，
並
非
維
持
對
個
人
道
德
上
之

中
立
。
社
會
福
利
之
另
一
種
意
義
係
指
社
會
上

之
集
體
組
織
與
集
體
努
力
。
要
保
障
那
些
貧
窮

人
民
享
受
社
會
最
低
水
準
之
生
活
程
度
。
要
促

進
社
會
整
體
之
褔
扯
。
要
滿
足
社
會
成
員
之
福

利
需
要
。
這
種
褔
利
活
動
可
稱
為
社
會
道
德
上

之
努
力
。
也
就
是
社
會
工
作
哲
學
上
之
社
會
道

德
論
。依

據
這
種
邏
輯
，
社
會
工
作
專
業
者
可
以

接
受
在
助
人
過
程
中
，
要
針
對
被
助
案
主
，
給

予
道
德
上
之
自
由
選
擇
，
維
護
倫
理
上
之
決
策

行
為
。
社
會
工
作
師
要
輔
導
案
主
變
為
較
有
道

德
責
任
之
媒
介
。
要
去
改
變
他
們
自
己
之
意
志

與
人
格
，
更
進

一
步
改
變
他
們
自
己
之
家
庭
生
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活
。
在
感
化
矯
正
工
作
上
與
青
少
年
輔
導
服
務

上
特
別
有
用
。
討
論
社
會
工
作
哲
學
可
認
識
到

社
會
工
作
之
道
德
性
格
，
司
在
社
會
福
利
服
務

上
以
及
助
人
過
程
中
，
容
易
釐
清
社
會
工
作
師

之
智
力
盲
點
與
專
業
盲
點
，
才
可
更
有
效
地
發

揮
助
人
之
功
能
。

三
、
社
會
工
作
價
值
觀
念
與

規
範

米
那
漢
(
宮
古
巴
巴
)
稱
價
值
是
一
種
信

仰
、
一
種
優
先
、
一
種
假
設
，
人
們
所
渴
望

的
，
對
自
己
對
別
人
都
是
良
善
的
。
社
會
工
作

者
相
信
社
會
有
義
務
幫
助
每
一
個
人
實
現
他
的

全
部
潛
能
而
使
他
快
樂
。
價
值
的
特
點
不
是
主

張
世
界
是
怎
麼
樣
?
我
們
對
世
界
知
道
什
麼
?

而
是
我
們
認
為
這
個
世
界
應
該
怎
麼
樣
?
(
自

由
V
E
E
Z
)
價
值
敘
述
不
能
使
用
科
學
研
究
來
證

實
它
。
人
們
必
須
接
受
它
為
一
種
信
仰
、
一
種

理
念
，
以
及
一
種
願
景
。

科
學
知
識
係
為
可
觀
察
的
，
可
以
證
實

的
。
例
如
我
們
可
以
觀
察
社
會
現
象
與
人
物
。

在
美
國
之
黑
人
壽
命
平
均
期
望
值
要
比
白
人
為

短
暫
，
可
用
統
計
數
字
表
達
。

美
國
社
會
工
作
師
公
會
列
述
之
社
會
工
作

操
作
定
義
中
，
明
白
地
敘
述
社
會
工
作
價
值
要

點
為
:
個
人
是
社
會
最
主
要
的
關
心
對
象
。
個

人
與
社
會
是
彼
此
互
賴
的
。
個
人
與
社
會
對
彼

此
均
有
社
會
責
任
。
所
有
之
個
人
都
有
共
同
之

人
類
需
要
。
但
是
每
一
個
人
也
有
獨
特
不
同
之

個
別
需
要
。
民
主
社
會
之
主
要
特
點
在
於
個
人

之
潛
在
能
力
能
夠
充
分
實
現
。
並
透
過
積
極
之

社
會
參
與
來
擔
當
其
社
會
責
任
。
社
會
有
責
任

提
供
各
種
方
法
使
個
人
得
到
自
我
實
現
。
並
能

克
服
或
預
防
因
個
人
與
環
境
問
不
平
衡
所
產
生

之
阻
礙
，
以
致
妨
害
自
我
實
現
。

社
工
大
師
哥
棟
(
司
E
E
E
G
R

兮
口
)
認
為

這
些
價
值
聲
明
可
進
一
步
翻
譯
為

.. 

付
社
會
有
義
務
來
保
證
人
們
享
有
資
源
服

務
與
機
會
。
他
們
需
要
滿
足
各
種
不
同
之
生
存

任
務
，
要
減
少
生
活
壓
力
，
實
現
渴
望
以
及
崇

高
價
值
。

叫
社
會
機
關
在
提
供
社
會
資
源
時
，
個
人

尊
嚴
與
人
性
價
值
必
須
獲
得
尊
重
。

斯
基
摩

(
H
N
S〉﹒
的
W
E
E
O
H
O
)
指
出
社
會

制
度
與
社
會
權
力
係
為
人
們
所
創
造
的
，
要
符

合
人
們
之
願
望
及
價
值
要
求
。
這
些
社
會
制
度

係
為
人
們
存
在
的
。
並
非
人
們
為
制
度
存
在

的
。
因
此
，
社
會
制
度
可
以
改
變
、
改
進
、
革

新
，
或
廢
除
。
中
國
古
代
之
「
制
禮
篇
」
曰
:

「
人
生
有
欲
，
而
不
能
無
求
，
求
則
爭
，
爭
則

亂
，
聖
賢
惡
其
亂
也
，
制
禮
以
養
人
之
欲
。
使

男
有
婚
，
女
有
歸
，
鯨
寡
孤
獨
者
皆
有
所
養

... 

... 

」
。
這
些
也
都
說
明
了
社
會
制
度
，
社
會
價
值

與
個
人
需
要
之
彼
此
互
動
關
係
。

社
會
工
作
專
業
者
要
懂
得
辨
認
價
值
、
規

範
與
事
實
。
所
謂
價
值
或
價
值
取
向
係
指
一
個

人
所
喜
歡
、
所
讚
賞
的
、
所
愛
慕
的
事
物
或
人

們
之
性
格
而
言
。
這
些
價
值
觀
或
價
值
取
向
代

表
世
界
之
形
象
。
認
為
世
界
應
該
是
這
樣
的
，

人
們
應
該
這
麼
做
的
。
因
此
價
值
觀
係
指
一
種

態
度
，
為
可
渴
望
之
目
標
，
是
最
終
之
景
象
境

界
。
可
以
滿
足
最
基
本
之
人
類
需
要
，
可
使
個

人
與
集
體
得
到
最
佳
褔
扯
。
這
些
需
要
之
滿
足

使
個
人
與
集
體
和
平
共
存
，
彼
此
肯
定
，
互
相

讚
賞
，
互
為
表
揚
，
獲
得
安
全
，
辨
別
身
分
認

同
，
擁
有
歸
屬
感
，
獲
得
自
尊
自
重
，
能
夠
發
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揮
才
幹
'
表
現
卓
越
成
就
，
獲
得
個
人
隱
私
，

達
成
自
我
實
現
。

對
於
社
會
福
利
機
關
而
言
，
要
辨
認
工
具

性
或
操
作
性
之
價
值
觀
念
。
就
是
要
界
定
有
效

能
之
社
會
機
關
之
行
為
特
性
，
大
有
為
政
府
之

服
務
功
能
，
以
及
成
熟
專
業
人
才
之
服
務
技

巧
。
還
有
一
般
服
務
人
員
之
信
任
可
靠
，
誠
實

守
規
，
對
於
這
些
社
會
服
務
提
供
者
要
仔
細
觀

察
分
析
運
用
。
既
然
對
於
價
值
觀
念
有
一
番
瞭

解
，
就
較
容
易
瞭
解
社
會
事
實
(
的
。
旦
旦
旦
旦
)

之
真
象
及
知
識
。
價
值
觀
念
幫
助
我
們
澄
清
社

會
事
實
之
重
要
性
意
義
。
我
們
要
瞭
解
什
麼
是

社
會
事
實
?
更
要
瞭
解
我
們
所
要
的
，
所
願
意

看
到
的
，
以
及
所
喜
歡
的
社
會
事
實
是
什
麼
?

(
社
會
價
值
觀
)
。
社
會
工
作
專
業
者
在
社
工
實

務
操
作
中
，
對
於
社
會
價
值
與
社
會
事
實
，
可

加
以
整
合
連
用
。
馬
斯
羅
(
宣
告
古
建
)
稱
一
個

有
能
力
辨
清
、
區
別
、
融
合
社
會
事
實
與
社
會

價
值
的
人
就
是
一
個
身
心
功
能
健
康
與
成
熟
的

人
。

許
多
價
值
觀
念
在
社
會
上
廣
被
選
擇
採

用
，
建
立
行
為
約
束
之
權
威
，
並
加
以
制
度

化
，
就
形
成
了
所
謂
之
規
範

(
Z
E
B
)，
也
就

是
社
會
規
範
或
行
為
規
範
。
有
一
些
明
確
之
法

規
條
文
、
行
為
標
準
、
倫
理
守
則
等
等
，
可
以

判
斷
事
情
及
行
為
之
對
錯
，
決
定
我
們
或
他
人

該
怎
麼
做
?
例
如
一
個
正
常
的
人
，
社
會
期
望

他
應
該
愛
護
他
的
家
庭
子
女
，
老
師
期
望
一
個

學
生
用
功
讀
書
、
出
人
頭
地
。
社
會
規
範
提
供

一
些
合
理
之
解
釋
理
由
，
對
於
社
會
行
為
及
社

會
事
故
提
供
合
法
性
之
措
施
，
成
為
無
形
之
社

會
規
則
，
分
辨
社
會
互
動
與
結
果
之
責
任
歸

屬
。
大
多
數
人
們
在
基
本
上
都
會
尊
重
社
會
規

範
。
因
為
他
們
可
獲
得
社
會
報
償
。
遵
守
社
會

規
範
一
可
避
免
衝
突
，
可
促
進
社
會
合
作
。
社
會

價
值
與
社
會
規
範
透
過
生
活
教
育
可
以
內
在

化
，
變
為
個
人
人
格
與
行
為
之
內
在
參
考
架

構
。
也
就
成
為
專
業
教
育
與
專
業
實
務
之
倫
理

原
則
。
這
些
價
值
取
向
引
導
我
們
如
何
建
立
人

際
關
係
與
如
何
處
理
日
常
生
活
之
問
題
。
也
給

予
我
們
人
生
之
意
義
以
及
專
業
服
務
之
動
機
。

激
發
我
們
選
擇
行
為
舉
動
，
決
定
人
生
目
標
，

選
擇
生
活
方
式
。
也
幫
助
我
們
決
定
什
麼
是
最

經
濟
與
最
便
宜
之
代
價
(
目
，
冒
出
色
切
口
可
)
。
在 社

會
生
活
中
，
可
以
促
進
團
體
團
結
，
集
體
遵

循
，
創
造
建
設
，
設
定
社
團
組
織
與
社
區
制

度
。
如
果
缺
乏
社
會
價
值
觀
念
或
發
生
價
值
衝

突
時
，
就
會
產
生
彼
此
誤
解
，
互
相
攻
訐
'
規

範
失
效
，
彼
此
陌
生
，
身
分
認
同
混
淆
，
人
生

缺
乏
意
義
，
個
人
家
庭
及
社
會
均
會
呈
顯
解
組

現
象
。
許
多
個
人
情
緒
與
社
會
問
題
相
繼
產

生
，
均
需
社
工
專
業
耐
心
診
斷
處
理
，
提
供
適

當
之
服
務
措
施
。

四
、
社
會
工
作
專
業
之
價
值

取
向

社
會
工
作
專
業
之
價
值
取
向
強
調
個
人
之

天
賦
人
權
與
人
性
尊
嚴
對
於
個
人
要
尊
重
其
獨

特
性
格
與
自
我
認
同
之
身
分
。
要
保
障
每
一
個

人
都
享
有
適
當
之
生
活
水
準
'
收
入
安
全
，
快

樂
生
存
，
尊
重
個
人
隱
私
權
利
。
要
給
予
每
一

個
人
人
道
之
同
情
心
、
同
理
心
、
所
屬
感
與
關

懷
心
。
也
要
發
展
善
良
之
社
會
性
。

在
任
何
社
會
，
自
我
概
念
係
透
過
社
會
關

聯
、
社
會
參
與
、
社
會
交
換
、
彼
此
關
愛
、
彼

此
尊
重
、
自
我
評
價
與
自
助
人
助
所
發
展
出
來
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的
。
我
們
發
展
一
套
價
值
觀
念
或
價
值
取
向
，

是
為
了
克
服
共
同
與
重
複
之
生
活
問
題
。
這
些

克
服
生
活
問
題
之
模
式
，
也
就
變
成
了
一
個
社

會
文
化
之
特
性
。
社
會
工
作
專
業
之
價
值
取
向

也
就
是
美
國
自
由
社
會
文
化
之
特
色
，
也
形
成

了
西
方
民
主
自
由
社
會
在
處
理
人
際
關
係
與
社

會
問
題
之
文
化
模
式
。

克
魯
柯
恩
(
旦
旦
g
n
m

自
己
的
5

。
戶
口
)
澄
清

了
人
類
基
本
生
活
問
題
之
數
個
價
值
取
向

.. 

第
一
、
人
們
與
自
然
環
境
或
物
質
環
境
產

生
互
動
時
，
就
設
法
要
主
宰
他
們
，
或
與
共

存
，
或
是
屈
服
於
其
自
然
權
威
之
下
生
活
。

第
二
、
人
們
視
人
性
為
善
或
為
惡
，
或
為

善
惡
之
混
合
。

第
三
、
人
們
視
人
生
之
處
境
，
有
的
喜
歡

將
來
，
有
的
喜
歡
現
在
或
過
去
的
時
光
。

第
四
、
人
們
要
生
活
，
喜
歡
活
動
，
喜
歡

忙
碌
做
事
，
喜
歡
創
造
改
變
。

第
五
、
人
們
重
視
人
際
關
係
'
跟
別
人
建

立
直
線
關
係
'
或
個
人
的
或
互
惠
的
彼
此
關

係
。

這
些
價
值
取
向
隨
著
社
會
文
化
而
有
所
不

同
。
但
都
在
他
們
的
社
會
文
化
概
念
，
社
會
哲

學
，
以
及
行
為
態
度
表
達
出
來
。
價
值
取
向
對

於
個
人
與
社
會
整
體
之
功
能
均
有
很
重
要
之
用

途
。
價
值
取
向
係
為
人
們
與
世
界
產
生
關
係
的

重
要
方
式
。
人
們
可
採
用
最
終
及
抽
象
之
價

值
。
例
如
民
主
、
公
義
、
平
等
、
自
由
、
和

平
，
社
會
進
步
，
自
我
決
定
與
自
我
實
現
。

社

會
工
作
師
相
信
個
入
之
價
值
，
個
人
之
生
長
發

展
可
能
性
等
。
這
些
都
是
爭
議
較
少
之
價
值

觀
。
人
們
也
可
採
用
中
程
及
中
間
價
值
取
向
。

例
如
健
康
功
能
之
人
格
特
質
，
選
擇
美
好
家

庭
、
優
良
社
團
、
以
及
和
睦
社
區
等
。
人
們
也

可
採
用
工
具
性
或
操
作
性
之
價
值
取
向
。
例
如

良
好
社
會
機
關
之
行
為
特
徵
、
好
政
府
之
表

現
、
優
秀
專
業
人
士
之
服
務
熱
忱
等
。
這
些
價

值
取
向
均
有
社
會
認
可
做
為
判
斷
之
依
據
。
但

是
最
後
兩
者
之
價
值
取
向
，
因
為
見
仁
見
智
，

爭
議
較
多
，
社
會
工
作
專
業
者
必
須
慎
重
選
擇

運
用
之
。一

般
之
社
會
價
值
體
系

(
2
旦
旦
〈
且
己
的

身
寄
自
)
也
就
是
指
著
主
流
社
會
所
持
守
之
價
值

觀
念
。
例
如
:
在
美
國
社
會
強
調
個
人
成
就
與

事
業
成
功
，
要
有
工
作
與
活
動
、
要
負
起
道
德

責
任
、
要
關
心
天
災
人
禍
之
遭
遇
者
、
要
講
求

效
率
與
實
際
、
要
求
日
日
進
步
;
要
擁
有
物
質

享
受
，
要
求
平
等
待
遇
，
要
有
個
人
自
由
，
要

有
外
在
的
遵
循
，
要
持
有
科
學
方
法
及
俗
世
理

性
;
要
有
民
族
主
義
與
愛
國
主
義
、
要
有
民
主

精
神
與
個
人
價
值
，
要
尊
重
主
流
社
團
之
卓
越

特
性
。
這
些
社
會
價
值
沿
自
西
方
之
資
本
主
義

經
濟
制
度
與
清
教
徒
之
工
作
倫
理
，
加
上
猶
太

教
與
基
督
教
之
社
會
信
仰
，
還
有
現
代
社
會
之

人
道
主
義
、
實
證
主
義
以
及
烏
托
邦
之
理
想
主

義
所
促
成
，
但
許
多
理
念
上
之
衝
突
仍
然
存

在
。
這
主
流
社
會
之
價
值
取
向
影
響
了
社
會
工

作
之
專
業
哲
學
與
專
業
價
值
，
但
非
全
盤
照
收
，

社
會
工
作
之
價
值
取
向
也
有
其
選
擇
性
與
應
用

性
。
摩
拉
禮
斯
與
施
何

(
k
g
g恥
。
言
。
E
E
S

已

甘
心
已
P
E
g
s
E

『
)
強
調
社
會
工
作
之
哲
學
理

念
，
就
是
社
會
必
須
提
供
機
會
給
予
個
人
獲
得
生

長
發
展
，
允
許
每
一
個
人
都
能
實
現
他
的
潛

能
;
社
會
必
須
提
供
資
源
及
服
務
來
幫
助
人
們

滿
足
基
本
需
要
，
要
避
免
社
會
問
題
，
諸
如
飢

餓
、
失
學
、
失
業
、
歧
視
、
疾
病
及
不
適
當
之
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居
住
環
境
等
;
要
協
助
人
們
獲
得
機
會
參
與
社

區
事
務
與
改
進
社
會
制
度
。
人
們
必
須
被
尊

重
，
要
幫
助
人
們
來
建
立
彼
此
之
關
係
從
事
彼

此
互
助
之
活
動
。
助
人
為
快
樂
之
本
，
也
就
是

社
會
工
作
之
基
本
價
值
取
向
。

結
論

社
會
工
作
哲
學
理
念
最
基
本
之
價
值
取
向

就
是
人
道
精
神
與
社
會
正
義
。
這
就
是
所
有
之

社
會
工
作
師
均
一
致
認
可
而
且
願
意
遵
守
的
專

業
信
仰
，
行
為
規
範
與
倫
理
守
則
。
社
會
工
作

之
哲
學
理
念
、
價
值
取
向
、
行
為
規
範
以
及
倫

理
守
則
都
在
社
會
工
作
師
從
事
助
人
過
程
中
表

達
出
來

.. 

就
是
追
求
個
人
生
活
之
改
善
，
社
區

生
活
之
和
諧
，
以
及
全
體
國
民
之
褔
扯
。
瑪
克

略
與
梅
耶

(
γ室
。
。
已
告
已

z
a
R
m
r
s
-
s
z
o

計
叩
門
)
之
社
會
價
值
測
驗
說
明
接
受
專
業
訓
練
之

社
會
工
作
者
要
比
未
曾
接
受
專
業
訓
練
之
社
工

服
務
者
在
專
業
價
值
取
向
之
得
分
比
較
高
。
其

測
試
為

.. 

第
一
為
安
全
滿
足
對
掙
扎
與
否
認
;

第
二
為
團
體
責
任
對
個
人
責
任
;
第
三
為
互
相

依
賴
對
個
人
獨
立
，
第
四
為
個
人
價
值
對
系
統

目
標
;
第
五
為
文
化
決
定
論
對
天
賦
人
性
;
第

六
為
理
念
、
價
值
與
生
活
方
式
之
差
異
對
同
質

性
之
比
較
。

對
於
專
業
社
工
與
研
究
所
之
社
工
學
生
進

行
調
查
分
析
，
也
顯
示
大
多
數
之
社
會
工
作
者

均
偏
向
利
他
主
義
之
價
值
取
向
與
願
意
為
他
人

服
務
之
態
度
，
祇
有
少
數
人
表
示
對
科
學
價
值

較
為
不
重
視
。
在
另
一
個
調
查
研
究
中
，
顯
示

社
會
工
作
專
業
者
對
於
社
工
之
專
業
哲
學
給
予

高
度
之
評
價
，
尤
其
對
於
滿
足
個
人
之
生
存
需

要
以
及
促
進
自
我
實
現
之
需
要
。
有
的
諷
刺
地

說
明
社
工
專
業
者
對
於
自
由
及
柴
米
油
鹽
很
有

興
趣

(
E
Z是
自
已

G
S
S
E
m
)，
也
就
是
注
重

平
民
生
活
之
社
會
價
值
觀
。
社
會
工
作
專
業
者

對
於
理
想
的
個
人
與
社
會
價
值
，
正
常
之
社
會

功
能
、
自
我
決
定
、
個
人
尊
嚴
、
民
主
觀
念
、

平
等
待
遇
、
社
會
正
義
、
社
區
公
益
、
社
會
責

任
、
生
態
保
護
以
及
全
民
褔
扯
，
都
給
予
很
高
之

評
價
。
對
於
人
類
之
關
懷
與
愛
心
給
予
最
高
之
評

價
。

將
來
社
會
工
作
專
業
哲
學
之
發
展
，
將
會

面
臨
衝
擊
人
緣
關
係
與
社
會
倫
理
之
科
學
複
製

人
之
課
題
，
目
前
之
科
學
技
術
己
可
在
實
驗
室

中
複
製
牛
與
羊
之
動
物
生
命
，
對
於
複
製
人
之

出
現
，
只
是
時
間
之
遲
早
問
題
。
跨
越
廿
一
世

紀
之
人
類
一
定
要
面
臨
許
多
科
學
技
術
所
突
破

之
新
發
明
與
新
創
造
。
例
如
利
用
電
腦
製
作
出

來
之
人
工
智
慧
操
作
，
代
替
許
多
工
程
師
之
技

藝
或
醫
生
之
開
刀
手
續
，
或
是
生
物
科
技
之
遺

傳
工
程
或
基
因
改
造
食
品

(
G
S
E
Z
Z。
岳
出
立

。
品
g
Z
B
.
C
-
z
-
0
.
)

之
大
量
生
產
與
食
用
是
否

也
會
改
造
人
體
之
基
因
?
對
於
人
類
社
會
之
基

本
人
緣
關
係
與
社
會
倫
理
價
值
，
產
生
極
大
之

衝
擊
，
製
造
許
多
社
會
糾
紛
與
問
題
。
社
會
工

作
之
專
業
哲
學
與
專
業
倫
理
，
必
須
再
次
思
考

人
本
主
義
之
意
義
與
社
會
價
值
課
題
。

同
時
在
處
理
社
會
工
作
之
知
識
時
，
一
向

所
採
用
之
理
性
實
證
主
義
(
「
。
但
g

石
。
旦
旦
〈
眩
目
)

或
理
則
積
極
主
義
，
或
強
調
統
計
資
料
(
的
E
泣
的
，

管
自
己
)
告
)
等
等
，
必
須
重
新
檢
討
其
所
存
在
之

理
性
盲
點
。
還
有
相
對
主
義
(
肉
已
丘
吉
眩
目
)
所

主
張
之
社
會
勢
力
建
構
社
會
實
體
、
社
會
傳
統
、

社
會
刑
法
，
以
及
人
類
之
性
行
為
規
範
與
社
會
風

俗
等
等
所
形
成
之
社
會
行
為
真
理
似
乎
缺
乏
客
觀
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