
前
…-
2
月

以
筆
者
過
去
的
實
務
經
驗
或
與
其
他
社
會
工
作
者
的
經
驗
交
換
過
程

中
，
在
在
顯
示
社
會
工
作
者
通
常
以
一
些
數
據
來
呈
現
其
服
務
的
成
果
(
例

如
服
務
人
次
、
百
分
比
等
等
)
，
但
是
這
些
數
據
是
否
就
能
夠
具
體
顯
示
出

服
務
的
有
效
性
或
是
案
主
狀
況
的
改
善
程
度
?
也
由
於
國
內
相
關
文
獻
付
之

闕
如
，
因
此
本
文
即
以
此
為
出
發
點
，
探
討
與
社
會
工
作
服
務
成
效
評
鑑
的

若
干
相
關
議
題
，
並
以
國
內
實
務
界
(
醫
院
)
社
會
工
作
者
對
於
「
評
鑑
服

務
成
效
」
之
認
知
與
執
行
現
況
做
為
本
文
討
論
的
重
點
。

壹
、
為
什
麼
要
探
討
社
會
工
作
的
服
務
成
效

對
於
一
個
社
會
福
利
機
構
來
講
，
探
討
社
會
工
作
的
服
務
成
效
及
服
務

品
質
是
為
了
因
應
機
構
所
面
臨
的
內
、
外
在
的
壓
力
二
般
而
言
，
「
內
在

壓
力
」
(
古
拉
門E
Z
g
g
E
O
)指
的
是
員
工
流
失
率
高
、
員
工
士
氣
低
落
，
以

及
員
工
覺
得
缺
乏
「
成
就
感
」
(
m
g
g民
R
E
O
耳
目

g
H
)
和
工
作
意
義
。
而

「
外
在
壓
力
」
(
O
M
B
E己買
2
2
2
)
，
則
源
於
下
列
幾
個
原
因
(
梁
偉
康
，
一

九
九
0.. 

一
|
三
;
司
已
口E
c
y
-
-
u
g
…
a
u
G
C
N
E
S
-
-

。
氾
U
M
O
;萬
育
維
二

叫
〉
i

、
騁
的
總

i
b

九
九
五
:
五
八
l

五
九
).. 

、
責
信
時
代
的
要
求

目
前
社
會
工
作
己
邁
入
所
謂
的
「
責
信
時
代
」
(
包
惘
。
。
Z
G
S
S
E
E
t

S
)
，
機
構
必
須
向
社
會
大
眾
及
其
資
源
贊
助
者
顯
示
其
服
務
的
效
率
及
成

效
，
以
證
明
所
提
供
的
服
務
能
在
最
均
衡
的
運
用
資
源
下
，
減
少
服
務
對
象

的
問
題
或
更
一
步
滿
足
服
務
對
象
的
需
求
。

一
一
、
因
應
複
雜
的
技
術

一
般
而
言
，
一
個
社
會
的
高
度
發
展
，
伴
隨
而
來
的
社
會
問
題
會
日
趨

複
雜
。
因
此
，
機
構
必
須
借
助
高
級
的
科
技
(
技
術
)
(
門R
E
o
-
。
巴
)
，
才
能

有
效
地
解
決
日
益
複
雜
的
社
會
問
題
。
而
社
會
工
作
者
在
提
供
服
務
的
過
程

中
，
必
須
結
合
各
種
不
同
的
理
論
與
實
務
技
術
'
並
且
能
夠
安
為
運
用
這
些

理
論
和
技
術
。

三
、
贊
助
單
位
的
限
制

目
前
大
部
分
的
社
會
福
利
機
構
都
接
受
贊
助
，
贊
助
並
非
全
無
條
件
，

特
別
是
在
大
機
構
中
的
社
會
工
作
部
門
(
如
醫
療
機
構
中
的
社
工
部
門
)
，
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於
是
服
務
的
發
展
往
往
受
到
控
制
。
在
不
同
的
時
機
不
同
的
贊
助
單
位
會
偏

好
某
種
不
同
判
斷
的
準
則
。
對
於
社
會
工
作
部
門
而
昔
日
，
部
門
的
表
現

(
有
安
門B
g
c
o
)必
須
以
足
以
包
含
部
門
內
、
外
的
競
爭
利
益

(
2自
]
U
O
Z
品

E
B
E

己
的
)
、
行
動
，
以
及
個
人
或
團
體
的
目
的
來
做
廣
泛
的
定
義
，
這
些
個

人
和
團
體
對
於
部
門
是
抱
持
著
期
望
，
也
可
以
說
有
利
害
關
係
'
並
且
(
或
)

控
制
有
價
值
的
資
源
。
如
果
部
門
構
想
要
持
續
運
作
，
就
必
須
在
這
些
內
部

及
外
部
的
贊
助
單
位
間
取
得
均
衡
。

四
、
服
務
對
象
的
要
求

社
會
福
利
機
構
面
對
服
務
對
象
日
漸
覺
醒
的
要
求
，
服
務
提
供
者
(
社

會
工
作
者
)
必
須
留
意
服
務
的
品
質
，
以
確
保
服
務
之
提
供
能
滿
足
服
務
對

象
之
需
求
。

如
果
社
會
福
利
機
構
無
法
因
應
上
述
壓
力
，
那
麼
我
們
所
提
供
服
務
的

有
效
性
及
可
信
度
將
會
受
到
社
會
大
眾
的
質
疑
。
然
而
，
社
會
工
作
者
本
身

的
態
度
卻
是
造
成

「
責
信
危
機
」
每
況
愈
下
的
主
要
原
因
，
因
為
社
會
工
作

者
都
認
為
自
身
所
提
供
的
服
務
期
望
達
到
的
目
標
(
如
服
務
對
象
的
改
善
程

度
)
是
不
能
量
化
的
，
同
時
服
務
成
效
難
以
測
量
、
服
務
品
質
難
以
控
制
，

所
以
社
會
工
作
者
常
會
只
憑
藉
信
心
就
去
提
供
服
務
;
其
次
，
社
會
工
作
者

有
一
種
強
烈
慾
望
，
想
要
提
供
完
整
的
服
務
給
需
要
的
人
，
而
忽
略
了
將
資

源
分
配
給
真
正
需
要
的
人
。

既
然
社
會
工
作
者
本
身
是
造
成
責
信
危
機
的
主
要
角
色
，
那
麼
探
討
服

務
成
效
將
是
改
善
責
信
危
機
最
切
實
可
行
的
方
法
，
也
只
有
從
日
常
服
務
中

講
求
服
務
品
質
和
服
務
成
果
，
才
能
夠
使
社
會
工
作
專
業
受
到
認
司
，
並
進

而
提
昇
社
會
工
作
的
專
業
地
位
。

民
國
八
十
六
年
四
月

「
社
會
工
作
師
法
」
業
已
公
佈
'
專
門
職
業
暨
技

術
人
員
社
會
工
作
師
高
等
考
試
己
舉
辦
過
兩
屆
，
社
會
工
作
師
證
照
制
度
實

施
在
即
，
社
會
工
作
者
是
否
僅
能
憑
藉
一
張
證
照
就
能
證
明
其
服
務
之
有
效

性
，
尚
難
定
論
。
而
截
至
目
前
為
止
，
國
內
社
會
工
作
界
卻
鮮
少
探
討
所
謂

的
服
務
成
效
，
但
是
講
求
服
務
成
效
卻
是
證
明
社
會
工
作
服
務
有
效
性
的
不

貳
法
門
，
也
唯
有
如
此
，
社
會
工
作
專
業
才
有
可
能
被
服
務
對
象
和
社
會
大

眾
所
認
可
。貳

、
社
會
工
作
服
務
成
效
之
辯
論

國
內
的
社
會
工
作
界
探
討
服
務
成
效
的
文
獻
雖
然
不
多
，
但
是
國
外
對

於
社
會
工
作
服
務
成
效
的
評
鑑
卻
已
持
續
了
五
0
年
，
的
訂
立
已
。
口(3
∞
。
)

回
顧
過
去
的
文
獻
以
及
研
究
者
後
將
成
效
的
評
鑑
分
成
兩
種
潮
流
(
哥
哥
h
w

H門
N
F
m
W
u
-
-
H

心
心
戶
一
。
U
H
S內
心U
N
)。

第
一
種
潮
流
從
一
九
四

0
年
代
到
一
九
七
0
年
代
早
期
，
此
時
所
間
的

問
題
是

.. 

「
社
會
工
作
起
了
作
用
沒
有
?
」
(
切
。gm
R

芷
若
。
再
宅
。
門
已
)
，

吾
人
可
以
從
幾
位
學
者
諸
如
呈
丘
吉
口
和
口

C
E
3
8
(
H
S
N
)、目
的
早
已

(
s
a
-
-。斗
。
)
，
以
及
詞
。
。
已
(
3
斗
∞
)
等
人
的
文
章
中
得
到
的
答
案
，
一
般

抱
持
否
定
的
答
案
，
也
就
是
說
社
會
工
作
干
預
明
顯
是
無
效
的

F
E
E
­

g

。
持
自
芯
片
〈
呂
立
。
口
還
目
的
名
可
缸
片
。
口
已
明
古
民
佇
立
宮
。
)
，
社
會
工
作
界
主
張
社
會

工
作
「
無
效
論
」
的
學
者
基
本
上
都
是
受
到
上
述
這
幾
位
學
者
的
影
響

(
2
8
門E
E
-
-。
s
b
g
t
N
a
a
)
，
這
一
點
我
們
可
以
從
虫
兒
叮
叩
門
和
者
。
色
的
文

章
中
窺
知

二
一
。

目
的
各
自

(
3
3
)山
)
在
他
的
研
究
中
指
出
，
個
案
工
作
缺
乏
成
效
可

言
，
似
乎
已
經
成
為
一
種
鐵
律
，
在
他
回
溯
的
研
究
中
大
約
有
五

O
%
的
研

究
指
出
個
案
工
作
是
每
況
愈
下
的
;
而
司

g
m
M
C
S
∞
…3
3

則
在
他
的
研

究
中
指
出
直
接
服
務
在
社
會
工
作
專
業
當
中
是
無
效
的

(
5起
自
身
。
)
。
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第
二
種
潮
流
則
是
從
一
九
七
0
年
代
到
現
在
，
注
意
的
焦
點
則
集
中
在

一
個
問
題
上
:
「
對
於
特
殊
型
態
的
案
主
所
提
供
的
特
殊
方
案
到
底
有
效
程

度
如
何
?
」
(
目
。
建
起
仰
的
立
的
右
。

E
E
E
H
v
g
m
E
E
S
岳
但
苟
且
旦
旦
宙
門
還oo
h

c
z
o
E
心
)
，
答
案
似
乎
是
有
效
的
(
H
N
G
E
h
w

因
g
H
申
E
B
-
-這
N
U
U
M∞
)
。
用
戶
。
庄
和

自
g
g
v
B

回
顧
一
九
七
三
到
一
九
八
一
年
間
二
十
八
個
研
究
，
發
現
干
預
的

目
標
一
般
都
有
達
成
，
於
是
他
們
做
了
一
個
結
論

「
由
社
會
工
作
者
所
執
行

的
干
預
是
有
效
的
」

(
5月
。
門S
E
S
E

旦
旦
。

E
S
m
o
g
-
g
品
g
n
g
σ

。

缸
中
呂

5
)
。

H
N忌
戶
口
則
回
溯
了
十
二
個
從
一
九
七
八
到
一
九
八
三
年
闊
的
研

究
，
他
的
發
現
一
般
說
來
也
是
重
複
了

M
H
O
-已和
Z
S
Z
E
D

的
研
究
結
果

(
J門。
停
俗
世
N
甘
心
何
咕
"
右
。

T
S
N
H
N口E
P
S
∞
u
u
h
H
內
心
。
)
。

用
戶
。E
說
明
為
什
麼
有
人
認
為
社
會
工
作
會
顯
示
出
是
無
效
的
，
他
個
人

檢
驗
了
六
0
個
持
續
性
的
實
驗
，
指
出
在
研
究
的
可
靠
性

(
C
B
E
E
-
-
司
)

、
服
務
的
適
當
性
(
泣
。
它
已
是
)
，
以
及
其
他
的
方
面
時
，
由
於
這
些
問
題

變
得
特
別
地
麻
煩
，
以
致
於
在
呈
現
社
會
工
作
專
業
干
預
的
成
效
時
是
失
敗

的
，
所
以
才
會
引
起
了
持
續
性
的
「
成
效
的
爭
論
」

(
0
$
2
5
5
2
8
E
B
E

S
E

『
)
(
M
N
O
E
-
-

這
∞
注
目
)
。
而
最
近
的
實
驗
對
於
社
會
工
作
服
務
而
言
卻
是

有
了
實
際
上
有
效
的
證
據
，
因
此
對
於
社
會
工
作
有
效
性
的
辯
論
一
直
都
持

續
著
。者

g
S
R

訂

(
S
U
C
-
-
主
)
指
出
以
社
會
工
作
的
本
質
而
言
，
大
部
分
的

社
會
工
作
者
認
為
他
們
的
服
務
並
不
是
非
常
的
有
效
，
以
諮
商
服
務

(
g
z自
己
戶
口m
m
G
E
C
O
)
為
例
，
他
認
為
諮
商
服
務
經
常
花
費
很
多
時
間
、
精

力
在
比
較
量
表
所
得
的
資
料
以
判
定
何
者
較
為
有
利

(
σ
g
o出
門
的
)
。
比
如
我

們
能
不
能
使
用
自
我
概
念
的
改
善
程
度
的
結
果
來
證
明
我
們
對
案
主
的
諮
商

是
有
效
的
?
有
效
的
程
度
如
何
?
我
們
能
不
能
對
所
有
已
發
生
的
改
善
結
果

負
責
，
或
者
服
務
對
象
的
改
變
是
由
於
其
他
相
關
因
素
所
造
成
的
?
甚
至
於

我
們
能
不
能
明
確
的
說
因
為
「
案
主
有
來
看
過
社
會
工
作
者
」
(
g
i品
言

明
。
。
但
∞
。
已
且
還
R
E

門
)
，
所
以
案
主
對
於
自
己
本
身
就
不
會
產
生
負
向
的
歸

因
?
與
上
述
問
題
相
關
的
測
量
上
會
產
生
很
多
困
難
。

G
E
a
(
3淘
金
右
，

H
N
U
)則抱
持
著
較
為
客
觀
的
看
法
，
他
回
溯
了
從

一
九
九
O
到
一
九
九
四
年
八
十
八
個
對
於
社
會
工
作
平
預
成
效
的
獨
立
研

究
，
並
依
據
研
究
者
的
實
務
工
作
經
驗
所
作
的
評
鑑
與
其
他
評
鑑
者
的
評
鑑

來
做
比
較
後
指
出
，
所
有
社
會
工
作
的
干
預
都
是
有
效
的
。
但
是
他
同
時
也

認
為
如
果
社
會
工
作
不
去
發
展
和
持
續
保
持
第
一
線
社
會
工
作
者
高
度
有
效

性
的
行
動
計
畫
，
那
麼
即
使
社
會
工
作
者
具
有
潛
在
的
知
識
與
技
能
，
社
會

工
作
仍
舊
是
無
效
的
，
所
以
嚴
格
的
評
鑑
服
務
成
效
的
方
法
是
必
須
的
，
因

此
必
須
提
出
整
合
性
的
實
證
證
據
用
以
持
續
性
的
證
明
在
解
決
個
人
問
題
和

社
會
問
題
的
過
程
上
，
社
會
工
作
專
業
是
一
種
有
價
值
的
貢
獻
。

國
外
對
於
社
會
工
作
服
務
成
效
的
辯
論
，
持
正
反
兩
派
的
學
者
都
有
，

反
觀
園
內
社
會
工
作
界
對
於
這
個
議
題
卻
是
鮮
少
去
探
討
。
筆
者
以
為
如
果

我
們
要
提
昇
社
會
工
作
的
專
業
地
位
，
獲
得
社
會
大
眾
對
我
們
的
支
持
，
除

了
一
紙
證
照
以
外
，
還
必
須
去
證
明
社
會
工
作
干
預
是
有
效
的
，
所
以
社
會

工
作
服
務
成
效
的
評
鑑
對
於
國
內
社
會
工
作
界
而
言
就
是
一
個
刻
不
容
緩
而

且
是
非
常
重
要
的
議
題
。

參
、
成
效
的
複
雜
性

成
效

(
O
R
o
a
s
E
E
)是
一
個
很
通
俗
的
名
詞
而
在
機
構
的
行
政
管

理
中
也
常
談
到
它
，
但
是
對
於
「
成
效
」
而
言
，
卻
沒
有
一
個
具
一
致
性
的

定
義
，
而
使
得
它
可
以
被
測
量
，
這
大
致
導
源
以
下
幾
個
原
因

.. 

(
陳
明

璋
，
一
九
七
九

.. 

四
十
九
!
五
O
;
因
g
g
r
E
u皂
白

b
g
t
N
C
P
P
S
F
-。2

…u
o
t
E
u鄭讚
源
，

一
九
九
五
a

:

三
十
五
|
三
十
六
)
:
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、
概
念
上
的
分
歧

因
為
「
成
效
」
本
身
是
一
個
高
度
涉
及
價
值
判
斷
的
概
念
，
不
同
的
機

構
對
於
成
效
有
不
同
的
概
念
，
而
且
這
種
概
念
會
隨
著
時
間
而
改
變
，
此

外
，
不
同
的
研
究
者
對
於
成
效
也
有
不
同
的
概
念
。
因
此
會
採
用
不
同
的
方

式
來
評
鑑
成
效
，

因
而
分
析
的
角
度
和
單
位
也
不
同
。

二
、
測
量
指
標
複
雜
化

由
於
成
效
的
評
鑑
涉
及
多
種
學
科
，
例
如
心
理
學
、
社
會
學
、
組
織
理

論
與
管
理
學
、
行
為
科
學
，
基
於
不
同
學
術
背
景
對
於
成
效
的
評
鑑
所
關
心

的
層
面
也
不

一
樣
，
像
是
效
率
、
生
產
力
、
獲
利
力
、
適
應
、
彈
性
、
穩

定
、
成
長
、
工
作
滿
足
及
士
氣
等
等
都
可
以
是
成
效
的
測
量
指
標
，
所
以
很

難
以
單

一
的
標
準
來
說
明
與
解
釋
成
效
。

因
此
，
我
們
可
以
了
解
成
效
是
一
個
具
有
複
雜
概
念
又
不
易
下
定
義
的

名
詞
，
學
者
們
的
觀
點
也
都
不
盡
相
同
，
然
而
探
討
成
效
必
須
了
解
成
效
真

正
的
意
涵
。
以
社
會
工
作
所
提
供
的
服
務
而
言
，
我
們
都
希
望
社
會工
作
者

所
提
供
的
服
務
是
切
合
案
主
需
求
並
且
是
有
效
的
，
有
鑑
於
此
，
研
究
者
列

舉
下
列
各
種
不
同
的
說
法
，
企
圖
歸
納
出
本
文
所
指
涉
的
成
效
的
意
義
。

在
探
討
成
效
的
意
義
之
前
，
先
就
本
文
所
指
之
「
成
效
」

與
「
評
鑑
」

二
詞
作
規
範
。

一
、
m
R
O丘
吉
g
o
m
的.. 

即
為
本
文
所
謂
之
「
成
效
」
，
有
些
學
者
譯
為

「
績
效
」
、
「
效
果」
，
或
「
效
能
」
'
筆
者
之
所
以
譯
為
成
效
，
乃
因
為
它

具
有
「
成
果
的
有
效
性
」
的
意
義
。

-
7
0至
5
門F
O
P
-即
為
本
文
所
指
之

「
評
鑑
」
，
有
些
學
者
譯
為
「
評

估
」
'
筆
者
之
所
以
譯
為
評
鑑
乃
因
為
它
有
「
事
後
測
量
」
的
意
義
。
莫
黎

黎
三
九
九
三
一.• 

二
十
三
)
認
為

「
評
鑑
」
用
於
事
後
論
斷
是
非
，
社
會
工

作
界
常
將
O
S
E

泣
。
口
譯
成
「
評
估
」
，
但
是
其
中
「
估
」
字
有
事
先
預
為
測

量
之
意
，
而
與
本
文
主
旨
和
用
法
不
盡
相
同
。

肆
、
成
效
的
意
義

一
、
成
效
是
一
種
有
效
的
品
質
狀
態

韋
氏
大
辭
典
(
第
三
新
國
際
版
)
的
解
釋
如
下

.. 

「
品
質
或
狀
態
是
有

效
的
」
(
岳
。
音
色
Q
R
E
Z

。
古
巴
品
。
同R
C
(
M
M
F
E
P
S
3

…
吐
出
)
。

一
一
、
成
效
是
一
種
期
望
產
出
和
實
際
產
出
間
的
差
距
狀
態

彭
文
賢
、
陳
明
璋
指
出
成
效
或
稱
績
效
，
指
的
是
實
際
產
出

(
2言
已

。
口
巷
里
的
)
與
期
望
產
出
(
已
。
巴
金
。
。

E

宮
門
間
)
間
的
差
距
(
彭
文
賢
，
一
九

八
六
:
四
O
O
;
陳
明
璋
'

一
九
七
九
:
五
0
)
。

三
、
成
效
是
一
種
達
成
特
定
目
標
的
程
度

叮
叮
口-
f
m等
人
認
為
，
成
效
是
特
定
目
的
(
間
。
各
)
或
目
標
(
。
ε
o
b安-

2
)
達
成
的
程
度
，
這
些
目
的
或
目
標
指
的
是
對
於
一
個
特
殊
政
策
、
計
畫

或
服
務
所
想
要
達
成
的
成
果

(
2
2
。
E
S
)
，
有
時
候
一
些
其
他
種
類

(
日
早
已
)
的
名
詞
也
指
著
相
同
的
概
念
，
例
如
目
的
(
包
戶
莒
告
。
自
)
、
任
務

(
皂
白
古
巴
或
是
目
標

(
E
m
m門)
。
這
些
不
同
概
念
之
間
的
主
要
區
別
(
色
的
t

g

泣
。
口
)
在
於
它
們
是

一
般
性
(
俏
。
口
自
己
)
或
特
殊
性
(
血
可
旦
出
口
)
的
程
度

(
用VE
-
-
F
宮
、
且
即
是
持
斗
訂
。E
S
L
泊
。h
H
u
a
u
)

。

出
E
S
P
-
已

(
3
∞
門
N
o
a
)引
用
。

E
B
o
-
-
的
觀
點
指
出
，
成
效
是
達
成

目
標
的
程
度
，
舉
例
來
說
，
假
設
我
們
有

一
個
矯
正
犯
罪
行
為
的
計
畫
，
它

的
目
標
是
減
少
未
來
可
能
會
發
生
的
犯
罪
行
為
，
那
麼
我
們
就
可
用
「
再
犯

率
」
來
測
量
成
效
。
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四
、
成
效
是
一
種
符
合
機
構
目
標
的
程
度
或
能
力

Z
F
-
2
(
3∞
。
)
曾
以
一
種
不
同
於
系
統
模
式
的
「
生
態
模
式
」(
2。
-
0，

忠
臣
旦
旦
)
來
定
義
成
效
。
他
認
為
成
效
是
「
機
構
滿
足
贊
助
者
期
望
所
具

備
最
基
本
的
能
力
了
成
效
將
會
依
不
同
的
次
系
統
作
不
同
地
定
義
，
有
些
以

目
標
的
達
成
(
∞
。
巴
巴S
E
E
S
C
來
定
義
，
有
些
則
是
以
過
程
來
定
義
成

效
，
他
認
為
「
成
效
最
好
被
想
像
成
一
種
進
行
中

(
2
怕
。
古
巴
的
過
程
，
而

非
指
出
現
一
次
(
。
g
z
m
F
o己
的
事
件
」
(
5
『w
h
w
H耳
其
三
心
里
u
a
u
h
)

。

切
。
母
口
和
的
。
丘
。
口(3
法
U
H
U斗
)
認
為
成
效
可
以
定
義
為
「
測
量
一
個

機
構
符
合
目
標
的
程
度
可
以
加
重
(
建
立
m
U
R
已
)
品
質
(
中
E
E
Y
)的
輸
出

(
。
旦
宮
門
)
來
計
算(2
-
S
E
E
D
)。因
此
，
他
們
將
成
效
視
為
成
果
(
。
丘
，

g
g
m
)的
測
量
，
對
於
機
構
表
現
而

-
t一口
，
這
是
除
了
效
率
以
外
另
外
一
種
更

加
微
妙
(
的
早
已
。
)
和
複
雜
的
測
量
方
式
。

五
、
成
效
是
一
種
對
於
表
現
的
反
省

H
S
E
(
3∞
斗-
U斗
斗
)
對
服
務
成
效
(
肘
。
3
8
0

悶
。
且
5

日
的
∞
)
下
了
一
個

定
義
，
即
服
務
成
效
在
於
反
省
幾
個
與
表
現
(
有R
R
E
g
n
o
)相
關
連
的

層
面
。
第
一
個
與
表
現
相
關
的
層
面
就
是
機
構
在
案
主
系
統
上
達
到
改
變
;

第
二
個
層
面
是
服
務
的
品
質
，
或
是
能
夠
勝
任
組
織
達
成
服
務
目
標
的
技
巧

和
方
法
。

而
從
人
群
服
務
方
案
的
表
現
(
可O
H
h
E
B
g
g
)來
看
成
效
，
表
現
的

測
量
則
是
合
併
成
果
的
一
些
層
面
(
例
如
結
果
、
影
響
，
以
及
完
成
等
)
。

成
效
對
於
人
群
服
務
方
案
表
現
最
高
形
式
的
責
信
制
度
而
言
，
它
是
一
種
週

期
性
的
進
展

(
ζ
§
E
h
w悶
。
口
自
己
選
。
一
令
斗
)
。

他
們
指
出
測
量
表
現
並
不
與
單
一
個
案
(
。
自
由
宮
門
)
結
果
的
評
估
、

完
成
，
或
影
響
有
關
，
它
是
一
種
基
本
實
務
工
作
上
的
問
題
，
所
關
心
的
是

用
哪
種
型
態
的
人
群
服
務
方
案
來
達
成
哪
種
成
果
。
表
現
的
測
量
能
夠
去
判

斷
人
群
服
務
方
案
所
達
成
的
成
效
。

圖
一
說
明
成
效
的
責
信
制
度
與
成
果
輸
出
的
比
例
有
關
。
對
於
人
群
服

務
方
案
表
現
的
回
饋
可
以
從
對
成
果
的
追
蹤
和
報
告
而
來
，
一
個
對
服
務
對

象
負
有
責
任
的
人
群
服
務
方
案
，
如
果
以
成
效
的
觀
點
來
看
，
即
是
一
種
將

成
果
輸
出
比
例
擴
展
到
最
大
化
的
努
力
。

所
以
社
會
工
作
的
服
務
成
效
，
應
是
必
須
能
為
服
務
對
象
提
供
有
效
而

穩
定
的
服
務
(
不
論
是
間
接
服
務
或
者
直
接
服
務
)
，
設
定
服
務
的
目
標
並

進
而
達
成
此
目
標
，
目
標
可
以
是
方
案
、
計
畫
或
服
務
的
成
果
、
可
以
是
案

一..輸出一，品質的一..成果

outputs 輸出 outcomes 

quality 
outputs 

戶
U
V

V PA e 
點
即
觀
悍
的
鉛

字
A
m

成
問FLV PUV E 

人群服務
方案

human service 

program 

輸入一­
mputs 

圈一擴張的系統模式與成效的觀點

資料來源: Martin & Kettner,1996 : 7. 
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主
問
題
的
改
善
程
度
，
而
此
目
標
必
須
與
機
構
目
標
相
符
合
。
在
提
供
服
務

的
過
程
中
必
須
去
追
蹤
服
務
成
果
，
考
量
實
際
達
成
的
成
果
與
期
望
成
果
間

差
距
的
程
度
，
並
做
出
回
饋
以
使
得
類
似
的
服
務
能
夠
提
昇
其
有
效
性
。

伍
、
評
鑑
服
務
成
效
的
目
的

學
者
們
指
出
社
會
福
利
機
構
(
社
會
工
作
部
門
)
探
討
服
務
成
效
是
為

了
因
應
機
構
所
面
臨
的
挑
戰
，
以
便
作
出
適
當
的
回
應
，
或
用
以
改
善
服
務

的
技
術
'
進
而
提
昇
服
務
的
品
質
，
所
以
基
本
上
評
鑑
服
務
成
效
的
目
的
有

以
下
幾
種
(
閃
H
F
S
∞
N
…H
a
-
-肉
已
芒
。
∞
∞
…
s
t
主
;
梁
偉
康
二
九
九

0.. 
三

。
一
l
|

三
O
一
二
;
阿
巴E
R
E
R
g
a
恥W
E
E
E
-
-。
這
…N
O
O
-
-萬
育
維
，
一
九

九
五
;
五
四
五
五
)
:

、
協
助
行
政
的
決
策

評
鑑
可
以
反
應
出
已
完
成
的
服
務
活
動
訊
息
以
及
對
於
服
務
對
象
所
產

生
的
影
響
，
這
些
資
訊
可
以
用
來
協
助
機
構
決
策
者
處
理
各
種
資
源
分
配
、

員
工
培
訓
，
以
及
提
供
服
務
給
予
個
別
的
服
務
對
象
或
目
標
人
口
。
另
一
方

面
，
有
關
服
務
成
果
的
資
料
可
以
被
用
來
作
更
合
理
的
決
策
，
用
來
決
定
服

務
是
否
延
續
或
擴
展
、
削
減
，
或
是
取
消
無
效
的
服
務
。
此
外
，
亦
可
協
助

機
構
主
管
發
展
出
創
新
性
的
服
務
方
案
或
對
各
可
行
的
服
務
方
案
作
出
較
明

智
的
抉
擇
。

一
一
、
改
善
服
務
品
質

評
鑑
是
改
善
服
務
品
質
的
一
種
方
法
。
藉
著
評
鑑
的
推
行
，
機
構
管
理

者
和
服
務
策
劃
者
就
能
系
統
地
進
行
資
料
的
蒐
集
，
以
改
善
服
務
的
品
質
或

服
務
提
供
的
方
法
。
評
鑑
所
獲
得
之
資
料
，
可
呈
現
出
目
前
的
服
務
方
案
和

預
期
成
果
闊
的
差
異
。
如
果
機
構
沒
有
對
服
務
成
效
進
行
任
何
形
式
的
評
鑑

工
作
，
那
麼
將
無
法
改
善
服
務
的
質
和
量
。

三
、
確
定
服
務
和
期
望
成
果
間
的
因
果
關
係

大
多
數
的
評
鑑
如
果
經
過
小
心
的
設
計
和
採
用
實
驗
設
計
的
方
式
，
則

可
發
展
有
關
「
干
預
」

(
5
5
5
2
5口
的
)
和
期
望
的
成
果
兩
者
間
的
知
識
。

「
被
控
制
的
實
驗
」
(
2
早
已
旦
旦
有
巳
E
B
Z
)
可
用
來
清
楚
的
界
定
所
提
供

服
務
可
導
致
服
務
對
象
產
生
改
變
，
進
而
建
立
因
果
關
係
。
也
唯
有
如
此
才

能
證
明
我
們
的
服
務
是
有
效
的
。

四
、
確
定
服
務
達
成
目
標
的
程
度

標
和

程進
度行
，評

以鑑
便工
機作
構，
管可

理確
者定
和所
服提
務供
提的
供服
旁務
理如
f丁{可
檢有
討效

工地
作達
。成
既
定
的

目

五
、
對
贊
助
者
提
供
交
代

社
會
福
利
(
社
會
工
作
)
機
構
因
受
外
界
的
贊
助
才
可
展
開
各
項
服

務
，
所
以
必
須
向
贊
助
者
提
供
評
鑑
報
告
。
此
外
，
機
構
亦
要
向
服
務
對
象

做
交
代
。
藉
此
可
達
到
三
個
目
的
:
l
可
使
社
會
大
眾
或
其
他
的
贊
助
者
對

服
務
作
出
支
持
與
否
之
明
確
決
定

;
2

激
勵
贊
助
者
對
服
務
作
更
大
的
支

持
;
3

激
勵
機
構
員
工
改
善
服
務
的
效
率
。
如
果
評
鑑
的
資
料
可
以
顯
示
出

服
務
的
成
效
，
那
麼
機
構
將
可
獲
得
贊
助
團
體
、
機
構
員
工
，
與
其
他
潛
在

的
支
持
者
的
支
持
，
這
將
可
使
機
構
繼
續
生
存
下
去
。

如
前
所
述
，
雖
然
說
服
務
成
效
牽
涉
的
層
面
很
廣
，
以
致
於
它
是
一
個

很
複
雜
的
概
念
，
但
是
藉
著
探
討
服
務
成
效
吾
人
可
以
對
成
效
有
更
進
一
步

的
認
識
，
也
藉
著
探
討
服
務
成
效
可
以
提
昇
社
會
工
作
的
專
業
性
，
也
可
以

達
成
機
構
的
目
標
，
更
甚
者
也
能
對
所
服
務
的
社
會
大
眾
做
交
代
，
所
以
服
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務
成
效
的
探
討
對
於
目
前
社
會
工
作
界
而
言
是
一
件
刻
不
容
緩
的
工
作
。

影
響
服
務
成
效
的
因
素
很
多
，
鄭
讚
源
(
一
九
九
五

b
:

三
十
四
)

整
理
幾
位
學
者
的
研
究
指
出
大
致
叮
歸
類
為
下
列
幾
項

.. 

機
構
的
特
性
、
成

員
的
特
性
、
管
理
過
程
、
機
構
過
程
或
團
體
動
態
以
及
環
境
類
型
有
關
。

巴
巴
品
呂
及
的
主
品
。
。
口(
3
法
治
。
)
也
指
出
影
響
成
效
的
因
素
有
下
列
幾

項.. 

領
導
風
格
、
品
質
策
略
、
價
值
觀
和
原
則
、
機
構
結
構
、
技
巧
基
礎
、

溝
通
過
程
、
資
訊
流
通
系
統
、
學
習
能
力
，
以
及
適
應
機
構
的
能
力
等
。
因

著
不
同
的
目
的
和
需
求
，
吾
人
採
用
不
同
的
評
鑑
模
式
和
評
鑑
設
計
。

陸
、
成
效
評
鑑
模
式
的
探
討

社
會
工
作
所
提
供
的
服
務
(
直
接
服
務
、
間
接
服
務
、
方
案
設
計
與
執

行
等
)
到
底
有
沒
有
效
，
必
須
經
由
評
鑑
才
能
得
到
結
論
，
過
去
所
重
視
的

似
乎
是
以
評
鑑
成
果

(
C
E
S
B
-
來
論
斷
成
效
，
其
實
成
效
的
評
鑑
模

式
，
各
家
都
有
其
說
法
。
比
較
常
見
的
大
概
將
成
效
的
評
鑑
分
為
兩
大
類

.. 

第
一
類
為
「
形
成
性
」
的
評
鑑
;
第
二
類
則
是
「
總
結
性
」
的
評
鑑
。

(
哥
哥
R
E
c
g
口
a
h
w
E
E
F
右
。
。
…S
O
I
M
C
O
-
'
萬
育
維
，
一
九
九
五
:
五
十
五

五
十
六
)
。、

形
成
性
評
鑑
心
。
門
白
色
〈0
2
0

古
巴

8
)

這
是
一
種
過
程
的
評
鑑
模
式
，
這
個
模
式
關
心
的
是
正
在
進
行
中
的
社

會
福
利
服
務
或
活
動
，
以
及
這
些
服
務
或
活
動
如
何
影
響
產
出
的
結
果
，
所

以
評
鑑
的
對
象
是
以
正
在
進
行
中
的
社
會
福
利
服
務
或
活
動
為
主
，
評
鑑
的

重
點
在
於
提
出
改
進
服
務
計
畫
或
方
案
的
意
見
，
以
其
體
積
極
的
建
議
，
協

助
社
會
工
作
方
案
的
推
展
與
改
善
。
參
與
此
類
評
鑑
工
作
的
人
員
，
並
不
是

旁
觀
者
或
局
外
者
，
而
應
該
是
團
體
中
的
成
員
，
或
至
少
對
所
要
評
鑑
的
團

體
有
認
同
感
的
人
，
這
種
福
利
服
務
提
供
人
員
與
評
鑑
人
員
兩
方
面
密
切
的

聯
繫
'
為
評
鑑
工
作
之
一
大
特
色
。
此
外
形
成
性
的
評
鑑
具
有
監
督
的
功

能
。
形
成
性
評
鑑
包
含
成
本
效
率

(
g
m
Z
B
S
R亡
的
評
鑑
與
所
投
入

努
力
(
白
聞
自
己
的
評
鑑
(
咱
們
已ER
Z
R
g
a
h
w
Z
E
E
-
-
3
Z
U
C
I
M
C
O
-
'

莫

黎
黎
，
一
九
九
三

.. 

二
十
四
;
萬
育
維
，
一
九
九
五
:
五
十
五
|
五
十

六
)
。(

一
)
成
本
效
率

(
2
ω什
|
旦
出
丘

8
4
)
的
評
鑑

成
本
|
效
率
注
重
的
是
每
一
個
提
供
服
務
的
單
位

(
E
E
)所
需
要
的

成
本
，
評
鑑
成
本
l

效
率
所
用
的
成
本
基
礎
是
時
間
、
期
間

(
0立
的
。
母
)

、
資
源
(
E
g
g
-
)
或
輸
出
的
單
位
(
。
Z
G
E
E
-
Z
)
。
此
外
，
成
本
|
效

率
的
評
鑑
提
供
了
關
於
投
入
評
鑑
的
詳
盡
細
節
，
使
我
們
能
夠
檢
驗
提
供
服

務
時
各
個
要
素
所
耗
費
的
成
本
(
悶
。
5
2
.
Z
R
S
O
Y』W
E
E
E
-
-。
這
泣
。
凶l

s
a
)。(

二
)
投
入
的
評
鑑
(
丘
峙
。
2
2

丘

E
H
H
O
D
)

投
入
的
評
鑑
與
提
供
發
生
在
方
案
中
的
大
量
活
動
的
資
料
有
關
。
例

如
，
有
多
少
以
及
哪
種
型
態
的
服
務
被
提
供
?
投
入
的
評
鑑
可
被
視
為
是
對

於
服
務
提
供
的
一
種
反
省

(
2
2
2
丘
。
口
)
或
檢
討
輸
出
輸
入
的
總
和

(
門
冒g
m
S
E
)。
投
入
的
評
鑑
簡
單
而
言
就
是
被
期
待
去
提
供
基
本
的
活
動

資
訊
，
以
便
去
增
強
或
改
進
方
案
(
或
計
畫
)
的
管
理
與
控
制
。
此
外
，
投

入
的
評
鑑
亦
具
有
監
督
(
目
。
旦
古
巴
品
)
的
功
能
，
對
於
方
案
管
理
者
而
言

是
一
種
早
期
的
警
告
(
違
心
門
口
)
系
統
，
也
能
夠
為
其
他
的
方
案
評
鑑
模
式
提

供
資
訊
，
監
督
所
要
追
蹤
的
是
方
案
活
動
「
量
的
」
(
台
呂
岳
且5
)
表
現
，

也
就
是
活
動
的
結
果
。
監
督
是
要
確
定
誰
得
到
了
些
什
麼
(
諾
言
古
惘
。
在
品

哥
拉
門
)
?
從
誰
那
裡
得
到
?
(
即
。
目
建
官
。
)
?
還
有
成
本
是
什
麼
(
俗
門
建
宮
門

的
。
叩
門
)
?
而
這
些
資
訊
則
可
以
提
供
管
理
上
的
控
制
以
及
在
方
案
運
作
中
提

期八十八第刊季展發區社-271 一月二十年八十八國氏華中



供
修
正
的
基
礎
(
肉
已
E
R
Z
R
g
a
h
w古
巴

F
串
連
…
s
u
-
-。
小
)
。

、
梁
偉
康
三
九
九

0.. 
三
一
五
)
也
指
出
，
要
測
量
服
務
方
案
的
投

入
，
必
須
包
括
須
對
工
作
人
員
投
入
的

工
作
時
間
和
精
力
作
一
記
錄
，
因
此

這
項
評
鑑
工
作
常
被
解
釋
為
監
督
的
工
作
。
監
督
的
工
作
包
括
服
務
數
量
的

記
錄
(
例
如
，
以
往
機
構
擁
有
多
少
服
務
對
象
?
)
與
服
務
質
量
方
面
的
資

料
(
例
如
，
機
構
過
去
的
服
務
所
導
致
的
成
果
為
何
?
)
，
測
量
服
務
方
案

投
入
之
評
鑑
可
包
括
:

1

昌
(
工
共
提
供
多
少
項
的
服
務
;

Z

自
九
工
花
費
多
少
服
務
時
間
進
行
策
劃
工
作
?
實
際
執
行
又
花
費
了
多

少
時
間
?

3

昌
(
工
所
服
務
的
對
象
有
多
少
人
?

4

昌
〈
工
推
行
服
務
時
工
作
的
對
象
或
他
們
需
要
應
付
的
團
體
或
機
構
為

何
?

5

員
工
所
推
行
的
工
作
是
否
按
照
計
畫
進
行
?

萬
育
維
三
九
九
五

.. 

五
十
五
l

五
十
六
)
則
認
為
投
入
的
評
鑑
在

於
對
服
務
方
案
執
行
上
的
直
接
、
間
接
成
本
，
固
定
或
變
動
成
本
加
以
評

鑑
o

按
照
z
i
口

(
3
∞
斗
)
的
成
分
分
析
(
5
∞
R
e
m
E
B
O
H
E
告
)
，
對
於
投

入
的
界
定
大
致
上
包
含
三
個
步
驟

.. 

L

找
出
干
預
的
計
畫
。

立
找
出
與
干
預
有
關
的
所
有
活
動
。

旦
與
活
動
有
關
的
成
本
，
例
如
:
人
事
、
設
備
、
場
地
租
金

... 

等
。

因
此
形
成
性
的
評
鑑
在
於
分
析
服
務
提
供
過
程
中
的
各
項
資
訊
，
包
含

服
務
提
供
的
成
本
、
提
供
服
務
的
人
員
、
接
受
服
務
的
人
員
等
等
資
訊
，
以

便
能
夠
提
供
正
確
的
資
訊
作
為
修
正
服
務
的
參
考
。

一
一
、
總
結
性
評
鑑
(
2
E
E注
2
2

金
色
。
口
)

總
結
性
評
鑑
比
較
關
心
的
是
產
出

(
O
E
S
E
g
)和
成
效
(
且
佇
立
F
S
Z

口
o
m
m
)
，
評
鑑
的
對
象
是
已
完
成
的
社
會
工
作
服
務
，
有
時
並
由
多
項
資
料
的

分
析
比
較
，
選
擇
或
決
定
何
種
福
利
方
案
或
計
畫
最
具
功
效
。
這
種
評
鑑
模

式
通
常
以
第
三
者
立
場
作
較
客
觀
之
評
量
，
所
謂
第
三
者
指
的
是
案
主
和
提

供
服
務
的
人
以
外
的
人
員
，
可
能
是
社
工
督
導
、
主
管
或
外
來
的
顧
問
、
專

家
(
莫
黎
黎
，
一
九
九
三
:
二
十
五
;
萬
育
維
，
一
九
九
五
:
五
十
五

l

五

六
)
。總

結
性
評
鑑
也
是
一
種
服
務
方
案
成
功
程
度
的
評
鑑
。
此
種
評
鑑
通
常

能
指
出
方
案
優
點
和
缺
點
的
部
分
，
並
且
提
出
改
進
的
建
議
。
如
果
能
夠
謹

慎
地
設
計
和
執
行
總
結
性
評
鑑
'
也
就
能
去
辨
別
出
服
務
方
案
中
「
非
期
待
」

(
5
5
旦
旦
)
的
結
果
。
除
了
在
方
案
結
束
時
評
鑑
之
外
，
總
結
性
評
鑑
也

可
以
於
方
案
的
週
期
(
約
三
-
n
)或
單
元

(
2
目
宮

E
E
)
的
結
束
時
執
行

之
。
而
總
結
性
評
鑑
包
含
成
果
評
鑑
、
適
當
表
現
的
評
鑑
'
與
成
本
一
成
效

的
評
鑑
(
悶
。5
月
沾
自
g
a

符
宮
且
戶
戶
。
這
一
這
∞
)
。

(
一
)
成
果
的
評
鑑
(
。
E
S
B
O
O

〈
巳

Z
H
H
O
D
)

成
果
的
評
鑑
將
焦
點
放
在
干
預
的
結
果

(
2口
的O
A
C
g
g
的
)
上
，
特
別

是
干
預
是
否
會
產
生
預
期
的
成
效
，
也
就
是
檢
驗
案
主
接
受
干
預
後
所
應
達

成
的
結
果
，
並
且
去
確
認
方
案
的
成
果
目
標
被
達
成
的
程
度

(
F
F
S
∞
M

L
E
U閃
O
E
R
K
R
g
d
h
w
E
E
E
-
-
。
這
L
S
)
。
若
以
評
鑑
服
務
方
案
來
說

的
話
，
即
在
探
討
方
案
實
際
結
果
與
原
預
期
結
果
間
的
差
異
(
萬
育
維
，
一

九
九
五
:
五
十
六
)
。

成
果
評
鑑
需
要
依
賴
清
楚
和
明
確
的
目
標
，
但
這
些
目
標
是
基
於
「
期

望
的
效
果
」
(
2苦
旦
旦
B
m
旦
旦
而
非
設
計
的
活
動
。
也
就
是
說
成
果
評
鑑
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只
集
中
評
鑑
服
務
司
證
明
的
影
響

(
5
宮

2
)
。
因
此
，
成
果
的
評
鑑
將
焦
點

放
在
案
主
狀
態
的
改
變
上
，
例
如
案
主
行
為
、
人
格
、
感
覺
、
適
應
力
、
技

巧
、
知
識
等
等
(
閃
E
R
-
-。∞N
…
H
a
-
-
梁
偉
康
，
一
九
九
0.. 
三
二
二
;
G
E
，

自
血
口
，
右
。
N
b
u
)。

在
成
果
的
評
鑑
上
必
須
注
意
的
是

.. 

何
者
是
由
於
提
供
方
案
所
產
生
的

結
果
，
由
於
不
提
供
方
案
所
以
不
發
生
的
又
是
何
者
?
(
者

E
F

凶
惡
呂
立

g
n
v
E
M
C
Z

。
叫
苦
Z
M
U
H
C
m
E
E
F
E
宅
。

Z
E
口
已

F
S
O
E
M
u
-
u
g
o

已
E
F
古

巴
古
巴
巴
)
(
阿
巴E
R
E
R
g
o
明
h
w宮
R
E
-
-。
這
泣
。
∞
)
只
有
明
確
的
去
澄
清

這
些
問
題
，
才
能
夠
證
明
服
務
成
果
是
由
所
提
供
的
服
務
所
引
起
的
。

(
二
)
適
當
表
現
的
評
鑑
(
血
青
戶
口
g
n
呵
。
楠
Z
Z
o
s
g
g
z

巳

E
H
H
O
D
)

適
當
表
現
的
評
鑑
是
比
較
服
務
的
需
求
後
去
測
量
實
際
所
輸
送
的
服

務
。
這
種
型
態
的
評
鑑
，
在
於
比
較
方
案
實
際
所
滿
足
的
需
求
與
在
方
案
計

畫
過
程
的
評
估
階
段
所
確
定
的
需
求
。
如
果
我
們
想
要
為
擴
大
我
們
目
前
所

做
的
事
情
並
且
為
方
案
的
擴
展
提
出
一
個
合
理
的
時
間
表
，
我
們
就
可
以
使

用
這
些
比
例
去
計
算
為
了
適
當
地
回
應
整
體
需
求
所
需
的
資
源
總
數
。
更
甚

者
，
如
果
我
們
發
現
目
前
提
供
服
務
的
單
位
成
本
太
高
以
致
於
無
法
合
理
地

擴
大
去
滿
足
整
體
案
主
的
需
求
時
，
我
們
可
以
運
用
評
鑑
方
案
的
適
當
性
，

將
它
當
成
是
一
種
刺
激
以
便
發
現
更
有
效
的
方
法
來
提
供
相
同
的
普
及
性
服

務
(
悶
。E
R
E
R
g
a
h
w
E
R
E
-
3。
C
L
3
)。

(
三
)
成
本
!
成
效
的
評
鑑

(
n
o
s
-
O
悄
悄0
2

仙
〈g
o
的
的
O
S
H
E

丘
。

2
)

成
本
成
效
的
評
鑑
注
重
的
是
達
成
結
果
的
成
本

。

成
本
|
成
效
的
評

鑑
用
來
定
義
每
一
個
成
功
的
成
果
所
需
要
的
方
案
運
作
成
本
，
也
就
是
說
投

入
(0
聞
自
己
與
成
果
(
。
E
n
o
自
己
的
比
例
，
只
有
在
個
案
產
生
正
向
影
響

的
時
候
我
們
才
去
計
算
與
成
效
相
闋
的
成
本
，
並
不
是
所
有
接
受
方
案
服
務

的
個
案
所
需
的
成
本
都
需
要
去
計
算
(
閃
丘
吉

o
p
z
。
5

口

a
h
w
E
R
E

位
P
H心
。
。
…N
O
O
)
。

三
、
結
構
與
過
程
的
評
鑑

對
於
成
效
而
是
一
口
，
除
了
上
述
的
評
鑑
模
式
以
外
，
另
外
還
有
不
同
的
評

鑑
模
式
，
一
般
來
說
，
這
類
的
評
鑑
模
式
焦
點
在
於
「
結
構
」
和
「
過
程
」

上
。

(
一
)
結
構
的
評
鑑

(
O
S
E
E
H
O口。
峙
的
可

c
n
E
B
)

結
構
的
評
鑑
在
於
嘗
試
描
述
服
務
的
一
些
面
向
(
全B
S
S

白
血
)
。
這
類

型
的
評
鑑
通
常
以
理
想
的
干
預
結
構
為
基
本
假
設
，
進
而
測
量
相
關
的
服

務
。
結
構
的
評
鑑
主
要
把
焦
點
放
在
所
提
供
服
務
的
特
質

(
S
R豆
R
E
P
S
)

上
，
例
如
員
工
與
案
主
的
比
例
、
機
構
用
人
的
型
態
以
及
物
理
環
境
的
規
模

和
品
質
等
。
但
是
如
果
在
評
鑑
真
正
的
服
務
品
質
或
估
計
成
效
時
，
這
類
的

評
鑑
是
受
到
限
制
的
，
它
的
主
要
目
的
在
於
確
定
最
小
程
度
的
服
務
晶
質
，

使
機
構
符
合
法
令
的
規
定

(
G
o
a
g
g
h
w胃口
口
E
m
m
.
-
。
∞Z

…
昏
F
S
巴
-

H
A
U
O
)

。國
內
目
前
衛
生
署
三
九
九
五
、
一
九
九
六
)
針
對
醫
院
社
會
工
作
部

門
所
做
的
評
鑑
即
屬
於
此
類
，
目
的
在
於
評
鑑
醫
院
社
會
工
作
部
門
的
人
員

配
置
、
業
務
、
作
業
等
項
目
是
否
合
於
標
準
'
而
作
為
評
定
醫
院
等
級
的
參

考
，
這
類
的
評
鑑
較
無
法
呈
現
出
所
謂
的
服
務
成
效
。

(
二
)
過
程
的
評
鑑

F
S
H
Z
H
H
O
D旦
有

o
n
o
印
的
)

過
程
的
評
鑑
將
焦
點
放
上
機
構
的
運
作
和
干
預
的
方
法
上
。
這
類
的
評

鑑
用
於
描
述
案
主
的
特
質
、
服
務
活
動
本
身
，
以
及
機
構
運
作
與
案
主
動
機

問
之
交
互
作
用
等
資
料
。
這
類
的
評
鑑
也
用
於
檢
驗
「
引
起
」

(
5告
8
)
所

做
努
力
的
程
度
以
及
這
些
努
力
被
執
行
的
過
程
。
過
程
的
評
鑑
主
要
在
評
鑑

干
預
過
程
本
身
，
例
如
案
主
與
社
會
工
作
者
在
會
談
情
境
中
的
交
互
作
用
的
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本
質
，
也
就
是
說
，
過
程
的
評
鑑
在
於
提
供
關
於
方
案
(
可g
m
E
B
)或
平

預
連
作
上
的
資
訊
(
白
。
。
已E
g
h
佇
H
U
O
E吉
它
L
U∞
早
一
間
H
F
S
∞
N
L
a
o…
白
白
，

E
S
-
-
3
U
N
-
M
M
E
N
U
)

。

梁
偉
康
三
九
九

0.. 
二
二
五
)
認
為
過
程
評
鑑
關
注
評
鑑
機
構
之

「
服
務
方
案
」
(
m
o
Z
B宵
。
明
白
固
自
己
，
以
決
定
該
方
案
能
否
按
照
原
先
計
量

和
期
望
進
行
，
機
構
主
管
有
責
任
去
評
量
服
務
之
提
供
是
否
切
合
計
畫
，
並

旦
實
際
提
供
的
服
務
與
計
畫
是
否
有
很
大
的
差
異
，
因
為
如
果
有
差
異
便
會

對
方
案
的
結
果
產
生
重
大
的
影
響
。
明
確
而
言
，
「
過
程
評
鑑
」
可
以
提

供
一
個
測
量
方
法
，
以
確
定
那
些
曾
受
益
的
人
們
是
否
為
機
構
所
期
望
的
服

務
對
象
?
達
到
預
計
服
務
對
象
的
數
字
是
多
少
?
那
些
特
殊
服
務
對
象
的
數

字
是
多
少
?
與
那
些
特
殊
服
務
是
否
以
提
供
和
達
成
期
望
的
品
質
?
因
此
，

此
項
評
鑑
必
須
依
賴
清
楚
無
誤
的
、
可
測
量
的
方
案
目
標
之
制
訂
，
亦
須
依

賴
一
個
優
良
的
資
訊
系
統
，
用
以
對
基
本
的
過
程
評
鑑
問
題
提
供
答
案
。

四
、
目
標
達
成
模
式
與
因
果
評
鑑
模
式

由
於
成
效
評
鑑
目
的
的
不
同
，
在
運
用
上
也
有
不
同
的
評
鑑
模
式
。
若

以
成
效
評
鑑
的
性
質
來
區
分
，
則
以

z
i
g
g
(
3
∞
H
)所
提
出
的
二
種
主

要
的
評
鑑
模
式
為
代
表
，
即
「
目
標
達
成
模
式
」
(
岳
。
惘
。
巴
巴

E
E
B
g
c

與
「
因
果
模
式
」
(
影
響
模
式
)
(
5
3
2
E
O
E
)
(
萬
育
維
，
一
九
九
五
:

五
十
六
)
。

(
一
)
目
標
達
成
模
式

這
種
評
鑑
模
式
最
主
要
的
立
基
點
在
於
福
利
方
案
或
計
畫
目
標
之
評

鑑
。
一
項
福
利
方
案
，
從
開
始
執
行
到
最
後
獲
得
成
果
之
整
體
過
程
中
，
其

執
行
之
成
效
明
顯
地
受
到
許
多
因
素
或
變
數
的
影
響
。
這
些
影
響
因
素
包

括
:
接
受
福
利
服
務
方
案
的
人
員
(
人
口
變
數
)
、
方
案
的
內
容
(
方
案
變

數
)
、
態
度
及
知
能
的
變
數
(
中
間
變
數
)
以
及
最
後
的
效
果
(
依
賴
變
數
)

等
，
也
就
是
說
，
目
標
達
成
模
式
的
評
鑑
工
作
是
針
對
不
同
的
變
數
進
行
評

鑑
。

(
二
)
因
果
評
鑑
模
式

此
種
評
鑑
模
式
最
常
為
人
所
引
用
，
但
它
所
引
起
的
爭
論
也
最
多
。
大

致
而
言
，
因
果
評
鑑
模
式
是
三
套
理
論
上
的
觀
念
或
理
念
，
用
以
探
討
各

福
利
服
務
方
案
如
何
產
生
所
期
望
的
效
果
」
。
這
種
評
鑑
模
式
分
析
的
原
則

為
因
果
假
設
的
關
係
'
並
建
立
在
三
個
基
本
假
設
上
，
即

.. 

因
果
假
設
、
干

預
假
設
與
行
動
假
設
。
所
以
因
果
模
式
乃
是
運
用
因
果
關
係
的
理
論
，
來
評

鑑
某
項
問
題
的
處
置
是
否
已
經
對
症
下
藥
。

呵
。
井
和
自
N
E
C
引
述
呂

-
2
(
3∞
。
)
的
說
法
，
亦
將
成
效
分
成

「
目
標
達
成
」
(
哈
巴
巴E
E
E
O
E
)
(亦即
目
標
的
完
成
、
生
產
力
等
)
以
及

「
系
統
過
程
」
(
岳
母
目
的
苟
同
。

8
2
)
(適
應
性
、
參
與
者
滿
足
、
內
部
過
程
、

系
統
資
源
等
)
兩
類
。
評
鑑
者
可
以
使
用
這
些
分
類
(
任
何
他
或
她
所
喜
歡

的
次
團
體
)
或
者
兩
者
都
使
用
來
評
鑑
服
務
成
效

(
5
門
w
h
w
H
H
N
E
C
-
-
3
7

月
心u
h
u
H
門N
F
O
W可L
心
。u
…ω
斗
。
)
。

筆
者
將
上
述
四
種
評
鑑
模
式
整
理
成
表
一
。
由
表
一
可
以
了
解
如
果
我

們
要
評
鑑
社
會
工
作
的
服
務
成
效
，
那
麼
我
們
必
須
做
現
實
的
考
量
，
必
須

考
量
可
行
性
、
相
關
的
資
訊
，
以
及
所
能
運
用
的
資
源
，
了
解
每
一
項
評
鑑

模
式
的
內
涵
及
用
途
，
進
而
選
擇
最
適
當
的
評
鑑
模
式
，
而
社
會
工
作
者
本

身
也
必
須
具
備
評
鑑
的
能
力
，
也
唯
有
如
此
才
能
真
實
地
評
鑑
出
社
會
工
作

的
服
務
成
效
。

五
、
設
計
「
評
鑑
研
究
」
峙
的
相
關
議
題

社
會
工
作
專
業
教
育
強
調
社
會
工
作
者
要
能
夠
設
計
研
究
去
探
討
專
業
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表

成
效
評
鑑
模
式
與
其
意
面

因自 V吾土t .~由這正 形 評
果標 構 、是主口 成

鑑模達 與 ，性 .t生

式成 過 評 評 模

血 4呈 鑑 鑑 式

因 目 過 結

成本成殼
適 成 投 成

模果式 標達 程 構 表當 果 入 本效車 I員

成 現 目

因檢驗 種變數 檢視達 預方法 機注重 例比個特檢視 所定 案比 例檢 總檢 考慮
需 t義μ芋- 所較實際 如驗 和討輸

達 質服 案主 ~~ 單位
成 成 申運請 用，務 要成的個 能滿的足 攏車 的改 務成的 出 內
自 目 人例如 所 本功成 輸與 本成 g 
標的 標各的 作 形需

及 態員每的 方 需求 與方 善果

入原 干 等工 案 ' 的

討立 的立 與力 驗檢 使， 確定 檢 供普更 檢討方 差的探 便修 監 例如時 檢亨提見因基 評基

視投
與於 鑑於 執引 機構以最 其 討實際結 所提正的E 官方案或計畫果因 褔 行的起案 入 服及的 案適的 間供 Z思=、
之果 利 A符EE3K 小 與 服

義間假 方 過主

法度程的 成 果 期闊、 務各的 或的設 案 程變改 果的 務 ↑當生 與
關的

計或 令的規範 務服品 期結預
服的 用

係 1前生[疋自 所 比 ' 務運 資源等 項成本 途
重主主重主

做的努 例 以 作

' 目 便提 果 ' 
探 標 質 間 以 ' 

上
的
議
題
，
服
務
成
效
則
是
社
會
工
作
專
業
上
一
個
非
常
重
要
的
議
題
，
要

證
明
服
務
的
有
效
性
，
必
須
經
由
研
究
來
證
明
。
評
鑑
研
究
的
基
礎
在
於

「
比
較
」
(
2自
3

日
。
口
，
比
較
是
依
據
在
相
同
的
時
間
觀
察
不
同
的
群
體
，

或
在
不
同
的
時
間
觀
察
相
同
的
群
體
，
以
便
能
夠
找
出
案
主
群
體
問
因
為
服

務
所
導
致
的
差
異
。
依
據
特
殊
的
環
境
條
件
以
及
可
用
的
資
源
，
我
們
運
用

不
同
的
研
究
設
計
。
研
究
設
計
必
須
考
量
複
雜
性
、
時
效
性
、
成
本
、
可
行

性
，
以
及
潛
在
的
訊
息
。
社
會
工
作
服
務
成
效
的
評
鑑
即
是
一
種
複
雜
的
、

要
求
嚴
格
的
，
並
且
很
難
保
證
一
定
能
夠
成
功
，
此
外
評
鑑
必
須
探
討
現
實

性
(
2色
的
自
)
，
而
且
需
要
可
觀
的
相
關
知
識
。
依
著
不
同
的
需
求
和
目

的
，
有
很
多
種
類
型
的
設
計

(
H
C
F
S∞N
U
H
a
u
t
-
。
今
已R
o
w
-
-
叮
叮
一
旦
弘
一
影
片
t

E
R
ζ
R
g
a
h
w宮
室

F
S
g
b
忌
，
N
S
)。

當
我
們
設
計
一
個
研
究
去
評
鑑
社
會
工
作
的
服
務
成
效
時
，
我
們
必
須

考
量
的
因
素
非
常
多
，
研
究
者
必
須
依
照
實
際
狀
況
選
擇
最
可
行
卻
又
不
違

反
社
會
工
作
倫
理
的
研
究
設
計
來
從
事
評
鑑
工
作
。
而
對
於
社
會
工
作
的
服

務
而
言
，
單
案
研
究
設
計
似
乎
是
比
較
可
行
的
方
式
，
因
為
社
會
工
作
者
並

不
需
要
擔
心
將
服
務
對
象
分
配
到
控
制
組
中
，
而
且
可
以
針
對
主
要
的
問
題

重
複
評
量
其
間
的
改
變
，
並
進
而
去
確
定
服
務
對
象
問
題
的
改
善
是
由
於
社

會
工
作
者
所
提
供
的
服
務
所
引
起
的
，
因
此
筆
者
在
此
僅
提
出
此
一
類
型
的

評
鑑
設
計
以
供
參
考
。

榮
、
評
鑑
者
的
角
色

除
了
評
鑑
的
模
式
與
評
鑑
設
計
以
外
，
評
鑑
者
也
是
影
響
評
鑑
結
果
的

關
鍵
因
素
之
一
。
峙
。
井
和
H
R
E
C
指
出
除
了
評
鑑
模
式
以
外
，
由
「
誰
」

來
評
鑑
成
效
尤
其
重
要
。
如
果
以
一
個
社
區
中
心
來
說
，
不
同
的
改
變
司

(
C
F
S明品
。

2
)
(中
心
的
專
業
與
半
專
業
人
員
)
、
行
政
和
政
策
的
制
定
者

(
委
員
會
委
員
)
，
以
及
案
主
都
可
以
是
評
鑑
成
效
的
執
行
者
(
呵
。
其

h
w

H門N
}起
何
可
」
頃
。
H
…
趴
川
w
h
i
m
心
川W
u
-
-

門N
月5
-
q
L叫vu
u…N
斗
。
)
。
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表
二
評
鑑
者
的
角
色
及
其
優
缺
點

鑑三業乎 工 界外 鑑工
小作 工作
組鑑員 的 作員

方是?與
專

本

組成 界外 苦業干 進身 法
的的 鑑 t于評專

是? 苦干

影響 對2 的評1 益客 l 臺務方案 主服鑑 觀車 具備專青 用作務 的 低廉有本員
改 結 優
進 果

較草的 草鑑身 點具 是 行評
有 更 鑑評鑑

大更 可 工知識
解了 服的

的 賴 作

未2 業專工l 鑑工
方作 能作

法專員與 進的能經 觀地客 識知 缺乏員
缺能有可 業 行在常

進行 評鑑 點
差評 場
異鑑 觀

評

所
者 察 鑑 具備之之 ~~ 工
許 務 作

資
料
來
源

.. 

梁
偉
康
，
一
九
九
0.. 
一
二
一
一

梁
偉
康
三
九
九

0
.
一
三
0
)

指
出
評
鑑
工
作
可
以
由
社
會
工
作

者
本
身
、
機
構
以
外
的
專
業
評
鑑
者
，
或
社
會
工
作
者
與
外
界
的
專
業
評
鑑

者
組
成
的
評
鑑
小
組
共
同
進
行
，
優
缺
點
如
表
二
所
示
。
選
擇
機
構
內
社
會

工
作
者
成
本
低
廉
，
但
是
缺
乏
客
觀
性
;
選
擇
機
構
外
的
專
業
評
鑑
者
，
可

能
耗
費
龐
大
;
如
果
機
構
內
社
會
工
作
者
與
外
界
專
業
評
鑑
者
共
同
來
執
行

評
鑑
的
工
作
，
則
可
能
因
為
使
用
方
法
之
不
同
而
有
所
差
異
，
因
此
機
構
在

選
擇
評
鑑
者
的
時
候
，
就
必
須
在
這
一
些
優
缺
點
中
去
仔
細
的
評
估
。

由
於
社
會
工
作
者
對
自
我
服
務
成
效
審
慎
加
以
評
鑑
是
確
保
服
務
品

質
、
保
障
案
主
權
益
的
第
一
步
，
也
是
社
會
工
作
人
員
對
專
業
承
諾
，
尋
求

專
業
認
定
的
不
貳
法
門
(
蔡
啟
源
，
一
九
九
五
:
二
二
九
)
。
換
句
話

說
，
社
會
工
作
者
如
果
要
成
為
專
業
工
作
者
，
就
必
須
透
過
自
我
服
務
成
效

的
評
鑑
'
以
保
證
其
服
務
成
效
。

一
九
八
六
年
美
國
社
會
工
作
教
育
委
員
會

(
3
n
門
。
5

忌
。
口
的
。
旦
旦

司
R
W
E
Z
S
E

口
)
即
增
加
了
「
所
有
社
會
工
作
者
都
應
有
能
力
去
從
事
自

我
許
估
研
究
古
巴
峙
，E
E
E
E
O
E
E
E
B
E
F
)
」
的
評
鑑
標
準
'
目
的
就
是
要

求
社
會
工
作
者
重
視
培
養
自
我
評
鑑
的
能
力

(
k
g
h
w開
〈
O
E
-
-頃
。
。
這
)
，

並
進
而
提
昇
專
業
地
位
。

總
而
言
之
，
社
會
工
作
者
必
須
要
能
夠
依
照
既
定
的
目
標
、
可
用
的
資

源
，
以
及
自
身
的
能
力
選
擇
最
適
合
的
評
鑑
模
式
，
並
設
計
研
究
去
評
鑑
服

務
成
效
，
也
唯
有
如
此
社
會
工
作
才
能
與
其
他
專
業
並
駕
其
驅
。

捌
、
評
鑑
服
務
成
效
的
限
制
與
困
境

一
、
價
值
的
困
境
(
〈
且
5

色

g
g
m
m
)

服
務
「
成
效
」
本
身
就
是
一
個
充
滿
價
值

(
5
z
o
-
-
且

g
)
的
名
詞
，

我
們
習
慣
以
達
成
服
務
期
待
結
果

(
O
E己
的
程
度
來
代
表
成
效
。
對
於
社

會
工
作
領
域
而
是
一
口
，
對
於
所
要
完
成
的
「
事
項
行
意
見
常
會
不
一
致
，
所

以
成
效
的
含
意
就
變
得
很
複
雜
。
基
本
上
兩
難
的
困
境
來
自
於
價
值
的
衝

突
，
而
價
值
的
兩
難
困
境
遍
及
整
個
社
會
工
作
體
系
，
並
且
它
是
依
機
構
的

不
同
而
有
所
不
同
，
並
非
是
絕
對
的
(
色
的
。-
E
O
)。機
構
的
明
確
目
標
常
常

包
含
改
變
複
雜
的
社
會
條
件
，
而
這
些
目
標
亦
可
能
是
相
互
矛
盾
的
(
陳
明

璋
'
一
九
七
九
:
四
九
五

O
;
。
E
E
E
P
S
S
U
N
r
c
E
E夕
志
。
卉
。
。1
2
;

鄭
讚
源
，
一
九
九
五
a
:

三
十
六
)
。

n
g
R
S
(
3
∞
小
)
在
總
結
了
五
個
對
於
成
效
的
一
致
性
的
範
圍
和
三

個
範
圍
的
衝
突
後
，
做
了
一
個
結
論
「
成
效
的
一
致
性
就
是
在
爭
論
中
取
得

同
意
」
(
品B
O
B
O
E

息
。
E
Z

白
色
且
可
呂
品
B
G
E
O
E
Z
e
z

∞
B
m
)，
並
且
去

接
受
「
成
效
是
內
部
自
相
矛
盾
的
(
盲
目
告
也
直
)
。
如
果
服
務
要
有
效
，
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些
矛
盾
的
因
素
就
必
須
同
時
存
在
，
甚
至
於
這
些
因
素
會
互
相
自
排
擠
」

(
呵
。
門
w
b

口
N
V自
W
F
S叩
門
a
u
h
H
)

。

俐
在
已

(
3
∞
∞
-
S
A
a
)也
指
出
大
部
分
的
分
歧
起
因
於
價
值
上
的
差

異
，
而
成
效
的
概
念
不
可
避
免
地
會
與
價
值
因
素
牽
扯
在
一
起
，
例
如
社
會

工
作
者
、
案
主
、
家
屬

(
2
日E
S
E
-
的
)
、
研
究
觀
察
者
等
等
，
對
於
成
效

都
有
不
同
的
概
念
，
因
此
在
成
效
的
測
量
上
，
案
主
、
參
與
者
，
以
及
觀
察

者
問
就
會
缺
乏
一
致
性
，
這
些
不
一
致
常
被
視
為
是
測
量
上
的
議
題
，
同
時

這
些
差
異
很
難
去
調
和

C
o
n
g
a
-
ω
巴
巴
以
及
取
得
平
衡

Z
S
E
m
g
z
o
)
。

社
會
工
作
是
一
種
複
雜
的
交
互
作
用
，
而
不
同
對
象
對
於
社
會
工
作
的

期
待
則
可
能
彼
此
互
相
衝
突
(
而
言
已
宮

5
.
2
=
o
p言
已

g

門

h
W

F
R
E
-
-
。
心
N
L
U
U
)。吧
。
且
觀
察
到
在
社
會
工
作
者
與
評
鑑
者
問
由
於
價
值
衝

突
與
參
考
架
構
(
即
P
E
E
R
E
r
B
E
O
)的
不
同
存
在
著
一
些
不
合
(
即
可

泣
。
口
)
。
舉
例
來
說
，
社
會
工
作
者
關
心
的
是
對
於
個
人
、
家
庭
，
以
及
團
體

提
供
服
務
，
而
評
鑑
者
的
角
色
在
於
決
定
案
主
的
改
善
是
否
由
於
接
受
服
務

的
結
果
，
重
視
的
是
案
主
(
消
費
者
)
狀
態
改
善
的
程
度
。
為
了
克
服
這
些

價
值
衝
突
和
參
考
架
構
的
不
合
，
就
需
要
更
進
一
步
的
角
色
適
應
以
及
要
求

對
於
不
同
行
動
者
問
的
資
訊
(
的
E
m
H
B
O
B
-
-
3
2
室
，
5
u
)。

一
一
、
評
鑑
與
實
務
工
作
間
缺
乏
連
結

白
宮
和
自
H
E
H皇

(
3
3
…U
U
A
H
)
指
出
系
統
性
的
(
由
玄
。
白
色
已
評
鑑
已

經
被
概
念
化

2
8
8
1
S
E旦
)
成
一
種
增
進
社
會
工
作
服
務
的
工
具
，
許

多
系
統
性
的
評
鑑
也
實
施
於
服
務
的
輸
送
體
系
中
，
而
且
這
是
一
種
趨
勢
。

理
論
上
，
這
種
的
評
鑑
方
式
能
使
在
服
務
體
系
中
的
社
會
工
作
者
成
長
和
更

新
。
然
而
，
雖
然
評
鑑
者
承
認
這
種
評
鑑
方
式
非
常
完
美
，
但
是
相
對
的
卻

少
有
證
據
證
明
評
鑑
所
得
的
資
訊
是
被
用
來
增
進
實
際
上
的
服
務
。
早
在
一

九
七
0
年
早
期
，
評
鑑
就
被
預
言
為
一
種
在
研
究
和
實
務
之
間
的
合
乎
邏
輯

的
橋
樑
'
並
且
發
展
出
一
些
新
的
方
法
論
，
可
是
很
快
的
在
評
鑑
和
實
務
間

有
效
連
結
的
困
難
就
顯
而
易
見
。
許
多
評
鑑
的
方
法
很
少
能
與
實
務
工
作
整

合
在
一
起
。
例
如
針
對
單
一
系
統
設
計
上
就
能
夠
提
出
許
多
關
於
群
體
設
計

中
實
際
上
與
方
法
論
上
的
限
制
，
但
是
卻
無
法
提
出
許
多
其
他
關
於
評
鑑
與

實
務
工
作
整
合
的
要
素
。
大
部
分
的
評
鑑
方
法
對
直
接
服
務
而
言
，
只
是
一

個
理
論
上
理
想
的
模
型
，
至
於
符
合
實
證
評
鑑
與
實
務
工
作
的
方
法
還
持
續

的
在
辯
論
中
。

三
、
評
鑑
目
標
不
易
確
定

如
果
要
評
鑑
社
會
工
作
的
成
效
，
必
須
對
於
試
圖
達
成
的
目
標
以
及
目

標
達
成
的
程
度
有
清
楚
的
認
識
。
為
了
要
評
鑑
社
會
工
作
干
預
是
否
成
功
的

引
起
案
主
的
改
變
，
干
預
的
目
標
就
必
須
清
楚
、
明
確
，
以
及
能
夠
測
量
，

但
是
卻
是
不
容
易
做
到
的

(
P
F
S
∞
M
U
E
N
-
-
a
Y
E
E苦
的
』
丘p
a
h
w

目
。
E
B
-
-。2
…1
)
，
原
因
如
下.. 

(
一
)
評
鑑
的
目
標
常
用
含
糊
(
〈
品5
)
或
一
般
性

J
o
g
s
-
)的語

詞
來
說
明
。
例
如
「
增
進
案
主
的
健
康
」
，
在
許
多
個
案
中
沒
有
目
標
是
被

徹
底
說
清
楚
的
，
並
且
要
詳
細
說
明
(
1口
已
。
逆
口
)
這
些
目
標
也
是
有
困
難

的
。

(
二
)
每
個
機
構
都
有
隱
含
的

(
8
〈
自
己
或
看
不
見
的
工
兵
呂
己
的

目
標
，
就
如
同
公
開
宣
示
的
目
標
一
樣
，
這
些
目
標
常
常
都
不
欲
人
知
。

(
三
)
在
確
定
某
些
干
預
的
目
標
時
，
可
能
會
存
在
一
些
障
礙
(
Z
E
E

R
)
，
因
為
依
時
間
順
序
的
不
同
會
有
不
同
的
目
標
，
或
者
目
標
之
間
會
彼

此
矛
盾
(
8白
白
色
芯
片
。4
)。

(
四
)
在
決
定
干
預
的
目
標
時
經
常
會
遇
到
的
問
題
是
缺
乏
實
際
的
目
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標
，
或
是
干
預
的
目
標
太
過
於
誇
大
。

(
五
)
有
效
(
σ
o
o
p
S
〈
0
)並
不
等
同
於
提
供
好
的
服
務
(
有2
E
E
m

∞
。a
g
z
c
o
)進
而
獲
得
有
用
的
結
果
。
如
果
不
適
當
地
(
古
品
質
品
旦
旦
河
)

選
擇
目
標
，
那
麼
對
於
改
善
機
構
政
策
而
言
就
顯
得
無
效
。

四
、
評
鑑
指
標
不
易
確
定

為
了
對
服
務
對
象
、
提
供
服
務
者
與
社
會
大
眾
負
責
，
我
們
在
探
討
社

會
工
作
服
務
成
效
時
，
我
們
必
須
尋
找
適
當
的
評
鑑

(
2且
g
c
g
)
指
標
，

但
是
對
於
絕
大
多
數
的
機
構
而
言
，
目
標
是
多
重
的
，
而
且
都
是
無
形
的
，

是
否
能
發
展
出
具
體
而
客
觀
的
衡
量
標
準
'
確
實
是
一
項
重
要
的
問
題
。
由

於
社
會
工
作
主
要
在
於
改
變
人
類
行
為
，
因
此
它
的
服
務
成
效
應
該
以
人
群

及
社
會
的
無
形
改
變
為
重
點
，
而
「
改
變
」
不
容
易
測
量
;
其
次
，
社
會
工

作
者
很
難
去
認
定
他
們
的
服
務
是
具
有
成
效
的
，
他
們
也
很
難
去
評
估
案
主

之
所
以
沒
有
改
善
是
由
於
缺
乏
他
們
協
助
的
緣
故

(
Z
R
丘
口
持

自
門
R
E
P
-
3
u
u
u
u
a
)
;

再
者
由
於
社
會
工
作
品
質
不
易
測
定
，
如
果
要
具

體
展
現
並
週
告
社
會
大
眾
有
關
社
會
工
作
服
務
上
的
貢
獻
並
非
易
事
，
而
對

於
機
構
管
理
者
而
言
，
探
討
機
構
的
服
務
成
效
是
一
個
非
常
困
難
的
領
域
，

主
要
問
題
在
於
產
出
的
衡
量
，
因
為
社
會
福
利
機
構
的
產
出
通
常
缺
乏
可
予

以
評
價
的
市
場
價
值
，
所
以
評
鑑
指
標
的
設
定
上
自
有
其
困
難
(
呂
育
一
、

徐
木
蘭
，
一
九
九
四
:
一
六
七
)
。

五
、
社
會
工
作
者
無
法
勝
任
成
效
的
評
鑑

巴
}
們
明
和
阿
陪
同

W
E
H丹
(
3
叩
門
u
u
a
)認
為
評
鑑
本
身
與
實
務
工
作
是
不
相

容
的
(
怠
。
口
)
，
因
為
很
少
社
會
工
作
者
認
為
他
們
能
夠
勝
任
成
效
評
鑑
的

研
究
工
作
。
社
會
工
作
者
認
為
成
效
的
評
鑑
及
判
斷
並
不
被
視
為
是
一
種
個

人
的
能
力
或
工
作
的
一
部
分
。
社
會
工
作
者
表
示
若
以
評
鑑
者
的
角
色
而

言
，
他
們
將
無
法
去
證
明
自
身
所
提
供
服
務
的
成
效
。

梁
偉
康
三
九
九

0.. 
三
O

二
則
指
出
絕
大
多
數
的
社
會
服
務
機

構
行
政
管
理
者
和
服
務
提
供
者
均
自
覺
缺
乏
能
力
進
行
複
雜
的
服
務
方
案
評

鑑
工
作
，
導
致
機
構
至
令
無
法
建
立
一
套
系
統
的
監
察
和
評
鑑
制
度
。

六
、
成
效
的
評
鑑
缺
乏
科
學
的
判
斷
準
則

對
於
評
鑑
成
效
而
言
，
如
果
要
採
用
嚴
格
的
科
學
判
準
'
我
們
就
無
法

建
立
機
構
服
務
有
效
的
基
礎
;
如
果
我
們
所
主
張
成
效
是
缺
乏
一
致
性
的
實

證
根
據
，
那
麼
我
們
服
務
的
可
靠
性
就
會
受
到
質
疑
(
用
N
O
E
-
-
。
∞
∞-
8
)。

自
己
已

(
3
∞
斗
)
指
出
科
學
性
的
方
法
可
能
是
相
當
不
真
實
的

(
5
自
己
I

E
Z
)，
控
制
組
也
不
是
中
肯
的
(
門
已2
呂
門
)
，
由
於
所
包
含
的
過
程
的
複
雜

性
和
其
動
態
的
本
質
，
重
要
的
變
項
就
很
少
被
更
進
一
步
的
確
定
。
開
始
的

時
候
目
標
經
常
是
很
廣
泛
性
地
並
且
工
作
的
方
法
都
是
非
指
導
性
的
(
口
。
口
，

安
2

身
。
)
，
以
致
於
社
會
工
作
者
常
在
工
作
進
行
中
去
定
義
目
標
(
5
其

h
w

H門N
Y自
W
y
-
-
心
。H
…a
u
N
)
。

此
外
，
若
是
缺
乏
科
學
的
判
斷
準
則
，
對
於
如
何
去
呈
現
干
預
和
影
響

問
之
因
果
關
係
就
會
有
困
難
，
我
們
若
要
去
證
明
成
效
並
不
是
由
其
他
的
因

素
所
引
起
的
就
會
變
得
很
困
難

(
2
8
門E
F
E
-
-
R
Z
C
T
E
h
w
F
R
y
-右。
N

L

主
)
。
由
於
社
會
工
作
的
特
殊
性
，
社
會
工
作
者
並
無
法
將
服
務
對
象
放

在
實
驗
情
境
當
中
，
去
檢
視
服
務
對
象
的
改
變
就
是
由
社
會
工
作
者
的
服
務

所
引
起
的
，
所
以
建
立
一
套
科
學
性
的
成
效
判
斷
準
則
對
於
社
會
工
作
界
而

言
是
一
件
必
要
的
事
情
。

「
服
務
成
效
」
本
身
就
是
一
種
價
值
的
判
斷
，
因
著
不
同
的
服
務
對

象
，
它
的
定
義
就
會
不
一
樣
，
也
因
此
評
鑑
的
目
標
設
定
也
就
不
一
樣
。
評
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鑑
服
務
成
效
的
重
要
性
對
於
社
會
工
作
者
而
言
是
不
爭
的
事
實
，
只
是
評
鑑

仍
然
停
留
在
「
空
談
」
而
非
「
實
踐
」
，
因
為
評
鑑
無
法
與
實
務
工
作
連
結

在
一
起
，
而
這
跟
實
務
工
作
者
的
能
力
有
關
，
通
常
社
會
工
作
者
都
因
為
缺

乏
評
鑑
的
能
力
，
以
致
於
視
評
鑑
為
畏
途
。
再
者
由
於
成
效
的
概
念
很
複

雜
，
與
它
相
關
的
變
項
就
較
少
被
探
討
，
所
以
導
致
缺
乏
科
學
的
判
準
'
因

此
在
呈
現
上
有
困
難

。
身
為
一
個
社
會
工
作
者
，
如
果
要
對
成
效
有
所
了
解

的
話
，
那
麼
必
須
對
評
鑑
服
務
成
效
的
限
制
和
困
境
有
所
警
覺
，
甚
至
於
思

索
解
決
之
道
。

玖
、
國
內
實
務
界
目
前
評
鑑
服
務
成
效
之

現
況
探
討

|
以
中
、
南
部
地
區
五
所
醫
學
中
心
社
會
工
作
者
為
例

誠
如
前
述
，
提
昇
社
會
工
作
服
務
品
質
的
前
提
在
於
探
討
社
會
工
作
的

服
務
成
效
，
因
此
筆
者
就
「
可
近
性
」
與
「
便
利
性
」
之
考
量
，
走
訪
中
、

南
部
五
所
醫
學
中
心
(
臺
中
榮
民
總
醫
院
、
彰
化
基
督
教
醫
院
、
中
國
醫
藥

學
院
附
設
醫
院
、
國
立
成
功
大
學
附
設
醫
院
、
高
雄
醫
學
大
學
附
設
中
和
紀

念
醫
院
)
之
二
十
四
名
社
會
工
作
者
，
以
了
解
醫
院
社
會
工
作
者
對
於
評
鑑

服
務
成
效
相
關
議
題
的
認
知
，
茲
將
重
要
結
論
摘
述
如
下
，
每
一
個
小
節
均

列
舉
若
平
名
受
訪
者
之
陳
述
做
為
參
考
(
編
號
。
-
t
i
t
-

二
十
四
)
。

、
受
訪
者
樣
本
概
述

受
訪
者
之
社
會
工
作
年
資
至
多
從
一
二
年
十
個
月
到
最
低
一
年
一
個
月

不
等
，
當
中
具
部
門
主
管
職
位
者
計
六
名
(
五
位
主
管
、
一
位
副
主
管
)
，

二
十
二
名
女
性
、
二
名
男
性
。
受
訪
者
之
專
業
訓
練
背
景
以
社
會
工
作
學
系

(
含
社
會
系
社
工
組
)
為
最
多
計
十
五
人
次
，
其
次
為
社
會
學
系
計
五
人

次
，
醫
學
社
會
學
系
與
神
學
院
教
會
及
社
會
服
務
系
各
二
人
次
;
至
於
具
碩

士
學
位
者
以
社
會
工
作
碩
士
為
最
多
計
八
人
次
，
其
次
為
社
會
福
利
碩
士
與

教
育
學
碩
士
各
一
人
次
。

一
一
、
服
務
成
效
的
意
涵

若
要
探
討
社
會
工
作
的
服
務
成
效
，
必
須
先
從
「
服
務
成
效
」
的
意
涵

著
手
。
一
般
而
言
，
社
會
工
作
者
認
為
所
謂
服
務
成
效
應
當
是
一
種
「
成
果
」

的
展
現
，
而
成
果
又
可
以
從
「
量
」
與
「
質
」
兩
個
層
面
來
探
討
。

一
旬
直
覺
反
應
就
是
m
m務
成
果
，
就
是
說
你
的
成
果
怎
路
去
展
現
這
旭
東
西。

(
O
-一
)如

果
具
體
來
說
，
照
務
的
成
效
在
我
們
科
室
程
面
來
講
的
話
，
其
實
就
從
剛
剛

那
一m
徊
部
(
力
來
，
一
祖
就
是
失
們
祖
索
工
作
的
m
m務
品
質
跟
廠
務
量
。
(
+
一
)

所
謂
「
量
一
」
的
部
分
是
以
一
些
數
據
來
呈
現
服
務
成
效
，
包
括
個
案

數
、
工
作
時
數
、
志
工
人
數
、
案
主
滿
意
度... 

等
等
，
它
的
特
色
就
是
能
夠

用
「
數
字
」
來
呈
現
，
而
且
比
較
容
易
與
外
界
溝
通
。

服
務
成
效
如
果
說
有
個
數
蟬
，
比
如
說
量
的
方
面
你
可
以
÷
知
道
說
你
服
務
多

少
人
次
，
你
照
務
的
對
家
會
用
一
祖
回
筒
的
方
式
，
比
如
說
多
問
他
對
於
你
一
所
提
供
的

服
務
那
個
滿
芝
度
是
多
少
，
量
化
的
方
式
各
看
，
一
所
看
到
他
的
滿
愛
反
京
來
苔
，
咒
歎

緣
上
各
知
道
，
如
果
是
比
較
大
一
點
的
團
體
也
許
會
這
樣
，
福
人
當
然
也
可
以
令
知
道

他
祖
人
的
激
芝
皮
。

(
O
五
)

「
質
」
的
部
分
則
可
由
「
目
標
達
成
程
度
」
以
及
「
案
主
問
題
改
善
程

度
」
來
加
以
探
討
。
在
目
標
的
達
成
方
面
，
必
須
先
考
量
目
標
的
特
性
，
因

為
社
會
工
作
者
在
醫
院
的
工
作
環
境
中
，
扮
演
的
角
色
比
較
多
重
，
既
是
醫

院
的
社
會
工
作
者
，
同
時
也
是
服
務
對
象
的
社
會
工
作
者
，
在
目
標
的
設
定

上
必
須
兼
顧
醫
院
的
要
求
與
服
務
對
象
的
需
求
。
此
外
，
在
設
定
目
標
的
時

期八十八第刊季展發區社-279 一月二十年八十八國氏華中



候
還
必
須
兼
顧
可
行
性
以
及
可
運
用
的
資
源
。
在
案
主
問
題
的
改
善
程
度
方

面
，
案
主
問
題
的
改
善
其
實
是
目
標
達
成
的
另
外
一
種
探
討
方
式
，
但
是
社

會
工
作
者
特
別
將
它
區
別
出
來
，
這
是
源
自
於
社
會
工
作
的
特
殊
性
，
因
為

案
主
問
題
的
解
決
是
最
真
實
可
以
看
見
成
果
的
，
同
時
也
是
被
服
務
對
象
所

期
待
的
。

一
爪
管
是
團
體
設
卷
走
徊
繁
方
面
的
工
作
，
我
拉
瓜
來
焦
達
到
我
自
已

-
研
設
的
目

標
，
這
祖
是
攻
剛
剛
一
開
始
跟
他
接
觸
唔
，
一
定
會
設
立
一
徊
目
標
，
那
這
徊
服
務
成

鼠
，
吹
草
一
祖
反
應
就
是
說
，
那
是
末
是
在
詢
周
有
朋
於
說
放
有
沒
有
達
到
這
徊
目

標
，
蚊
香
是
有
沒
有
完
成
，
沒
有
完
成
的
原
因
是
怎
麼
樣
?
或
卷
走
已
經
達
成
喔
完
成

目
的
這
樣
子
，
這
是
給
我
的
軍
一
祖
感
覺
(
-
一
+
一
)

m
m務
成
紋
，
然
想
應
該
是
說
提
供
的
照
務
對
串
串
，
王
來
說
有
一
些
一
改
巷
，
他
的
一

些
用
題
有
改
巷
，

4的
可
是
說
這
簡m
m務
對
他
們
來
說
，
讓
他
們
覺
海
主
少
是
有
絮
勛
的
。

(
一
一
+
三
)

三
、
評
鑑
服
務
成
效
的
動
機

舉
凡
做
任
何
事
情
都
有
它
的
動
機
，
服
務
成
效
的
評
鑑
也
不
例
外
，
訪

談
結
果
顯
示
社
會
工
作
者
探
討
服
務
成
效
的
動
機
有
下
列
四
點

.. 

(
一
)
證
明
自
己
所
提
供
的
服
務
是
有
效
的
。
社
會
工
作
者
表
示
當
自

己
所
提
供
的
服
務
到
了
某
一
個
階
段
，
而
且
自
己
認
為
對
服
務
對
象
而
言
是

有
效
的
時
候
，
他
會
想
要
藉
由
「
評
鑑
」
來
驗
證
自
己
的
服
務
成
效
，
評
鑑

同
時
也
是
社
會
工
作
者
對
外
界
證
明
自
己
服
務
成
效
的
方
式
之
一
。

到
了
甘
情
徊
程
度
我
覺
海
我
做
海
浦
一
本
錯
的
時
候
，
我
真
的
浪
希
望
紋
對
學
會
評

估
來
支
持
放
說
你
做
的
就
是
真
的
是
好
的
。
(
O
一
)

基
本
上
放
是
覺
浮
，
專
業
支
得
葵
評
鐘
，
專
業
我
們
是
奏
拿
出
來
說
，
你
們
東

西
就
是
值
浮
考
驗
的
，
鼓
足
絃
夠
提
出
成
鼠
的
，
所
以
我
覺
海
專
業
支
耨
奏
評
盤
。

(
+
五
)

(
二
)
評
鑑
服
務
成
效
是
為
了
凸
顯
社
會
工
作
的
重
要
性
，
目
前
有
很

多
的
「
社
會
服
務
」
或
者
「
慈
善
基
金
」
也
在
從
事
所
謂
的
「
社
會
工

作
」
'
那
麼
一
群
經
過
「
社
會
工
作
專
業
訓
練
」
的
社
會
工
作
者
所
提
供
的

服
務
，
與
沒
有
經
過
社
會
工
作
專
業
訓
練
的
人
在
提
供
服
務
上
有
沒
有
差

別
?
是
不
是
能
夠
提
供
更
好
的
服
務
?
需
要
經
由
評
鑑
服
務
成
效
的
方
式
來

證
明
。社

工
師
法
通
過
大
家
浪
短
調
這
祖
故
率
嗨
，
蚊
香
面
對
整
徊
服
務
多
元
化
、
方

場
化
之
攻
大
家
有
就
多
嘛
，
你
提
供
服
務
是
泛
的
滑
比
別
人
支
好
，
所
以
大
家
會
做
止
較

嘛... 

你
一
定
奏
評
估
自
已
的
原
務
到
反
對
你
的
繁
土
，
到
底
產
主
了
什
垮
效
果
，
這
徊

效
果
到
反
對
他
有
沒
看
好
處
。
那
我
一
所
提
供
的
服
務
跟
別
人
所
提
供
的
照
務
占
有
什
路
一
本

一
樣
?
(
-
一
+
四
)

(
三
)
評
鑑
服
務
成
效
是
為
了
將
來
能
夠
提
供
更
好
的
服
務
，
社
會
工

作
者
認
為
在
提
供
服
務
的
過
程
當
中
，
必
須
不
斷
的
反
省
與
檢
討
服
務
的
各

個
環
節
，
不
斷
的
修
正
，
這
些
經
驗
可
以
做
為
未
來
類
似
服
務
的
參
考
，
進

而
提
昇
服
務
品
質
。

我
想
你
自
己
在
做
一
些
民
話
故
做
法
面
結
索
的
一
徊
總
結
的
時
候
，
你
會
主
冉
至

新
評
估
像
你
對
這
些
是
各
做
了
些
什
路
，
一
副
J

拉
瓜
看
哪
些
地
方
是
你
覺
海
做
浮
一
-
A錯
，
有

哪
些
地
方
覺
浮
需
葵
支
改

... 

就
是
在
那
祖
時
間
種
面
重
新
自
已
一
件
評
估
一
次
。
我
想
應

該
笠
徊
過
程
到
結
采
應
該
都
包
含
在
程
苗
啦
，
占
有
的
是
還
在
進
一
丌
式
，
有
的
可
依
已
經

結
束
，
所
以
有
的
是
會
進
做
笠
徊
的

m
m務
取
舟
你
會
一
直
在
修
改
會
中
嘛
，
所
以
你
說

那
徊
成
效
其
實
隨
時
你
都
知
道
你
都
會
建
設
你
現
在
做
到
什
麼
程
反
。

(
O六
)

(
四
)
部
門
主
管
認
為
評
鑑
服
務
成
效
是
為
了
行
政
上
的
需
要
。
工
作

量
龐
大
，
對
於
社
會
工
作
實
務
界
而
言
是
不
爭
的
事
實
，
為
了
因
應
與
日
俱

增
的
個
案
量
和
服
務
的
多
元
性
，
部
門
主
管
認
為
必
須
經
由
評
鑑
成
效
來
證
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明
社
會
工
作
者
所
提
供
的
服
務
是
有
效
的
，
進
而
向
醫
院
管
理
階
層
要
求

「
人
力
」
與
「
資
源
」
的
支
援
。

你
會
有
其
他
的
壓
力
，
因

A
評
鑑
的
時
候
，
你
奏
呈
現
一
些
東
西
說
喔
這
個
部

門
做
浮
多
好
，
那
諜
你
覺
浮
我
現
在
工
作
量
太
重
，
一
所
以
我
奏
跟
醫
院
爭
取
，
我
也
奏

告
訴
醫
院
說
，
我
帶
奏
做
多
少
的
事
然
派
我
現
在
人
是
一
爪
鉤
的
。

(
O
一
)

另
外
一
徊
就
是
，
你
可
以
議
上
面
的
人
覺
浮
你
的
工
作
已
經
浪
賣
力

了
，
你
奏
再
做
知
人
致
減
、
加
薪
。
(
一

0
)

四
、
服
務
成
效
的
評
鑑
設
計
理
念

訪
談
結
果
顯
示
，
社
會
工
作
者
最
常
用
的
評
鑑
設
計
類
型
是
一
種
「
理

念
」
性
的
東
西
，
可
能
是
由
於
實
務
工
作
的
限
制
，
最
多
只
能
以
「
服
務
對

象
接
受
服
務
前
、
後
的
差
異
」
來
做
為
判
斷
自
己
服
務
成
效
的
一
種
設
計
概

念
，
不
太
可
能
去
為
服
務
對
象
做
提
供
服
務
前
的
「
前
測
」
，
只
能
評
鑑
服

務
對
象
接
受
服
務
「
後
」
的
改
變
狀
況
，
再
與
服
務
對
象
接
受
服
務
「
前
」

的
狀
況
做
一
個
比
較
。
服
務
對
象
的
改
變
可
以
從
三
個
方
面
來
看
，
第
一
個

是
「
問
題
的
解
決
方
其
次
為
「
行
為
的
修
正
可
最
後
則
為
「
觀
念
的
改

變
」
。一

般
來
講
的
話
，
可
鼠
就
是
說
吹
們
從
以
甫
的
認
知
吧... 

會
一
祖
社
工
員
介
入

的
時
候
，
他
們
有
介
入
跟
沒
有
介
入
有
沒
有
什
路
樣
的
改
變
，
有
沒
看
什
廢
樣
子
的
一
木

一
樣
喔
，
吹
會
覺
海
是
說
在
直
接
照
務
程
面
你
會
看
那
樣
子
的
想
法
。
(
。
一
一
)

其
實
我
們
一
級
評
估
成
效
就
真
的
就
是
以

O
Q
印
。

σ
峙
。
。
的
。
這
樣
在
看
世
... 

就
是

說
，
他
現
在
呈
現
什
由
拷
問
題
柯
幫
他
解
決
，
就
是
這
種
方
式
在
做
世(
O
五
)

這
祖
人
從
上
完
那
徊
課
以
法
，
有
沒
有
出
現
哪
一
些
一
丌
鳥
在
m
m務
的
部
芳
，
那

旭
東
西
就
算
是
一
祖
評
量
了
，
我
就
可
以
具
體
知
道
他
上
過
這
個
語
法
看
哪
些
一
丌
為
出

來
?
這
徊
好
行
為
是
以
前
它
就
存
在
的
，
還
是
新
增
加
的
好
一
丌
為
?
這
就
是
可
以
浪
真

體
A
Y知
道
這
祖
入
他
封
底
是
來
是
真
的
因
為
上
過
這
旭
諜
，
一
仰
視
好
的
成
拔
出
來
。

(
O
一
)他

本
來
都
是
覺
浮
非
常
排
斥
浪
來
客
歡
的
事
情
，
但
是
因
為
籍
著
我
們
這
樣
子

跟
他
講
一
看
的
談
話
之
法
，
他
的
笠
值
觀
造
就
紋
夠
用
比
較
正
舟
的
方
式
各
接
納
原
來

還
是
一
樣
的
夢
實
，
樣
然
那
徊
事
實
沒
有
改
變
還
是
可
絃
來
好
的
，
但
是
他
的
笠
徊
情

緒
跟
他
接
受
的
程
度
笠
徊
就
大
為
改
變
。

(
O六
)

五
、
社
會
工
作
者
了
解
自
己
服
務
成
效
資
訊
的
來
源

具
不
具
服
務
成
效
?
絕
非
信
口
開
河
，
應
該
要
有
一
些
資
訊
來
源
使
得

社
會
工
作
者
可
以
用
以
認
定
自
己
的
服
務
成
效
。
依
據
訪
談
所
得
，
社
會
工

作
者
認
為
有
以
下
三
個
了
解
自
己
服
務
成
效
的
資
訊
來
源
。

(
一
)
源
自
於
社
會
工
作
者
的
自
我
檢
討
。
一
般
而
言
，
社
會
工
作
者

檢
討
自
己
提
供
服
務
過
程
中
，
從
準
備
到
完
成
的
各
種
行
政
事
項
，
或
者
是

服
務
對
象
需
求
的
滿
意
程
度
、
目
標
的
達
成
程
度

... 

等
等
，
檢
視
這
些
事
項

有
沒
有
被
完
成
。
如
果
是
直
接
服
務
的
話
，
社
會
工
作
者
就
會
從
撰
寫
結
案

記
錄
時
去
檢
討
自
己
所
提
供
的
服
務
。

應
該
是
一
種
內
省
的
工
作
，
自
已
會
比
較
令
考
處
說
，
應
該
算
是
自
已
會
令
建

設
你
這
徊
恰
紋
對
棄
，
玉
的m
m務
封
底
有
沒
有
達
到
你
預
期
的
目
標
?
比
軒
說
你
社
會
資

源
給
海
夠
末
鉤
何
?
評
估
工
作
做
浮
好
末
好
?
需
求
評
估
有
沒
有
做
浮
正
確
?
邊
在
進

一
丌m
m務
的
時
候
，
會
邊
令
修
正
那
徊

-
-
A
舟
，
這
樣
，
應
該
算
是
安
修
正
致
是
各
確
定
你

的
方
舟
。
(
+
=
一
)

(
二
)
源
自
於
他
人
的
評
價
。
他
人
的
評
價
司
以
從
「
服
務
對
象
的
回

饋
」
、
「
醫
療
團
隊
成
員
的
回
應
可
以
及
「
其
他
人
員
的
反
應
」
而
來
。

L

服
務
對
象
的
回
饋
對
於
社
會
工
作
者
而
言
，
是
得
知
成
效
最
直
接
的

資
訊
來
源
之
一
。
所
提
供
的
服
務
符
不
符
合
服
務
對
象
的
需
求
?
好
不
好
?
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從
服
務
對
象
的
回
應
立
即
可
以
得
到
答
案
。
社
會
工
作
者
表
示
"
可
以
從

「
量
表
或
問
卷
」
來
得
知
服
務
對
象
的
反
應
，
其
次
，
服
務
對
象
口
頭
上
或

書
面
上
的
回
饋
也
是
社
會
工
作
者
判
斷
自
己
服
務
成
效
的
一
個
重
要
資
訊
來

源
。

你
的
祖
棄
的
話
就

A
a問
你
的
繁
主
嘛
，
對
耐
口
，
問
他
我
一
卅
提
供
，
我
跟
你
矮
個
冊

的
會
中
一
所
有
秩
做
的
處
理
，
他
覺
浮
怎
麼
樣
嗨
，
包
括
各
方
面
哪
、
紙
也
反
啦
、
提
供
的

訊
自
叫
世
、
提
供
的
照
務
啦
，
這
樣
最
直
接
，
然
法
那
徊
東
西
是
暴
經
過
設
計
的
，
一
圳
來

是
會
苗
用
的
。
(
+
六
)

2

醫
療
團
隊
成
員
對
於
社
會
工
作
者
而
昔
日
，
不
僅
是
同
事
關
係
'
更
是

提
供
服
務
上
的
合
作
對
象
，
尤
其
醫
護
人
員
對
於
一
些
住
院
期
間
較
長
的
患

者
而
言
，
較
社
會
工
作
者
有
更
長
的
接
觸
時
間
，
因
此
看
的
層
面
可
能
比
較

實
際
一
此
于
所
以
社
會
工
作
者
認
為
要
知
道
自
己
所
提
供
的
服
務
好
不
好
?

對
服
務
對
象
有
沒
有
幫
助
?
醫
療
團
隊
成
員
的
回
應
是
一
個
很
重
要
的
資
訊

來
源
。醫

療
團
隊
之
麼
看
你
這
徊
，
因
為
在
醫
院
種
面
你
來
可
依
乏
自
已
一
祖
人
做
你

自
已
組
叫
做
的
甘
于
惜
，
一
所
以
各
方
面
我
想
這
樣
的
一
祖
成
效
其
實
我
們
索
索
軒
在
這
祖
國

隊
程
苗
，
放
們
從
是
香
身
上
，
說
川
法
弄
來
就
是
從
學
生
跟
我
們
的
趁
皮
、
跟
我
們
的
回

庭
，
然
們
都
會
知
道
說
他
對
我
們
的
重
視
程
度
，
那
我
們
就
會
知
道
說
大
概
自
已
做
的

情
況
是
之
路
樣
。

(
O六
)

3

除
了
服
務
對
象
與
與
醫
療
團
隊
成
員
以
外
，
社
會
工
作
者
(
尤
其
是

具
有
主
管
職
位
者
)
認
為
機
構
外
的
專
家
學
者
，
或
是
上
級
主
管
對
於
社
會

工
作
者
所
提
供
服
務
的
看
法
，
也
是
了
解
自
己
服
務
成
效
一
個
重
要
的
資
訊

來
源
。以

放
徊
人
來
說
，

4拭
會
在
A
O開
場
合
故
未
合
開
場

A
A口都
會
直
接
用
紋
的
主
管

(
醫
院
管
理
階
層
)
說
你
覺
浮
我
們
做
海
好
來
好
?
有
哪
位
一
帶
葵
改
造
的
?
(
一
0
)

如
果
是
我
在
方
繁
剛
開
始
甲
骨
做
評
估
的
話
，
我
大
概
就
奏
月
形
成
性
的
評
估

A
Y

做
一
位
一
探
討
嗨
，
那
可
紋
專
家
的
建
見
啦
，
外
面
的
人
走
見
可
然
都
還
是
海
加
進
來
，

那
我
如
果
總
結
牲
評
佑
我
可
絃
只
異
是
我
們
自
已
飲
一
丌
工
作
人
員
來
做
這
件
亭
睛
，
說
川

放
組
內
在
做
這
樣
。
(
+
一
)

六
、
服
務
成
效
的
評
鑑
者
是
誰
?

由
於
缺
乏
一
套
正
式
的
評
鑑
制
度
，
社
會
工
作
者
認
為
「
自
我
評
鑑
」

就
顯
得
很
重
要
。
除
此
之
外
，
訪
談
結
果
顯
示
還
有
兩
種
「
人
」
也
同
時
扮

演
著
評
鑑
服
務
成
效
的
角
色
，
這
兩
種
人
就
是
「
部
門
主
管
」
以
及
「
同

事
」
。(

一
)
社
會
工
作
者
自
我
評
鑑
。
在
缺
乏
監
督
的
狀
態
之
下
，
社
會
工

作
者
認
為
自
己
有
很
大
的
彈
性
空
間
去
決
定
自
己
所
要
提
供
的
服
務
，
相
對

的
自
己
也
必
須
為
自
己
所
提
供
的
服
務
負
責
。
社
會
工
作
者
自
我
評
鑑
的
工

具
就
是
撰
寫
日
報
表
或
月
報
表
，
社
會
工
作
者
在
填
寫
這
些
報
表
的
時
候
就

已
經
在
對
自
己
的
服
務
做
檢
討
了
，
就
已
經
在
評
鑑
自
己
的
服
務
成
效
了
。

其
實
我
們
沒
有
一
張
表
說
泰
來
寫
評
錢
，
但
是
放
們
有
月
的
抓
去
，
每
一
祖
月
每

一
徊
逞
。
「
r
R
都
奏
A
G寫
他
們
的
照
務
所
謂
的
繽
效
這
樣
子
。
(
十
一
)

因
A
我
們
本
身
大
概
就
是
一
祖
月
一
次
就
葵
做
一
徊
紋
恕
的
笠
翠
，
大
概
是
我

這
旭
月
的
照
務
旦
旦
、m
m務
的
情
形
喔
，
你
自
已
在
做
笠
徊
，
我
們
都
大
概
在
整
個
一
祖

月
來
，
我
在
填
寫
一
些
探
令
長
諒
的
時
候
，
我
會
回
想
一
下
大
概
我
這
徊
只
做
了
些
什

麼
?
然
淚
m
m務
量
怎
樣
?
照
務
品
質
之
路
樣
?
吹
自
已
會
吝
評
估
?
(
三
十
二

(
二
)
部
門
主
管
的
評
鑑
。
雖
然
說
機
構
並
沒
有
要
求
部
門
主
管
去
評

鑑
社
會
工
作
者
的
服
務
成
效
，
然
而
部
門
主
管
卻
認
為
自
己
對
於
整
個
部
門

的
社
會
工
作
者
所
提
供
的
服
務
是
負
有
「
責
任
」
的
，
因
此
這
個
評
鑑
的
角

色
是
源
自
於
部
門
主
管
的
責
任
。
此
外
訪
談
結
果
顯
示
，
社
會
工
作
者
之
所 期八十八第刊季展發區社-282 一月二十年八十八國氏華中



以
認
為
部
門
主
管
扮
演
成
效
評
鑑
者
的
角
色
，
乃
由
於
部
門
主
管
的
「
職
位
」

與
「
經
驗
」
。
社
會
工
作
者
認
為
機
構
賦
予
部
門
主
管
評
鑑
社
會
工
作
者
考

績
的
權
力
，
因
此
普
遍
而
言
認
為
部
門
主
管
扮
演
成
效
評
鑑
者
的
角
色
。
同

時
，
社
會
工
作
者
亦
認
為
能
夠
擔
任
主
管
職
位
的
人
，
相
對
而
言
經
驗
比
較

豐
富
，
即
便
沒
有
一
套
正
式
的
評
鑑
制
度
，
社
會
工
作
者
也
會
與
部
門
主
管

建
立
一
種
非
正
式
的
評
鑑
關
係
'
二
方
面
是
評
鑑
，
另
一
方
面
則
是
經
驗
的

傳
承
。款

也
許
沒
有
放
軍
T
u來
到
一
說
我
葵
各
說
哪
徊
宅
。
芸
耳
他
的
成
效
是
怎
樣
?
可
是
身

為
一
徊
主
的
會
、
一
祖A
R責
人
還
是
會
有
這
樣
一
徊
責
任
感
，
是
因
為
我
泰
安
確
定
我
的

逞
。
芸
常
是
來
是
在
一
祖
好
的
狀
況
?
(
O
一
)

在
這
個
組
織
裡
面
主
管
就
被
賦
予
這
徊
角
色
，
因
為
評
撞
去
就
是
寫
蒸
蒸
主
任

收
，
定
是
就
是
說
你
這
祖
職
務
程
宙
就
是
葵
A
H賣
各
-
評
鐘
。
(
-
一
+
-
一
)

我
們
沒
有
浪
正
式
的
督
導
的
一
祖
制
度
，
但
是
我
儘
量
會
跟
我
的
上
旬
之
間
建

立
這
樣
子
一
祖
非
正
式
的
一
祖
評
量
方
式

..• 

有
一
些
祖
索
真
的
固
定
遇
到
瓶
頸
試
卷
走
遇

到
控
折
、
壓
力
大
的
時
候
，
我
會
尋
求
上
旬
的
協
勛
，
我
的
主
營
的
協
動
，
我
會
跟
她

A
Y討
論
，
那
在
這
旭
討
論
會
中
，
我
想
談
A
Y
Y武
少
就
會
做
評
量
，
設
各
是
說
一
稜
在
督

導
的
過
程
中
，
就
是
說
主
管
也
會
給
你
一
些
對
於
你
的
m
m務
的
那
種
呈
現
出
來
的
一
祖

成
果
，
也
會
設
多
鼓
少
給
你
一
位
一
定
見
。
(
O
三
)

(
三
)
同
儕
的
評
鑑
。
同
儕
的
評
鑑
可
以
分
為
兩
種
，
一
種
叫
做
苦
。
片

片
。
丘
。
宅
，
指
的
是
同
事
之
間
互
相
評
鑑
'
評
鑑
的
用
意
在
於
提
供
經
驗
，
修

正
服
務
。
其
次
從
同
事
日
常
的
互
動
當
中
，
也
許
是
不
經
意
的
討
論
，
或
多

或
少
也
都
會
有
評
鑑
的
意
味
出
現
。

一
年
我
們
大
概
會
有
一
次
的
時
間
是
用
濟
之
間
，
調
z
g

旦
出
來
互
相
看
，
互

相
評
估
，
我
們
說
A
這
叫
「
勻
。
。
「
「
O
〈
-
o
乏
，
「
芯
。
。
「
「

O
〈
一
。
這
」
的
音
也
是
就
是
說
我

們
用
悔
之
間
，
大
家
互
相
看
但
蹄
，
然
法
勾
勾
你
的
方
數
幾
(
刀
，
款
們
的
少
數
幾
(
力
。

一
所
以
，
可
依
評
鍾
的
來
源
一
徊
是
直
廳
長
會
，
一
祖
就
是
我
們
的

U
O
R
。

(
+
八
)

七
、
評
鑑
成
效
的
依
據

成
效
的
評
鑑
不
是
空
口
說
白
話
，
應
該
要
有
一
此
一
一
「
依
據
」
以
茲
判

定
。
訪
談
結
果
顯
示
，
社
會
工
作
者
認
為
有
八
大
項
是
他
們
用
以
判
定
服
務

成
效
的
「
依
據
可
茲
分
述
如
下

•• 

(
一
.
)
專
業
能
力
的
表
現
。
這
是
部
門
主
管
比
較
關
心
的
部
分
，
因
為

社
會
工
作
者
能
不
能
展
現
出
專
業
的
實
力
，
與
服
務
對
象
能
不
能
得
到
好
的

服
務
是
有
密
切
關
係
的
。

比
方
說
，
他
們
在
接
電
話
我
也
會
各
看
看
他
們
是
怎
麼
弄
的
，
那
就
會
咒
他
們

和
乏
替
之
間
的
一
徊
應
對
的
技
巧
，
然
法
看
他
們
在
用
理
化
的
部
方

••. 

(
O
一
)

(
二
)
解
決
服
務
對
象
的
問
題
。
這
是
很
實
際
的
部
分
，
服
務
對
象
原

本
就
是
帶
著
問
題
來
求
助
的
，
社
會
工
作
者
能
不
能
「
及
時
」
處
理
服
務
對

象
的
問
題
?
服
務
對
象
的
問
題
可
能
是
多
重
的
，
社
會
工
作
者
能
夠
協
助
服

務
對
象
解
決
「
幾
個
」
問
題
?
甚
至
於
協
助
服
務
對
象
培
養
解
決
問
題
的
能

力
，
是
這
個
部
分
關
心
的
焦
點
。

因
為
都
比
較
多
的
是
危
機
處
理
，
我
是
一
本
是
穌
詢
及
時
致
是
通
緝
目
的
將
他
會
常

目
前
的
一
些
困
擾
、
一
些
困
難
絃
夠
好
解
，
我
覺
浮
這
徊
倒
是
一
徊
比
較
好
立
即
可
見

的
。
我
想
這
徊
比
較
容
包
骨
看
到
的
就
是
說
，
他
會
來
求
助
，
他
的
問
題
在
哪
程
?
那
我

h
h鉤
絮
助
他
令
解
決
這
祖
問
題
就
是
滿
立
即
糙
，
一
加
且
是
也
滿
粗
漠
的
÷
看
到
說
他
的

問
題
是
末
日
足
飯
夠
浮
到
解
決
，
是
比
較
粗
沒
啦
，
也
比
較
粗
糙
的
啦
，
但
是
就
是
說
錶

夠
看
到
他
的
改
變
，
他
的
問
題
有
沒
有
海
到
解
決
。
(
O
=
一
)

品
質
的
好
壞
則
是
指

m
m務
的
深
反
和
廣
皮
，
比
#
說
解
決
了
祖
繁
幾
徊
用
題
、

解
決
到
什
麼
程
度
，
其
實
你
可
以
把
它
量
化
，
舉
制
來
說
，
評
估
品
。
。
印
。
有
經
濟
問

題
、
情
緒
問
題
、
家
庭
問
題
、
交
通
問
題
，
那
自
給
你
可
以
解
決
幾
徊
。
深
度
是
措
家
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問
題
的
嚴
重
程
度
，
你
可
以
處
理
幾
芳
。

(+
九
)

(
三
)
關
係
的
經
營
。

社
會
工
作
的
服
務
是
否
能
夠
順
利
而
有
效
的
推

展
，
「
關
係
」
的
好
壞
是
一
個
決
定
性
的
因
素
，
關
係
的
經
營
包
括
與
服
務

對
象
建
立
良
好
的
關
係
'
以
及
與
醫
療
團
隊
成
員
保
持
良
好
的
關
係
。
社
會

工
作
者
認
為
若
能
與
服
務
對
象
建
立
良
好
的
關
係
'
則
有
助
於
了
解
服
務
對

象
的
問
題
所
在
，
並
進
而
提
供
有
效
的
服
務
。
與
醫
療
團
隊
成
員
保
持
良
好

的
關
係
'
除
可
深
入
了
解
服
務
對
象
的
問
題
以
提
供
有
效
服
務
之
外
，
更
是

可
以
善
用
醫
護
人
員
的
權
威
，
達
成
社
會
工
作
處
遇
的
目
的
，
例
如
出
院
計

畫
的
推
展
，
因
此
這
一
部
分
是
評
鑑
服
務
成
效
的
一
個
重
要
依
據
。

h
v果
說
察
看
索
主
滿
末
滿
4日
丹
的
話
，
我
覺
浮
嗯
，
而
絮
主
的
清
定
反
的
話
會
先
考

處
到
索
主
跟
逞
。
耳
。
可
用
爛
像
的
建
立
是
否
良
好。
因
為
#
呆
願
掃
除
建
立
一
良
好
的
話
，
你

4
4氣
比
較
安
抓
往
他
問
題
的
重
點
，
他
也
比
較
容
參
對
你
退
。
小
迫
白
，
你
的
方
舟
比
較

一
永
晶
宮
鴿
誤
掉
。

(
十
三
)

用
事
朋
魚
的
經
營
，
這
祖
都
浪
重
奏
的
嘛
，
對
另
外
一
祖
用
事
朋
像
可
然
包
括

支
-
尉
，
科
室
《
的
以
外
，
他A
R費
科
的
這
祖
醫
護
團
隊
的
朋
祿
的
經
彎
，
這
值
都
是
放

們
比
較
閥
化
的
。
因
為
你
爛
掃
除
沒
有
經
營
好
，
大
概
你
浪
多
的
事
情
做
起
來
都
是
夢
倦

功
半
，
這
祖
大
概
都
是
可
諒
我
會
丟
在
愛
的
事
情
，
會
閉
固
定
的
事
情
。

(
三
十
一
一
)

(
四
)
能
不
能
達
成
預
定
的
目
標
?
預
定
的
目
標
「
有
」
或
「
沒
有
」

達
成
?
很
容
易
判
定
。
訪
談
結
果
指
出
，
社
會
工
作
者
認
為
司
以
從
「
直
接

服
務
」
與
「
行
政
事
務
」
兩
方
面
來
看
預
定
目
標
的
達
成
。
直
接
服
務
方

面
，
指
的
是
所
提
供
的
服
務
有
沒
有
被
完
成
?
例
如
說
出
院
問
題
，
服
務
對

象
是
否
按
時
出
院
?
出
院
後
的
安
置
是
否
已
經
安
排
妥
當
等
等
。

行
政
事
務
方
面
則
是
比
較
容
易
達
成
預
定
的
目
標
，
「
好
不
好
」
是
一

回
事
，
重
點
在
於
「
有
沒
有
」
完
成
，
例
如
說
個
案
記
錄
有
沒
有
按
時
完

成
?
有
沒
有
堆
積
記
錄
?
諸
如
此
類
等
等
。

款
提
供
的
m
m務
占
有
沒
有
達
到
我
預
設
的
那
徊
目
標
?
這
是
另
外
一
祖
設
定
目

標
，
比
如
說
我
家
〈
甜
耳
他
解
決
他
也
院
的
問
題
，
那
徊
問
題
淚
來
看
沒
有
解
決
，
那
是
另

外
一
徊
比
較
實
際
可
以
看
封
成
效
的
指
標
。

(O
五
)

像
放
們
一
些
行
政
上
的
東
西
喔
，
如
果
以
一
丌
政
上
的
東
西
來
評
估
的
話
，
我
覺

浮
就
比
較
容
參
評
估
，
一
丌
政
上
東
西
譬
如
說
你
這
徊
工
作
有
沒
有
照
造
反
來
做
?
調
沒

有
說
到
了
你
家
〈
做
甘
情
一
些
事
情
的
時
像
你
還
是
沒
有
辦
洛
交
出
來
，
會
那
祖
期
限
到
你

還
是
沒
辦
洛
交
出
來
... 

這
種
是
浪
容
易
評
估
出
來
的
，
學
#
說
你
今
天
奏
交
這
祖
工
作

甜
點
且
口
，
可
是
你
就
是
沒
交
出
來
，
那
就
是
沒
有
成
效
了
嘛。

(O
四
)

(
五
)
投
入
與
產
出
比
例

。

有
所
投
入
當
然
希
望
產
出
能
夠
成
「
正

比
」
，
不
然
社
會
工
作
者
埋
頭
苦
幹
努
力
了
半
天
，
卻
不
知
道
自
己
的
成
效

在
哪
裡
?
這
豈
不
是
一
件
很
讓
人
沮
喪
的
事
情
。
訪
談
結
果
顯
示
，
社
會
工

作
者
所
關
心
的
投
入
與
產
出
在
於
「
個
案
工
作
」
與
「
方
案
計
畫
」
兩

方
面
。

這
一
個
部
分
關
心
的
焦
點
在
於
成
本
的
問
題
，
不
論
個
案
或
方
案
計

畫
，
投
入
了
多
少
?
應
該
有
多
少
的
產
出
?
這
個
產
出
可
以
是
服
務
對
象
問

題
的
解
決
、
服
務
對
象
的
回
饋
，
也
可
以
是
參
與
方
案
的
人
數
等
等
，
這
是

社
會
工
作
者
判
斷
自
己
服
務
成
效
的
一
個
重
要
依
據
。

算

一
旭
可
諒
我
自
已
的
技
入
吧
，
因
直
向
我
自
已
找
入
多
少
時
間
我
自
已
知
道
，

可
是
如
果
今
天
沒
有
做
過
一
祖
容
紋
的
指
標
，
我
會
覺
海
我
自
已
找
入
浪

A
Y
9
... 

當
然
有

扶
入
就
是
看
它
的
那
他
叫
什
路
就
是
產
品
嘛
，
我
末
曉
海
產
品
之
路
做
解
釋
嗨
，
但
是

產
出
我
想
又
有
浪
多
方
面
呵
，
像
剛
剛
放
捉
到
的
繁
主
的

m
m務
瀚
定
反..

. 

(
一
一
+
四
)

方
繁
跟
活
動
我
也
會
比
較
用
成
本
下
止
。
，
就
是
花
多
少
的
錢
柯
?
花
多
少
的
精

神
柯
?
投
資
多
少
人
力
之
淚
如
口
?
那
浮
封
的
迫
響
就
是
有
多
少
人
來
參
加
?
然
派
參
加

的
情
況
踴
末
踴
躍
?
他
的
參
與
的
程
度
柯•.• 

它
是
葵
花
錢
，
然
放
軍
骨
參
加
的
人
、
泰
來

絮
怯
的
人
也
奏
浪
多
工
作
人
員
嗯
，
一
所
以
你
必
演
奏
占
全
考
量
說
這
些
付
出
封
底
值-
A值

浮
嗨
，
帶
來
肩
背
察
這
樣
子
做
物
。
(
O
四
)
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(
六
)
運
用
社
會
資
源
的
能
力
。
社
會
福
利
機
構
資
源
有
限
，
如
果
能

夠
連
用
社
會
資
源
來
提
供
服
務
，
對
於
機
構
而
言
是
一
個
節
省
成
本
又
有
效

率
的
作
法
。
訪
談
結
果
顯
示
，
部
門
主
管
特
別
關
心
社
會
工
作
者
會
不
會
運

用
社
會
資
源
，
這
是
從
機
構
行
政
層
面
來
判
斷
社
會
工
作
者
服
務
成
效
的
一

個
依
據
。

他
會
一
爪
會
懂
海
運
用
資
源
，
因
為
這
種
東
西
會
牽
涉
到
有
的
宅
。
丟
。
可
認
為
我
一
爪

會
，
然
法
就
停
了
，
以
玖
玖
輯
悍
然
一
木
(
由
日
，
可
是
挾
持
道
我
可
以
安
放
諱
，
找
什
麼
人
間

喔••• 

你
會
把
一
徊
你
本
來
汶
有
碰
遁
的
問
題
因
著
你
浪
主
動
然
淚
浪
懂
浮
夸
運
用
社
會

資
源
，
一
所
謂
用
資
源
，
你
慢
慢
也
可
以
拔
出
一
條
路
來
，
結
果
你
就
會
成
為
一
祖
食
來

食
占
有
經
臨
的
宅
。
「
否
「
。
(
O
一
)

(
七
)
資
源
的
給
予
。
社
會
工
作
者
會
運
用
社
會
資
源
還
不
夠
，
根
據

訪
談
結
果
，
資
源
能
不
能
給
得
正
確
才
是
更
重
要
的
。
社
會
工
作
者
能
不
能

針
對
服
務
對
象
的
需
求
，
給
予
適
當
的
資
源
?
這
是
判
斷
服
務
成
效
的
一
個

重
要
依
據
，
畢
竟
「
過
與
不
及
」
都
是
不
恰
當
的
。

社
會
資
源
的
給
予
就
是
看
適
一
永
遠
會
?
是
一
永
是
符
合
他
的
帶
來
?
能
得
奏
的
社

會
資
源
，
還
有
我
給
海
丈
-
A
尤
(
刀
，
因
為
致
許
他
現
在
此
刮
來
得
奏
，
可
是
致
許
以
拍
成

從
一
帶
甲
骨

••• 

比
妒
說
他
是
廷
隊
存
，
殘
障
替
之
類
的
訊
是
給
了
文
-
A
丈
久
?
就
扶
手
邊
所

有
的
訊
自
呵
，
致
是
否
依
夠
提
供
給
他
?
如
果
我
-
A
鼠
提
供
給
他
的
話
，
我
也
可
以
令
訴

他
哪
些
機
構
可
以
找
浮
封
他
奏
的
資
訊
。
(
+
三
)

(
八
)
服
務
對
象
參
與
活
動
的
意
顧
。
這
是
另
外
一
個
現
實
的
考
量
，

因
著
醫
院
的
特
殊
性
，
有
很
多
的
病
患
必
須
不
斷
的
回
診
，
社
會
工
作
者
的

工
作
內
容
之
一
，
就
是
針
對
這
群
經
常
回
診
的
病
患
(
例
如
早
產
兒
)
舉
辦

一
些
的
活
動
(
例
如
衛
教
團
體
)
，
訪
談
結
果
顯
示
，
社
會
工
作
者
經
常
會

以
服
務
對
象
參
與
活
動
的
意
願
及
人
數
做
為
判
斷
服
務
成
效
的
一
個
依
據
，

可
能
因
為
這
是
比
較
切
實
可
見
成
效
的
緣
故
。

比
方
我
辦
活
動
，
乏
存
有
沒
有
回
來
參
加
，
我
就
會
知
道
他
在
往
院
期
間
我
對

他
的
照
務
封
底
有
沒
有
效
，
吹
覺
海
那
會
是
對
吹
來
說
一
徊
，
也
是
我
評
估
的
一
祖
措

樣
，
會
然
這
是
因
為
跟
我
工
作
的
科
別
積
爛
很
嘛
，
因
為
我
工
作
的
科
別
就
是
反
正
徊

秦
、
團
體
這
樣
子
，
就
是
會
有
這
樣
子
的
機
會
，
讓
我
看
機
會
各
評
估
這
徊
，
用
這
徊

方
式
各
評
估
。

(
O
八
)

八
、
社
會
工
作
者
所
提
供
的
服
務
員
不
具
成
效
?

根
據
訪
談
所
得
，
大
多
數
的
受
訪
者
都
認
為
自
己
的
服
務
是
具
有
成
效

的
，
原
因
如
下
:

(
一
)
本
身
願
意
付
出
努
力
。
社
會
工
作
者
認
為
只
要
在
能
力
許
可
範

圍
內
二
定
會
努
力
為
服
務
對
象
提
供
服
務
。
即
便
服
務
對
象
的
改
善
程
度

很
低
甚
至
於
沒
有
改
善
，
社
會
工
作
者
都
不
會
認
為
所
提
供
的
服
務
不
具
成

效
。

以
我
們
現
在
的
這
祖
機
構
鼓
吹
們
現
在
的
環
壞
，
我
可
以
提
供
的
就
是
這
樣
子

加
已
。
一
所
以
他
的
問
題
看
沒
有
獲
海
完
全
的
改
善
的
話
，
嗯
只
是
一
部
芳
，
但
是
他
如

果
沒
事
改
善
設
存
改
善
的
幅
度
浪
1
巾
，
我
覺
海
我
們
還
是
一
樣
做
到
。
(
+
)

如
果
這
些
泰
來
就
是
說
我
自
已
判
斷
的
醫
院
可
以
配
合
的
方
式
都
依
夠
配
合
，

大
致
來
講
，
就
是
說
我
的
細
心
港
是
說
我
們
都
已
經
做
到
，
血
仇
們
已
經
產
力
了
，
我
還
是

都
浪
獵
奇
心
這
樣
子
啦
。
(
-
-0)

(
二
)
改
變
病
患
或
家
屬
的
觀
念
，
為
的
是
能
夠
使
病
患
獲
得
更
完
整

的
照
顧

。
社
會
工
作
者
認
為
由
於
有
他
們
的
介
入
，
可
以
使
病
患
的
就
醫
品

質
能
夠
夏
好
。

我
踏
入
醫
療
社
工
以
來
，
一
首
都
浪
相
信
說
一
祖
病
人
有
沒
有
我
們
社
工
介
入

他
會
浪
來
一
樣
，
只
是
說
這
旭
末
一
樣
的
層
次
末
在
於
設
法
沒
社
工
他
這
次
醫
療
就
一
本

銀
完
成
，
一
爪
是
那
種
，
可
是
我
相
信
有
沒
有
社
工
是
讓
他
這
次
就
替
的
過
程
的
品
質
會
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(
O
一
)

以
兒
瘖
來
講
，
就
是
說
家
應
過
爺
在
兒
童
發
病
的
時
候
，
他
沒
看
辦
法
接
妥
，

那
應
我
們
會
引
導
他
來
接
受
，
然
法
1
小
孩
子
他
一
爪
顆
定
治
療
的
，
我
會
讓
他
變
浮
願
立
足

配
合
治
療
，
這
就
是
最
主
奏
的
目
的
了
嘛
。

(
O
四
)

(
三
)
服
務
對
象
或
醫
療
團
隊
成
員
的
肯
定
。
好
不
好
?
有
沒
有
成

效
?
這
應
該
不
是
自
己
認
定
的
，
要
別
人
也
這
樣
認
定
才
是
。
因
此
，
社
會

工
作
者
認
為
所
提
供
的
服
務
之
所
以
具
有
成
效
，
一
方
面
也
是
從
服
務
對
象

的
回
饋
，
或
者
是
醫
療
團
隊
成
員
的
肯
定
而
得
知
的
。

我
認
為
我
的
m
m務
口
閃
一
質
就
是
在
甘
情
一
祖
標
率
之
上
，
這
祖
標
準
且
又
吹
自
已
實
定

也
被
別
人
資
叉
的
標
率
，
我
異
議
的
是
說
吹
混
一
冉
的
用
別
人
對
我
的
工
作
的
觀
點
一
切
浮

妒
，
或
是
別
人
主
動
寺
，
知
疚
。
比
如
說
，
家
應
會
主
動
來
道
謝
，
團
隊
成
員
會
告
訴
我

「
焦
存
A
Y
Y勞
」
、
「
功
講
用
來
量
」
，
我
說
為
這
是
他
們
對
服
務
品
質
的
背
定
。
(
十
九
)

(
四
)
在
期
限
內
達
成
目
標
。
研
究
結
果
顯
示
，
社
會
工
作
者
認
為
能

在
期
限
內
達
成
目
標
就
是
一
種
成
效
的
表
現
，
而
社
會
工
作
者
認
為
自
己
確

實
能
在
期
限
內
達
成
目
標
。
所
謂
目
標
可
以
是
「
行
政
事
務
可
例
如
該

繳
交
的
報
告
能
夠
如
期
繳
交
，
或
者
是
一
起
一
「
既
定
的
計
畫
」
的
完
成
，
例

如
出
院
計
畫
。
此
外
，
社
會
工
作
者
認
為
比
較
其
成
效
的
表
現
在
於
「
情
緒

問
題
」
與
「
經
濟
問
題
」
的
解
決
。

譬
如
說
我
奏
交
什
感
隸
止
口
可
h
h浪
容
易
交
浮
出
來
，
就
看
海
到
，
那
三
於
絃
一
木

然
做
設
好
來
好
那
是
一
回
事
，
反
正
看
海
到
，
你
交
什
麼
就
交
浮
出
來
這
樣
子
，
一
所
以

我
詛
咒
海
說
，
以
我
自
已
自
對m
m務
設
園
稜
面
是
有
(
成
效
)

..• 

(
十
)

山
山
院
用
題
只
泰
說
海
明
白
點
，
一
所
謂
的
出
院
計
盒
，
只
奏
#
抗
議
這
徊
是
香
順
利

的
山
山
妾
，
在
預
定
的
時
間
也
妾
，
它
就
是
一
徊
成
效
，
都
來
奏
請
什
痞
話
它
就
是
一
祖

成
裁
。
昨
天
醫
生
跟
我
講
說
這
憫
之
存
麥
田
杏
，
他
講
末
回
妾
，
但
是
我
今
天
讓
他
在

中
午
以
前
回
丟
了
，
這
徊
成
鼠
就
是
都
來
用
講
，
就
是
在
這
邊
。

(
O六
)

支
好
。

當
然
不
是
每
位
受
訪
者
都
認
為
自
己
所
提
供
的
服
務
都
具
有
成
效
，
仍

舊
有
受
訪
者
認
為
在
某
些
狀
況
下
，
即
便
提
供
服
務
給
服
務
對
象
，
也
看
不

見
服
務
成
效
，
這
可
以
從
「
服
務
對
象
缺
乏
改
變
的
動
機
可
以
及
「
制
度

面
的
限
制
」
兩
方
面
來
探
討
。
當
服
務
對
象
缺
乏
改
變
動
機
的
時
候
，
就
算

社
會
工
作
者
盡
力
提
供
服
務
，
對
於
服
務
對
象
而
言
仍
舊
是
枉
然
的
。
此

外
，
侷
限
於
制
度
面
的
因
素
，
有
此
一
一
服
務
對
象
必
須
轉
介
至
其
他
安
、
療
養

機
構
，
但
是
可
能
就
是
因
為
沒
有
適
當
的
機
構
可
資
轉
介
，
碰
到
像
這
種
制

度
面
的
限
制
，
會
讓
社
會
工
作
者
覺
得
「
巧
婦
難
為
無
米
之
炊
」
。

4拭
覺
海
一
爪
具
成
效
一
爪
是
我
的
問
題
，
那
是
他
們
的
用
題
，
他
們
就
支
持
繁
主
，

就
像
我
覺
海
我
已
經
把
訊
處
A
D
U訴你
了
，
但
是
你
一
定
暴
自
已
站
起
來
各
尋
求
幫
勛
。

(+) 

比
如
說
，
病
人
本
身
依
力
就
那
麼
差
，
資
源
就
那
廢
戶
，
那
致
夸
他
本
身
的
建

願
就
浪
低
，
那
我
這
種
會
遇
到
從
折
，
可
是
我
想
那
-
A是
我
的
錯
，
一
所
以
我
浪
認
清
楚

我
的
限
甜
。
(
+
八
)

有
時
候
我
們
在
配
合
方
面
，
因
為
我
們
立
足
了
目
標
以
法
，
我
覺
浮
我
的
照
務

成
效
可
鼠
就
是
設
在
跟
外
面
的
那
徊
團
體
的
配
合
、
機
構
的
配
合
，
讓
放
覺
海
浪
沒
辦

法
接
受
，
因
為
變
成
是
在
醫
院
程
宙
浪
積
極
，
可
是
你
外
茵
的
一
位
一
機
關
沒
有
辦
洛
配

合
你
醫
院
授
面
一
所
立
下
的
目
標
。
(
二
十
)

九
、
評
鑑
服
務
成
效
的
限
制

雖
然
說
社
會
工
作
者
自
己
有
一
套
衡
量
服
務
成
效
的
「
依
據
」
，
但
是

在
評
鑑
服
務
成
效
的
時
候
，
還
是
有
一
些
超
乎
自
己
能
夠
控
制
的
限
制
或
困

境
，
這
些
限
制
或
困
境
分
述
如
下

.. 

(
一
)
缺
乏
明
確
的
判
斷
標
準
o

根
據
訪
談
所
得
，
其
實
社
會
工
作
者

在
判
斷
服
務
成
效
的
時
候
，
並
沒
有
一
套
「
標
準
化
」
的
判
斷
依
據
，
完
全
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都
是
「
自
由
心
證
」
。
「
有
成
效
」
的
標
準
是
什
麼
?
每
一
位
社
會
工
作
者

的
標
準
可
能
都
不
太
一
樣
，
沒
有
辦
法
放
諸
四
海
而
皆
準
'
這
可
能
是
導
源

於
社
會
工
作
的
特
殊
性
。

你
浪
臨
佛
寺
知
道
那
祖
是
來
是
有
成
效
，
一
所
以
就
是
說
你
成
效
的
指
標
在
哪
程
?

你
現
在
根
本
沒
有
成
效
的
指
標
帽
，
所
以
你
之
前
身
A
a評
鈕
，
對
-
A對
，
那
你
當
然
說
清

自
已
的
話
浪
A
y
f時
候
就
是
，
因
為
依
照
自
已
的
時
間
、
自
已
的
一
泉
州
市
，
自
已
的
感
覺
安

做
評
鐘
，
一
所
以
這
旭
東
西
浪
難
有
一
旭
定
諦
。
(
+
六
)

(
二
)
干
擾
變
數
太
多
，
不
容
易
控
制
。
服
務
對
象
問
題
獲
得
解
決
，

是
不
是
就
能
歸
功
於
社
會
工
作
者
所
提
供
的
服
務
?
不

一
定
。
因
為
「
人
」

是
很
容
易
受
到
外
力
影
響
的
，
服
務
對
象
的
改
變
(
改
善
)
有
可
能
是
因
為

其
他
因
素
的
影
響
所
導
致
。
特
別
是
社
會
工
作
者
不
能
將
服
務
對
象
放
在
一

個
實
驗
情
境
中
，
去
驗
證
因
果
關
係
'
所
以
社
會
工
作
者
很
難
去
確
定
服
務

對
象
的
改
善
是
由
於
所
提
供
服
務
的
影
響
。

你
奏
用
最
族
的
結
果
，
持
別
是
一
徊
行
為
改
變
的
結
果
奏
衡
量
采
灘
。
因
我
一
丌

我
改
變
跟
時
間
都
有
關
，
你
在
上
課
的
草
一
天
跟
一
年
法
衡
量
，
一
定
又
有
浪
大
來
用

的
差
別
喔

•.. 

除
非
吧
，
如
果
我
們
說
在
汶
有
其
他
變
項
的
干
擾
《
'
這
值
占
力
繁
是
反
功

的
。
但
是
我
又
覺
浮
說
，
這
樣
的
說
明
沒
有
用
，
因
為
事
實
上
現
實
的
人
的
生
活
稜
茵

你
一
本
可
然
永
遠
把
他
擺
在
實
蟻
室
。(
O
一
)

(
三
)
「
質
」
與
「
自
荐
的
爭
議
。
如
前
所
述
，
社
會
工
作
者
認
為
服
務

成
效
可
以
質
與
量
的
形
式
來
呈
現
，
但
是
多
半
都
是
以
量
的
方
式
來
呈
現
，

而
質
的
呈
現
相
對
的
就
比
較
少
，
特
別
所
謂
質
的
呈
現
才
是
社
會
工
作
巧
妙

的
一
面
。
這
些
困
難
源
自
於
以
下
的
幾
個
因
素
。

l

質
的
方
面
不
易
呈
現
(
不
易
以
量
的
方
式
呈
現
)
。
因
為
有
些
東
西

像
是
動
態
的
心
路
歷
程
、
互
動
關
係... 

等
，
諸
如
此
類
要
訴
諸
於
文
字
都
已

經
是
一
件
不
容
易
的
事
情
了
，
如
何
能
夠
以
量
的
方
式
來
呈
現
呢
?

處
理
封
哪
一
徊
程
反
你
家
〈
各
學
一
化
，
那
徊
真
的
是
我
們
祖
繁
工
作
上
的
困
難
，

沒
有
辦
港
具
儂
說
你
到
哪
一
徊
程
度
，
也
許
你
覺
海
這
旭
程
度
你
覺
浮
改
善
了
，
可
是

別
人
來
評
估
他
覺
浮
遲
來
夠
好
咽
口
，
還
沒
有
到
改
善
的
程
度
，
一
所
以
那
徊
成
故
其
實
浪

難
真
的
浪
具
體
說
用
數
字
來
呈
現
致
是

..

. 
』

(
O
五
)

評
鑑
應
該
是
先
葵
知
道
他
的
問
題
嘛
，
先
知
道
我
們
是
在
處
理
什
麼
樣
的
問

題
，
熱
淚
板
娘
問
題... 

他
(
指
串
串
主
)
的
解
決
程
度
，
可
是
那
徊
解
決
程
度
就
是
浪
難

用
數
綠
化
骨
，
浪
難
說
解
決
-
3
、
南
方
、
三
方
啦
，
因
為
這
種
工
作
本
來
就
是
一
直

都
沒
有
辦
法
數
據
化
的
嘛
、
量
化
物
。
(
O
四
)

2

日
常
服
務
報
表
呈
現
出
來
的
就
是
「
量
」
。
因
為
量
是
最
容
易
溝
通

的
部
分
，
人
次
、
百
分
比
、
時
數

... 

等
等
一
目
了
然
，
但
是
會
造
成
社
會
工

作
者
以
量
的
方
式
來
呈
現
成
效
，
而
忽
略
了
所
謂
質
的
部
分
。
然
而
造
成
社

會
工
作
者
「
重
量
而
不
重
質
」
的
原
因
在
於
醫
院
行
政
管
理
階
層
的
要
求
，

根
據
研
究
所
得
，
社
會
工
作
者
表
示
醫
院
行
政
管
理
階
層
要
求
的
就
只
是

「
量
」
的
部
分
，
他
們
不
懂
也
不
需
要
去
了
解
所
謂
社
會
工
作
服
務
成
效

「
質
」
的
一
面
，
所
以
社
會
工
作
者
為
了
因
應
工
作
環
境
的
要
求
，
不
得
不

以
量
的
方
式
來
呈
現
成
效
。
但
是
社
會
工
作
者
同
時
也
認
為
，
量
不
一
定
就

代
表
成
效
，
有
可
能
個
案
量
一
多
，
每
個
個
案
的
服
務
品
質
反
而
下
降
也
說

不
定
。如

果
以
目
前
像
這
樣
部
門
，
我
覺
浮
可
t
h每
祖
月
可
以
自
乏
現
出
你
的
工
作
成
效

的
，
就
是
像
我
講
的
那
些
數
字
，
那
些
資
料
，
那
可
是
我
覺
浮
那
祖
部
(
刀
沒
有
呈
現
質

的
郁
。
方
。
(
O
八
)

部
門
的
部
(
刀
，
我
們
有
用
具
體
的
方
式
來
評
鐘
照
務
的
成
效
。
制
對
月
鼎
鼎
袋
，

每
徊
月
都
上
月
深
表
，
部
門
的
成
效
從
月
探
表
中
間
看
浮
出
來
量
的
郎
(
刀
，
清
一
示
出
口
白

質
的
好
壞
。
(
+
九
)

醫
院
也
重
視
的
成
果
是
在
一
徊
數
量
的
東
西
柯o
狹
覺
浮
宋
代
表
(
成
蚊
)
，
可
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是
像
放
們
替
院
上
面
主
管
一
定
會
覺
浮
說
你
義
工
現
在
多
少
人
?
你m
m務
多
少
時
數
?

這
個
數
量
，
放
在
想
通
索
主
管
大
概
會
容
易
是
以
這
徊
數
量
來
判
斷
，
這
徊
其
實
也

給
我
們
一
徊
壓
力
啦
，
款
們
純
粹
只
是
用
量
化
+
T呈
現
它
的
成
果
嘛
。
譬
如
說
上
面
一

直
是
葵
未
說
你
們
把
那
福
奎
化
出
來
，
那
可
依
放
們
在
工
作
的
時
候
會
變
成
說
我
也
是

奏
重
視
暈
了
，
就
是
畫
畫
來
重
質
柯
，
可
是
如
果
上
面
給
你
的
是
這
樣
的
壓
力
，
你
為

了
葵
主
存
下
妾
，
你
一
定
是
也
奏
像
這
樣
子
，
對
一
本
對
。
一
所
以
我
覺
浮
這
也
是
一
祖
評

估
成
效
的
難
題
。

(O
四
)

量
比
較
汶
看
辦
法
，
因

A
量
的
話
，
現
在
口
(
絃
呈
現
說
我
的
照
務
的
祖
索
豈
是

多
少
，
但
是
那
祖
多
少
宋
代
表
我
跟
務
的
好
一
爪
好
啊
，
也
有
可
依
因
為
E
E
-
9
9

拼
法
口
閃
一
賀

就
降
低
呀
，
一
切
且
未
見
浮
會
改
，
依
夠
解
決
他
的
問
題
。
(
十
一
一
)

(
四
)
醫
院
並
不
重
視
社
會
工
作
的
服
務
成
效
。
醫
院
是
一
個
營
利
機

構
，
社
會
工
作
部
門
則
是
一
個
花
錢
的
單
位
。
受
訪
者
表
示
，
每
個
醫
院
對

於
社
會
工
作
部
門
的
重
視
程
度
不

一
，
也
不
會
去
要
求
社
會
工
作
者
評
鑑
成

效
，
因
此
社
會
工
作
者
花
了
心
血
做
出
來
的
成
效
報
告
，
除
了
自
己
與
部
門

同
仁
以
外
，
大
概
沒
有
人
會
去
關
心
，
所
以
就
比
較
不
願
意
花
心
思
在
成
效

的
評
鑑
工
作
上
。

實
際
上
，
以
失
們
這
麼
大
的
機
構
的
話
，
只
有
放
會
在
看
那
個
「
量
」
，
放
以
上

的
人
-
A會
多
注
定
，
但
他
們
一
定
會
看
，
你
送
的
探
表
他
也
會
益
棠
，
但
他
來
一
定
會

看
，
因
為
那
對
他
來
說
一
爪
是
浪
重
一
奏
的
文
件
。
(
+
)

我
這
徊
軒m
i
E呈
現
的
時
候
我
奏
給
誰
看
?
給
我
自
已
看
?
因
為
我
花
那
應
多
的

時
間
，
我
訂
J

拉
瓜
應
該
奏
給
浪A
F
f人
看
，
可
是
浪
多
人
看
兒
，
這
祖
師
休
止
口
對
他
們
請
有
沒

有
定
義
，
也
許
對
吹
自
已
來
請
看
芝
矣
。
(
+
-
一
)

還
有
一
祖
是

m
m務
成
效
的
家
〈
末
，
就
是
說
未
被
泰
來
，
未
被
泰
來
具
體
評
估m
m

務
成
拔
的
泰
來
。
如
果
有
人
家
〈
采
吹
做
一
祖
方
串
桶
，
一
爪
會
裹
挾
妃
評
估
的
方
法
明
到
在

《
'
來
。
戶
主
動
也
未
具
體
成
效
的
教
搏
。
(
+
九
)

(
五
)
評
鑑
者
的
角
色
，
有
欠
客
觀
性
。
同
儕
互
評
是
社
會
工
作
部
門

土
-44 

區

最
常
用
來
評
鑑
成
效
的
方
式
之
一
。
但
是
人
總
是
有
情
緒
，
很
難
保
持
客
觀
的
耐

性
，
有
時
候
會
因
為
某
些
偏
見
，
即
使
成
效
卓
著
，
被
同
事
一
評
可
能
信
心
科

盡
失
也
說
不
定
。
刊

如
果
你
真
的
暴
做
-
評
鈕
，
這
是
一
祖
重
點
，
你
賽
由
去
做
?
如
果
說
你
是
暴
呻

由
成
員
中
互
評
，
成
員
中
互
評
好
像
是
一
祖
大
家
比
較
常
用
的
辦
港。
我
覺
海
有
哼
喉

ι
v

你
說
它
客
觀
嘛
也
容
觀
，
說
它
一
本
客
觀
嘛
也
一
本
客
觀
，
如
呆
說
你
跟
索
土
，
你
的

m
m務
戶

是
末
錯
的
，
可
是
你
跟
大
家
開
像
末
好
，
那
是
來
是
就
喪
失
了
它
的
客
觀
性
。
一
所
以
吹
著

覺
浮
由
誰
來
評
好
像
也
是
祖
問
題
，

b
果
你
自
H
E
h一徊
人
來
評
，
他
對
他
觀
感
就

-A
好

了
... 

他
對
你
的
照
務
方
式
又
無
港
接
妥
的
話
，
那
是
來
是
就
有
點
偏
差
了
。
(
+
三
)

其
實
主
營
角
色
降
低
與
用
襟
合
作
銀
力
的
信
心
心
，
也
就
是
說
角
色
地
往
帶
來
的

隔
聞
浪
臨
伸
出
久
歧
，
形
成
評
童
工
作
員
成
效
的
限
制
，
與
真
實
之
間
會
有
一
種
蒜
差
。

(
十
九
)如

果
以
一
祖
來
了
解
笠
祖
團
體
這
徊
團
隊
的
人
來
評
估
的
話
，
我
會
覺
海
設
有

失
零
散
，
就
是
主
觀
性
可
絃
會
比
較
挖
一
點

••• 

h
y果
是
說
你
今
天
以
一
徊
來
是
對
這
徊

團
隊
牲
居
買
了
解
的
人
，
4
寸
衡
量
的
話
，
我
會
覺
浮
有
失
合
平
4蚊
香
是
說
比
較
主
觀
世... 

(
O
-一
)(

六
)
社
會
工
作
者
本
身
的
限
制
。
社
會
工
作
者
是
成
效
的
評
鑑
者
之

一
，
但
是
訪
談
結
果
顯
示
，
很
不
幸
的
，
社
會
工
作
者
本
身
就
是
服
務
成
效

評
鑑
的
阻
礙
之
一
。
原
因
有
以
下
幾
點

.. 

l

個
人
的
特
質
懶
惰
。
研
究
對
象
表
示
，
在
乏
人
督
促
的
狀
況
下
，

工
作
又
很
忙
碌
的
時
候
，
那
就
偷
懶

一
下
吧
，
於
是
忽
略
了
成
效
的
評
鑑
。

旭
人
的
惰
性
，
因
為
你
會
浪
怔
啊
，
然
改
一
任
就
會
呵
地
說
算
了
算
了
，
末
惡
〈
做

好
了
，
那
我
想
應
該
是
沒
有
理
由
讓
你
來
各
做
這
祖
評
蠻
的
工
作
。
(
+
一
一
)

看
時
像
是
自
已
懶
惰

••• 

我
也
知
道
奏
做
，
可
是
有
時
候
因
為
，
的
確
有
時
候
比

較
忙
，
一
所
以
就
懶
了
。•.. 

那
我
把
這
祖
歸
咎
是
自
已
本
身
的
懶
惰
。
(
o
t
)

2

缺
乏
評
鑑
的
能
力
。
訪
談
結
果
顯
示
，
可
能
是
社
會
工
作
者
做
研
究
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的
能
力
比
較
欠
缺
，
所
以
就
視
成
效
的
評
鑑
工
作
為
畏
途
。

-
A會
跎
統
計
喔
，
那
些
東
西
覺
浮
，
反
正
奏
做
研
究
起
來
，
會
把
宅
建
海
浪
稜

祿
，
一
所
以
就
比
較
少
，
那
做
大
概
浪
臨
別
是
的
那
祖
病
友
團
體
那
種
。
(
-
一
+
=
一
)

自
已
本
身
占
有
沒
有
那
徊
銀
力

A
Y做
-
評
估
?
自
已
就
是
本
身
的
努
賞
者
沒
有
那
徊

印
。
3
的
。
安
定
識
到
說
我
做
這
樣
的
事
情
?
有
的
人
做
事
情
末
考
處
這
徊
的
，
就
做
有
做

浪
A
y
f事
情
，
有
的
人
覺
海
那
旭
一
爪
重
奏
，
末
會
各
自
叫
考
那
徊
東
西•.. 

一
加
且
這
徊
東
西
對

一
徊
社
工
的
人
來
講
本
來
就
是
一
祖
難
反
了
。
(
O
四
)

3

工
作
量
太
大
。
工
作
量
大
是
社
會
工
作
界
的
常
態
，
工
作
一
多
，
相

對
的
能
夠
沈
靜
下
來
思
考
成
效
評
鑑
的
時
間
就
不
多
，
長
久
下
來
就
忘
了
成

效
的
評
鑑
工
作
。

一
爪
想
動
的
時
候
是
非
常
任
的
時
候
，
時
間
上
面
沒
有
辦
法
，
那
徊
。
。
的
。
一
下
子

浪
多
的
哼
唉
，
會
把
有
一
些
事
情
就
丟
在
法
冒
了
，
就
放
在

U
Z
O三
是
法
面
吞
了
，
先

把
這
個
工
作
完
成
為
原
則
，
所
以
我
想
時
間
上
宙
對
吹
來
講
可
依
會
覺
浮
比
較
大
的
用

題
，
哼
周
上
的
壓
力
、
工
作
量
，
其
實
就
是
工
作
量
，
時
間
上
的
壓
力
其
實
就
是
工
作

量
大
，
會
沒
有
那
感
多
時
間
志
是
考
這
些
用
題
，
遠
看
考
處
成
效
的
用
題
，

O
Q
印
。

-
A
F
P

起
來
的
話
，
你
會
浪
A
Y
Y問
題
都
會
抱
在
法
頭
。
(
十
令
)

評
鐘
這
旭
東
西
，
就
是
你
剛
閉
始
會
做
浮
非
常
的
措
規
蹈
矩
，
該
做
的
就
會

做
，
但
是
到
法
半
期
，
你
的
徊
繁
星
一
多
的
時
候
，
你
已
經
沒
有
時
間
各
傲
，
你
-
A
是

一
水
資
幟
，
你
是
沒
有
時
間
做
，
因
為
你
徊
且
無
末
停
未
停
的
進
來
，
我
上
祖
月
整
祖
處
理

徊
h
T誰都
快
五
O
咽
了
，
還
有
浪
多
都
是
長
期
的
，
一
所
以
你
根
本
沒
有
那
個
功
矢
志
做
評

鐘
的
工
作
，
所
以
祖
瓜
多
時
候
你
都
會
懷
疑
自
已工
作
的
品
質
封
底
好
一
本
好
?(
-
一
+
一
)

(
七
)
服
務
對
象
的
回
饋
，
有
欠
客
觀

。
根
據
訪
談
所
得
，
社
會
工
作

者
經
常
用
服
務
對
象
的
回
饋
來
判
斷
自
己
的
服
務
成
效
，
但
是
服
務
對
象
的

回
饋
是
不
是
一
定
客
觀
?
不
一
定
。
可
能
服
務
對
象
正
處
於
接
受
服
務
的
情

境
下
，
有
求
於
社
會
工
作
者
，
所
以
不
會
表
現
出
服
務
不
符
合
期
待
，
服
務

對
象
所
回
饋
給
社
會
工
作
者
的
是
不
是
發
自
內
心
，
沒
有
人
知
道
。

講
到
這
寺
的
那
種
游
者
也
度
的
部
(
刀
，
因
也
吋
其
實
秩
們
也
曾
經
做
過
祖
瓜
多
的
滿
造

反
調
查
，
末
是
針
對
說
對
社
工
的
那
祖
評
估
，
那
其
實
會
看
贓
官
多
的
一
些
限
制
嗨
，
就

如
我
剛
剛
講
的
，
他
會
見
〔
λ
限
於
因
為
他
還
在
一
敬
你
跟
務
咬
得
葵
你
照
務
，
一
所
以
他
的
滿

-
A度
的
可
信
度
可
依
含
有
一
些
，
一
本
一
定
說
是
浪
正
確
的
啦
。(
O
八
)

大
概
是
基
於
我
們
中
攀
民
族
的
那
種
我
告
訴
你
一
本
好
你
怎
麼
樣
?
你
一
爪
敢
杏
眼

對
方
講
明
說
你
哪
邊
末
好
，
末
好
的
原
因
是
怎
樣
怎
樣
，
你
會
是J
鹿
到
他
就
是
說
喔
他

的
末
好
是
你
一
本
好
定
是
說
出
來
，
因
為
你
帕
傷
害
，
熱
淚
會
法
比
朋
掃
除
會
末
好
，
一
所
以

說
有
時
候
在
這
一
件
衡
量
上
面
你
就
會
有
一
些
錯
誤
咽
口

... 

其
實
他
對
你
是
末
清
定
的
，

可
是
他
也
末
散
各
講
出
來
，
致
夸
說
成
用
卷
上
線
將
說
你
是
來
-
記
名
的
，
可
是
他
也
來

會
主Y寫
說
句
還
那
祖
一
爪
好
的
部
芳
，
會
覺
海
說
占
有
這
樣
子
的
那
祖
啦
。(O
-一
)

十
、
專
業
訓
練
背
景
與
評
鑑
服
務
成
效

社
會
工
作
者
的
專
業
訓
練
背
景
(
包
含
學
校
教
育
與
在
職
訓
練
)
是
不

是
在
「
評
鑑
」
服
務
成
效
的
時
候
派
得
上
用
場
呢
?
訪
談
所
得
到
的
答
案
呈

現
兩
極
化
。

(
二
學
校
訓
練
派
不
上
用
場
。
訪
談
發
現
，
社
會
工
作
者
認
為
學
校

專
業
訓
練
較
缺
乏
「
評
鑑
」
的
課
程
，
以
致
於
社
會
工
作
者
由
學
校
畢
業
進

入
實
務
界
工
作
後
，
無
法
做
這
方
面
的
思
考
與
應
用
。

專
業
訓
練
的
背
熹
對
我
來
詣
的
話
，
可
以
絮
助
我
的
大
概
也
只
是
說
之
路
在
官
方

析
了
解
這
簡
人
，
一
切
在
評
設
上
則
比
較
少
，
一
所
以
評
鑑
方
面
其
實
比
較
依
靠
於
我
對
這

值
人
的
反
應
采
傲
，
一
所
以
一
所
學
上
面
的
話
，
其
實
對
評
鑑
比
較
少
，
可
以
這
樣
講
。

(
一
一
+一
)

我
覺
浮
可
紋
放
以
前
在
學
校
沒
有
學
過
這
種
東
西
吧
，
一
所
以
扶
覺
海
以
前
在
學

校
一
卅
琴
的
評
鎧
郁
。
方
對
於
放
完
全
沒
有
耐
用
勛
。
我
之
滾
過
來
這
邊
工
作
，
且
代
辦
活
動
以

前
一
所
寫
的
評
估
甜
點
且
?
喔
，
都
是
我
們
組
長
教
我
的
。
(
+
一
一
)

(
二
)
專
業
訓
練
有
助
於
評
鑑
概
念
的
養
成
。
認
為
專
業
訓
練
對
於
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「
評
鑑
」
有
幫
助
的
社
會
工
作
者
幾
乎
都
擁
有
碩
士
學
位
，
這
幾
位
社
會
工

作
者
認
為
大
學
部
的
訓
練
比
較
傾
向
通
才
性
的
教
育
，
對
於
評
鑑
概
念
的
養

成
比
較
沒
有
幫
助
。
但
是
研
究
所
的
訓
練
，
訓
練
學
生
獨
立
思
考
，
而
且
培

養
做
研
究
的
態
度
與
方
法
，
以
及
灌
輸
學
生
評
鑑
的
概
念
對
於
日
後
在
實
務

工
作
中
「
判
斷
或
評
鑑
」
自
己
的
服
務
成
效
是
有
助
益
的
。

默
認
為
研
究
所
的
訓
練
對
於
附
加
務
成
效
概
泛
的
養
成
影
響
最
大
。
因
為
做
研
究

本
身
就
是
一
種
具
體
的
、
講
求
歎
攘
的
評
估
方
法
。
(
十
九
)

可
依
因
為
我
們
灸
造
社
工
的
一
些
一
背
棄
的
訓
練
，
一
所
以
我
覺
浮
放
們
看
的
，
包

持
我
們
處
理
任
何
事
情
可
絃
狡
們
看
的
角
度
、
立
場
會
比
較
一
本
一
樣
，
一
所
以
我
覺
浮
在

評
鑑
上
的
角
反
可
鼠
也
會
比
較

... 

我
覺
海
致
許
也
是
有
這
樣
的
影
響
。
一
所
以
放
覺
浮
那

祖
建
造
的
部
(
刀
，
對
於
評
毯
上
是
會
有
繫
勛
的
。
(
O
八
)

(
三
)
專
業
訓
練
有
助
設
設
定
評
鑑
的
「
標
準
」
。
社
會
工
作
者
指
出
，

如
果
接
受
了
某
一
項
在
職
訓
練
，
那
麼
訓
練
當
中
所
教
授
的
內
容
，
將
會
內

化
為
評
鑑
成
效
的
依
據
，
未
來
提
供
相
關
服
務
的
時
候
，
將
會
以
該
訓
練
所

學
到
的
一
些
「
標
準
」
做
為
判
斷
成
效
的
「
依
據
」
。

像
我
會
對
自
已
做
評
鐘
，
就
是
泛
著
奪
世
間
訓
練
給
我
的
那
些
東
百
府
來
做
自
已

的
一
個
考
杖
、
一
祖
反
省
，
譬
如
工
作
倫
速
、
工
作
者
理
與
價
值
觀
、
工
作
趁
反
芋
，

我
就
會
以
那
徊
視
為
標
準
啦
。
比
如
我
們
會
去
參
加
一
些
在
職
訓
練
的
課
程
，
我
們
總

是
會
以
那
徊
課
程
所
講
的
我
一
樣
準
。
(
O
回
)

(
四
)
專
業
訓
練
加
深
評
鑑
的
深
度
與
廣
度
。
社
會
工
作
者
認
為
，
經

由
社
會
工
作
的
專
業
訓
練
(
特
別
是
碩
士
的
訓
練
)
，
對
事
情
的
看
法
與
層

次
會
加
深
、
會
不
一
樣
，
這
些
態
度
運
用
在
實
務
中
，
將
會
使
得
評
鑑
工
作

以
另
外
一
種
層
次
去
進
行
。

因
為
你
訓
練
海
多
喔
，
你
的
腦
袋
瓜
會
比
較
想
海
多
，
你
對
自
已
設
令
對
做
一

由
工
作
，
田
地
考
的
層
面
會
比
較
廢
，
你
對
一
祖
結
果
的
考
量
會
提
浪

A
Y
F未
用
的
角
度
令

看
，
-
A會
只
看
到
一
個
結
果
加
己
，
所
以
←
有
的
時
候
像
我
們
，
訂

J

絃
因
為
你
的
專
業
訓

練
背
景
，
一
所
以
在
評
估
一
徊
夢
憐
的
時
候
就
會
用
比
較
一
本
月
的
措
鏢
，
我
剛
諱
的
，
你

就
會
提
浪
多
末
用
的
指
標
來
看
垮
。
(
+
八
)

十

、
實
務
工
作
經
驗
與
評
鑑
服
務
成
效

除
了
專
業
訓
練
之
外
，
受
訪
者
認
為
實
務
工
作
經
驗
對
於
成
效
的
評
鑑

也
是
非
常
重
要
的
，
其
間
的
影
響
分
述
如
下
。

(
二
經
驗
愈
豐
富
，
評
鑑
的
層
次
會
愈
深
。
訪
談
結
果
指
出
，
社
會

工
作
者
認
為
實
務
經
驗
愈
豐
富
，
參
考
架
構
愈
多
，
會
加
深
成
效
評
鑑
的
廣

度
與
深
度
，
因
此
用
以
判
斷
成
效
的
依
據
就
愈
多
，
也
就
比
較
不
會
流
於
表

面
上
的
評
鑑
，
或
者
被
「
數
據
」
所
蒙
蔽
。

實
務
工
作
可
以
幫
助
我
增
加
評
估
反
效
的
居
苗
和
深
度
，
廣
反
跟
深
反
是
從
實

際
工
作
上
面
一
切
來
的
，
沒
有
實
務
工
作
的
經
驗
，
成
效
的
評
估
會
是
浪
粗
逢
的
，
可
絃

會
被
數
字
魔
漸
加
騙
了
，
變
成
數
字
的
拉
攏
。
(
+
九
)

(
二
)
經
驗
的
累
積
，
有
助
於
設
定
評
鑑
的
標
準

o

社
會
工
作
者
指

出
，
實
務
經
驗
愈
豐
富
，
判
斷
成
效
的
標
準
會
提
高
，
依
據
實
務
工
作
經

驗
，
設
定
的
成
效
判
斷
標
準
比
較
切
實
可
行
，
比
較
不
會
只
是
理
論
上
的
空

談
。

像
我
們
實
際
在
敞
的
，
一
所
以
我
們
說
你
訂
那
徊
。
可
言
。
立
。
的
時
候
，
一
方
苗
你

可
紙
有
一
位
一
學
理
依
娘
，
致
存
說
人
家
沿
用
的
，
還
有
就
是
自
已
成
實
務
的
來
且
看
出
這

祖
合
適
一
本
合
適
，
可
一
丌
一
永
可
汗
。
(
+
五
)

結

至五
口口

服
務
成
效
對
於
社
會
工
作
者
而
言
是
一
項
非
常
重
要
的
概
念
，
就
整
體

社
會
工
作
界
而
言
，
社
會
工
作
者
該
如
何
去
證
明
自
己
的
服
務
成
效
，
與
整

個
專
業
的
存
續
有
絕
對
的
關
係
。
如
前
所
述
，
在
整
個
社
會
福
利
就
業
市
場

上
，
如
果
社
會
工
作
者
不
能
去
滿
足
機
構
與
服
務
對
象
的
要
求
，
那
麼
社
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工
作
存
在
的
價
值
將
會
受
到
質
疑
。
如
何
去
因
應
服
務
對
象
的
要
求
?
如
何

去
證
明
社
會
工
作
的
有
效
性
?
筆
者
以
為
這
是
目
前
我
國
社
會
工
作
界
應
當

仔
細
去
思
索
的
一
個
議
題
。

由
訪
談
所
得
的
資
料
中
，
筆
者
提
出
以
下
幾
點
建
議
或
可
做
為
國
內
社

會
工
作
界
探
討
服
務
成
效
評
鑑
議
題
或
做
為
提
昇
服
務
成
效
時
的
參
考
。

、
給
(
醫
院
)
社
會
工
作
部
門
的
建
議

(
一
)
制
定
一
套
督
導
制
度

筆
者
發
現
受
訪
的
醫
院
社
會
工
作
部
門
之
所
以
缺
乏
成
效
的
評
鑑
制

度
，
原
因
在
於
原
本
就
缺
乏
一
套
督
導
制
度
。
通
常
都
是
新
進
的
社
會
工
作

者
由
資
深
的
社
會
工
作
者
領
進
門
，
而
給
予
經
驗
上
的
傳
承
，
也
就
僅
止
於

此
，
新
進
社
會
工
作
者
一
旦
熟
悉
工
作
環
境
後
，
就
沒
有
人
督
導
了
，
所
以

自
己
的
服
務
品
質
只
能
自
己
控
制
，
那
麼
好
不
好
就
只
有
自
己
知
道
，
別
人

不
一
定
這
麼
認
為
。
如
果
有
一
套
正
式
的
督
導
制
度
，
督
導
者
可
以
從
社
會

工
作
者
的
各
項
表
現
來
評
鑑
其
服
務
成
效
，
但
是
必
須
在
具
有
一
套
成
效
評

鑑
依
據
的
前
提
下
進
行
。

(
二
)
制
定
一
套
成
故
的
評
鑑
依
據

如
前
所
述
，
由
於
社
會
工
作
服
務
的
特
殊
性
，
如
果
要
制
定
三
套
絕
對

司
操
作
的
成
效
評
鑑
標
準
，
實
在
是
有
困
難
。
除
了
固
定
「
量
」
的
呈
現
以

外
，
部
門
可
以
制
定
二
套
非
量
化
但
是
可
以
用
以
評
鑑
社
會
工
作
者
表
現
的

依
據
，
如
同
醫
護
人
員
對
於
某
種
疾
病
所
制
定
的
處
理
流
程
一
般
，
但
是
這

些
判
斷
的
依
據
必
須
是
在
社
會
工
作
者
、
醫
療
團
隊
成
員
的
共
識
下
去
制

定
，
如
此
用
以
判
定
社
會
工
作
者
是
否
真
有
服
務
成
效
，
亦
較
具
公
信
力
。

由
於
醫
院
中
的
社
會
工
作
服
務
採
分
科
的
方
式
，
由
不
同
的
社
會
工
作

者
負
責
。
因
此
社
會
工
作
者
在
日
常
提
供
服
務
的
過
程
中
，
若
能
針
對
自
身

所
負
責
的
科
別
，
以
專
業
知
識
加
上
經
驗
的
累
積
去
設
計
一
套
評
鑑
成
效
的

依
據
，
如
此
應
能
更
有
效
來
評
鑑
服
務
成
效
。

(
三
U
辨
埋
在
職
訓
練

社
會
工
作
者
在
缺
乏
評
鑑
能
力
的
狀
況
下
，
部
門
如
果
能
夠
請
外
界
的

專
家
學
者
來
辦
理
「
評
鑑
」
的
在
職
訓
練
，
對
於
離
開
學
校
已
經
很
久
的
實

務
工
作
者
而
言
，
不
宮
是
一
種
評
鑑
能
力
培
養
的
管
道
。
如
果
院
外
也
有
辦

理
類
似
訓
練
的
話
，
建
議
部
門
主
管
在
考
量
工
作
負
擔
的
情
況
下
，
多
多
鼓

勵
社
會
工
作
者
去
參
加
。

一
一
、
給
學
校
社
會
工
作
專
業
教
育
的
建
議

專
業
人
力
的
養
成
學
校
教
育
扮
演
著
絕
對
重
要
的
角
色
。
訪
談
結
果
發

現
，
社
會
工
作
者
沒
有
進
行
成
效
評
鑑
的
原
因
在
於
缺
乏
評
鑑
的
能
力
，
更

進
一
步
的
探
討
則
發
現
源
自
於
學
校
社
會
工
作
教
育
對
於
此
部
分
訓
練
的
缺

乏
。
因
此
，
筆
者
建
議
學
校
社
會
工
作
專
業
教
育
如
果
能
夠
加
入
「
評
鑑
」

的
課
程
，
培
養
學
生
具
有
自
我
評
鑑
的
能
力
，
未
來
投
身
實
務
界
才
不
會
視

成
效
的
評
鑑
為
畏
途
。

三
、
給
社
會
工
作
專
業
人
員
協
會
的
建
議

所
謂
社
會
工
作
專
業
人
員
協
會
包
括
「
中
華
民
國
社
會
工
作
專
業
人
員

協
會
」
與
「
中
華
醫
務
社
會
工
作
專
業
人
員
協
會
」
。
訪
談
發
現
，
不
是
每

一
位
社
會
工
作
者
都
具
有
社
會
工
作
專
業
訓
練
的
背
景
，
在
缺
乏
社
會
工
作

專
業
訓
練
的
情
況
下
，
不
僅
在
於
評
鑑
能
力
上
有
所
欠
缺
，
甚
至
於
連
基
本

社
會
工
作
的
技
巧
與
理
論
都
是
在
進
入
實
務
界
後
才
開
始
學
習
的
，
這
對
於

來
求
助
的
服
務
對
象
而
言
，
服
務
品
質
是
會
受
到
質
疑
的
。
因
此
，
對
於
已

在
機
構
服
務
的
社
會
工
作
者
，
尤
其
是
非
社
會
工
作
科
系
背
景
出
身
的
社
會

工
作
者
而
言
，
協
會
必
須
扮
演
專
業
訓
練
的
角
色
，
這
對
於
整
體
社
會
工
作

專
業
的
推
展
是
有
助
益
的
，
如
此
可
以
彌
補
社
會
工
作
者
訓
練
背
景
的
不
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...-l-

檢
視
服
務
提
供
的
各
個
環
節

考量評鑑的限制

l.缺乏明確判斷標準

2 .干擾變數不易控制

3.質與量的爭議
4.醫院不重視社會工作

5.評鑑者角色缺乏客觀性

6.社會工作者本身的限制

7.服務對象的回饋不客觀

'--r--J 

考量成效可能的資訊來源

l.社會工作者自我反省

2.他人的評價

.-1 服務的提供 I

I 
產生評鑑動機

l.證明服務的有效性

2. 凸顯社會工作的重要性

3.提昇未來服務的品質

4.有行政上的需求

選擇評鑑者

l.社會工作者本身

2 .部門主管

3. 同事

←一一一，

對於服務成效意涵的認知

l.成果的呈現

f.一一---i 2.兼具量與質
3.重質不重量

4. 目標達成的程度
5.服務對象的改善程度

選擇評鑑的依據

l.專業能力的表現

2.解決服務對象的問題

3. 關係的經營

4.達成預定的目標

5.投入與產出的比例
6.運用社會資源的能力

7.給予服務對象適當的資源「一「

8.服務對象參與活動的意願

一→↓|
申|

具服務成效的原因

l.願意付出努力與代價
2.使服務對象就醫品質更好

3.他人的肯定

4.期限內達成目標

才

可

一一+表示思考方向

一一一-表示交互影響
選擇成效的呈現方式
l.量的呈現方式
容易溝通，清楚明瞭

2.質的呈現方式
不容易呈現，卻是社會工作

的精髓所在

←-一

圖二評鑑服務成效的思考概念流程

292 一月二十年八十八國氏華中 期八十八第刊季展發區社



足
，
特
別
是
在
成
效
的
評
鑑
方
面
。

另
筆
者
整
合
訪
談
結
果
與
資
料
分
析
，
提
出
一
個
「
評
鑑
服
務
成
效
的

思
考
概
念
流
程
」
(
見
圖
二
)
，
茲
將
此
流
程
說
明
如
次
。
社
會
工
作
者
在
提

供
服
務
後
，
居
於
某
些
的
原
因
需
要
為
自
己
所
提
供
的
服
務
做
成
效
的
評
鑑

(
評
鑑
動
機
)
，
其
次
要
思
考
的
是
誰
比
較
適
合
來
評
鑑
(
評
鑑
者
)
?
評

鑑
者
對
服
務
成
效
的
認
知
將
會
決
定
選
擇
何
種
「
依
據
」
來
進
行
評
鑑
，
在

選
擇
評
鑑
依
據
之
前
需
要
加
入
考
量
的
是
進
行
評
鑑
時
會
產
生
的
限
制
。
選

定
評
鑑
成
效
的
依
據
之
後
，
還
要
加
入
考
量
可
能
影
響
評
鑑
資
訊
的
訊
息
來

源
(
自
己
的
反
省
與
他
人
的
評
價
)
，
最
後
就
可
以
決
定
自
己
所
提
供
的
服

務
其
不
具
有
成
效
。
其
成
效
則
選
擇
呈
現
成
效
的
方
式
;
不
具
成
效
或
成
效

不
彰
，
則
重
新
檢
討
提
供
服
務
的
各
個
環
節
。

(
本
文
作
存
為
東
海
大
學
社
會
工
作
碩
士
，
現
任
長
榮
學
院
註
舟
組
組
長

兼
護
理
學
菜
、
職
業
安
全
與
斯
先
學
烹
講
師
)

參
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.. 
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