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2宣
、
叫
別
一
一
百

社
會
福
利
制
度
的
建
構
，
是
現
代
國
家
用
以
預
防
或
解
決
社
會
問
題
、

實
現
社
會
正
義
、
協
助
人
民
享
有
完
全
與
美
滿
生
活
的
重
要
機
制
;
而
社
會

福
利
制
度
建
構
的
思
潮
，
已
從
最
大
政
府
干
預
的

「
福
利
國
家
」
(
2
5
2

m
E
S
)思
考
，
逐
漸
朝
向
「
福
利
社
會

」

靠
攏
，
強
調
政
府
、
非
營
利
的
志

願
組
織
、
企
業
共
同
參
與
社
會
福
利
服
務
的
趨
勢
普
遍
為
各
國
所
接
受
，
社

會
福
利
的
「
混
合
市
場
經
濟
」
己
然
成
形
，
企
業
在
福
利
服
務
方
面
已
逐
漸

躍
居
於
提
供
者
與
供
給
者
的
角
色
，
扮
演
著
更
主
動
積
極
、
重
要
的
工
作
，

例
如
企
業
托
兒
、
員
工
協
助
方
案

(
0呂
立
a
B
E
E
S
D
B
Y

。
咱
凶
惡
的
)
、
企

業
團
體
保
險
、
以
及
贊
助
社
會
福
利
相
關
的
方
案
或
活
動
....... 

等
(
林
萬

億
，
一
九
九
八
;
林
萬
億
，
一
九
九
四
;
李
明
政
，
了
九
九
四
;
古
允
文
，

一
九
九
O
;
古
允
文
，
一
九
八
八

;
Z
Z
F
E
-
-。
室
)
，
並
儼
然
成
為
社
會
福

利
的
另
一
重
要
資
源
來
源
。

除
了
上
述
福
利
思
潮
的
影
響
外
，
企
業
組
織
本
身
在
世
界
潮
流
的
轉
變

與
經
營
環
境
的
衝
擊
下
，
其
經
營
理
念
也
從
傳
統
古
典
資
本
主
義
以
經
濟
利

益
為
前
提
的
思
考
，
逐
漸
轉
變
為
企
業
應
與
政
府
和
社
會
大
眾
建
立
和
諧
的

合
作
夥
伴
關
係
這
樣
的
思
考
。
同
時
也
由
於
企
業
組
織
對
社
會
需
求
及
社
會

問
題
的
敏
感
度
逐
漸
提
昇
'
以
及
社
會
大
眾
對
企
業
角
色
有
著
更
深
的
期

許
，
企
業
為
塑
造
其
公
共
形
象
和
滿
足
社
會
需
求
，
也
逐
漸
展
開
其
成
為

「
經
濟
巨
人
」
之
外
的
社
會
角
色
扮
演
(
王
麗
容
，
一
九
九
三
;
出
口

w
a
­

-
。
法
)
。
因
此
，
企
業
積
極
贊
助
、
參
與
各
項
公
益
活
動
，
不
僅
是
履
行
社

會
責
任
的
主
要
途
徑
，
同
時
也
逐
漸
成
為
企
業
組
織
行
銷
的
新
利
器
，
進
而

強
化
了
企
業
組
織
形
象
，
為
其
營
運
帶
來
最
大
的
助
益
。

近
幾
年
來
，
國
內
知
名
企
業
與
非
營
利
社
會
福
利
機
構
合
作
大
型
的
募
中

款
活
動
，
或
投
入
社
會
福
利
相
關
的
公
益
活
動
有
逐
漸
增
多
的
趨
勢
，
對
擴
華

展
社
會
福
利
資
源
其
有
重
大
意
義
。
本
文
希
望
透
過
相
關
的
文
獻
整
理
，
來
叭

釐
清
「
企
業
公
益
贊
助
」
的
相
關
概
念
、
實
務
上
的
具
體
作
法
，
以
做
為
社
八

會
工
作
及
企
業
組
織
的
實
務
工
作
者
增
進
其
企
劃
及
公
關
職
能
的
參
考
，
並
付

期
待
這
樣
的
整
理
，
可
以
對
擴
展
整
體
社
會
福
利
資
源
有
些
許
的
助
益
。
一
才

n
月 -201一



本
文
將
先
從
企
業
公
益
贊
助
的
意
義
與
歷
史
發
展
談
起
，
而
後
探
討
目

前
企
業
在
公
益
贊
助
上
的
新
思
潮
:
企
業
的
策
略
性
贊
助
;
之
後
，
再
探
討

企
業
公
益
贊
助
的
重
要
關
鍵
因
素
:
理
念
、
動
機
、
評
估
準
則
、
決
策
模
式

等
相
關
面
向
(
詳
如
圖
二
。
期
待
從
這
樣
的
探
討
中
，
來
理
解
企
業
公
益

贊
助
的
相
關
考
慮
因
素
。

武
三
丁

4
4句
可
J
V
4
t

則
一
織
贊

準
一
組
各
案

估
一
業
估
方

評
一
企
評
助

"
認
助

機
一
體
贊
要

動
一
業
益
需

一
企
公
的

回饋

圖一企業公益贊助的重要關鍵因素圖

資料來源:改寫自劉念寧，一九九0 頁卅七。

貳
、
企
業
公
益
贊
助
的
意
義
與
歷
史
發
展

「
公
益
贊
助
」
(
苦
苦
口
串
門
。
這
)
一
詞
源
於
希
臘
，
其
和
「
慈
善
」

(
仿
古
巴
句
)
、
「
慈
悲
」
(
σ
g
o〈
已
呂
片
)
、
「
博
愛
」
(
宮
白
宮ZR
F
g
)、
「
利

他
」
(
甚
E
F
閉
門
戶
口
)
這
些
名
詞
同
樣
是
指
涉
「
具
有
或
展
現
對
他
人
褔
扯
的
關

心
」
。
西
方
世
界
對
於
「
慈
善
」
這
個
觀
念
最
具
體
的
記
載
，
可
溯
自
舊
約

聖
經.. 

「
收
割
的
時
候
，
你
們
不
可
割
田
邊
的
穀
物
，
也
不
可
回
頭
去
撿
掉

落
在
地
上
的
穗
子
。
你
們
不
可
摘
光
葡
萄
園
的
葡
萄
，
也
不
可
撿
拾
掉
落
在

地
上
的
葡
萄
，
你
們
要
把
這
些
留
給
窮
人
和
外
僑
。
我
是
上
主
!
你
們
的

上
帝
」
。
到
了
新
約
代
，
耶
穌
教
訓
人
類
要
「
愛
鄰
舍
如
同
自
己
」

.. 

在
這

樣
的
信
仰
時
代
裡
'
個
人
的
慈
善
是
為
了
與
上
帝
建
立
更
合
宜
的
關
係
'
並

獲
得
拯
救
，
於
是
慈
善
、
利
他
、
慈
愛
便
成
了
基
本
的
道
德
(
可

a
s
p

-
u∞
心
一
凶O
S
M
)
。

到
了
希
臘
、
羅
馬
時
代
，
由
於
其
文
化
是
一
種
市
民
文
化
，
在
談
論

「
苦
口
。
口
音
。

1
旦
這
個
概
念
時
，
便
較
強
調
與
社
區
之
間
的
關
係
，
而
使
得

慈
善
與
理
性
之
間
的
連
結
強
於
慈
善
與
宗
教
信
仰
之
間
的
連
結
。
西
方
由
於

深
受
希
臘
哲
學
思
想
的
薰
陶
及
基
督
文
明
的
洗
禮
，
「
慈
善
」
、
「
利
他
」

的
思
想
早
已
成
為
其
文
化
的
一
部
分
，
而
這
此
一-
J
E
Z
E冒
名
巴
、
「
各
自
E

d
T
Z
S
o
g
-
s
c、
J
z
E
S
E
E
E
、

F
Z
B
E
F
n」
等
概
念
亦
逐
步

演
進
v

而
使
得
各
個
名
詞
所
指
涉
的
意
義
及
對
象
有
了
不
同
的
區
隔
。
可
是
1

阱
。
口
(
3
∞
。
一
凶
。
)
認
為

.. 

「
通
常
-
u
F
F
E
E

官
。
可
戶
口
意
謂
著
對
人
群
而
非
對
個

人
的
關
懷
，
是
對
從
事
慈
善
工
作
、
人
群
服
務
、
社
會
服
務
、
或
人
道
關
懷
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議
題
的
組
織
進
行
贊
助
。
因
此
，

J
E
g
H
Y呂
立
己
關
懷
的
焦
點
並
非
是

短
期
遭
受
痛
苦
的
個
人
，
而
是
對
某
一
特
殊
弱
勢
的
族
群
或
議
題
進
行
持
續

的
關
心
。
」
另
外
，
依
「
氓
。σ
2
月
-
∞
z
g
t

吧
。
『E
g
a
g

但
是
」
的
解
釋
，

「
H
U
E
B岳
呂
立
的
」
係
指

.. 

「
對
慈
善
組
織
或
促
進
人
類
褔
扯
的
組
織
進
行
較

大
規
模
的
贊
助
」
;
因
此
，
現
今
皆
以

J
E
F
E宵
。
1
E

一
詞
來
指
稱

「
公
益
贊
助
」
，
而
「
g
G
2
5
-
u
E
E
E
Y
8
1的」
便
是
所
謂
「
企
業
的
公
益

贊
助
」
o

那
麼
何
謂
「
企
業
的
公
益
贊
助
」
?
劉
念
寧
三
九
九

O
:
一
九
)
認

為
企
業
的
公
益
贊
助
乃
是
指
「
企
業
以
提
供
金
錢
、
實
物
或
勞
務
等
方
式
，

主
辦
或
協
辦
公
益
活
動
，
但
不
包
括
以
企
業
家
個
人
名
義
進
行
者
」
。
而
鄭

惠
文
三
九
九
二
:
十
二
!
十
一
二
)
則
認
為
是
「
企
業
為
塑
造
、
提
昇
或
改

進
企
業
形
象
及
增
進
社
會
褔
址
，
藉
由
提
供
金
錢
、
實
物
或
勞
務
等
方
式
，

主
辦
或
協
辦
環
保
的
、
教
育
的
、
體
育
的
、
社
會
福
利
的
、
醫
療
保
健
的
、

社
區
服
務
的
，
或
藝
術
文
化
等
活
動
，
以
對
他
人
表
達
善
意
，
對
社
會
做
有

意
義
的
貢
獻
」
。
因
此
我
們
可
以
說
，
「
企
業
的
公
益
贊
助
」
乃
是
企
業
組

織
為
實
踐
其
社
會
責
任
，
增
進
人
類
福
扯
與
公
共
利
益
，
而
提
供
有
形
的
財

務
或
無
形
的
勞
務
給
予
特
定
的
非
營
利
組
織
，
以
協
助
其
完
成
各
項
與
公
共

利
益
有
關
的
活
動
或
服
務
。

然
而
，
企
業
公
益
贊
助
的
觀
念
在
美
國
是
有
不
同
發
展
階
段
及
不
同
理

念
的
，
切
日
出
口
宮Eo
h
w
明
泣
的
耳
。
同
立
這
弘
一
法
，
這
)
為
了
使
企
業
經
理
人
及

研
究
人
員
對
企
業
贊
助
的
理
念
與
類
型
有
更
深
入
的
釐
清
與
認
識
，
他
們
提

出
了
「
企
業
公
益
贊
助
的
架
構
光
譜
圓
」
(
詳
如
圖
二
)
。
他
們
認
為
，
在
企

業
公
益
贊
助
的
理
念
及
類
型
中
，
位
居
光
譜
最
左
邊
的
是
「
利
他
主
義
」

(
包
胃
口
眩
目
)
，
最
右
邊
的
則
是
「
善
盡
管
家
職
責
」
(
語
言
旦
的

E

℃
)
，
在
這
兩

個
極
端
之
間
的
，
從
左
而
右
依
序
為
:
「
分
享
利
益
」
(
m
V
R
旦

Z
g
m
a
)、

「
長
期
的
自
利
行
為
」
(
g
z
m
z
g
旦

m
o
R
s
g
片
白
。
的
門
)
、
以
及
「
慈
善
投
資
」

(
C
F且
S
E
O
E
S
m
g
g

門
)
，
而
其
意
義
及
具
體
作
法
如
圖
二
所
示
。

...............…………....… 「企業公益贊助」位置的連續性….............…......…......~

捐助方式

匿名捐贈、

合資捐贈、

捐出財產

善盡管家責任

認為企業最大的

責任便是為投資

者謀求最大的福

利，亦即企業所

有的作為，都是

以提高企業獲利

浮額為優先考量
，並讓投資者獲

得最多的回蝕。

捐助方式，

以捐贈來獲得稅

賦上的減免。

慈善投資

捐助的目的是期

待獲得企業短期

的金錢利益，並

考量從捐贈中可

獲得何種程度的

回餒。慈善投資

是期待將企業的

公益贊助與企業
的使命、目標與

產品結合，以便

公益贊助成為企
業獲利的一部分

長期的自利

捐助的目的在增

進企業本身的利

益，亦即企業在
進行捐贈時，會

認真的考慮這樣

的捐贈是否會為

企業本身帶互惠

的效益。在這樣

的觀念下所進行
的企業公益贊助

，其動機只是用

來做為改善企業

形象、強化競爭

力的工具。

捐助方式 ，

短期目標額的捐

贈、策略的公益

贊助、社會投資

捐助方式

與目的相關的行

銷、企業資助的

公益廣告、長期

目標額的捐助。

分享利益

捐助前會先考量

所捐贈的對象或

其所提供的服務
或活動是否為社

區所關注的問題

、對受贈者是否

有實質的助益，
並不會期待從捐

贈中能獲得什麼

樣的回報。這樣

的觀念通常是來

自企業的負責人

，其意識到協助

于土區解決問題、

滿足需求是企業

的責任，同時也

樂意和社區分享

其利益。

利他主義

無私地優先考慮

他人的利益，亦
即企業在進行公

益贊助的行動
時，並不會想到

會從中獲得什麼

好處，純粹只是

想要幫助他人。

捐助方式:

擔任志工、

提供技術、
提供設備、

寶物捐贈。

圖二企業公益贊助的架構光譜圖

資料來源: Burlingam巴& Frishko缸， 1996 ， p97 
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參
、
企
業
的
策
略
性
贊
助

從
上
述
企
業
公
益
贊
助
的
架
構
光
譜
圖
中
，
我
們
可
以
看
出
企
業
的
公

益
贊
助
理
念
是
有
許
多
差
異
存
在
的
。
美
國
企
業
的
公
益
贊
助
理
念
，
一
直

到
一
九
五
0
年
代
早
期
還
一
直
都
停
留
在
「
善
盡
管
家
職
責
」
這
樣
的
思
考

中
，
亦
即
企
業
組
織
普
遍
認
為
管
理
者
的
責
任
是
為
股
東
及
投
資
者
的
報
酬

求
取
最
大
的
利
益
。
到
了
五

0
年
代
中
期
，
企
業
公
益
贊
助
的
作
法
才
大
量

遍
及
於
全
國
性
或
地
方
性
的
慈
善
組
織
，
同
時
蔚
為
風
潮
，
而
公
益
贊
助
的

意
識
型
態
也
逐
漸
為
「
長
期
的
自
利
」
及
「
利
益
分
享
」
所
取
代
。

但
是
，
各
國
的
企
業
在
競
爭
氣
候
的
引
導
下
，
純
粹
的
利
他
主
義
、
利

益
分
享
的
公
益
贊
助
方
式
已
無
法
滿
足
企
業
在
追
求
利
潤
的
前
提
下
，
做
為

採
取
回
應
社
會
議
題
的
方
式
。
隨
著
全
球
商
業
競
爭
性
的
增
加
，
已
使
得
企

業
不
得
不
緊
縮
慈
善
捐
款
的
數
額
，
但
在
此
同
時
，
美
國
的
企
業
亦
深
刻
地

了
解
到
，
解
決
社
會
問
題
是
其
責
無
旁
貸
的
責
任
，
因
此
美
國
的
企
業
無
不

對
慈
善
捐
助
採
策
略
性
管
理

(
m
g片
。m
z
g
g
品
。
g
g

門
)
，
以
使
有
限
的
資

源
能
集
中
在
能
促
使
企
業
成
功
地
獲
得
社
會
稱
許
的
少
數
議
題
上
，
於
是
策

略
性
捐
贈
乃
成
為
企
業
深
刻
體
驗
到
國
際
化
競
爭
及
市
場
縮
減
所
帶
來
的
危

機
後
，
另
一
個
展
現
社
會
關
懷
及
增
加
銷
售
的
新
契
機
。
此
時
企
業
的
公
益

贊
助
所
浮
現
的
策
略
是
:
「
視
捐
贈
如
同
投
資
一
般
，
希
望
從
中
獲
得
回
饋
」

(
Z
R尸
右
。
∞
…u
m
d門
自
}
們3.
右
。
弘
一
∞
'
。
u
U
F
S
V
R
f
s∞
∞-
8
)。

那
麼
什
麼
是
「
企
業
的
策
略
性
公
益
贊
助
」
(
B
G
O
E
R
m
g
片
。
但
仍
可
冒
出

a

呂
岳
門
。
這)
?
H
L品
的
已
。
口
、
H
N
G
E
O
H
h
w
切
E

言
(
皂
泡
O
U
S
)
認
為
，
策
略
性
公

益
贊
助
是
企
業
在
進
行
捐
助
的
選
擇
時
，
必
須
以
有
益
於
企
業
的
經
濟
利

益
，
同
時
對
受
助
組
織

E
S
o
p
-
R咒
。
晶
宮
N
E
E
S∞
)
有
實
質
助
益
的
作
法

為
優
先
考
量
，
這
樣
的
決
策
過
程
稱
之
為
策
略
性
的
公
益
贊
助
。
豈
且
只

(
3
這
一
出
)
則
認
為
，
企
業
的
策
略
性
公
益
贊
助
是
指
企
業
的
公
益
贊
助
必

須
與
該
企
業
目
標

(
0忌
。2
)
及
受
贈
組
織
的
需
求

(
5
旦
的
)
相
契
合
的
一

連
串
決
策
過
程
。
這
樣
的
觀
念
明
顯
地
將
企
業
公
益
贊
助
的
決
策
整
合
至
企

業
整
體
策
略
性
計
劃

Z
g
g
m佇
立
呂
且
品
)
的
一
部
分
。Z
R
H
(戶
。
這
…
出
­

a
)
更
進
一
步
指
出
，
策
略
性
公
益
贊
助
對
企
業
的
好
處
可
在
下
列
各
方
面

表
現
出
來

.. 
一
、
使
得
企
業
能
夠
更
有
效
地
控
制
與
評
估
其
慈
善
捐
贈
的
方
案
是
否

符
合
企
業
本
身
的
目
標
以
及
受
贈
組
織
或
社
區
的
需
求
。

一
一
、
直
接
捐
贈
給
企
業
所
設
定
的
組
織
，
這
樣
可
以
增
進
企
業
和
這
些

團
體
的
公
共
關
係
'
這
樣
的
慈
善
捐
贈
，
會
被
視
為
是
一
種
好
行
為

z

m
。
且
已
8

已
)
。

一
二
、
﹒
對
社
會
方
案
(m
S
E

賢
。
m
E
目
的

)
的
慈
善
捐
助
，
對
於
改
善
員

工
的
工
作
意
願
、
生
產
力
及
忠
誠
度
有
極
大
的
助
益
。

因
此
，
策
略
性
公
益
贊
助
已
漸
漸
成
為
現
今
企
業
組
織
贊
助
公
益
活
動

的
主
流
思
想
(
臣
也
E
g
m
B
)。
而
在
企
業
的
策
略
性
公
益
贊
助
的
思
潮
引
導

下
，
最
常
被
使
用
的
便
是
「
與
目
的
相
關
的
行
銷
」

(
2
C
B
I
B
-
a
a
E
R

冒
?

古
巴
及
「
企
業
贊
助
的
公
益
廣
告
」
(
2
苦
。
門
缸
片
。
晶
。
口
∞
。
E
E
M
M
且

5
2
2
0
.

B
S
C
兩
種
方
式
。
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「
與
目
的
相
闋
的
募
款
」
開
始
於
美
國
運
通
卡
公
司
(
〉
自
己
恥
的
白

白
質
。
串
門
。
白
宮
是
)
在
一
九
八
一
年
贊
助
舊
金
山
藝
術
節
活
動
古
巴
耳
宮
，

g
g

〉
E
Z

閉
門
古
巴
)
。
在
那
段
活
動
期
間
，
美
國
運
通
卡
的
使
用
者
每
刷
卡

一
次
，
該
公
司
便
捐
款
美
金
二
分
錢
給
藝
術
節
的
主
辦
單
位
，
那
次
活
動
美

國
運
通
卡
公
司
總
計
捐
出
了
美
金
十
萬
元
。
而
後
，
美
國
還
通
卡
公
司
也
以

同
樣
的
模
式
參
與
了
一
九
八
三
年
全
國
性
「
修
復
自
由
女
神
像
」

(
5
E
E
I

E
口
。
E
Z

∞
S
E
O
。
h
t
g
3
)的
活
動
。
也
由
於
這
個
活
動
，
當
年
美
國
運

通
卡
的
使
用
率
提
高
了
二
十
八
%
'
而
新
卡
的
申
請
率
亦
增
加
了
四
十
五

%
'
「
修
復
自
由
女
神
像
」
活
動
的
主
責
單
位
更
從
美
國
運
通
卡
公
司
獲
得

了
美
金
一
七
0
萬
元
的
捐
款
(
白
白
白
℃
F
E
-
-。
法
注
忌
，
主
)
。

那
麼
何
謂
「
與
目
的
相
關
的
行
銷
」
?
要
為
「
與
目
的
相
關
的
行
銷
」

做
明
確
的
定
義
並
不
容
易
，
因
為
這
樣
的
作
法
是
來
自
於
實
務
的
操
作
，
而

後
才
被
學
術
界
所
重
視
並
進
行
系
統
性
的
研
究
。
筆
者
嚐
試
以
實
務
經
驗
來

對
「
與
目
的
相
關
的
行
銷
」
做
一
操
作
性
定
義

.. 

「
與
目
的
相
關
的
行
銷
」

基
本
上
是
企
業
組
織
與
非
營
利
組
織
透
過
公
共
的
合
作
關
係
來
行
銷
其
產
品

或
服
務
，
其
作
法
通
常
是
一
個
企
業
提
供
一
項
或
多
項
產
品
，
消
費
者
每
購

買
一
件
該
企
業
所
指
定
的
產
品
，
該
企
業
便
提
撥
一
定
比
例
的
金
錢
捐
贈
給

合
作
的
非
營
利
組
織
。

C
S
Z
O
口

(
3
8
)
8
)認
為
，
與
目
的
相
關
的
行
銷
是
一
種
新
的
贊
助

模
式
，
對
企
業
來
說
，
與
目
的
相
關
的
行
銷
提
供
產
品
銷
售
量
增
加
的
機

會
，
同
時
又
能
獲
得
公
眾
的
認
同
，
以
及
支
持
符
合
公
司
目
標
的
社
會
議

題
。
E
n
h
w
E
口
8
(
皂
白

b
u
o
)則
認
為
，
對
企
業
組
織
而
言
，
採
取
「
與

目
的
相
關
的
行
銷
」
的
行
銷
模
式
可
獲
得
的
好
處
有

.. 

一
、
可
以
突
破
只
利
用
廣
告
來
進
行
產
品
促
銷
的
行
銷
模
式
;

二
、
低
成
本
的
媒
體
曝
光
;

三
、
吸
引
那
些
支
持
某
種
公
益
目
的
顧
客
;

四
、
建
立
一
個
更
大
數
量
的
顧
客
基
礎

(
g
g
B
R
E
S
)
;

五
、
增
進
企
業
的
公
共
形
象
;

六
、
建
立
企
業
的
差
異
化
形
象
(
注
妝
品
旦
旦
旦
百
品
。
的
)
;

七
、
增
進
顧
客
對
企
業
的
支
持
度
;

八
、
改
善
與
零
售
商
之
間
的
行
銷
關
係
;

九
、
增
進
潛
在
顧
客
的
消
費
慾
望
，
而
使
企
業
產
生
更
大
的
獲
利
。

他
們
的
研
究
亦
顯
示
，
有
三
十
三
%
的
經
理
人
認
為
，
企
業
的
慈
善
活

動
應
與
行
銷
有
效
地
連
結
在
一
起
。

雖
然
有
人
質
疑
慈
善
捐
贈
的
金
錢
不
應
與
商
品
的
利
益
混
為

一
談
，
同

時
也
有
人
認
為
與
目
的
相
關
的
行
銷
不
符
合
傳
統
公
益
慈
善
的
觀
念
，
不
能

以
此
來
取
代
企
業
的
社
會
責
任
，
例
如
白
。
E
Z

品

(
3
∞
浮
出
)
便
認
為
，

「
與
目
的
相
闊
的
行
銷
」
可
視
為
是
一
項
完
全
缺
乏
利
他
主
義
及
社
會
責
任

的
設
計
，
因
為
很
明
顯
它
是
商
業
導
向
的
，
其
目
的
僅
是
希
望
藉
由
非
營
利

組
織
來
達
到
增
加
銷
售
量
的
目
的
。

但
不
可
否
認
的
，
與
目
的
相
闋
的
行
銷

是
一
種
為
各
種
不
同
的
社
會
議
題
，
甚
至
是
非
主
流
的
社
會
議
題
快
速
募
得

款
項
的
一
種
有
效
方
法
。
例
如
:

一
九
八
七
年
E
E
S

口

h
w
E
E
S

昆
明
為
婦

女
庇
護
中
心
募
款
，
共
募
款
得
美
金
一
、
五

0
0
萬
元
，
這
是
該
公
司
歷
年

來
對
產
品
最
成
功
的
促
銷
方
案
之
一
。
另
一
成
功
的
案
例
是
豈
可
忌
。

-
E
雜
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誌
，
他
告
訴
他
的
客
戶
，
凡
是
在
這
雜
誌
一
週
年
特
刊
上
刊
登
廣
告
者
，
每

則
廣
告
捐
贈
美
金
一
、

0
0
0
元
給
四
個
慈
善
組
織
，
其
中
還
包
括
一
個
關

懷
巴
巴
的
議
題
的
基
金
會
。
結
果
這
個
雜
誌
總
共
募
得
了
美
金
八
二
、
。
。

0
元
，
且
大
大
地
提
昇
了
該
週
年
特
刊
的
廣
告
量
一
(
J門S
w
a
-
-油
油
。
一
口
)
。

因
此
，
對
企
業
而
言
，
與
目
的
相
關
的
行
銷
是
一
種
用
來
增
加
產
品
銷

售
量
及
開
創
新
的
目
標
市
場
的
有
用
工
具
，
當
消
費
者
的
品
牌
忠
誠
度
、
價

格
及
服
務
品
質
皆
為
購
買
行
為
的
重
要
決
定
因
子
時
，
企
業
的
社
會
責
任
便

成
為
男
一
個
判
定
標
準
。
出
其
是
(
石
油
。
…3
)
引
用
一
份
由
紐
約
悶
。
可
己

的
宮
門
各
全
球
市
場
研
究
公
司
所
做
的
調
查
數
據
顯
示
，
有
三
分
之
二
的
受
訪

者
指
出
，
他
們
之
所
以
會
轉
換
品
牌
，
「
基
於
企
業
良
好
的
目
的
」

(
σ旦
旦

S
E

苟
且
g

己
的
。
)
、
價
格
及
品
質
都
是
考
慮
的
因
素
。
因
此
，
與
目
的
相
闋

的
行
銷
已
成
為
企
業
組
織
與
非
營
利
組
織
互
相
幫
助
以
滿
足
社
會
需
求
的
一

種
新
的
工
作
取
向
及
合
作
模
式
。
若
運
用
得
宜
，
將
使
兩
者
獲
得
雙
贏
的
結

果
(
至
D
t
S
D
O
E
G
O
B
O
m
)

，
同
時
亦
可
視
為
是
企
業
組
織
與
非
營
利
組
織
建

立
良
好
關
係
的
好
方
法
。

另
一
個
最
常
被
企
業
界
所
採
用
的
策
略
性
公
益
贊
助
方
法
，
便
是
「
企

業
贊
助
公
益
廣
告
」

(
2
也
自
己
。
也
O
E
R
m
y
苟
且
S
E
8

日
呂
立
，
亦
即
企
業

出
資
贊
助
非
營
利
組
織
製
作
或
在
大
眾
傳
播
媒
體
上
播
出
或
刊
登
公
益
廣

告
。
J
E
D
w
a
(
3
家

-
3
)引
用
吉
阻
止
血
(
H
U
S
)所
做
的
調
查
顯
示
，
座
落

於
美
國
各
地
方
市
鎮
的
企
業
，
其
贊
助
地
方
性
的
聯
盟
組
織
到
一
九
九
一
年

為
止
，
已
成
長
到
每
年
美
金
二
億
九
仟
萬
元
規
模
的
「
產
業
」
(
戶
口
已
5

，

3
)
，
其
中
包
括
贊
助
大
型
的
運
動
活
動
，
以
及
不
同
性
質
的
地
方
或
全
國

性
慈
善
組
織
的
廣
告
。
這
樣
的
贊
助
方
式
對
非
營
利
組
織
亦
有
極
大
的
助

益
，
它
可
以
使
組
織
的
信
念
更
廣
泛
地
推
廣
出
去
，
也
協
助
企
業
與
非
營
利

組
織
和
不
特
定
的
大
眾
或
捐
款
者
進
行
溝
通
。

而
針
對
「
企
業
贊
助
公
益
廣
告
」
這
個
議
題
，
趙
淑
櫻
三
九
九
二

.. 

八
二
)
會
針
對
臺
灣
地
區
一
九
九
0
年
五
百
大
廣
告
主
、
公
營
事
業
排
名
前

卅
二
家
的
企
業
、
及
「
認
識
基
金
會
」
一
書
中
排
除
純
粹
提
供
獎
學
金
的
基

金
會
後
的
基
金
會
進
行
問
卷
調
查
，
結
果
發
現
企
業
贊
助
公
益
廣
告
的
動
機

主
要
為

.. 

建
立
良
好
的
企
業
形
象
、
增
加
企
業
品
牌
的
知
名
度
，
以
及
因
應

同
業
問
競
爭
的
壓
力
。
而
企
業
評
估
是
否
贊
助
公
益
廣
告
的
主
要
考
慮
因

素
，
主
要
有
:
公
益
廣
告
的
主
題
、
公
益
廣
告
的
類
型
、
贊
助
公
益
廣
告
所

需
的
花
費
、
公
益
廣
告
的
受
益
對
象
等
，
且
絕
大
多
數
的
受
訪
者
認
為
電
視

媒
體
是
最
具
有
效
果
的
傳
播
媒
體
。
這
個
研
究
顯
示
，
台
灣
的
企
業
在
贊
助

公
益
廣
告
的
動
機
上
，
頗
具
企
業
組
織
本
身
自
利
思
考
的
商
業
色
彩
。

肆
、
企
業
公
益
贊
助
的
理
念
與
動
機

由
於
企
業
組
織
本
身
是
一
個
生
產
、
營
利
的
單
位
，
其
生
存
的
根
本
是

在
於
「
獲
利
了
所
以
其
所
有
作
為
包
括
公
益
贊
助
，
都
是
在
「
獲
取
利
潤
」

的
前
提
下
來
進
行
思
考
;
同
時
也
由
於
企
業
組
織
本
身
的
文
化
、
發
展
歷

史
、
規
模
、
事
業
網
絡
、
目
標
人
口
群
的
不
同
，
因
此
其
進
行
公
益
贊
助
或

策
略
性
贊
助
的
價
值
與
理
念
亦
有
許
多
的
不
同
。

G
P
H
E
w
-
g
F
G
N
(
3

∞
?
但
a
t
M
M
M
)
首
先
針
對
美
國
過
去
有
關
「
企
業
公

益
贊
助
」
的
相
關
文
獻
進
行
系
統
化
的
整
理
，
結
果
他
發
現
，
美
國
企
業
的
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公
益
贊
助
可
歸
納
出
四
個
基
本
的
理
念

.. 

一
、
將
公
益
贊
助
視
為
是
一
種
行
銷
的
工
真
:
亦
即
認
為
企
業
積
極
投

入
公
益
贊
助
，
可
以
提
昇
消
費
者
對
企
業
本
身
或
產
品
的
好
感
，
以
增
進
產

品
的
銷
售
量
。
最
著
名
的
例
子
除
了
上
述
美
國
運
通
卡
參
與
「
修
復
自
由
女

神
像
」
的
活
動
外
，
便
是
八

0
年
代
白
宮
與
〉
還
古
兩
大
電
腦
公
司
競
相
捐

贈
電
腦
硬
體
設
備
給
美
國
的
大
學
及
社
區
學
院
，
豈
各
自

(
3
∞
恥
坊
。
)
認

為
，
這
是
兩
大
電
腦
公
司
為
了
使
更
多
的
大
專
生
熟
悉
其
所
生
產
的
電
腦
，

進
而
購
買
該
公
司
所
生
產
的
電
腦
，
以
提
昇
電
腦
銷
售
量
的
一
種
策
略
。

二
、
將
公
益
贊
助
視
為
是
一
種
公
共
關
係
的
建
立

.. 

亦
即
企
業
透
過
慈

善
捐
助
或
公
益
贊
助
來
顯
示
其
是
一
個
好
的
企
業
公
民
。

G
巳
S
E
o
5

日

(
3
∞
。
一
旦
∞
)
特
別
指
出
，
有
許
多
的
企
業
會
將
公
益
贊
助
的
經
費
大
量
投

注
在
總
部
所
在
的
社
區
，
其
目
的
便
是
為
了
向
當
地
的
社
區
領
袖
及
菁
英
展

現
該
企
業
希
望
成
為
這
個
社
區
好
公
民
的
企
圖
，
而
這
種
獲
得
這
些
社
區
領

袖
及
菁
英
的
接
納
及
認
同
的
努
力
，
也
是
企
業
公
共
關
係
中
非
常
重
要
的
一

環

三
、
將
公
益
簣
助
視
為
是
「
長
期
的
自
利
」

.. 

亦
即
企
業
相
信
透
過
公

益
贊
助
可
以
改
善
社
區
環
境
、
吸
引
人
們
前
來
居
住
、
就
業
，
同
時
藉
由
提

高
人
們
的
生
活
水
準
'
進
而
提
高
購
買
、
消
費
能
力
，
以
提
昇
整
體
商
業
環

境
的
品
質
，
而
降
低
生
產
成
本
，
提
高
利
潤
。

四
、
將
公
益
贊
助
視
為
是
減
稅
的
策
略

.. 

由
於
美
國
的
「
國
家
稅
收
法
」

(
宮
門
。
旦
旦
八
月
2
3
5

們
。
母
)
明
白
規
定
，
凡
捐
款
給
符
合
該
法
法
條

凶
。
-
(
內
)
(
以
)
為
公
共
利
益
而
設
立
的
教
育
、
宗
教
、
文
藝

/
科
學
及
其
他
慈
善

組
織
等
團
體
，
無
論
是
個
人
或
組
織
，
皆
可
享
有
稅
賦
上
的
優
惠
(
張
英

障
，
一
九
九
五
:
一
四
七
)
。
因
此
，
許
多
企
業
會
計
算
稅
前
淨
利
後
，
決

定
適
當
的
經
費
進
行
公
益
贊
助
，
以
為
企
業
減
低
稅
賦
負
擔
。

在
實
證
研
究
方
面
，
劉
念
寧
三
九
九

0.. 
八
四
|
八
六
)
針
對
臺
灣

三
九
八
九
天
下

-
O
O
O
大
企
業
排
行
榜
」
中
的
企
業
進
行
問
卷
調
查
，

得
到
企
業
贊
助
公
益
活
動
的
動
機
依
序
是
社
會
責
任
、
企
業
形
象
、
純
粹
為

善
、
提
昇
員
工
整
體
生
活
品
質
、
與
促
銷
結
合
、
基
於
長
期
自
利
的
理
由
、

節
稅
、
因
應
公
益
組
織
的
邀
約
及
因
應
其
他
企
業
積
極
贊
助
的
壓
力
。
另

外
，
Z
R
M
(皂
泡
∞
…3
)
針
對
美
國
排
名
前
二

O
O
O
大
企
業
的
管
理
階
層

進
行
郵
寄
問
卷
調
查
後
，
從
回
覆
的
一
九
四
個
有
效
問
卷
的
受
訪
者
中
發

現
，
其
策
略
性
公
益
贊
助
的
價
值
排
序
以
「
提
高
社
區
生
活
的
品
質
」
為
最

高
，
其
次
是
「
提
昇
企
業
形
象
」
，
再
其
次
為
「
改
善
社
區
服
務
方
案
」
;

而
以
「
節
稅
」
及
「
減
少
法
定
的
成
本
」
排
序
最
低
(
詳
如
表
一
)
。
鄭
怡

世
三
九
.
九
九

.. 

一
一
三
|
二
二
六
)
則
是
深
度
訪
談
真
有
合
作
募
款
活
動

經
驗
的
十
二
位
民
間
社
會
福
利
機
構
及
十
位
企
業
組
織
的
重
要
關
鍵
人
士
，

其
研
究
結
果
顯
示
，
企
業
組
織
公
益
贊
助
的
理
念
與
動
機
包
括
單
純
的
利
他

思
想
;
分
享
企
業
所
擁
有
的
利
益
;
長
期
的
自
利
(
其
考
量
點
包
括
提
昇
長

期
市
場
的
佔
有
率
、
企
業
形
象
的
建
立
、
減
少
消
費
者
的
抱
怨
行
為
等
)
;

另
外
就
是
企
業
組
織
本
身
的
自
利
思
考
;
也
有
部
分
的
企
業
組
織
認
為
找
到

一
個
議
題
長
期
投
入
是
其
公
益
贊
助
的
重
要
理
念
;
亦
有
企
業
認
為
其
公
益

贊
助
的
理
念
是
要
先
由
該
企
業
所
在
的
社
區
關
心
起
，
行
有
餘
力
再
擴
大
到

其
他
的
區
域
(
詳
如
表
二
)
。
他
進
一
步
強
調
，
在
這
些
理
念
中
，
又
以

期九十八第刊季展發區社-207一月三年九十八國氏華中



「
長
期
的
自
利
可
以
及
「
找
到
一
個
議
題
長
期
投
入
」
很
可
能
是
未
來
企
業

組
織
公
益
贊
助
事
務
的
重
要
考
量
因
素
，
而
這
些
理
念
與
動
機
主
要
是
來
自

組
織
本
身
的
政
策
或
文
化
，
或
是
組
織
的
領
導
人
。

表
一
企
業
策
略
性
公
益
贊
助
的
價
值
排
序

口

H
H
心W
A抖

企業組織的動機 n % 

提高社區生活的品質 187 96 .4 

提昇企業形象 186 95.9 

改善社區服務方案 182 93.8 

族群和諧 162 83.5 

正面的媒體報導 155 79.9 

增進員工的忠誠度 154 79 .4 

增進員工的健康與福利 142 73.2 

招募接受訓練過的員工 142 73.2 

擴大現有市場 127 65.5 

發展新的市場 98 50.5 
增加銷售量 75 38.7 
縮小政府的管制 67 34.5 

節稅 52 26.8 

減少法定的成本 39 20.1 

資料來源: Marx, 1998, p37. 

表
二
企
業
公
益
贊
助
理
念
與
動
機
分
類
表

芷 J.L 長 分 利
他 即 期 早利 他
的 的 自 主
E里 獲 利 丘λ二iì:、

義 理
4Jt色L、 利 4， t色L、
與 E垣

動 動

機 機

J.L 長 分享 :íÊ 上一
其公考長 其節增加 即 其增保量提期 他其指定讓音利 其解決 企企企業

他; 益贊量受期苦 他稅:û三 獲 他進險:ít í旱E 自 他 業業業利

墓E區E主對手:ít。 而員丁 泊費者減λb 業的 業產 利企丕4 贊對草獲鞋 益的 :社內領導本他主
助益 助 實 : 會鍵關人使身的義
的地的一

品業 力 形象品業的
趴主持? 際 問 人的 的加附域個喜 的的 項得實 作 青士理命來 說型' 抱的 的市場益處 用法

串 起織或議
銷益

看定 質 : 
強自念源

售處
使歹。 明量 哩干豆E豆 F為個J 佔有率 服幫的 命身同

務助 j該心、 安

文 Y方唔~題 1t 

鄭
怡
世
，
一
九
九
九
，
頁
二
三
二
|
二
二
六
。
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伍
、
企
業
公
益
贊
助
的
評
估
準
則

企
業
在
決
定
是
否
進
行
公
益
贊
助
時
，
除
了
上
述
價
值
、
理
念
、
動
機

等
這
些
抽
象
、
指
導
性
考
量
因
素
外
，
尚
有
諸
多
實
務
操
作
上
的
考
量
因

素
。
M
M
Z
R
R
(
3
2山
芋
)
認
為
，
一
個
企
業
會
非
常
謹
慎
地
選
擇
其
所
贊

助
的
方
案
，
因
為
面
對
變
動
性
極
大
的
市
場
及
廣
大
消
費
群
眾
，
企
業
擔
當

不
起
任
何
的
風
險
，
如
果
企
業
因
為
參
與
具
有
爭
議
性
的
計
劃
或
方
案
而
導

致
負
面
的
報
導
，
這
可
能
會
使
企
業
蒙
受
鉅
大
的
損
失
。
因
此
，
大
部
分
的

企
業
寧
可
選
擇
傳
統
、
保
守
的
計
畫
或
方
案
來
贊
助
，
也
不
願
意
投
入
資
源

在
具
有
爭
議
性
的
計
畫
或
方
案
之
中
。

在
實
證
研
究
方
面
，

Z
E
Z
(
3
這
一
古
f
∞
)
的
研
究
顯
示
，
企
業
在
進

行
策
略
性
公
益
贊
助
時
，
實
務
操
作
上
考
慮
的
因
素
會
包
括
:

一
、
受
贈
組
織
的
需
求
與
關
心
議
題
;

二
、
受
贈
組
織
與
企
業
的
地
理
區
域
相
關
性
;

一
二
、
企
業
慈
善
捐
贈
的
政
策
;

四
、
企
業
慈
善
捐
贈
的
價
值
與
原
則
;

五
、
慈
善
捐
贈
的
預
算
;

六
、
資
源
配
置
的
方
式
(
但
口
o
g
t
S
E

門
自
己
]
卸
的
)
;

七
、
受
贈
單
位
接
受
捐
贈
後
，
對
其
經
費
使
用
情
形
的
了
解
與
評
估
。

在
此
研
究
中
玄
閃
出
特
別
強
調
，
所
有
企
業
對
策
略
性
公
益
贊
助
方
案
的

評
估
皆
列
為
極
為
重
要
的
重
點
。
大
部
分
的
企
業
在
進
行
公
益
贊
助
之
前
，

會
要
求
受
贈
單
位
提
出
經
費
使
用
計
畫
。
有
八

0
.
九
%
的
企
業
在
贊
助
之

後
，
要
求
受
贈
單
位
不
定
期
提
出
經
費
使
用
報
告
。

陳
嫣
如
三
九
九
三
:
三
四
二
三
四
五
)
以
一
九
九
三
年

-
1
二
月

間
「
卓
越
雜
誌
」
所
進
行
的
企
業
聲
望
調
查
中
，
「
積
極
參
與
社
會
公
益
事

務
」
排
名
前
甘
名
的
本
土
及
外
商
企
業
共
四
十
家
為
研
究
對
象
。
在
完
成
廿

七
家
企
業
的
深
度
訪
談
及
問
卷
調
查
之
後
，
作
者
歸
納
出
企
業
進
行
公
益
贊

助
的
考
量
因
素
計
有

.. 

一
、
主
題
:
即
受
贈
或
合
作
的
非
營
利
組
織
所
提
出
的
計
畫
方
案
與
公

司
公
益
贊
助
的
理
念
及
既
定
方
向
是
否
相
符
;

一
一
、
主
辦
單
位.. 

包
括
受
贈
或
合
作
的
非
營
利
組
織
的
公
信
力
、
過
去

的
表
現
、
以
及
和
企
業
的
配
合
度
等
因
素
;

三
、
活
動
企
劃

.. 

包
括
受
贈
或
合
作
的
非
營
利
組
織
所
提
出
的
計
畫
方

案
的
重
要
性
，
以
及
是
否
配
合
企
業
的
形
象
;

四
、
其
他
贊
助
單
位

.. 

包
括
太
多
的
贊
助
單
位
會
降
低
企
業
公
益
贊
助

的
意
願
，
以
及
企
業
會
儘
可
能
避
免
和
競
爭
廠
商
共
同
贊
助
同
一
公
益
活

動
;

五
、
和
產
品
的
關
聯
性
.. 

六
、
和
企
業
的
關
係

.. 

即
受
贈
或
合
作
的
非
營
利
組
織
和
企
業
高
層
主

管
有
熟
識
者
，
獲
得
公
益
贊
助
的
可
能
性
較
高
;

七
、
所
需
的
資
源

.. 

即
受
贈
或
合
作
的
非
營
利
組
織
要
求
企
業
所
需
提

供
的
金
錢
、
人
力
、
或
產
品
的
多
寡
;

八
、
接
洽
者

.. 

即
受
贈
或
合
作
的
非
營
利
組
織
所
推
派
的
代
表
越
能
夠

讓
企
業
留
下
良
好
印
象
者
，
越
容
易
提
昇
企
業
公
益
贊
助
的
意
願
;

九
、
後
遺
症

.. 

即
企
業
會
考
慮
做
了
某
次
公
益
贊
助
之
後
，
是
否
會
引
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起
同
性
質
的
公
益
團
體
一
窩
蜂
地
前
來
請
求
贊
助
。

鄭
怡
世
三
九
九
九

.. 

一
四
七
!
一
六
五
)
的
研
究
結
果
則
顯
示
，
企

業
組
織
在
選
擇
合
作
夥
伴
時
，
會
以
企
業
組
織
本
身
的
主
觀
認
知
、
感
受
與

偏
好
，
或
是
以
企
業
組
織
本
位
、
利
益
或
自
我
保
護
的
立
場
來
做
考
量
;
同

時
也
會
評
估
合
作
組
織
的
外
在
客
觀
條
件
及
組
織
成
熟
程
度
;
另
外
，
亦
有

部
分
的
企
業
組
織
會
考
量
非
營
利
組
織
所
提
出
的
方
案
的
貢
獻
，
以
作
為
決

定
是
否
合
作
的
評
估
準
則
(
詳
如
表
三
)
。

表
三
企
業
公
益
贊
助
評
估
準
則
一
覽
表

估評的織組利營非對業企 估評的身本業企

獻

非營 ~F íì:: 感企

營利

業組織本位的 書受與 業組織主的利組
評

組 (古

織的 織 準貝。的外
組織 觀

在 考思 主'"刃心

事成丸 客 知
觀 、

程度 條件

方受 非營非營非營非營非營非管非營非營 非營利 非管利 非營利 利非營 非營利 案方的 產與合符業企 企議
案的助對 業題

利利利利利利利利 品企公 公的
影象 組組組組組組組組 組組組組組

成本姐益 對酷相的象 業祖攝形的 益助他費的排
益選

響是 暫居攝輔語語習雷 助贊的 擇力否

志!!tit的λ 的專聿能 金賣葫會告
成過是

獲 立 去成的 /否
得 工動體動狀力 運運信力與 的時 理合 去商業實 問 績事會 法 符合象 性 標i
質 員員況力用作 理
的能能情想

名望的 化
幫 力力 形

助

鄭
怡
世
，
一
九
九
九
，
頁
一
七
九

陸
、
企
業
組
織
的
規
模
與
公
益
贊
助

己
的
心
。
自
(
3
∞
斗
…E
N
)
指
出
，
影
響
企
業
組
織
公
益
贊
助
的
主
要
因

素
，
是
該
企
業
規
模
的
大
小
。
他
的
研
究
結
果
顯
示
，
一
個
大
型
企
業
在
公

益
贊
助
上
通
常
是
較
慷
慨
的
，
因
為
他
們
的
贊
助
方
案
已
經
較
制
度
化
與
專

業
化
。
問
E

口
同

(
3
∞
。b
a
N
)的
研
究
亦
發
現
，
一
個
企
業
決
定
是
否
要
進

行
公
益
贊
助
，
和
該
企
業
的
營
業
額
、
捐
贈
佔
該
企
業
該
年
度
稅
前
淨
利
的

比
例
、
股
東
所
能
獲
得
的
配
額
、
以
及
該
企
業
近
五
年
來
營
業
額
的
成
長
等

四
個
因
素
有
明
顯
的
相
關
。

巴
品
]
片
。
可
及
的

F晶
宮
旦

(
3
∞
山
)
則
對
於
企
業
的
慈
善
捐
贈
與
企
業
規

模
之
間
的
關
係
'
做
了
更
進
一
步
的
研
究
。
在
他
們
的
研
究
中
出
現
了
三
個

非
常
有
趣
的
結
果
(
引
自
切
旦
臣
當E
o
h
w
E
m
F
E
R
-。
法
治
斗
)
.. 

一
、
中
型
企
業
(
是
以
員
工
人
數
為
基
礎
)
的
捐
贈
，
佔
該
企
業
營
業

額
比
例
的
平
均
數
，
是
高
於
大
型
企
業
的
。

一
一
、
當
企
業
的
規
模
越
大
，
其
捐
贈
給
慈
善
及
健
康
服
務
組
織
的
經
費

越
少
，
因
為
大
部
分
的
捐
贈
經
費
為
聯
合
勸
募
(
巴
巴
旦
若
是
)
所
吸
納
，

這
被
視
為
是
「
大
型
企
業
固
定
而
非
適
當
的
義
務
」
(
心
目
u而
且
E
Z
:
F
g

M
V
H
。
可
。
門
泣
。
口
已
仰
。

E
F
m
m
w

泣
。
口
)
。

一二
、
大
型
企
業
有
將
捐
贈
捐
贈
給
教
育
組
織
及
全
國
性
非
營
利
組
織
的

傾
向
。E

H
E
m臼
E
n
h
w
E
M
E
R。
同
(
皂
泡
弘
一
∞
∞
)
則
歸
納
明

E
H
H
W
O閃
盈
(
肉
。
但
穹
的
阿
拉
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(
3
涅
)
、
以
及
回
旦
旦
宮BO
與
安
民
E
S

口

(
3
3
)
的
研
究
結
果
，
發
現
企

業
規
模
與
公
益
贊
助
之
間
的
存
在
著
下
述
關
係

.. 

一
、
小
型
企
業
的
捐
贈
金
額
佔
總
營
業
額
的
比
例
，
如
果
單
純
以
比
例

來
看
，
並
不
會
輸
給
大
型
企
業
。

二
、
企
業
規
模
越
大
，
越
傾
向
於
捐
贈
金
錢
。
小
型
企
業
較
傾
向
於
捐

贈
實
物
(
E
E
E
E
)及
時
間
。
所
謂
寶
物
的
捐
贈
及
時
間
，
係
指
企
業
有
形

的
產
品
、
設
備
、
服
務
及
志
願
服
務
，
這
些
對
受
贈
組
織
而
昔
日
，
都
是
極
具

創
造
性
及
實
用
性
的
。

三
、
中
、
小
型
企
業
有
捐
贈
給
地
方
性
社
區
組
織
的
傾
向
。

四
、
會
計
決
算
方
法
的
不
同
，
也
會
使
得
捐
贈
方
式
有
所
不
同
。
例
如

金
錢
的
贊
助
往
往
被
歸
類
為
是
捐
贈
(
這
樣
的
捐
贈
是
受
稅
法
的
規
範
與
限

制
，
但
同
時
也
享
有
優
惠
)
;
而
實
物
的
捐
贈
則
被
計
算
成
企
業
的
營
運
開

支
，
它
捐
贈
出
去
所
產
生
的
成
本
則
被
納
入
貨
品
銷
售
的
成
本
之
中
。
有
些

企
業
也
會
將
志
願
服
務
的
時
間
列
為
捐
贈
，
這
表
示
將
志
願
服
務
的
時
間
成

本
納
入
薪
資
而
成
為
行
政
成
本
的
一
部
分
。

五
、
企
業
在
慈
善
捐
贈
上
有
正
式
的
預
算
，
是
隨
著
企
業
規
模
增
加
而

增
加
。
在
∞
E
E

∞
m
E
O

及
阿
g
E
S

口

(
3
3
)
的
研
究
中
顯
示
，
每
四
家
大

型
企
業
就
有
三
家
有
正
式
的
預
算
;
每
五
家
小
型
企
業
僅
有
一
家
有
正
式
的

預
算
從
事
慈
善
捐
贈
。

劉
念
寧
(
一
九
九
0
.. 

一
一
八
|
一
二
0
)
的
研
究
亦
發
現
，
在
臺

灣
，
企
業
的
規
模
越
大
，
其
公
益
贊
助
越
能
有
效
結
合
企
業
目
標
及
重
視
長

期
自
利
的
觀
念
。
同
時
臺
灣
本
土
民
營
企
業
較
偏
好
獨
家
贊
助
公
益
活
動
;

含
美
資
或
日
資
的
企
業
則
較
偏
好
共
襄
盛
舉
的
公
益
活
動
。

由
以
上
的
實
證
研
究
我
們
可
以
清
楚
地
了
解
，
非
營
利
組
織
在
尋
求
企

業
公
益
贊
助
時
，
不
一
定
要
一
昧
地
迷
信
找
大
型
企
業
合
作
，
中
小
型
企
業

的
贊
助
潛
力
亦
頗
值
得
重
視
，
雖
然
大
型
企
業
的
贊
助
政
策
、
方
針
較
為
固

定
，
可
能
所
能
提
供
的
贊
助
經
費
亦
較
大
，
但
也
由
於
大
型
企
業
這
種
固
定

的
公
益
贊
助
政
策
及
方
針
，
而
可
能
失
之
彈
性
。
非
營
利
組
織
可
視
組
織
本

身
及
計
畫
方
案
的
特
質
而
尋
求
不
同
規
模
的
企
業
合
作
。

均
未
、
企
業
公
益
贊
助
的
決
策
模
式

間
E
C
D
(
3∞
。
…N
a
M
E泣
。
)
的
研
究
顯
示
，
在
其
所
研
究
的
四
十
八
家

企
業
中
，
絕
大
部
分
企
業
的
年
度
公
益
贊
助
預
算
是
由
總
經
理

(
n
z
z
h

R
R
E
F
t
。
B
C
R

…
們
徊
。
)
所
核
准
;
而
每
個
公
益
贊
助
方
案
則
由
負
責
公

益
贊
助
事
務
的
主
管
或
「
公
益
贊
助
委
員
會
」
擬
定
建
議
書
，
而
後
由
總
經

理
來
做
最
後
的
決
定
。

而
切
旦
旦
它
臣
。
與
E
E
E
g

口

(
3
3
)
的
研
究
則
發
現
，
有
二
分
之
一

的
企
業
其
慈
善
捐
贈
決
策
者
是
企
業
主
;
有
超
過
三
分
之

一
的
企
業
是
由
經

理
階
層
做
決
策
;
僅
有
十
五
%
的
企
業
是
由
捐
贈
方
案
規
劃
者
及
委
員
會
共

同
做
決
策
。
研
究
結
果
亦
發
現
:
小
型
企
業
的
捐
贈
多
由
企
業
主
做
決
策
，

中
型
企
業
的
捐
贈
多
由
經
理
階
層
做
決
策
;
大
型
企
業
的
捐
贈
多
由
方
案
規

劃
者
及
委
員
會
共
同
做
決
策
。
如
果
控
制
企
業
規
模
這
個
變
項
，
企
業
主
及

總
經
理
個
人
的
價
值
在
慈
善
捐
贈
理
念
上
所
佔
的
份
量
，
是
隨
著
企
業
規
模

的
增
加
而
增
加
的
(
引
自

E
E

括
自

5
h
w
E
m
u
-
S
R
S法
治
∞
)
。
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在
臺
灣
，
綜
合
陳
嫣
如
三
九
九
三

.. 

九
三
)
及
鄭
怡
世
三
九
九

九.. 

二
O
九
!
一
一
一
五
)
的
研
究
顯
示
，
企
業
組
織
在
進
行
公
益
贊
助
的
決

策
時
，
其
模
式
大
致
可
分
為
四
大
類

.. 

主
責
單
位
篩
選
!
門
開
。
決
策
模
式
、

單
獨
決
策
模
式
、
分
散
決
策
模
式
、
以
及
集
體
決
策
模
式
。
而
大
多
數
的
企

業
是
採
「
主
責
單
位
篩
選
|
們
憫
。
決
策
」
模
式
，
亦
即
有
關
公
益
贊
助
的
大

方
向
及
年
度
贊
助
的
總
金
額
，
主
要
是
由
高
階
主
管
決
定
;
但
有
關
贊
助
那

些
公
益
組
織
或
公
益
方
案
的
決
策
權
，
則
由
負
責
公
益
贊
助
的
部
門
主
管
來

決
定
。另

外
四
月
-
g
m但
目
。
及MP
E
E
g

口

(
3頃
。
一
涅自
己
在
其
研
究
中
亦
提
供
了

下
列
意
見
給
非
營
利
組
織
參
考

.. 

一
、
小
型
企
業
會
捐
贈
大
筆
的
金
錢
給
地
方
性
組
織
。
小
型
企
業
的
捐

贈
潛
力
不
輸
給
大
型
企
業
。

一
一
、
慈
善
捐
贈
的
決
策
，
往
往
繫
於
一
個
人
身
上
，
特
別
是
小
型
企
業

，
往
往
是
由
企
業
主
一
個
人
決
定
。
也
就
是
說
，
非
營
利
組
織
的
員
工
及
董

事
會
成
員
長
期
努
力
地
經
營
和
小
型
企
業
的
良
好
關
係
是
必
要
的
。

三
、
企
業
主
及
關
鍵
經
理
人
往
往
是
非
營
利
組
織
中
很
重
要
的
志
工
，

其
對
非
營
利
組
織
的
貢
獻
，
包
括
無
酬
的
擔
任
董
事
或
成
為
募
款
者
(
運
用

本
身
的
資
源
進
行
募
款
)
，
而
往
往
也
因
為
他
們
投
身
於
非
營
利
組
織
的
服

務
中
，
而
帶
給
非
營
利
組
織
不
同
的
經
驗
及
豐
富
的
資
源
。

四
、
與
企
業
主
及
經
理
人
建
立
豐
厚
的
人
脈
關
係
，
其
結
果
往
往
會
使

非
營
利
組
織
的
捐
贈
大
量
增
加
。
亦
即
透
過
人
際
的
接
觸
與
溝
通
，
使
其
了

解
組
織
的
使
命
、
所
提
供
的
服
務
及
服
務
的
成
效
是
最
有
效
的
方
式
，
這
遠

比
無
目
的
的
大
量
寫
信
來
得
有
效
多
了
。

五
、
非
營
利
組
織
必
須
隨
時
收
集
當
地
企
業
的
資
料
並
建
立
資
料
庫
，

而
這
樣
的
資
料
庫
最
重
要
的
是
要
能
搜
尋
到
企
業
主
的
名
字
、
企
業
所
在

地
、
規
模....... 

等
要
素
。

六
、
非
營
利
組
織
一
定
要
用
心
進
行
企
業
主
及
經
理
人
的
經
營
工
作
，

並
且
要
以
「
服
務
消
費
者
」
(
2
m
Z
B
R思
主
后
己
的
心
態
來
進
行
，
同
時

也
要
將
小
型
企
業
的
捐
贈
公
開
化
，
以
為
徵
信

(
R
g
g
g
σ
E
d
)

。

捌
、
結
論

從
以
上
的
論
述
中
我
們
可
以
清
楚
感
受
到
，
國
內
外
的
企
業
組
織
在
公

益
贊
助
事
務
上
一
直
扮
演
著
極
為
積
極
與
活
躍
的
角
色
，
也
儼
然
成
為
整
體

社
會
福
利
資
源
的
另
一
股
重
要
來
源
。
而
企
業
的
公
益
贊
助
也
從
早
期
單

純
、
隨
機
式
的
「
慈
善
捐
助
可
逐
漸
朝
向
專
業
化
與
策
略
化
發
展
，
進
而

整
合
至
企
業
組
織
本
身
經
營
策
略
的
一
部
分
，
並
成
為
企
業
組
織
展
現
善
盡

公
民
責
任
的
具
體
作
為
。
其
實
以
企
業
組
織
本
身
所
擁
有
的
龐
大
的
資
源
，

要
從
事
公
益
贊
助
事
務
或
投
入
社
會
福
利
服
務
工
作
並
非
難
事
，
主
要
關
鍵

就
在
於
是
否
「
有
心
」
'
「
有
心
」
便
會
「
用
心
」
地
去
擎
劃
公
益
贊
助
及

社
會
福
利
服
務
的
策
略
，
進
而
形
成
企
業
的
組
織
文
化
，
並
成
為
組
織
形
象

的
一
個
重
要
環
節
而
廣
為
消
費
者
所
認
知
，
同
時
也
對
擴
展
福
利
的
資
源
產

生
一
定
程
度
的
助
益
。
因
此
，
我
們
可
以
說
「
有
心
」
與
「
用
心
」
是
企
業

組
織
從
事
公
益
贊
助
事
務
的
兩
大
基
石
。

另
外
，
企
業
組
織
會
因
其
屬
性
、
規
模
、
文
化
、
策
略
上
的
不
同
，
而
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有
不
同
的
公
益
贊
助
理
念
、
動
機
、
評
估
準
則
、
與
決
策
模
式
。
因
此
，
若

是
政
府
組
織
或
非
營
利
的
民
間
社
會
福
利
機
構
希
望
透
過
和
企
業
組
織
合
作

募
款
活
動
以
擴
增
社
會
福
利
資
源
，
需
先
充
分
了
解
合
作
企
業
的
公
益
贊
助

理
念
、
動
機
、
評
估
準
則
、
及
決
策
模
式
，
如
此
才
能
針
對
彼
此
的
需
求
設

計
出
「
雙
贏
」
的
合
作
策
略
。

總
之
，
企
業
的
公
益
贊
助
是
擴
增
社
會
福
利
資
源
的
另
一
種
可
行
性
，

其
在
整
體
福
利
制
度
建
構
中
所
可
能
產
生
的
影
響
及
應
佔
的
位
置
，
值
得
更

多
有
心
人
士
的
關
懷
與
討
論
。

〔
本
文
感
謝
張
英
陣
老
師
的
指
導
，
馮
燕
、
王
永
慈
二
位
老
師
的
指
正
，
謹

此
特
致
謝
忱
。
〕

(
本
文
作
者
為
東
吳
大
學
社
工
系
碩
士
，
現
任
勵
馨
基
金
會
企
劃
部
主
任
)

參
考
文
獻
.. 

王
麗
容
民
間
企
業
參
與
社
會
福
利
暨
公
益
慈
善
事
業
之
意
義
及
未
來
展
望

收
錄
於
現
階
段
社
會
福
利
暨
公
益
慈
善
事
業
募
款
策
略
研
討
會
實
錄

臺
北
臺
灣
世
界
展
望
會
一
九
九
三
頁
四
八

|

五
八

古
允
文
福
利
國
家
危
機
:
本
質
與
脈
絡
中
山
社
會
科
學
五
卷
三
期
一
九

九
O

頁
四
五
l

五
六

古
允
文
新
保
守
主
義
下
的
福
利
國
家
中
國
論
壇
三

O
六
期

一
九
八
八

頁
五
二
五

六

李
明
政
意
識
型
態
與
社
會
政
策
模
型
臺
北
冠
志

一
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