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正面錯。

度

本
省
社
會
工
作
員
制
度
為
推
行
民
生
主
義
現
階
段
社
會
政
策，
建
立
社
會
工
作
員
專

業
制
度
。
在
各
縣
市
設
置
社
會
工
作
員
，
運
用
社
會
工
作
專
業
知
能
，
協
助
預
防
及
解
決

社
會
問
題
;
並
啟
發
個
人
與
社
會
潛
能
，
增
進
社
會
福
利
，
期
以
建
設
安
和
樂
利
社
會
。

省
政
府
為
朝
此
目
標
，
並
依
行
政
院
，
、
內
政
部
及
省
政
府
委
員
會
之
頒
令
及
會
議
決
議

(
註
一
)
。
自
民
國
六
+
六
年
六
月
間
奉
准
實
驗
設
置
社
會
工
作
員
制
度
以
來
，
至
今
已
有

二
年
辛
載
，
其
中
經
過
社
工
員
實
務
之
努
力
、
各
縣
市
各
有
關
行
政
單
位
(
社
會
及
民
政

科
〈
股
)
等
)
之
配
合
、
專
家
學
者
之
呼
籲
和
參
與
策
劃
及
省
政
府
考
核
小
組
之
考
核
等

過
程
，
已
但
使
本
省
基
層
福
利
工
作
項
目
由
消
極
、
被
動
走
向
積
極
、
主
動
，
並
由
受
協

勘
之
案
主
及
報
章
雜
誌
對
社
工
員
之
設
置
予
以
高
度
評
價
。
當
然
，
設
置
制
度
前
之
實
驗

階
段
，
正
為
評
價
比
制
度
之
目
標
、
過
程
及
方
法
之
功
能
性
、
有
奴
性
及
可
-
靠
性
，
而
在

其
中
亦
產
生
了
許
多
對
此
制
度
之
檢
討
及
建
議
。
筆
者
在
校
時
會
參
與
社
區
發
展
及
社
會

福
利
工
作
計
劃
'
又
自
六
十
八
年
九
月
以
學
校
身
份
參
加
省
政
府
、
新
竹
縣
及

畫
北
縣
政

府
之
社
工
員
實
務
工
作
檢
討會
及
與
社
工
員
私
下
交
談
﹒
，
而
輔
仁
大
學
社
會
學
系
在
六
十

九
年
元
旦
於
彰
化
靜
山
舉
行
五
天
之
社
會
工
作
檢
討
會
，
會
中
由
公
私
立
福
利
機
構
其
三

年
l

十
五
年
之
社
工
實
務
者
之
嚴
謹
討
論
給
了
筆
者
對
目
前
社
工
實
務
上
有
了
很
大
觀
念

之
衝
擊
。
筆
者
整
理
這
些
實
務
之
經
驗
及
理
念
之
思
考
，
探
討
本
省
社
會
工
作
員
制
度
。

何
謂
制
度

何
謂
制
度
?
社
會
工
作
辭
典
定
義
制
度
為
「
維
繫
團
體
生
活
與
人
類
關
係
之
法
則
。 有

了
組
轍
，
自
然
需
一
套
行
為
規
則
。
」
(
註
二
)
社
會
制
度
是
將
一
套
相
闊
的
社
會
角

色
及
社
會
規
範
組
結
起
來
，
而
來
漏
足
社
會
需
要
及
社
會
功
能
(
註
一
二
)
。
如
為
精
足
人

類
性
慾
、
繁
衍
及
親
和
的
需
要
等
而
有
婚
姻
制
度
，
如
為
精
足
人
類
物
質
營
生
之
需
要
而

有
經
濟
制
度
。
自
以
上
對
社
會
制
度
之
定
義
，
筆
者
抽
出
三
個
概
念
，
作
為
本
文
之
探
討

|
|
付
社
會
需
要
及
社
會
功
能
之
漏
足
。
口
一
套
有
組
織
之
相
闊
的
社
會
角
色
。
自
一
套

有
規
範
之
相
關
的
行
為
。

- 40 一

社
會
需
要
及
社
會
功
能
之
滿
足

一
、
人
類
的
需
要

關
於
人
類
的
需
要
，
大
部
份
學
者
依
其
來
源
，
分
為
生
理
及
心
理
|
|
社
會
之
需
要

兩
種
。
人
類
為
使
其
生
命
繼
續
維
持
並
繁
衍
其
後
代
，
而
有
涓
、
饑
及
性
之
生
理
需
要
，

而
人
類
並
具
有
一
套
生
理
特
徵
來
漏
足
需
要
，
如
直
立
之
脊
椎
骨
、
手
臨
之
靈
活
、
腦
部
中

樞
神
經
之
發
達
及
語
言
工
具
(
如
舌
頭
、
聲
帶
、
喉
頭
、
臉
部
及
呼
吸
肌
肉
等
)
之
具
備

(
註
四
)
。
除
了
這
些
生
理
特
徵
塌
足
生
理
需
要
外
，
人
類
更
需
在
文
化
模
式
及
社
會
主

動
之
文
化
及
社
會
功
能
中
，
利
用
及
結
合
其
他
人
類
之
生
理
特
徵
來
漏
足
生
理
需
要
。
因

此
，
浦
足
基
本
欲
求
臥
維
持
生
命
之
過
程
中
，
許
多
欲
求
非
個
人
或
家
族
所
能
為
力
，
而

必
賴
社
會
之
協
同
與
努
力
才
能
解
決
(
註
五
)
。
在
人
類
之
文
化
模
式
及
社
會
鑫
體
關
係
，

中
，
人
類
為
使
其
生
命
維
持
、
繁
衍
，
及
個
體
被
認
同
、
接
受
，
需
與
其
他
人
交
往
互
動



，
因
而
產
生
親
那
、
認
同
、
攻
擊
、
依
賴ι
自
主
及
成
就
等
之
心
理
|
|
社
會
需
要
，
故

在
人
類
社
會
中
，
為
漏
足
這
些
需
要
而
產
生
一
套
文
化
及
社
會
功
能
如
文
化
語
言
、
社
會

組
織
(
包
括
經
濟
、
文
化
、
宗
教
及
社
會
團
體
等
)
、
社
會
規
範
與
控
制
及
價
值
體
系
。

，

二
、
社
會
功
能
，
\

心
理
學
家
〉
﹒
〉
品
。
呵
呵
謂
需
要
是
一
種
刺
激
入
類
行
動
之
情
境
，
需
要
不
只
是
一
種

單
純
的
行
為
而
且
是
一
組
復
雜
之
行
為
模
式
(
註
六
)
。
因
此
，
刺
激
入
類
行
動
而
產
生

功
能
。
在
生
理
需
要
之
功
能
是
手
胸
、
腦
部
及
語
言
工
具
等
。生
理
特
敢

t

之
運
作
;
而
在
心

理
l
i

社
會
需
要
之
功
能
是
文
化
模
式
、
現
範
、
闡
明
值
、
家
庭
及
團
體
等
組
織
之
存
在
。

因
此
，
人
類
在
師
存
之
文
化
模
式
和
團
體
、
社
會
之
闢
係
中4
漏
足
生
理
及
心
理
|
|
社

會
之
需
要
研
掛
演
的
角
色
其
有
社
會
功
能
。
社
會
工
作
學
者
看
﹒
凶
。
各
自
談
封
有
關
社
會
、

工
作
訓
練
課
程
之
目
標
時
，
定
義
「
社
會
功
能
」
為
人
餌
閑
時
活
動
巾
並
身
為
社
會
翠
體
中

之
一
員
需
實
踐
其
在
社
會
牽
體
中
前
賦
予
之
若
干
角
色
。
而
這
些
角
色
更
需
祖
人
與
個
人

間
、
個
λ
與
牽
體
問
及
個
人
與
社
區
間
之
相
互
活
動
及
社
會
互
動
前
促
成
(
註
七V
。

=
一
、
社
會
問
題
與
社
會
工
作

為
精
足
社
會
需
要
而
有
社
會
功
能
之
產
生
，
而
社
會
功
能
亦
能
影
響
社
會
需
要
之
漏

足
與
否
。
如
一
個
人
因
生
病
而
住
院
，
而
人
際
關
係
及
毫
體
關
峰
之
角
色
功
能
受
挫
或
喪

失
，
並
產
生
家
，庭
收
入
之
誡
少
、
工
作
機
會
之
喪
失
(
這
些
是
營
生
-
、
認
同
及
工
作
成
就

等
之
需
要
〉
，
甚
至
可
能
導
致
家
庭
解
組
(
繁
衍
、
親
和
及
認
同
等
需
要
)
。
因
此
，
社

會
需
要
及
社
會
功
能
兩
者
之
間
是
相
互
關
係
及
影
響
著
。
當
社
會
需
要
不
能
浦
足
而
社
會

功
能
受
挫
或
喪
失
時
，
並
為
大
眾
所
認
同
的
，
且
認
為
需
付
出
行
動
去
解
決
的
，
則
產
生

了
社
會
問
題
(
註
八
)
。
而
社
會
問
題
之
形
成
產
生
了
許
多
爭
論
，
這
比
一
爭
論
包
括
了
社

會
工
作
與
其
他
領
域
Z
社
會
科
學
及
與
制
度
、
執
行
政
策
者
之
爭
論l
i
廿
入
類
需
要
之

爭
論
|
l
i
人
類
需
要
是
多
層
面
性
及
眾
多
性
，
似
乎
是
無
底
洞
及
沒
有
漏
足
之
境
界
，
又

人
類
之
社
會
功
檻
受
時
、
地
、
物
之
限
制
，
而
是
否
能
以
人
力
、
財
力
、
物
力
資
源
，
有
限

的
社
會
工
作
之
解
決
方
式
來
界
定
?
又
如
何
界
定
?
口
大
眾
所
認
同
的
爭
論
|
|
何
謂
「

大
眾
」.• 

在
數
量
上
，
是
指
多
少
人
而
言
。
有
的
社
會
問
題
屬
私
人
之
困
擾
，
有
的
為
公

血
來
論
題
(
註
九
)
戶
。
私
人
困
擾
之
產
生
訊
自
於
個
人
之
個
性
、
社
會
需
要
之
不
能
漏
足
及
個

人
之
角
色
功
能
受
挫
或
喪
失
等
研
導
致J
公
眾
論
題
是
為
大
眾
-
(
至
少
包
括
卡
夫
部
份
人

)
之
需
要
及
功
能
受
到
威
脅
。
而
私
人
困
擾
與
公
眾
論
眉
之
爭
論

l
l

有
的
一
社
會
學
家
認

為
骨
決
社
會
問
題
之
行
動
，
著
重
公
眾
論
題
;
而
私
人
困
擾
是
屬
個
人
之
事
，
以
個
體
之

方
式
處
理
，
而
解
決
之
可
能
途
徑
自
個
人
意
志
之
行
動
去
解
決
，
故
不
必
去
重
視
。
但
社

會
王
作
認
為
公
眾
論
一
題
需
付
出
行
動
解
決
外
，
私
人
困
擾
可
能
影
響
人
際
間
、
團
體
間
、

社
會
之
功
能
及
秩
序
，
而
人
際
、
團
體
及
社
會
之
功
能
及
秩
序
和
社
會
之
政
策
失
效
亦
導

致
私
λ
困
擾
。
因
此
社
會
工
作
實
務
之
過
程
l
l

案
主
之
協
助
、
團
體
之
輔
導
、
社
區
民

眾
之
共
同
行
動
及
社
會
政
策
之
制
定
，
同
是
解
決
社
會
問
題
之
方
法
。
在
質
量
上
，
大
眾

是
什
麼
人
?
他
們
的
性
別
、
年
齡
及
社
會
之
階
層
地
位
如
何
?
有
些
社
會
學
家
定
義
「
大

眾
」
為
「
重
要
之
大
」
(
〉
位
宮
白
宮
囡
"
g
g
σ
O
H
且
可

8
1
個
)
意
指
那
些
社
會
上
之

領
導
者
及
在
經
濟
、
社
會
和
政
治
事
務
方
面
其
有
較
大
權
力
者
用
而
社
會
學
領
域
對
社
會

問
題
之
研
究
，
首
重
於
探
討
社
會
上
所
認
為
社
會
問
題
之
那
些
人
是
誰
〈
註
十
)
。
一
般
﹒

民
來
常
誤
認
社
會
工
作
一
所
解
決
個
人
及
社
會
問
題
的
對
象
，
們
似
乎
只
限
於
窮
人
、
失
業
者
、
卜

、
精
神
病
者
、
病
患
1
殘
障
者
、
老
人
及
因
家
庭
解
組
而
受
影
響
之
家
區
成
員
者
等
社
會4

不
幸
的
→
孽
。
這
個
誤
認
，
﹒
一
方
面
由
於
社
會
工
作
面
臨
社
會
層
出
不
窮
之
問
題
，
需
要
自

付
出
行
動
而
協
助
解
決
時
，
但
因
入
力
、
財
力
、
物
力
之
限
制
下
而
有
選
擇
性
，
並
優
先

考
慮
那
些
人
的
問
題
較
具
嚴
重
性
破
壞
社
會
功
能
及
社
會
秩
序
;
另
方
面
由
於
一
般
人
將

社
會
工
作
者
與
對
社
會
上
不
幸
者
之
施
蔥
及
服
務
的
慈
善
家
、
行
善
者
及
社
會
服
務
工
作

者
之
影
像
，
歸
於
同
類
所
導
致
。
由
對
改
變
之
等
論!
1

當
付
出
行
動
而
解
決
問
題
時
，

需
牽
涉
到
改
變
個
人
、
團
體
及
社
會
。
而
面
臨
人
乏
性
格
的
已
成
模
式

1

人
的
需
要
之
多

面
性
及
入
與
軍
體
之
相
關
性
和
復
雜
性
之
社
會
關
係
時
，
會
懷
疑
改
變
現
存
狀
況
乏
真
實

性
及
可
靠
性
。
關
於
改
變
之
真
實
性
，
筆
者
提
出
三
點•• 

@
計
劃
改
變
者
是
誰
|
|
接
定

改
變
政
策
是
誰
?
他
們
對
受
改
變
對
象
了
解
多
少
?
他
們
的
價
值
觀
(
包
括
認
知
利
益
上

‘

、
職
都
上
及
道
德
等
)
存
在
於
計
劃
改
變
是
什
麼
?
@
改
變
之
過
程
如
何
1
1
l

計
劃
改
變

者
用
何
種
方
法
達
到
目
標
?
與
執
行
改
變
者
之
關
係
如
何
?
是
否
另
有
其
他
較
適
合
於
計

劃
改
變
者
及
受
改
變
對
象
之
價
值
觀
的
改
變
方
式
?
改
變
過
程
中
所
運
用
之
技
巧
及
人
力

如
何
?
@
受
改
變
對
象
如
何
|
|
受
改
變
者
是
誰
?
他
們
對
改
變
之
反
應
如
何
?
他
們
之



反
應
如
何
被
計
劃
改
變
者
及
執
行
者
研
接
受
?

因
此
，
社
會
工
作
所
面
臨
改
變
而
解
決
社
會
問
題
時
，
一
方
面
需
具
備
有
關
人
類
行

為
之
學
問
l
l

對
人
之
價
值
、
存
在
意
義
及
客
觀
性
、
整
體
性
之
了
解
;
另
方
面
由
實
務

經
驗
中
，
磨
棘
解
決
問
題
之
技
巧
，
已
是
一
種
工
作
藝
街
。
社
會
工
作
不
是
對
人
的
問
題

之
解
決
，
以
防
腐
劑
之
方
式
;
它
不
是
促
使
人
完
全
脫
離
其
存
在
之
問
題
而
產
生
生
活
之

乏
味
;
不
是
使
人
逃
避
他
們
面
對
自
己
問
題
之
責
任
，
而
是
協
助
人
去
面
對
、
了
解
及
解

決
自
己
的
問
題
(
註
十
一
)
。
有
些
人
會
懷
疑
「
協
助
」
之
可
靠
性
如
精
神
病
患
及
見
童

其
受
心
智
障
礙
及
生
理
特
徵
之
影
響
，
且
較
差
及
較
難
改
變
之
決
定
能
力
，
而
是
否
社
會

工
作
者
替
他
們
來
做
決
定
?
還
是
協
助
過
程
和
協
助
者
與
受
助
者
關
係
之
問
題
。
是
否
社

會
工
作
者
依
非
常
主
觀
性
來
決
定
及
處
理
而
忽
略
受
助
者
之
需
要
及
人
性
價
值
?
縱
然
，

工
作
者
自
己
作
決
定
而
能
解
決
問
題
後
，
而
當
受
助
者
之
問
題
再
次
發
生
時
，
受
助
者
是

否
有
能
力
解
決
?
在
協
助
之
工
作
原
則
下
，
是
否
有
各
種
較
有
利
及
有
效
之
技
巧
?
、

社
會
工
作
員
制
度

本
省
在
工
業
技
術
化
及
現
代
化
之
推
進
下
，
社
會
大
眾
之
生
活
程
度
已
有
大
幅
度
之
，

改
善
，
但
同
時
有
些
新
的
社
會
問
題
產
生
，
有
些
舊
的
社
會
問
題
日
益
嚴
重
。
政
府
面
臨

因
社
會
變
遷
所
產
生
之
新
舊
社
會
問
題
，
而
需
擔
負
及
推
動
福
利
政
策
之
重
要
角
色
。
本

省
社
會
工
作
員
制
度
針
對
目
前
社
會
之
精
足
及
社
會
功
能
之
健
全
，
編
列
了
四
個
工
作
項

目
以
為
實
驗
階
段
之
推
行
計
劃
。
它
包
括
了•• 

的
防
治
家
庭
問
題
，
健
全
家
庭
功
能
|
|
因
維
持
家
庭
生
計
者
患
病
或
死
亡
，
以
致

家
庭
收
入
誡
少
而
影
響
家
計
及
家
庭
角
色
之
一
時
或
長
期
之
不
和
諧
;
因
夫
妻
之
離
婚
、

爭
吵
或
離
家
出
走
而
影
響
家
庭
關
係
等
。
遠
比
一
一
家
庭
問
題
之
產
生
及
家
庭
功
能
之
失
詞
或

喪
失
，
而
影
響
家
庭
成
員
之
營
生
、
親
和
及
認
同
等
之
需
要
。
並
由
家
庭
問
題
而
引
出
社

會
問
題
如
青
少
年
犯
罪
問
題
等
。

已
輔
導
青
少
年
及
服
務
老
人
、
和
諧
人
際
關
係l
l

在
大
專
聯
考
制
度
之
激
烈
競
爭

及
社
會
上
尚
遺
存
對
「
黑
手
」
的
技
術
工
人
之
輕
視
，
許
多
青
少
年
無
法
繼
個
升
學
、
對

學
校
課
業
缺
乏
興
趣
及
家
庭
問
題
之
產
生
等
，
而
產
生
失
學
、
失
業
、
失
意
之
青
少
年
問

題
。
社
會
由
大
家
族
制
轉
變
為
小
家
庭
制
，
相
對
地
老
人
之
傳
統
權
威
受
影
響
，
又
加
上

許
多
大
陸
來
畫
而
親
友
淪
陷
於
匪
臣
之
單
身
老
人
，
這
些
老
人
角
色
功
能
之
改
變
影
響
老

人
營
生
、
認
同
等
需
要
。
(
註
十
二
)

局
啟
發
社
區
意
識
、
健
全
社
區
發
展
|
|
沖
國
「
自
掃
門
前
雪
，
不
管
他
人
瓦
上
霜

」
、「
你
家
的
事
」
之
傳
統
價
值
取
向
;
又
加
上
社
會
變
遷
下
，
職
業
及
居
住
之
需
要
及
方

便
等
，
促
使
社
會
地
位
及
地
域
上
垂
直
及
水
平
性
之
流
動
爪
註
十
二-
v
;此
兩
方
面
影
響

社
區
居
民
對
社
區
共
同
事
都
漠
不
關
心
、
缺
乏
責
任
感
及
參
與
感
。

的
配
合
地
方
實
際
需
要
、
協
助
其
他
福
利
服
滋
事
項
|
1

各
縣
市
在
社
會
工
作
員
制

度
之
工
作
計
劃
末
實
措
前
，
有
自
存
的
民
政
、
教
育
、
衛
生
夏
社
政
單
位
辦
理
民
眾
福
利

服
務
項
目
。
而
社
會
工
作
員
制
度
推
展
時
，
如
何
依
地
方
民
眾
之
實
際
需
要
、
在
各
縣
市

已
存
之
行
政
組
緝
的
模
式
及
配
合
目
前
各
項
民
眾
福
利
服
務
項
目
，
社
工
員
之
角
色
是
什

麼
?
如
何
協
調
連
繫
及
配
合
。

、
探
討
分
析

筆
者
以
社
會
需
要
及
社
會
功
能
之
兩
個
層
面
，
來
對
目
前
社
會
工
作
員
制
度
作
探
討

分
析
。
筆
者
先
引
出
三
個
問
題
.• 

@
目
前
社
會
需
要
及
社
會
功
能
是
什
麼
?
在
目
前
社
會

變
遷
下
?
最
急
需
解
決
因
社
會
需
要
及
社
會
功
能
所
引
出
之
社
會
問
題
是
什
麼
?
@
社
會

工
作
員
制
度
是
否
依
目
前
社
會
需
要
及
社
會
功
能
而
付
出
行
動
?
政
府
在
人
力
、
財
力
、

物
力
之
有
限
賢
源
下
，
又
如
何
行
動
?
誰
制
定
這
些
一
制
度
之
工
作
項
目
?
又
誰
執
行
?
@

受
助
者
在
社
會
工
作
員
制
度
實
施
下
，
反
應
如
何
?
在
受
助
者
之
間
韻
下
，
政
府
又
如
何

修
正
福
利
政
策
?
在
此
上
理
念
之
思
考
，
筆
者
以
省
政
府
、
及
目
前
推
行
社
工
員
制
度
較

有
積
奴
之
新
竹
縣
政
府
和
臺
北
縣
政
府
三
者
之
實
務
經
蟻
，
分
兩
芳
面
|
|
村
實
施
計
劃

之
比
較
。
口
如
何
了
解
社
會
需
要
及
社
會
功
能
作
揉
討
分
析
。

付
實
施
計
割
之
比
較
•• 

省
府
於
六
十
六
年
七
河
開
始
以
蓋
北
縣
、
畫
中
縣
、
雲
林
縣
及
高
雄
縣
為
政
治
革
新

實
驗
示
範
之
縣
，
而
於
六
十
七
年
七
月
另
選
跳
園
縣
、
新
竹
縣
、
基
隆
市
及
噩
南
市
四
縣

市
繼
續
實
驗
一
年
並
予
以
考
核
，
六
十
八
年
七
月
省
府
就
考
核
及
實
齡
結
果
，
繼
續
實
施

實
驗
計
割
。
並
制
定
四
大
工
作
項
目
而
明
文
規
定
各
縣
市
就
四
大
項
目
，
兢
地
區
之
特
性

與
實
際
需
要
，
選
定
項
目
實
施
辦
理
。
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者
府
實
施
計
劃

六五四三二一
、 、、 、 、 、

制協主工社 家直拉Itb 老 會年少 工

調導輯、建區 人
基漁 與
層、設 童兒之 作
有鹽導輔之 導輔閥、 白 福

人礦 利之 項員地

推勤 勞區 增
進

社福會 工題問 目

、基上社低要需心社會
計家層述區收理
工地全內入照困環 對

人作 區 者童闢立見老人縷之 搗員人之體與生 適
及員民居 應

公共如眾民活困 難困

衛生村事幹 雞之 ，之青
護、 家庭 少年士家 象
政

人員

處
印
。 資
料
來
自
•• 

六
十
八
年
九
月
，
畫
灣
省
推
行
社
會
工
作
員
制
度
專
輯
，
畫
灣
省
社
會

餌
叫
什
縣
政
府
實
拖
計
劃

五四
一 一

?‘ 、 、 、 、 工

之國E地趕去、導社 拉家孟Jl;b 科之老人 育少 作 六
導輔努區漁 建區 增與 左手項

最之 進童見之 十
'工鹽 導輔目
間、輔福

上 社止新肪但收苦人老少年育少年社青區 凡述 區 兒童聖費、年品人 對 年地居入
區民貧F 、

民 戶及社童見 叩底
來 產生之區區

童見貧、老年 , 象 I 

導五工是導正四區 皇主 制之主人 背主 l~仲 六
青建 增與 項

年 設 助 進童見 導輔之之之 自十
輔輔 福
..., 

九... 

年

度

書才、

象

省擺省擬
府為府「
修「修社
正社正區
為區為育
老老青少

人人少年
」年」

收
入
家
庭
遭
遇
重
大

故
之
家
庭

區
居
民

工
青
少
年

已
取
消
)

A口
地
方
實
際
需
要
協
­

其
他
福
利
服
務
專
項
一

/-4-、

、

福人協
利員調

, 
當社會舊有關
基

層

工
作

人員

八 七 /-4、4 

、 、 、

閒提 導姆媽未 福人協
動活倡 利員調

正 推基
戶區]μ司, 媽 社動會層有關休之 輔之

來.

婚
媽
媽

擬
爵
「
社
區
居
民
」

省
府
修
正
為
一
般
民

資
料
來
自.• 

新
竹
縣
政
治
革
新
實
驗
工
作
實
施
計
劃

台
北
縣
政
府
實
施
計
劃

--"­
/、

度
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一
九
年

工
作
項
目
象
一
工
作
項
目
一
對

、
青
少
年
之
輔
被
墳
適
應
困
二
、
青
少
年
之
輔
導
一
青
少
年

難
之
青
少
年
一
一

一
、
老
人
與
見
童
福
一
心
理
困
擾
之
老
人
、
一
二
、
服
聲
老
人
、
和
一
老
年
人

利
之
增
進
一
需
要
照
顧
之
見
童
一
諧
人
際
關
係
一

一
低
收
入
者
及
生
活
困
三
、
家
庭
扶
助
一
低
收
入
戶
、
有
精
神
病

一
難
之
家
庭
一
患
家
庭
、
有
殘
障
家
庭

一
、
特
殊
問
題
家
庭
(
包

一
括
感
化
院
出
院
之
學
生

一
家
庭
)

四
、
社
區
建
設
之
輔
一
社
區
居
民

導
-
一

五
、
輔
導
廠
礦
勞
工
一
工
廠
勞
工
青
少
年

福
利
服
務

對， 1 年

度

十

--"-
1\ 

十

八

象

一
一
、
家
庭
扶
助

五四

屆礦工導社
之地、 區
輔區漁 建
導勞、 設
工鹽， 之

間二干干墊
上社
述區
地內
區全
之種
民居

眾民

一
六
、
協
調
基
層
有
關
一
基
層
工
作
人
員
如
村

人
員
推
動
社
會
一
里
幹
寧
、
家
政
人
員

福
利

;
-
Y
家
計
人
員
、
公
共

一
衛
生
護
士

資
料
來
自
﹒
﹒
臺
北
縣
政
治
革
新
實
驗
工
作
實
施
計
劃



份
工
作
項
目
之
比
較

省
府
制
訂
各
縣
市
實
施
之
工
作
項
目
，
本
為
四
大
項
而
增
列
工
、
漁
、
鹽
、
礦
地
區

勞
工
問
題
之
輔
導
另
一
項
，
此
項
是
配
合
目
前
政
府
照
顧
上
述
地
區
勞
工
之
政
策
。
而
六

十
八
年
度
，
新
竹
縣
及
畫
北
縣
所
列
之
工
作
項
目
是
依
省
府
之
實
施
計
劃
;
至
六
十
九
年

度
時
，
各
縣
市
依
實
施
結
果
及
地
方
實
際
需
要
增
列
工
作
項
目
，
或
由
省
府
之
實
施
計
劃

中
列
出
較
符
合
地
方
之
實
際
需
要
並
呈
省
府
核
准
後
質
施
。
如
新
竹
縣
由
省
府
第
五
項
中

，
抽
列
出
對
勞
工
青
少
年
之
輔
導
(
但
此
項
經
當
地
社
工
員
實
務
實
施
後
，
發
覺
在
人
力

配
合
及
工
作
技
巧
上
之
不
足
，
以
致
工
作
積
效
不
顯
，
故
提
出
取
消
。
)
，
又
列
未
婚
螞

搗
之
輔
導
及
提
倡
正
當
之
休
閒
活
動
二
項
;
而
臺
北
縣
於
六
十
九
年
度
對
省
府
之
第
二
項

目
，
只
列
出
服
務
老
人
、
和
諧
人
際
關
係
之
一
項
，
主
要
由
於
配
合
目
前
政
府
對
老
人
福

利
政
策
之
重
視
，
而
兒
童
福
利
之
增
進
一
項
則
併
入
家
庭
扶
助
之
工
作
項
目
中
辦
理
。
另

外
臺
北
縣
針
對
省
府
之
第
五
項
列
為
輔
導
廠
礦
勞
工
福
利
服
務
項
目
，
因
畫
北
縣
內
之
廠

礦
達
八
十
餘
單
位
而
勞
工
人
數
四
十
餘
萬
人
，
其
中
勞
工
青
少
年
佔
大
多
數
，
故
成
立
了

勞
工
青
少
年
輔
導
小
組
;
而
在
省
府
第
六
項
中
納
入
其
他
工
作
項
目
中
作
重
點
辦
理
。

己
對
象
之
比
較

關
於
對
象
，
省
府
列
為
對
社
會
環
境
適
應
困
難
青
少
年
、
心
理
困
擾
之
老
人
、
需
要

照
顧
之
見
童
及
低
收
入
者
與
生
活
困
難
之
家
庭
而
較
注
重
社
會
上
特
別
之
一
翠
;
而
有
的
一

縣
市
擴
大
解
釋
對
象
。
如
六
十
八
年
度
新
竹
縣
列
社
區
青
少
年
及
青
少
年
、
老
年
人
及
社

區
老
年
人
、
受
助
兒
童
及
社
區
兒
童
;
臺
北
縣
之
解
釋
與
省
府
同
。
因
此
解
釋
工
作
對
象

方
面
發
生
了
爭
執
，
省
府
鑑
於
此
或
依
循
政
府
照
顧
社
會
大
眾
之
政
策
，
而
在
六
十
九
年

度
新
竹
縣
青
少
年
輔
導
項
目
之
工
作
對
象
原
擬
為
社
區
青
少
年
，
但
口
互
省
府
核
示
後
，
省

府
修
正
為
青
少
年
，
其
理
由
「
此
工
作
項
目
之
對
象
，
並
不
侷
限
於
社
區
而
應
普
及
於
社

會
工
作
員
服
務
之
地
區
。
」
。
另
外
，
工
作
對
象
解
釋
之
爭
執
亦
發
生
於
各
縣
市
與
其
鄉

鎮
個
如
「
貧
苦
兒
童
活
動
輔
導
經
費
方
案
」
，
在
有
些
鄉
鎮
、
業
務
承
辦
人
解
釋
為
列
冊
的

低
收
入
一
戶
及
未
列
加
而
清
苦
之
見
童
;
而
社
工
具
一
方
面
考
慮
工
作
對
象
及
範
聞
之
擴
大

，
另
方
面
考
慮
參
加
活
動
之
兒
童
對
「
低
收
入
戶
」
「
貧
苦
」
稱
謂
之
感
受
，
故
辦
理
活

動
之
對
象
開
-
放
給
其
他
兒
童
參
加
。
而
另
方
面
縣
市
之
經
費
預
算
已
列
為
低
收
入
兒
童
，

故
與
鄉
鎮
承
辦
λ
發
生
解
釋
之
等
執
，
而
影
響
工
作
之
進
行
。

一
一
、
如
何
了
解
社
會
需
要
及
社
會
功
能

省
府
制
定
實
施
計
劃
，
以
為
各
縣
市
社
工
員
運
用
個
案
、
團
體
、
社
區
等
專
業
方
法

，
調
適
社
會
關
係
，
利
用
社
會
資
源
，
尋
求
解
決
社
會
問
題
及
增
進
當
地
社
會
福
利
。

社
會
工
作
實
務
之
實
施
，
筆
者
認
為
需
具
備•• 

付
工
作
之
倫
理
，
即
人
性
價
值
、
人

之
內
在
潛
力
及
人
與
軍
體
問
之
責
任
關
係
等
。
已
工
作
之
科
學
哲
理
，
即
有
關
人
之
行
為

科
學
之
了
解
及
科
學
之
態
度
等
。
臼
工
作
專
業
技
巧
及
方
法
，
即
如
何
由
實
慈
經
驗
再
配

合
工
作
倫
理
和
科
學
哲
理
，
成
一
套
具
有
藝
俯
性
之
技
巧
及
方
法
。

省
府
推
行
社
工
具
制
度
時
，
並
成
立
了
三
方
面
特
別
單
位
以
協
助
推
行
.• 

甘
設
立
一

直
廳
省
府
之
單
位
|
|
社
會
工
作
室
。
負
責
策
劃
及
督
導
全
省
社
會
工
作
員
之
實
務
。
白

白
專
家
學
者
所
組
成
之
社
會
工
作
專
集
小
組
|
|
研
討
社
會
工
作
專
案
之
推
行
。
自
由
省

府
有
關
之
委
員
及
設
有
社
會
工
作
員
之
縣
市
科
局
長
所
組
成
。
另
外
，
配
合
國
家
目
前
福

利
政
策
而
推
行
工
作
計
劃
卸
工
、
漁
、
鹽
、
礦
地
區
勞
工
問
題
輔
導
之
工
作
項
目
，
老
人

福
利
法
之
實
施
及
全
民
運
動
、
改
善
社
會
風
氣
之
重
要
措
施
等
。
又
社
會
工
作
員
制
度
雖

為
約
聘
僱
制
，
而
設
立
於
縣
市
之
行
政
組
撒
下
，
而
多
層
面
之
行
政
程
序
亦
影
響
計
劃
之

實
施
。
問
題
在
，
影
響
計
割
實
施
之
決
策
者
是
如
何
了
解
他
們
決
策
後
實
施
之
情
況
?
及

如
何
由
各
縣
市
前
線
之
社
工
負
責
務
實
施
之
情
形
的
問
韻
，
而
訂
定
及
修
正
決
策
?

省
府
在
工
作
計
劃
中
，
規
定
社
會
工
作
員
之
名
額
|
i
推
行
社
工
員
之
縣
市
，
每
一

鄉
鎮
(
市
)
區
應
設
置
社
工
員
一
名
;
而
工
業
發
達
、
人
口
密
集
地
區
，
親
實
際
需
要
酌

繪
一
|
一
一
名
;
並
各
縣
市
設
置
社
工
督
導
員
，
漏
五
鄉
鎮
(
市
)
區
一
名
;
本
府
社
會
處

應
社
工
指
導
員
每
縣
市
一
名
(
目
前
指
導
員
隸
屬
社
會
工
作
室
)
|
|
如
臺
北
縣
共
廿
九

個
鄉
鎮
干
巾
，
設
有
廿
九
位
社
區
社
工
員
及
四
位
督
導
員
，
另
設
玉
人
制
之
勞
工
青
少
年
輔

導
小
組
及
一
位
督
導
員
;
新
竹
縣
有
十
五
個
鄉
鎮
市
，
設
十
八
位
社
區
社
工
員
，
新
竹
市

因
人
數
眾
多
而
設
三
位
，
督
導
員
共
二
名
。
社
工
員
面
對
一
個
鄉
鎮
布
那
麼
多
社
會
需
要

、
社
會
功
能
之
問
題
及
縣
市
行
政
組
織
之
行
政
程
序
時
，
他
如
何
實
施
其
工
作
?
而
縣
市

督
導
員
a、
省
府
指
導
員
、
社
會
工
作
室
及
專
案
小
組
等
又
如
何
協
助
社
工
具
?
以
上
，
自
賞

務
及
理
念
之
思
考
研
提
出
之
問
題
，
筆
者
認
為
是
影
響
社
工
員
如
何
了
解
社
會
需
要
及
社
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會
功
能
而
解
決
社
會
問
題
，
進
而
如
何
達
到
社
工
員
制
度
之
功
效
。
故
筆
者
再
次
針
對
社

工
員
之
實
務
實
施
方
面
，
提
出
五
方
面
之
影
響
因
素
﹒
.

八
付
學
校
所
學
之
學
識
及
實
務
實
習
之
訓
練
如
何
?
如
有
些
一
社
工
員
反
應
，
學
校
所
學

難
以
應
付
社
會
上
層
出
不
窮
之
問
題
。
實
務
之
實
施
尚
覺
不
足
如
學
校
較
偏
重
個
案
工
作

方
法
之
訓
練
，
而
在
目
前
工
作
上
需
運
用
社
區
及
團
體
工
作
。
又
有
些
指
導
員
及
督
導
員

，
因
缺
乏
社
會
工
作
督
導
實
務
及
小
園
體
方
法
之
訓
穌
，
故
在
增
進
和
協
助
社
工
員
之
能

力
及
合
作
方
面
，
尚
嫌
不
足
。
而
另
方
面
，
學
校
之
社
工
師
資
設
備
不
足
，
亦
是
問
題
。

口
社
工
員
之
職
前
及
在
職
訓
練
如
何
?
省
府
對
督
導
員
及
社
工
員
在
學
研
學
不
足
訓

棘
如
何
，
成
效
如
何
?
如
某
些
社
工
員
及
督
導
員
反
應
，
有
些
訓
練
課
程
較
符
合
工
作
之

實
際
需
要
;
有
些
偏
重
於
理
論
及
過
時
之
經
驗
而
不
符
實
際
。
又
社
王
口
貝
及
督
導
員
處
於

縣
市
政
府
之
行
政
體
系
下
，
其
工
作
領
配
合
行
政
程
序
而
實
施
，
而
其
行
政
能
力
如
何
?

問
督
導
員
及
指
導
員
如
何
協
助
社
工
口
貝
?
督
導
員
具
社
工
實
務
二
年
之
經
驗
而
經
省

府
統
一
甄
遠
的
;
而
指
導
員
，
有
的
在
實
務
有
經
驗
，
有
的
為
社
工
研
究
研
畢
業
者
。
他

們
如
何
支
持
社
工
具
之
工
作
精
神
、
協
助
工
作
技
巧
之
增
進
及
加
強
工
作
知
識
。

甘
社
工
員
與
縣
市
及
鄉
鎮
之
有
關
行
政
人
員
，
在
工
作
上
如
何
協
調
連
繫
?
此
方
面

，
是
關
於
社
工
口
貝
隸
屬
於
政
府
之
行
政
組
織
的
問
題
。
社
工
員
如
何
判
斷
及
處
理
民
眾
需

要
、
社
會
功
能
?
掛
演
之
角
色
如
何
?
若
與
承
辦
福
利
事
項
之
行
政
人
員
，
發
注
意
見
衝

突
時
，
如
何
解
決
?

盼
社
工
具
於
工
作
推
行
中
，
如
何
由
受
助
者
之
間
饋
，
修
正
實
務
之
按
巧
、
方
法
及

知
話
?
又
如
何
將
推
行
之
結
果
反
應
於
上
面
決
策
者
及
執
行
者
等
之
有
關
福
利
服
務
之
行

政
人
員
。

結
語

有
人
批
評
社
會
工
作
是
「
外
國
搬
來
的
東
西
」
。
並
有
人
漸
而
懷
疑
，
它
是
否
存
在

於
中
國
的
必
要
。
但
筆
者
認
為
社
會
工
作
之
原
摸
，
始
於
社
會
及
個
人
之
慈
善
行
為
如
中

國
古
代
的
義
倉
、
眼
災
及
禮
遠
大
同
篇
之
思
想
，
純
屬
單
向
之
行
為
方
式
，
即
施
善
者
對

受
救
助
者
一
種
直
接
單
向
之
施
恩
行
為
。
但
因
人
性
之
價
值
觀
及
社
會
科
學
之
發
達
，
而

使
這
種
施
恩
行
為
，
漸
提
升
為
專
業
之
協
助
關
係
'
即
需
其
有
一
套
專
門
知
識
、
技
巧
及

對
人
性
尊
重
之
專
業
人
員
來
擔
任
這
種
角
色
。
尤
其
擔
任
起
，
目
前
因
社
會
之
變
遷
而
產

生
新
、
舊
社
會
問
題
，
而
如
何
漏
足
社
會
需
要
、
如
何
健
全
社
會
功
能
、
如
何
解
決
社
會

問
題
及
提
供
福
利
服
聲
。
誠
然
，
外
國
之
社
會
科
學
知
識
及
社
會
工
作
技
巧
發
達
而
一
系

統
。
當
我
們
面
對
社
會
需
要
及
社
會
功
能
，
如
何
擷
取
有
關
人
類
行
為
的
知
識
及
社
會
工

作
技
巧
，
以
適
合
於
我
國
文
化
、
社
會
、
經
濟
等
之
模
式
;
而
我
國
文
化
、
社
會
及
經
濟

.
等
之
模
式
如
何
促
成
專
業
社
會
耳
作
之
設
立
。
這
兩
者
存
在
著
相
五
影
響
之
關
係
，
也
是

一
目
前
已
開
放
國
家
發
展
之
重
要
課
題
。

一•• 

付
行
政
院
於
民
國
五
十
四
年
訂
頒
「
民
生
主
義
現
階
民
社
會
政
策
」
庚
項
「
僱

用
晉
受
專
業
訓
練
之
社
會
工
作
人
員
負
責
推
進
各
項
工
作
」
之
指
示
。

口
行
政
院
於
民
國
六
十
五
年
十
月
第
一
、
四
九
八
次
會
議
通
過
「
中
華
民
國
畫

灣
經
濟
建
設
六
年
計
畫
」
第
六
章
建
立
社
會
工
作
員
專
業
制
度
之
決
策
。

白
內
政
部
於
民
國
六
十
五
年
十
二
月
訂
頒
「
當
前
社
會
福
利
救
助
業
務
改
進
方

案
」
(
伍
)
建
立
社
會
工
作
員
制
度
之
規
定
。

甘
臺
灣
省
政
府
委
員
會
六
十
八
年
七
月
九
日
第
一
、
四
八

0
次
會
議
決
議
案
。

一
一
•• 

蔡
漢
賢
主
編
之
「
社
會
工
作
辭
典
」
。
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
民
國
六
十
六

年
二
月
編
印
，
第
二
六
二
頁
。

三
一
•• 

吋
叮
叮O
n
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R
M
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P
G
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H

側
目
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﹒
但
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叩
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﹒
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五•• 

蔡
漢
賢
主
編
「
社
會
工
作
辭
典
」
'
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
編
印
(
六
十
六

年
二
月
)
，
二
八
O
頁
。

六•• 

〉
品
。
2
.
〉
σ
由
-
h
n叫M
R
M
H
S
§
門
h
H司H
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∞
阿
拉B
O
H
P
m叩
H
〉
﹒
但
口
已
吋
F
N戶
口
押
。
旦
河
W
Z
E
O口
。
•• 

L「
一
丘
吉
丸
N
h
n泣
。3

月
。

佇
立
旦
司
。
可
』
W
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司
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M戶
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九•• 

楊
國
樞
，
葉
啟
政
主
編
，
當
前
臺
灣
社
會
問
題•• 

「
葉
啟
政
，
有
關
社
會
問
題

之
基
本
初
步
檢
討
」
'
巨
流
圖
書
公
司
，
薑
北(
4八
十
七
年
)
咕
咕
-
h
p
l
斗

註
十

•• 

m
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，
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北
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"
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.

註
十
二.• 

有
關
老
人
問
題
參
考
|
|
楊
國
樞
及
葉
啟
政
主
編
，
當
前
畫
灣
社
會
問
題
「
白

堯
雄
|
|
老
人
閉
題
與
老
人
福
利
」
巨
流
圖
書
公
司
，
畫
北
，
頁
玉
玉
!
五
六

註註註註註

一的一

註註註註註
十
三
一
•• 

同
上
「
廖
正
宏
1
|
鄉
村
人
口
外
移
對
畫
灣
農
村
的
影
響
」
頁
一
八
五
|
-
A

七
。




