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台
北
市
政
府
社
會
局

社
會
工
作
。
只
社
區

工
作
組
工
作
報
告

陳
鐘
銘

理
想
尚
遠
。
究
其
原
因
，
不
外
社
區
發
展
之
基
木
觀
念
尚

不
能
被
社
區
居
民
普
遍
接
受
﹒
'
社
區
理
事
會
未
能
發
揮
組

織
功
能
，
社
區
缺
乏
經
費
，
或
缺
乏
具
有
一
專
業
知
識
的
專

業
人
員
。

為
使
本
市
社
區
發
展
更
進
步
，
依
照
內
政
部
訂
頒
「

當
前
社
會
福
利
服
務
與
社
會
救
助
業
務
改
進
方
案
」
之
要

求
，
特
區
訂
「
臺
北
市
社
會
工
作
員
設
置
運
用
計
畫
」
'

預
定
自
六
十
九
年
度
起
在
廣
績
的
五
個
年
度
之
內
，
每
年

進
用
社
區
社
會
工
作
員
四
十
人
，
五
年
共
計
二OO
人
，

以
有
效
輔
導
社
區
推
動
工
作
。
本
(
六
十
九
)
年
度
委
託

行
政
院
青
年
輔
導
委
員
會
甄
遠
大
專
院
校
社
會
系
，
社
會

工
作
科
系
等
相
關
科
系
畢
業
男
女
青
年
四
十
人
，
直
接
參

與
社
區
工
作
。
其
中
十
四
人
因
配
合
需
要
，
另
成
立
社
會

工
作
員
團
體
工
作
組
，
從
事
人
民
團
體
輔
導
服
務
及
勞
工

福
利
服
務
外
，
餘
廿
六
人
依
照
「
臺
北
市
政
府
社
會
局
工

作
員
社
區
工
作
組
實
施
計
畫
」
之
現
定
，
分
派
至
本
市
松

山
區
新
工
社
區
等
十
三
個
偏
郊
落
後
社
區
，
運
用
社
會
工

作
專
業
知
識
，
芳
法
與
技
術
，
且
只
且
其
實
地
輔
導
及
協
助
各

自
民
國
五
十
四
年
行
政
院
頒
佈
「
民
生
主
義
現
階
段

社
會
政
策
」
明
訂
「
社
區
發
展
」
為
我
國
當
前
社
會
福
利
﹒

措
施
七
大
工
作
要
項
之
一
，
與
「
社
區
發
展
工
作
綱
要
」

頒
佈
以
來
，
社
區
發
展
已
在
我
國
各
地
熱
烈
推
動
，
本
市

亦
在
市
政
府
策
劃
下
，
結
合
民
間
力
量
共
同
推
展
，
迄
目

前
為
止
，
已
完
成
二
O
九
個
社
區
，
分
佈
在
本
市
各
區
，

其
中
社
區
基
礎
工
程
建
設
已
大
部
份
完
成
外
，
仍
待
積
極

推
行
生
產
福
利
建
設
與
精
神
倫
理
建
設
，
以
加
強
社
區
之

發
展
，
貫
徹
社
會
福
利
措
施
，
改
善
居
民
生
活
，
增
進
居

民
福
利
。惟

衡
諸
目
前
社
區
發
展
之
情
況
，
毋
庸
諱
言
的
，
此

等
社
區
發
展
工
作
仍
泰
半
停
滯
於
基
礎
工
程
建
設
時
期
，

同
時
基
體
工
程
建
設
成
果
之
維
護
亦
不
甚
理
想
，
而
社
區

內
生
產
福
利
建
設
與
精
神
倫
理
建
設
多
半
流
於
形
式
，
可

從
社
區
居
民
參
與
情
形
了
解
其
授
概
，
因
此
本
市
推
行
社

區
發
展
十
餘
年
來
，
雖
頗
具
積
效
，
封
距
離
社
區
發
展
之

社
區
理
事
會
，
加
強
社
區
工
作
之
運
作
功
能
，
使
本
市
社

區
發
展
邁
向
專
業
化
的
新
境
界
。

李
市
長
【
曾
經
指
示.• 

「
社
工
員
應
注
重
於
精
神
倫
瑋

建
設
，
幫
助
社
區
解
決
老
人
問
題
、
兒
童
問
題
，
以
家

為
對
象
，
進
行
訪
問
與
輔
導
工
作
，
配
合
市
民
需
要
展
開

活
動
，
作
市
民
與
政
府
的
橋
操
，
並
與
本
府
有
關
機
關
聯

繫
協
調
，
以
激
發
市
民
對
市
政
建
設
之
參
與
意
願
'
使
本

市
精
神
建
設
與
物
質
建
設
同
時
併
進
」
。
因
此
社
區
社
會

工
作
員
自
本
(
六
十
八
)
年
八
月
一
日
進
駐
責
任
社
區
工

作
以
來
，
業
承
市
長
之
指
示
及
各
級
長
官
之
指
導
，
並
依

據
實
施
計
畫
，
抱
敬
業
樂
業
的
專
業
工
作
精
神
，
努
力
工

作
，
期
能
為
本
市
社
區
發
展
工
作
盡
一
己
之
力
，
提
供
有

效
的
輔
導
與
服
務
，
近
半
年
來
，
雖
看
不
出
有
何
顯
著
具

體
之
精
效
，
但
就
各
責
任
社
區
理
事
會
及
社
區
居
民
的
初

步
反
應
觀
察
發
現
，
社
區
意
識
增
強
不
少
，
參
與
的
情
況

也
相
當
提
高
，
顯
示
社
區
發
展
邁
向
專
業
化
的
目
標
是
正

確
的
，
有
必
要
再
積
極
地
擴
大
辦
理
。

妾
就
半
年
來
實
際
工
作
狀
況
，
提
出
檢
討
，
期
能
發

現
缺
點
予
以
改
進
，
使
本
市
初
設
之
社
區
社
會
工
作
員
制

度
更
完
善
，
工
作
更
紮
賞
，
也
點
而
面
，
在
前
有
的
工
作

基
礎
上
，
再
研
究
再
發
展
，
配
合
社
會
工
作
專
業
制
度
之

建
立
，
社
會
福
利
措
施
之
增
進
，
以
使
安
和
樂
利
的
新
社

會
早
日
完
成
。
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貳
、
工
作
概
況

一
、
工
作
要
項.• 

L

搜
集
社
區
各
種
資
料
，
並
加
統
計
分
析
研
究
運
用
。

立
協
助
區
公
所
輔
導
社
區
理
事
會
鍵
全
各
種
組
織
，



以
發
揮
組
織
功
能
，
加
強
推
進
社
區
發
展
工
作
。

。
心
帶
動
社
區
青
少
年
正
當
活
動
，
並
協
助
在
學
兒
童

青
少
年
課
業
輔
導
，
與
加
強
社
區
推
廣
副
業
生
產
訓
練
。

A
U協
助
社
區
推
行
全
民
運
動
，
以
加
強
推
廣
民
眾
體

育
運
動
，
增
進
國
民
身
心
健
康
，
及
擴
大
舉
辦
登
山
、
健

行
、
露
營
、
旅
遊
活
動
，
以
改
善
社
會
風
氣
。

民
輔
導
社
區
理
事
會
發
動
社
區
居
民
貫
徹
排
隊
禪
讓

運
動
，
養
成
社
區
居
民
守
秩
序
有
禮
貌
之
美
德
。

a

輔
導
社
區
理
事
會
舉
辦
社
區
婦
女
幸
福
家
庭
講
座

，
灌
輸
搞
生
保
健
、
子
女
管
教
、
家
庭
管
理
、
社
交
禮
儀

、
敦
親
睦
鄰
，
守
望
相
助
常
識
，
促
進
齊
家
報
圓
。

呵
，a
u協
助
社
區
低
收
入
居
民
，
依
法
申
請
救
助
與
福
利

已

服
務
專
項
。

o
a協
助
社
區
內
之
機
構
團
體
興
辦
社
會
救
助
與
福
利

服
務
專
業
及
文
康
活
動
。

Q

的
新
規
劃
社
區
之
調
查
ρ
h

m
臨
時
交
辦
事
項
。

一
一
、
工
作
方
法
與
步
驟

L

介
紹
社
區
社
會
工
作
員
'
，
建
立
專
業
關
係
﹒
.

社
區
社
會
工
作
員
初
到
社
區
，
立
即
展
開
各
級
單
位

機
構
人
員
之
拜
訪
，
如
區
公
前
社
會
內
經
)
課
長1
業
務

承
辦
人
、
社
區
理
事
主
席
、
理
事
及
總
幹
事
、
里
長
、
鄰

長
、
管
區
派
出
所
主
管
及
管
區
審
員
、
里
幹
寧
、
地
段
護

士
、
清
潔
分
隊
、
民
眾
服
務
分
社
、
婦
女
會
等
，
介
紹
社

區
社
會
工
作
員
的
角
色
，
取
得
地
方
人
士
之
認
同
，
同
時
展

開
家
一
尸
訪
視
，
使
社
區
居
民
了
解
社
會
工
作
員
到
社
區
來

為
民
服
務
，
逐
漸
使
社
區
居
民
接
納
而
建
立
專
業
關
係
。

么
實
施
訪
親
調
查
，
了
解
社
區
現
況•• 

社
區
發
展
工
作
的
基
本
原
則
依
照
社
區
居
民
之
根

本
願
望
及
需
要
，
來
擬
訂
開
始
之
工
作
計
劃
。
因
此
社
區

社
會
工
作
員
依
據
各
責
任
社
區
之
特
性
，
先
就
其
一
尸
籍資

料
予
以
統
計
分
析
，
配
合
實
施
家
一
尸
訪
視
或
調
查
，逐
步

了
解
社
區
之
現
況
如
地
理
環
境
、
社
區
沿
革
、
人
口
組
合

、
教
育
程
度
、
職
業
種
類
、
就
學
就
業
情
況
及
共
同
需
要

等
，
建
立
社
區
之
基
本
資
料
，
並
依
據
訪
靚
調
查
之
結
果

，
提
出
工
作
計
劃
。

&
溝
通
工
作
觀
念
，
健
全
理
事
會
組
織.• 

社
區
發
展
主
要
是
在
啟
發
社
區
居
民
的
自
動
自
覺
精

神
，
運
用
自
己
的
力
量
，
來
推
行
其
社
區
福
利
，
首
在
觀

念
的
溝
通
，
除
要
求
社
區
社
會
工
作
貝
利
用
家
一
戶
訪
視
調

查
廣
為
宣
導
，之
外
，
並
利
用
各
種
集
會
如
里
民
大
會
，
鄰

長
會
議
等
時
機
做
社
區
發
展
之
宣
導
報
告
，
更
進
一
步
輔

導
社
區
理
事
會
定
期
舉
行
理
事
會
議
，
策
動
地
方
人
士
參

與
社
區
工
作
，
健
全
理
事
會
之
組
織
，
強
化
理
事
會
諸
理

事
之
工
作
觀
念
)
發
揮
其
組
轍
功
能
。
對
於
任
期
屆
漏
之

理
事
會
輔
導
辦
理
改
選
，
使
真
正
具
有
社
區
發
展
正
確
觀

念
之
地
方
熱
心
人
士
，
主
動
參
與
，
當
有
助
於
今
後
工
作

之
推
間
的
。
同
時
就
社
會
工
作
員
所
提
之
工
作
計
劃
交
由
理

事
會
詐
論
，
溝
通
工
作
觀
念
，
使
理
事
會
真
正
負
起
推
動

社
區
發
展
之
任
務
。

也
協
助
辦
理
各
項
活
動
，
帶
動
社
區
發
展
工
作
﹒
.

社
區
居
民
的
需
要
，
常
因
社
區
文
化
環
填
之
不
間
而

迴
異
，
因
此
必
需
先
舉
辦
某
些
經
過
設
計
的
活
動
，
讓
他

們
體
會
遣
的
一
活
動
的
真
義
與
帶
給
他
們
的
好
處
，
建
立
其
可

信
心
，
從
而
由
被
動
轉
為
主
動
，
參
與
社
區
發
展
工
作
。

因
此
社
會
工
作
員
，
就
社
區
見
童
、
青
少
年
及
婦
女
著
手

，
依
據
政
府
計
劃
，
由
點
而
面
，
辦
理
青
少
年
課
業
輔
導

，
兒
童
育
樂
營
、
婦
女
幸
福
家
庭
講
座
等
，
進
而
推
行
全

民
運
動
，
提
倡
休
閒
活
動
，
使
社
區
居
民
享
受
社
區
發
展

之
福
利
服
務
，
而
後
漸
次
發
掘
熱
心
人
主
，
予
以
組
織
訓

轍
，
主
動
參
與
社
區
工
作
，
帶
動
社
區
之
全
面
發
展
。

F
h山
發
扭
社
巨
資
源
，
支
援
社
區
發
展
工
作
•• 

社
區
發
展
工
作
常
因
人
力
、
物
力
、
財
力
的
限
制
而

不
能
有
效
推
行
，
目
前
一
般
社
區
居
民
尚
有
仰
賴
政
府
全

力
補
助
的
觀
念
，
而
政
府
限
於
財
力
及
預
算
控
制
，
實
有

其
困
難
，
何
況
社
區
發
展
之
椎
動
，
實
應
鼓
勵
居
民
自
動

自
發
，
貢
獻
人
力
、
物
力
、
財
力
始
入
戶
口
原
理
，
因
此
如
何

發
描
社
區
資
諒
，
支
援
社
區
發
展
工
作
，
實
為
當
蕩
之
急

，
社
區
社
會
工
作
員
依
據
這
個
原
則
，
分
別
訪
視
學
校
、

團
體
、
協
調
連
繫
，
請
提
供
各
種

資
源
，
支
援
社
區
活
動

，
如
提
供
活
動
經
費
，
提
供
器
材
設
備
，
提
供
師
資
人
才

，
提
供
志
願
服
務
工
作
，
皆
為
爭
取
之
對
象
。
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鑫
、
工
作
成
果

茲
將
六
十
八
年
八
月
一
日
起
社
區
社
會
工
作
員
之
賞

際
工
作
，
分
述
卸
下
•• 

一
、
建
立
社
區
基
本
資
料•• 

社
區
基
本
資
料
原
於
一
就
區
規
劃
成
立
之
時
，
均
已
建

立
，
惟
因
為
時
已
久
，
或
因
社
區
理
事
會
組
織
人
員
之
更

易
，
或
因
社
區
缺
乏
專
人
負
責
保
管
資
料
，
致
部
份
資
料

散
失
不
金
，
復
因
都
市
社
區
之
繁
榮
，
人
口
變
遷
頗
大
，

造
成
原
有
資
料
之
不
適
用
，
因
此
社
區
社
會
工
作
員
利
用

訪
視
調
查
之
所
得
與
文
獻
資
料
之
參
考
，
建
立
了
十
二
個

社
區
之
基
本
資
料
，
其
內
容
大
致
包
括
社
區
緣
起
、
社
區



地
理
琨
境
、
社
區
特
性
、
社
區
人
口
、
職
業
、
教
育
、
文
一

化
情
況
、
社
區
居
民
之
需
要
及
發
展
計
劃
等
。

二
、
研
訂
年
度
工
作
計
劃

社
區
理
事
會
是
社
區
最
高
決
策
單
位
，
過
去
多
年
來

大
多
僅
按
政
府
之
計
劃
辦
理
各
項
工
作
，
求
為
社
區
發
展

工
作
之
合
理
運
作
，
使
社
區
理
事
會
由
被
動
轉
為
主
動
叭

做
好
紮
根
的
工
作
，
社
區
社
會
工
作
員
輔
導
社
區
理
事
會

參
考
基
本
資
料
，
配
合
居
民
需
要
及
本
身
之
工
作
能
量
，

研
訂
具
體
可
行
之
工
作
計
劃
'
層
報
核
備
後
，
依
計
劃
辦

事
，
才
不
致
使
工
作
流
於
形
式
，
甚
至
毫
無
績
奴
可
言
，

截
至
目
前
為
止
，
設
有
社
區
社
會
工
作
員
之
責
任
社
區
理

事
會
，
皆
在
輔
導
下
，
完
成
本
年
度
之
工
作
計
劃
'
更
著

手
研
訂
七
十
年
度
之
理
事
會
工
作
計
劃
。

一
一
一
、
推
動
社
區
發
展
工
作

L

健
全
社
區
理
事
會
組
融
﹒
.

經
過
社
會
工
作
員
對
理
事
主
席
、
各
理
事
及
社
區
總

幹
事
之
輔
導
與
海
通
，
近
半
年
來
各
責
任
社
區
均
能
按
期

召
開
理
事
會
議
，
研
商
工
作
計
劃
，
社
區
應
與
應
革
事
項

，
工
作
分
工
與
經
費
之
籌
措
等
，
漸
能
激
發
主
動
參
與
之

精
神
，
而
發
揮
理
事
會
之
功
能
。
至
於
目
前
理
事
會
任
期

屆
捕
者
，
正
輔
導
辦
理
改
選
中
。

立
輔
導
並
協
助
推
動
社
區
生
產
福
利
建
設
﹒
.

依
據
本
局
訂
頒
之
六
十
九
年
度
生
產
福
利
建
設
實
施

計
劃
及
各
社
區
六
十
九
年
度
工
作
計
劃
'
積
極
輔
導
並
協

助
社
區
理
事
會
辦
理
各
項
活
動
﹒
.

村
社
區
技
藝
訓
鯨
﹒
﹒
每
期
四
個
月
，
每
週
上
課
六
小

時
，
目
前
已
開
班
者
計
有
﹒
.

ω
髓
級
班
十
七
班
，
計
六
O
七
人
參
加
c

叫
進
花
班
二
班
，
計
七
十
二
人
參
加
。

川W烹
飪
班
一
班
，
計
四
十
一
人
參
加
。

川
例
中
西
點
班
一
班
，
計
三
十
六
人
參
加
d

口
社
區
托
兒
所
.• 

以
社
區
內
年
漏
二
歲
至
六
歲
之
兒

童
為
收
托
對
象
，
由
社
會
工
作
員
協
助
區
公
所
輔
導
社
區

理
事
會
辦
理
，
計
有
木
柵
區
老
泉
社
區
托
兒
研
等
四
前
，

收
托
兒
童
約
三
百
四
十
名
，
同
時
目
前
正
積
極
輔
導
士
林

區
中
洲
社
區
籌
備
成
立
社
區
托
兒
前
。

門
間
社
區
家
一
尸
衛
生
改
善
﹒
﹒
除
社
會
工
作
員
利
用
家
一
尸

訪
問
時
，
針
對
社
區
居
民
個
別
情
況
，
適
時
宣
導
外
，
內

湖
區
瑞
陽
社
區
經
約
請
省
立
護
專
派
員
實
施
家
一
尸
衛
生
改

善
;
雙
園
區
大
明
社
區
亦
籌
辦
家
一
尸
環
境
衛
生
比
賽
，
以

競
賽
方
式
策
動
居
民
自
行
改
善
其
環
境
衛
生
工
作
。

a

輔
導
並
協
助
社
區
推
行
精
神
倫
理
建
設
﹒
ν

目
前
已
辦
理
之
活
動
如
左
﹒
.

八
廿
兒
童
育
樂
營
十
一
營
六
十
四
梯
次
，
計
有
見
童
二

千
四
百
多
人
次
參
加
。

已
婦
女
幸
福
家
庭
講
座
十
班
三
十
六
次
活
動
，
計
有

社
區
婦
女
一
千
餘
人
次
參
加
。

臼
社
區
全
民
運
動
，
已
展
開
定
期
活
動
者
計
有
﹒•. 

ω
婦
女
土
風
舞
七
班
，
計
三
百
餘
人
參
加
。

ω
籃
球
隊
五
隊
，
計
七
十
餘
人
參
加
。

ω
棒
球
隊
一
隊
，
計
三
十
人
參
加
。

川W桌
球
隊
二
隊
，
計
三
十
餘
人
參
加
。

盼
踢
遊
一
隊
，
計
三
十
餘
人
參
加
。

川W跳
繩
一
隊
，
計
三
十
餘
人
參
加
。

們
體
操
隊
一
隊
，
計
五
十
餘
人
參
加
。

倒
國
衛
隊
一
隊
，
計
二
十
餘
人
參
加
。

問
羽
毛
球
一
隊
，
計
二
十
餘
人
參
加
。
-

M
W社
區
童
軍
訓
練
活
動
﹒
.
在
責
任
社
區
內
原
成
立
有

社
區
童
子
軍
、
幼
童
軍
及
幼
女
童
軍
等
共
八
圈
，
本
年
度

經
予
輔
導
，
均
能
繼
緝
辦
理
並
積
極
展
開
服
務
活
動
。

的
兒
童
青
少
年
課
業
輔
導
球
七
班
，
計
六
百
餘
兒
車

參
加
。付

老
人
福
利
服
發
﹒
.

ω
配
合
重
陽
節
，
各
辦
理
敬
老
活
動
一
次
。

ω
辦
理
老
人
奕
棋
比
賽
一
次
，
計
二
十
餘
人
參
加
。

的
志
願
服
務
圓
﹒
﹒
組
轍
社
區
內
大
專
院
校
學
生
，
志

願
服
務
社
區
工
作
或
洽
請
有
關
院
校
協
助
，
目
前
已
成
立

四
個
志
願
服
拉
伯
圈
，
其
他
正
分
由
社
會
工
作
員
輔
導
社
區

理
事
會
透
過
區
公
所
辦
理
中
。

肆

工
作
撿
討

一
、
社
會
工
作
員
方
面•• 

L

嚴
格
甄
遲
，
加
強
訓
練
﹒
.

本
(
六
十
九
)
年
度
進
用
之
社
區
社
會
工
作
員
，
皆

為
獨
立
學
院
社
會
一
系
，
社
會
工
作
系
等
相
關
科
系
畢
業
之

青
年
，
水
準
頗
為
整
齊
，
惟
除
少
數一
二
一
位
具
有
工
作

經
驗
而
外
，
絕
大
多
數
是
甫
自
學
校
畢
業
，
工
作
極
有
熱

悅
，
積
極
推
動
社
區
工
作
，
頗
有
成
效
，
但
是
也
不
可
否

認
的
他
們
面
對
世
故
很
深
，
經
毆
豐
富
的
社
區
理
事
及
地

方
人
士
，
在
觀
念
的
溝
通
上
倍
感
吃
力
。
再
者
社
區
社
會

工
作
員
對
行
政
作
業
程
序
不
甚
了
解
，
譬
如
研
擬
計
剖
之

格
式
，
間
及
公
文
處
理
程
序
等
，
因
作
業
技
街
之
生
疏
，

以
致
費
時
費
力
。
此
外
亦
有
少
部
份
同
仁
較
熱
衷
於
個
案

輔
導
，
甚
至
因
個
性
的
關
係
，
不
能
主
動
積
極
去
展
開
工

作
等
現
象
發
生
，
均
須
多
加
磨
練
。

因
此
在
今
後
甄
選
社
區
社
會
工
作
員
時
，
應
注
意
下

列
幾
點.. 

付
筆
試
科
目
應
予
增
加
，
至
少
應
包
括
國
文
(
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合
公
文
處
理
)
、
社
會
行
政
、
社
會
立
法
、
社
會
工
作
概

論
及
社
區
發
展
理
論
與
實
發
等
-
並
增
加
性
向
測
驗
，
以

發
掘
適
當
的
人
遷
，
擔
任
此
項
工
作
。
口
在
職
前
訓
練
時

，
應
著
重
於
社
區
工
作
方
法
之
研
討
、
演
練
和
實
習
，
以

便
使
所
學
之
理
論
與
實
際
相
結
合
，
進
駐
社
區
即
可
展
開

工
作
。
局
在
工
作
中
，
應
予
隨
時
指
導
，
同
時
定
期
辦
理

在
職
訓
練
、
專
題
研
討
、
觀
摩
活
動
與
進
修
訓
練
，
除
利

用
工
作
會
報
交
換
工
作
經
驗
外
，
更
進
一
步
吸
收
新
知
能

，
開
創
工
作
領
域
。

Z

社
區
社
會
工
作
員
的
角
色

社
區
理
事
會
缺
乏
專
人
推
動
工
作
，
是
目
前
社
區
工

作
中
最
嚴
重
的
現
象
，
因
此
社
會
工
作
員
進
駐
社
區
之
後

，
基
於
工
作
計
畫
之
要
求
，
與
生
產
福
利
建
設
、
精
神
倫
一

理
建
訣
及
本
年
度
計
畫
之
實
施
，
在
人
力
不
足
之
情
況
下

，
社
區
社
會
工
作
員
只
好
親
自
負
起
帶
動
社
區
活
動
之
任

務
，
使
各
項
活
動
改
第
展
開
。
椎
實
際
上
與
我
們
所
應
封

演
的
角
色
|
|
「
應
為
社
區
理
事
會
之
顧
問
，
站
在
輔
導

的
立
場
，
運
用
各
種
專
業
方
法
與
技
術
'
推
動
社
區
工
作

」
相
違
背
。
而
我
們
也
發
現
，
目
前
這
種
工
作
方
式
雖
有

其
優
點
，
言
教
不
如
身
教
，
藉
活
動
去
發
掘
人
才
，
但
是

也
可
能
產
生
反
效
果
，
養
成
社
區
理
事
會
之
依
賴
心
理
而

認
為
由
社
會
工
作
員
來
擔
任
理
事
會
總
幹
事
即
可
，
造
成

這
種
現
象
的
原
因
，
不
外
是
工
作
項
目
不
明
確
，
工
作
方

法
不
熟
棘
與
缺
干
喜
過
當
的
工
作
督
導
與
諮
商
所
致
。

除
了
加
強
社
會
工
作
員
之
在
職
訓
練
之
外
，
-
A可後
應

甘
明
訂
工
作
內
容
與
社
會
工
作
員
角
色
之
肯
定
，
同
時
讓

社
區
理
事
、
社
區
居
民
甚
至
區
公
所
有
關
人
員
都
能
認
同

社
會
工
作
員
之
角
色
，
使
社
區
人
士
自
己
主
動
參
與
社
區

工
，
作
。
H
H確
認
社
區
工
作
是
長
久
的
工
作
，
不
刻
意
要
求

社
會
工
作
員
要
有
急
功
近
利
的
表
現
而
她
棄
前
應
封
演
的

角
色
。
的W從
速
建
立
社
區
社
會
工
作
督
導
員
，
以
便
經
由

輔
導
與
諮
商
，
解
決
工
作
上
的
困
難
與
挫
折
，
防
止
工
作

方
向
之
偏
失
，
才
能
有
效
的
推
動
工
作
。

一
一
、
社
區
方
面

工
社
區
的
規
劃
﹒
.

本
市
推
行
社
區
發
展
工
作
，
係
以
偏
郊
落
後
地
區
為

優
先
，
經
地
方
人
士
建
議
或
區
公
所
選
報
，
由
社
會
局
會

同
區
公
研
、
里
鄰
長
及
地
方
人
士
勘
查
後
，
即
選
定
為
推

行
社
區
發
展
的
地
區
，
列
入
年
度
施
政
計
劃
，
進
行
社
區

調
查
與
規
劃
進
一
步
在
可
能
的
情
況
下
，
設
立
社
區
活
動

中
心
，
組
織
社
區
理
事
會
，
推
動
社
區
發
展
三
次
建
設
。

社
區
社
會
工
作
員
之
責
任
社
區
，
即
依
據
上
述
之
程

序
成
立
。
依
各
社
區
之
特
性
，
可
概
分
為
軍
眷
社
區
、
整
建

社
區
、
古
老
社
區
與
鄉
村
社
區
等
四
種
型
態
。
然
而
由
於

經
濟
之
繁
榮
與
都
市
之
更
新
等
社
會
變
遷
，
導
致
社
區
之

特
性
亦
發
生
變
化
。
軍
眷
社
區
原
有
其
村
自
治
會
，
與
社

區
理
事
會
二
位
一
體
，
推
動
工
作
，
但
是
因
眷
村
一
房
舍
之

改
建
，
外
來
人
口
的
增
加
，
使
兩
個
單
位
分
立
或
是
只
能

顧
及
部
分
社
區
居
民
之
需
要
。
古
老
社
區
也
因
為
道
路
拓

築
擴
建
而
被
分
割
或
減
少
其
大
小
，
更
因
人
口
的
流
動
，

社
區
意
識
愈
見
淡
薄
;
整
建
社
區
表
面
上
看
，
似
乎
投
有

太
多
的
變
化
，
但
是
私
相
授
受
，
轉
租
他
人
的
國
宅
病
態

，
屢
見
不
鮮
，
，
社
區
居
民
之
組
成
有
了
變
化
，
更
何
況
彼

等
終
日
為
生
活
而
奔
枝
，
實
無
暇
參
與
社
區
工
作
，
同
攘

的
鄉
村
社
區
也
沒
有
太
大
的
變
化
，
但
因
都
市
計
畫
的
實

施
，
多
半
被
列
為
農
業
區
、
保
護
區
或
油
供
區
、
禁
建
區

等
，
使
房
屋
一
且
破
舊
之
後
不
能
整
建
或
擴
建
，
更
不
能

應
付
自
然
增
加
的
人
口
，
加
上
工
業
之
進
步
，
都
市
就
難

謀
生
較
易
，
人
口
外
流
的
現
象
頗
為
嚴
重
，
導
致
社
區
停

滯
，
急
需
突
破
這
種
困
境
，
設
計
一
套
可
行
的
方
式
來
推

動
社
區
之
再
發
展
。

所
以
今
後
應
﹒
﹒
付
對
已
成
立
之
社
區
，
考
慮
予
以
合

併
或
擴
大
，
增
加
社
區
之
幅
員
，
發
掘
更
多
的
熱
心
人
士

參
與
工
作
，
使
更
多
的
社
庫
居
民
在
有
限
的
人
力
物
力
財

力
下
，
參
加
社
區
活
動
。
口
對
新
規
劃
的
社
區
，
不
僅
考

慮
社
區
居
民
對
基
礎
工
程
建
設
之
需
要
，
更
要
考
慮
社
區

意
識
與
歸
屬
感
的
強
弱
，
居
民
參
與
社
區
活
動
的
意
願
及

社
區
活
動
場
所
的
有
無
，
即
有
形
與
無
形
的
社
區
資
源
的

多
寡
。
若
僅
對
基
礎
工
程
建
設
有
需
要
，
只
要
列
入
地
方

小
型
工
程
建
設
實
施
即
可
，
大
可
不
必
成
立
新
社
區
。
臼

加
強
社
區
發
展
觀
念
之
宣
導
，
增
進
社
區
意
識
，
同
時
設

計
能
漏
足
居
民
需
要
之
活
動
，
以
吸
引
居
民
參
加
活
動
，

進
而
參
與
社
區
工
作
。

么
社
區
理
事
會
之
組
織

社
區
理
事
會
是
社
區
之
最
高
決
策
單
位
，
據
我
們
平

時
觀
察
所
得
，
除
極
少
數
組
融
較
為
健
全
外
，
大
部
份
只
有

一
、
二
位
熱
心
的
理
事
或
僅
只
理
事
主
席
一
人
，
一
肩
負
全
部

社
區
的
工
作
，
由
計
畫
到
執
行
，
一
手
包
辦
，
社
區
一
理
事

會
不
能
如
期
召
開
會
議
，
或
會
而
不
議
，
議
而
不
決
，
訣
­

而
不
行
者
，
亦
比
比
皆
是
，
更
惶
論
社
區
居
民
之
參
與
了
。

因
此
，
在
社
區
之
選
定
前
，
一
定
要
重
視
轉
備
階
設

之
社
區
調
查
工
作
，
有
足
靜
之
人
力
，
相
當
的
財
力
、
物

力
以
及
充
分
的
社
區
資
源
才
予
規
劃
成
立
。
同
時A「
後
應

八
鬥
透
過
地
方
領
導
人
士
之
共
同
討
論
，
共
同
策
劃
'
協
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合
作
，
確
定
社
區
發
展
方
案
呵
。
換
言
之
，
即
是
讓
社
區
居

民
對
其
社
區
內
重
大
應
與
應
革
事
項
都
能
參
與
決
定
，
調

適
或
控
制
，
才
能
產
生
共
同
的
行
動
，
使
社
區
發
展
得
以

向
下
紮
棍
，
向
上
結
果
。
口
加
強
社
區
內
領
導
人
士
之
組

織
，
教
育
與
訓
練
，
予
以
基
本
觀
念
之
灌
轍
，
融
合
知
識

、
技
能
與
態
度
三
方
面
為
教
育
訓
練
之
內
容
，
依
照
成
人

學
習
原
理
，
謀
取
雙
軌
或
多
軌
溝
通
的
教
學
方
法
，
使
受

訓
者
與
訓
練
者
一
同
站
在
交
換
經
驗
，
共
同
學
習
的
立
場

，
揉
求
新
知
，
如
此
則
社
區
理
事
會
組
織
必
能
健
全
而
蓬

勃
的
展
開
活
動
可

1
社
區
活
動
服
務
中
心

除
大
同
區
陸
和
社
區
外
，
其
他
責
任
社
區
皆
設
有
社

區
活
動
服
務
中
心
，
提
供
其
場
地
做
馬
里
民
集
會
、
社
區

集
會
、
社
區
活
動
(
技
藝
訓
練
、
婦
女
活
動
、
康
樂
活
動

)
、
社
區
托
見
前
、
社
區
閱
覽
室
等
用
途
，
但
其
本
身
的

設
備
有
限
，
加
以
缺
乏
專
人
專
款
維
護
與
管
理
，
或
是
托

兒
研
、
閱
覽
室
反
賓
為
主
，
實
無
法
使
社
區
活
動
服
務
中

心
發
揮
其
應
有
之
功
能
。

所
以
今
後
應.. 

廿
已
成
立
社
區
活
動
服
務
中
心
者
，

除
由
政
府
補
助
及
發
動
社
會
固
體
，
運
用
社
區
資
源
予
以

充
實
設
備
外
，
應
建
立
完
善
之
管
理
使
用
維
護
方
案
，
以

但
進
社
區
理
事
會
能
有
專
人
專
款
專
司
其
事
。
口
對
未
設

社
區
活
動
服
務
中
心
者
，
可
協
調
民
政
單
位
，
有
放
地
運

用
里
民
集
會
所
或
區
民
活
動
中
心
，
或
協
調
教
育
單
位
，

開
放
學
校
場
地
，
供
做
社
區
活
動
服
務
中
心
之
用
，
臥
擴

大
工
作
效
果
?

也
社
區
經
費

在
我
們
的
責
任
社
區
內
，
除
中
山
區
康
一
珀
社
區
、
古

亭
區
忠
恕
社
區
擁
有
停
車
場
，
收
取
寄
車
處
租
金
，
松
山

區
新
工
社
區
向
社
區
居
民
收
取
清
潔
費
，
分
別
成
立
社
區

基
金
而
有
固
定
之
收
入
撥
供
社
區
活
動
用
之
外
，
其
他
則

除
政
府
之
補
助
經
費
外
，
幾
無
任
何
經
費
可
貴
運
用
，
不

但
違
背
τ
社
區
自
助
的
原
則
，
也
限
制
了
社
區
之
發
展
，

再
者
政
府
經
費
有
限
，
且
要
配
合
其
實
施
計
畫
之
工
作
項

目
才
有
補
助
，
可
能
發
生
居
民
最
迫
切
的
活
動
無
補
助
，

而
並
不
是
最
迫
切
需
要
的
活
動
，
因
有
補
助
而
國
應
辦
理

，
終
得
不
到
預
期
的
效
果
。

因
此
今
後
應.• 

H
積
極
推
動
成
立
社
區
基
金
會
，
由

政
府
提
供
三
分
之
二
，
社
區
自
籌
三
分
之
一
為
原
則
，
並

以
每
社
區
約
新
臺
幣
五
十
萬
為
目
標
，
以
利
息
所
得
供
作

社
區
經
費
。
已
在
未
能
成
立
社
區
基
金
會
之
前
，
政
府
預

算
之
補
助
費
，
宜
改
由
社
區
理
事
會
自
接
適
合
社
區
居
民

需
要
之
活
動
計
畫
，
按
規
定
手
積
提
出
申
請
，
經
審
核
其

計
章
，
認
為
可
行
，
除
社
區
自
籌
部
份
經
費
而
外
，
相
對

的
全
數
予
以
補
助
，
如
此
不
僅
可
使
每
項
活
動
都
能
適
合

社
區
需
要
，
提
高
居
民
參
與
之
意
願
'
同
時
有
限
的
經
費

，
能
作
有
效
的
運
用
。
甘
積
極
輔
導
公
私
立
社
會
福
利
機

構
及
人
民
團
體
，
投
入
社
區
工
作
。

三
一
、
行
政
方
面

L

社
會
工
作
員
之
編
組

社
區
社
會
工
作
員
之
計
畫
員
額
為
二
百
名
，
即
在
本

市
每
個
社
區
，
盡
可
能
每
一
個
社
區
都
能
配
置
一
名
。
但

是
目
前
為
磨
練
工
作
經
驗
，
始
有
一
個
社
區
兩
位
社
會
工

作
員
之
安
排
，
可
以
相
五
商
量
，
協
調
合
作
，
增
加
工
作

效
率
，
在
目
前
之
工
作
階
段
，
寶
氣
恰
當
，
尤
其
是
一
男

一
女
，
就
社
區
工
作
與
居
民
接
觸
而
言
，
尤
有
必
要
。
容

有
個
性
不
合
或
彼
此
意
見
不
能
溝
通
一
致
者
，
只
要
作
適

當
之
調
整
工
作
環
境
，
自
可
迎
m
A而
解
，
但
是
我
們
也
發

現
，
目
前
社
區
範
固
太
小
，
就
活
動
參
加
人
員
分
析
，
有

三
分
之
一
強
非
本
社
區
之
居
民
，
若
今
後
工
作
步
入
正
軌

之
後
，
則
可
能
發
生
人
力
開
置
之
現
象
。

為
今
後
工
作
計
，
我
們
建
議
社
會
工
作
員
應
配
合
行

政
區
編
組
，
聯
合
社
會
工
作
員
之
力
量
，
五
相
支
援
，
彈

性
運
用
，
推
動
整
個
行
政
區
的
社
區
全
面
發
展
。

么
恢
復
設
立
社
區
發
展
委
員
會

本
市
為
執
行
精
簡
機
構
政
策
，
於
民
國
六
十
三
年
裁

撤
社
區
發
展
委
員
會
，
使
社
區
發
展
包
括
行
政
、
民
政
、

衛
生
、
農
林
、
建
設
、
都
市
計
割
、
教
育
等
各
項
工
作
，

由
社
政
單
位
單
獨
負
責
，
協
調
費
時
費
力
自
有
力
不
從
心

之
感
，
實
有
再
社
區
發
展
工
作
之
推
行
。
一

我
們
建
議
付
在
社
區
發
展
委
員
會
未
恢
復
設
立
之
前

，
社
區
社
會
工
作
員
之
實
施
計
畫
，
能
改
用
府
令
頒
行
，

以
求
獲
得
各
有
關
單
位
之
協
調
聯
繫
配
合
與
支
持
。
已
建

議
中
央
明
令
頒
佈
設
立
各
級
社
區
發
展
委
員
會
，
邀
請
各

﹒

級
有
關
業
務
主
管
及
專
家
學
者
擔
任
委
員
，
當
可
在
工
作

協
調
聯
繫
配
合
上
，
獲
得
充
分
之
支
援
。

一 136 一

但
、
結

論

社
區
發
展
原
為
一
種
社
會
工
作
的
方
法
，
它
的
功
能

若
予
適
當
的
發
揮
，
足
可
消
除
社
會
工
業
化
與
都
市
化
研

產
生
的
病
態
。
省
市
政
府
為
加
強
社
區
發
展
之
運
作
功
能

，
分
別
建
立
了
社
會
工
作
員
專
業
制
度
，
足
以
顯
示
對
社

區
發
展
之
重
視
。




