
壹
、
社
區
簡
介

一
、
社
區
地
理
璟
境•• 

新
工
社
區
屬
於
臺
北
市
松
山
區
新
工
里
內
，
其
地
理

位
置
，
一
面
是
臺
北
醫
學
院
，
一
面
傍
山
與
大
安
區
等
，
為

鄰
。
十
餘
年
前
是
一
片
遼
闊
的
農
村
風
光
，
而
今
是
一
個

新
興
的
住
宅
區
，
一
房
屋
建
築
分
為
兩
種
型
式•• 

一
為
平
房

式
軍
眷
區
，
一
為
新
建
四
、
五
層
公
寓
樓
房
。
社
區
內
可

供
利
用
的
公
共
場
所
有
臺
北
醫
學
院
校
園
、
松
山
寺
及
社

區
活
動
中
心
。
並
有
兩
所
托
兒
前
，
商
店
近
十
家
。
社
區

附
近
有
市
場
、
教
堂
、
國
民
小
學
、
中
學
、
保
健
站
、
醫

院
等
，
整
體
看
來
，
新
工
社
區
儼
然
具
有
發
展
社
區
的
基

本
條
件
。\二

、
社
區
人
文
璟
境•• 

新
工
社
區
目
前
有
一
千
四
百
一
尸
，
五
千
餘
人
口
。
試

簡
單
地
分
析
﹒
-

L

人
口
結
構•• 

十
八
歲
至
六
十
攝
的
生
產
人
口
數
佔
百
分
之
六
+
四

臺
北

s
J命
政
府
社
會
工
作
員

王林

韻麗

華玲

。
尤
其
是
廿
五
至
四
十
歲
的
人
口
達
百
分
之
三
十
，
還
是

社
區
的
中
堅
份
子
，
家
庭
生
計
的
主
要
來
諒
。
學
齡
前
及

國
小
年
齡
層
人
口
數
佔
全
社
區
人
口
百
分
之
廿
一
，
兩
者

相
配
合
，
顯
示
本
社
區
小
家
庭
組
合
多
，
年
輕
的
父
母
正

為
著
專
業
與
家
庭
而
奮
間
，
如
何
針
對
這
些
一
兒
童
、
青
少

年
及
婦
女
，
增
進
其
福
利
，
促
進
健
全
之
身
心
與
家
庭
幸

福
，
是
社
區
工
作
重
要
項
目
之
一
。

'
平
時
不
是
為
人
照
顧
小
張
就
是
做
各
類
成
品
加
工
，
以

增
加
家
庭
收
入
並
消
磨
時
光
。

一
、
社
區
理
事
會

么
教
育
程
度
•• 

. 
本
社
區
高
中
(
職
)
及
大
專
程
度
居
民
佔
全
人
口
百

分
之
四
十
強
，
表
示
本
社
區
教
育
水
準
相
當
高
。

n
a職
業
分
配
﹒
.

社
區
多
為
中
等
小
康
人
家
。
除
少
數
以
服
務
社
區
居

民
為
業
之
雜
貨
店
、
飲
食
店
、
菜
販
、
家
庭
加
工
廠
等
外

，
多
半
在
社
區
外
工
作
，
從
事
行
業
多
而
雜
。
其
中
軍
公

教
人
員
佔
百
分
之
十
一
，
從
事
工
、
商
業
者
亦
多
，
但
多

屬
受
雇
職
員
、
小
本
生
意
及
付
出
勞
力
的
半
技
術
工
人
，

任
高
層
主
管
為
數
較
少
。

家
庭
主
婦
在
本
社
區
佔
全
人
即
百
分
之
十
八
，
她
們

相
夫
教
子
外
，
對
技
藝
學
習
、
家
庭
副
業
有
濃
厚
的
興
趣

新
工
社
區
於
民
國
六
十
五
年
由
政
府
核
定
，
在
區
公

所
及
里
辦
公
室
協
助
下
，
經
一
尸
長
投
票
產
生
第
一
屆
理
事

，
于
一
位
，
五
連
理
事
主
席
，
組
融
理
事
會
。
其
下
設
衛
生

、
福
利
、
社
教
文
康
、
服
務
正
公
共
設
施
五
組
，
並
聘
請

總
幹
事
、
會
計
，
執
行
各
項
有
關
工
作
。
短
短
的
四
年
，

社
區
由
草
創
到
社
區
活
動
中
心
成
立
，
展
開
各
項
社
區
工

作
，
至
今
社
區
活
動
中
心
經
常
人
潮
川
流
不
息
，
其
中
含

有
太
多
社
區
熱
心
人
士
的
血
汗
。

第
二
屆
理
事
會
於
六
十
八
年
十
一
月
成
立
，
他
們
抱

著
當
仁
不
讓
的
精
神
，
踏
在
原
來
的
關
印
上
繼
續
開
拓
。

組
織
上
特
重
精
神
倫
理
建
設
，
將
社
敢
、
文
康
分
閉
，
於

理
事
會
下
設
六
組
，
理
事
們
分
別
策
劃
。
並
聘
請
總
幹
事

壹
名
，
執
行
各
項
行
政
業
務
;
副
總
幹
事
二
名
，
一
為
會

計
，
一
為
負
責
社
區
全
民
運
動
發
展
，
各
司
其
職
，
經
常

在
社
區
活
動
中
心
走
動
，
欲
將
該
社
區
帶
入
另
一
個
嶄
新
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的
境
界
。

經
費
是
社
區
活
動
的
原
動
力
，
社
區
經
費
來
諒
可
分

三
方
面
﹒
-

L

互
助
金
收
支
餘
額
﹒
'

。
心
居
民
自
行
負
擔
活
動
部
分
費
用
;

&
政
府
的
補
助
。

三
種
經
費
互
相
配
合
，
以
最
少
的
金
錢
，
欲
收
最
大

的
成
效
。

理
事
會
每
月
召
開
一
次
，
討
論
社
區
各
項
工
作
，
並

成
立
經
費
審
查
小
組
，
定
期
間
會
審
核
金
錢
使
用
情
況
。

四
、
社
區
發
展
工
作
之
推
展

•• 

社
區
工
作
是
階
段
性
、
連
續
性
的
建
築
工
作
，
該
社

區
之
三
大
建
設
工
作
目
前
進
行
情
形
如
下
﹒
.

U
U基
礎
工
程
建
設
方
面

L

主
要
交
通
道
拓
寬
工
程•• 

新
工
社
區
僅
有
一
條
如

瓶
頸
似
之
道
路
與
外
界
連
接
，
且
狹
窄
擁
擠
，
故
由
理
事

會
協
調
里
辦
公
室
，
經
里
民
大
會
多
次
申
請
拓
寬
工
程
，

終
於
在
六
十
八
年
五
月
聞
工
，
六
十
九
年
元
月
份
完
成
第

一
期
工
程
。
其
間
理
事
們
經
常
在
施
工
處
義
務
監
工
，
暸

解
實
際
情
形
，
主
動
與
工
程
單
位
協
調
，
務
使
工
程
達
到

盡
善
盡
美
。

么
環
境
衛
生
的
保
持
﹒
﹒
環
境
衛
生
是
理
事
會
特
別
重

視
的
工
作
，
組
織
社
區
清
潔
隊
，
清
掃
處
理
每
家
每
一
尸
的

垃
圾
、
街
道
、
水
濤
的
暢
通
。
更
定
時
協
調
政
府
清
潔
隊

，
噴
灑
消
毒
藥
，
減
少
蚊
蠅
滋
生
。

n
4山
排
水
設
施
的
改
善
﹒
﹒
該
社
區
處
山
邊
，
每
遇
豪
雨

，
若
排
水
系
統
不
良
，
常
有
積
水
現
象
，
且
社
區
內
建
築

商
正
大
興
土
木
，
常
會
破
壞
原
有
排
水
工
程
。
理
事
會
居

問
調
節
，
促
其
情
況
改
善
。

叫
生
產
福
利
建
設
、
方
面

L

舉
辦
技
藝
訓
練•• 

開
辦
鰱
級
班
一
肉
、
中
、
初
紋
，

烹
飪
、
掃
花
等
課
程
，
此
項
課
程
乃
為
增
進
社
區
婦
女
之

工
作
技
能
，
進
而
補
助
家
區
經
濟
。

立
家
庭
副
業
介
紹
﹒
.
本
社
區
內
及
其
附
近
有
許
多
小

型
的
成
品
加
工
廠
，
介
紹
社
區
婦
女
以
此
為
副
業
，
可
增

加
家
庭
收
入
。

門
口
精
神
倫
理
建
設
方
面

L

全
民
運
動
•• 

每
日
清
晨
與
假
日
，
在
北
醫
校
園
及

附
近
山
麓
上
活
動
。
現
正
積
極
推
展
的
項
目
有
太
極
拳
、

土
風
舞
、
體
操
、
棒
球
、
籃
球
、
排
球
、
羽
毛
球
、
消
泳

、
健
美
操
、
國
術
、
登
山
健
行
。

A
h見
童
青
少
年
育
樂
營•• 

平
時
為
兒
童
、
青
少
年
舉

辦
課
業
輔
導
，
假
期
舉
辦
育
樂
活
動
，
促
進
其
身
心
之
均

衡
發
展
。
鬥
御
自
舉
辦
的
活
動
有
|
|
認
識
圖
書
館
、
動
物
園

訪
問
、
趣
味
競
賽
、
手
工
藝
、
童
子
軍
技
能
學
習
、
機
智

問
答
等
，
其
目
的
乃
為
達
到
「
娛
樂
即
教
育
，
教
育
即
蜈

椒
朮
」
。已

婦
女
聯
誼
(
幸
福
家
庭
講
座
)
活
動•. 
婦
女
，
尤

其
是
家
庭
主
婦
，
喜
歡
三
三
兩
兩
一
起
學
習
討
論
，
一
起 排

除
煩
惱
與
空
間
。
婦
女
聯
誼
活
動
內
容
有
知
識
性
的
子

女
管
教
、
醫
藥
衛
生
;
技
藝
性
的
烹
飪
、
剪
紙
;
娛
樂
性

的
旅
遊
、
趣
味
競
賽
等
。

4

松
柏
俱
樂
部
﹒
﹒
社
會
變
遍
，
年
長
者
在
社
會
的
地

位
也
在
改
變
，
他
們
需
要
蜈
樂
、
結
交
同
發
間
友
。
本
社

區
有
六
十
五
歲
老
人
一
百
六
十
餘
人
，
會
舉
辦
一
系
列
之

老
人
健
康
座
談
會
、
健
康
檢
查
、
慶
生
會
、
象
棋
活
動
。

已
志
願
服
務
圓•• 

社
區
工
作
的
成
功
，
除
了
理
事
會

策
劃
'
更
需
要
大
量
熱
心
人
士
投
入
。
故
組
織
社
區
志
願

服
務
團
，
依
團
員
個
別
的
興
趣
與
專
長
，
撥
出
其
空
暇
時

間
，
推
動
各
項
活
動
。
例
如
滑
冰
隊
的
指
導
老
師
，
每
週

日
下
午
固
定
教
孩
子
湘
泳
技
巧
;
剪
紙
課
的
老
師
，
是
位

家
庭
主
婦
。
她
利
用
空
暇
教
鄰
居
剪
紙
藝
術
。
社
區
的
活

動
全
靠
這
些
熱
心
人
士
之
參
與
，
才
能
蓬
勃
展
開
。

a

童
軍
活
動•• 

童
軍
是
一
種
很
特
殊
的
教
育
方
式
，

在
歡
樂
中
學
習
服
務
的
人
生
觀
。
社
區
為
培
養
未
來
的
主

人
翁
，
成
立
幼
童
軍
活
動
，
鼓
勵
國
小
三
、
四
、
五
、
六

年
級
小
閉
友
參
加
。
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貳
、
社
區
社
會
工
作
真
的
角
色

我
們
兩
位
社
會
工
作
員
在
六
十
八
年
八
月
由
市
政
府

社
會
局
派
赴
新
工
社
區
輔
導
、
協
助
該
區
各
項
發
展
工
作

。
最
初
拜
訪
各
有
關
機
構
人
員
，
調
查
並
了
解
社
區
基
本

資
料
後
，
開
始
展
開
工
作
。
臨
述
所
扮
演
的
角
色
為
.• 

一
、
是
一
個
推
動
者.• 

社
區
理
事
會
是
社
區
各
項
工

作
的
決
策
單
位
，
但
是
由
於
理
事
們
多
忙
於
自
己
的
工
作

，
無
暇
參
加
社
區
工
作
，
或
對
社
區
工
作
諸
多
生
疏
、
不



瞭
解
，
因
此
社
工
具
要
努
力
促
使
理
事
會
積
極
參
與
各
項
﹒

-
工
作
，
使
理
事
會
組
織
健
全
，
並
發
摔
其
應
有
的
功
能
達

到
一
為
社
區
謀
福
利
之
目
的
。

二
、
是
一
個
示
範
者•. 

社
區
發
展
工
作
是
由
外
國
移

入
本
國
之
社
會
工
作
三
大
方
法
之
一
，
不
僅
是
理
事
，
們
不

瞭
解
，
t一
般
居
民
更
是
不
明
白
其
意
義
與
目
的
。
社
工
員

必
讀
做
帶
頭
作
用
，
為
社
區
設
想
一
套
工
作
方
針
或
活
動

，
鼓
勵
居
民
參
加
，
進
而
培
養
其
領
導
與
自
行
擬
定
計
畫

解
決
需
求
的
能
力
。

一
二
、
是
一
個
溝
通
者.. 

社
工
員
的
工
作
特
質
之
一
是

必
須
與
社
區
居
民
打
成
一
片
，
客
觀
的
瞭
解
他
們
的
需
要

與
問
題
，
做
為
理
事
會
與
居
民
間
的
橋
探
，
分
析
社
區
的

問
題
與
需
要
，
提
供
理
事
會
決
策
之
參
考
。

四
、
是
一
個
發
掘
者•• 

社
工
員
應
積
極
運
用
及
發
掘

各
項
社
會
資
源
，
宣
傳
社
區
工
作
的
意
義
，
培
養
居
民
社

區
意
識
，
進
而
鼓
勵
居
民
自
動
自
發
，
促
使
志
願
工
作
人

員
為
社
區
亦
是
為
自
己
貢
獻
心
力
，
服
務
人
孽
。

三主

工
作
檢
討

社
會
工
作
員
經
過
一
、
個
月
職
前
訓
練
，
分
漲
到
社
區

實
際
王
作
已
有
各
個
多
月
，
我
們
兩
位
都
抱
著
極
大
的
熱

忱
'
將
自
己
所
學
、
所
能
投
入
於
工
作
之
中
。
但
社
區
工

作
是
多
元
化
之
工
作
，
阻
力
在
所
難
免
，
不
間
的
社
區
、

1

其
地
理
、
人
文
環
境
各
有
差
異
，
所
面
臨
的
困
難
，
也
有

一
小
同
。
綜
觀
七
個
多
月
來
在
工
作
中
所
得
有

.• 

一
、
社
區
規
劃
方
面.• 

社
區
的
形
成
是
自
然
趨
勢
，
社
區
吋
規
劃
能
使
居
民

更
加
深
共
同
意
識
，
願
訊
社
區
的
前
途
為
自
己
的
榮
辱
。

所
以
社
區
的
意
義
，
不
僅
在
居
民
的
心
自
中
有
「
我
們
」

的
感
覺
而
且
在
地
理
環
境
上
也
有
明
顯
的
界
定
範
圍
。
但

目
前
臺
北
市
的
社
區
規
劃
'
多
以
基
礎
工
程
建
設
或
地
區

環
境
為
優
先
考
慮
條
件
卜
有
關
「
人
」
的
因
素
就
不
太
注

意
。
社
工
員
在
協
助
理
事
會
發
展
社
區
時
，
一
方
面
要
培

養
該
社
區
共
同
意
識
，
而
另
方
面
社
區
外
的
熱
心
人
士
積

極
參
加
社
區
活
動
眾
多
。
就
新
工
社
區
而
言
，
雖
然
居
民

很
多
h
封
為
生
活
奔
波
，
真
正
參
加
活
動
者
有
限
-
a

鄰
近

社
區
的
居
民
反
熱
心
宣
傳
，
據
統
計
各
項
活
動
，
參
加
成

員
社
區
以
外
老
高
達
二
分
之
一
強
。
在
與
他
們
談
話
中
，

更
發
現
其
對
社
區
認
同
感
很
強
，
而
本
社
區
居
民
本
位
主

義
濃
厚
，
造
成
社
工
員
左
右
為
難
，
亦
妨
礙
社
區
工
作
進

行
，
影
響
敦
親
睦
鄰
。
如
果
社
區
規
劃
'
能
做
彈
性
的
重

組
，
經
社
工
員
調
查
與
瞭
解
後
，
將
小
型
的
、
不
當
的
社

區
做
歸
併
或
適
度
的
擴
大
，
將
更
有
助
於
基
層
建
設
。

二
、
社
會
工
會
貝
專
業
體
系•• 

社
區
社
會
士
作
員
大
半
是
剛
由
大
專
院
校
社
工
系
、

社
會
系
等
相
關
科
系
畢
業
，
初
踏
入
社
會
要
立
刻
將
學.
理

與
實
幌
柏
配
合
，
運
作
自
如
是
困
難
的
。
對
於
一
個
年
輕

的
門
前
區
工
作
員
而
言
，
在
工
作
中
需
面
對
誠
摯
的
熟
心
人

士
、
圓
滑
的
世
故
人
士
、
為
自
己
的
權
益
參
與
王
作
的
人
­

士
等
，
形
形
色
色
之
類
型
，
是
故
如
何
組
織
他
們
，
將
其

力
量
集
中
在
有
益
的
行
為
之
上
，
要
如
何
與
他
們
個
別
相
、

處
成
為
一
個
朋
友
兼
權
威
性
的
角
色
，
是
一
種
藝
街
，
也

是
需
要
再
，
學
習
、
被
指
導
的
部
分
。
所
以
，
如
能
有
嚴
格 的

督
導
系
統
，
一
方
面
可
減
少
工
作
方
向
的
偏
差
，
亦
可

接
納
工
作
員
之
情
緒
，
使
其
積
極
於
工
作
。

一
二
、
宣
傳
社
區
發
展
的
內
涵.• 

以
社
區
發
展
為
基
層
建
設
的
方
法
，
。
是
種
新
穎
的
工

作
，
居
民
能
徹
底
瞭
解
者
不
多
，
在
不
瞭
解
的
情
況
下
，

要
居
民
參
與
很
不
簡
單
。
社
工
員
進
入
社
區
，
不
斷
地
個

別
溝
通
社
區
的
意
義
，
使
居
民
感
覺
其
重
要
性
，
進
而
參

與
，
提
供
人
力
、
財
力
與
物
力
σ

但
單
獨
的
宣
傳
成
果
不

高
，
不
能
造
成
集
體
的
力
量
，
若
能
L

利
用
大
眾
傳
播
的

方
式
，
藉
廣
播
、
電
視
、
報
紙
灌
輸
正
確
的
社
區
知
識
;

Z

舉
辦
一
系
列
的
演
講
、
研
習
會
，
鼓
勵
社
區
理
事
們
及

居
民
聽
譜
。
多
方
面
的
宣
導
社
區
組
織
與
發
展
的
意
義
與

好
處
人
使
居
民
確
實
明
瞭
如
何
參
與
，
如
何
配
合
工
作
，

才
能
達
到
上
下
連
接
，
發
揮
效
能
。
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四
、
相
關
機
構
與
工
作
人
員
之
配
合

•• 

基
層
工
作
是
當
前
政
府
的
重
點
，
社
區
發
展
的
方
法

亦
為
許
多
機
構
所
引
用
，
常
會
造
成
重
覆
，
故
應
該
加
以
統

合
，
使
其
主
作
互
相
連
繫
、
協
調
配
合
，
為
居
民
謀
實
惠
。

肆
、
結
論

社
區
工
作
是
項
有
意
義
的
工
作
，
需
要
許
多
人
在
一

起
以
熱
心
與
耐
力
為
自
己
鄉
里
服
務
，
灌
溉
自
己
的
家
閣

。
雖
然
到
目
前
為
止
，
社
區
發
展
工
作
亦
為
人
所
熱
衷
，

參
與
工
作
的
人
並
不
踴
躍
，
但
我
們
有
信
心
，
當
人
們
暸

解
到
「
團
結
就
是
力
量
」
、
「
施
比
受
更
有
一
瞄
」
時
，
會

有
更
多
的
人
參
與
此
項
工
作
，
創
造
更
多
的
社
會
福
祉
。




