
、
副
川U
h
-
-

口

「
為
善
不
欲
人
知
」
固
然
是
一
種
美
德
，
但
美

中
不
足
的
是
缺
少
了
讓
別
人
效
仿
、
學
習
，
而
達

「
見
賢
思
齊
」
的
宣
揚
功
效
。

吾
人
深
信
，
適
時
適
度
地
辦
理
志
願
服
務
獎

勵
表
揚
，
應
司
向
具
有
崇
高
人
性
與
愛
心
的
志
願
服

務
人
員
獻
致
鼓
舞
嘉
勉
之
意
，
尤
可
弘
揚
志
願
服
務

的
精
神
與
做
法
。
肯
定
地
說
，
對
於
士
心
工
的
維
繫
，

除
了
服
務
方
法
與
技
巧
亟
待
加
強
外
，
獎
勵
優
秀
的

志
工
人
員
更
是
保
持
人
力
資
源
的
有
效
方
法
。

「
志
願
服
務
的
獎
勵
表
揚
」
應
是
一
個
有
賴
志

工
、
志
工
督
導
、
運
用
志
工
單
位
、
大
眾
傳
播
媒
體

與
社
會
大
軍
共
同
重
視
的
議
題
，
其
主
要
原
因
乃
鑑

亟於
待當

解前

決的
志

如願
果服

運弩

Z 重
工益

的搓

早實
但存
能在
夠一
溝些
通問

觀題

念
，
凝
惠
共
識
，
將
各
種
獎
項
稍
做
適
度
的
整
合
，

且
將
選
拔
作
業
適
作
調
整
，
必
能
使
志
願
服
務
的
獎

勵
表
揚
更
加
產
生
預
期
的
效
果
。

-­
一

、
…
的
面
前
走
願
服
務
既
有
的

將
~
〈
站
(

當
前
志
願
服
務
既
有
的
獎
項
，
林
林
總
總

琳
琨
滿
日
，
可
以
說
「
獎
」
也
講
不
完
，
茲
擇
其
要

者
略
述
如
後

.. 

付
金
駝
獎

.. 

由
中
華
民
國
志
願
服
務
協
會
與

台
北
市
志
願
服
務
協
會
共
同
主
辦
;
此
乃
志
願
服
務

獎
勵
表
揚
的
最
高
榮
譽
，
自
民
國
七
十
三
年
起
每
年

舉
辦
。L

設
置
目
的
為
激
勵
全
國
表
現
優
良
之
志
願

服
務
人
員
，
弘
揚
「
志
願
服
務
、
捨
我
其
誰
」
之
精

神
，
提
昇
服
務
品
質
，
藉
以
促
進
志
願
服
務
工
作
之

發
展
。2

獎
勵
標
準
﹒
全
國
各
機
關
、
公
私
立
機
構
及

團
體
領
有
「
志
願
服
務
記
錄
證
」
'
且
服
務
滿
十

年
，
服
務
時
數
累
計
達
二
千
小
時
以
上
，
並
具
有
優

良
事
蹟
之
志
願
服
務
人
員
。

叫
金
鑽
獎

.. 

由
台
北
市
政
府
主
辦
。

l

設
置
目
的
﹒
為
激
勵
台
北
市
政
府
所
屬
優
良

士
心
願
服
務
工
作
人
員
暨
優
良
志
願
服
務
團
隊
。

2

獎
勵
標
準
﹒

ω
志
工.. 

領
有
台
北
市
政
府
各
機
關
、
學
校
所

核
發
之
志
工
證
及
志
願
服
務
記
錄
證
'
且
服
務
滿
三

年
，
服
務
時
數
達
六
百
小
時
以
上
，
並
具
有
特
別

事
蹟
者
。

ω
團
隊
.. 

台
北
市
政
府
所
屬
機
關
、
學
校
成
立

滿
三
年
以
上
之
志
工
團
隙
，
每
一
團
隊
至
少
有
二
十

人
以
上
，
具
有
健
全
之
組
織
功
能
與
完
備
之
教
育
訓
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碟
，
並
有
具
體
事
蹟
。

同
金
暉
獎

•• 

由
高
雄
市
政
府
社
會
局
主
辦
，
高

雄
市
志
願
服
務
協
會
承
辦
。

L

設
置
目
的
:
為
表
彰
高
雄
市
績
優
志
願
服
務

人
員
暨
社
會
福
利
機
構
工
作
人
員
。

2

獎
勵
標
準

.. 

ω
志
願
服
務
人
員
類

.. 

高
挂
市
各
公
私
立
社
會

福
利
機
關
、
機
構
或
團
體
服
務
滿
六
年
以
上
，
且
服

務
時
數
達
一
千
二
百
小
時
以
上
，
並
有
具
體
成
果
之

志
願
服
務
人
員
。

ω
社
會
服
務
類

.. 

高
雄
市
各
公
私
立
社
會
福
利

機
關
、
機
構
或
團
體
服
務
滿
六
年
以
上
，
並
具
備
四

年
以
上
考
績
甲
等
，
其
有
具
體
專
業
表
現
之
專
任
社

會
工
作
人
員
、
社
政
人
員
及
會
務
人
員
。

ω
特
殊
貢
獻
類
:
對
社
會
服
務
工
作
具
有
特
殊

貢
獻
者
，
或
擔
任
高
雄
市
私
立
社
會
福
利
機
構
及
社

團
之
負
責
人
、
理
事
或
監
事
有
傑
出
貢
獻
者
。

側
金
手
獎

•. 

由
中
國
青
年
救
國
團
主
辦
。

L

設
置
目
的
:
為
獎
勵
表
現
優
良
之
義
務
「
張

老
師
」
。

2

獎
勵
標
準
.. 
凡
參
與
救
國
團
的
義
務
「
張
老

師
」
二
年
以
上
，
未
來
仍
可
繼
續
服
務
一
年
以
上
，

服
務
工
作
表
現
優
異
，
有
具
體
優
良
事
蹟
'
並
依
規

定
接
受
在
職
訓
練
者
。

同
金
螢
獎

.. 

由
國
際
生
命
線
協
會
中
華
民
國
總

會
主
辦
。

L

設
置
目
的

.. 

為
表
彰
表
現
優
良
之
生
命
線
協

會
專
(
兼
)
任
及
義
務
工
作
人
員
。

Z

獎
勵
標
準
:
凡
服
務
年
資
滿
三
年
，
品
德
良

好
，
具
有
優
良
事
蹟
'
足
為
表
率
之
生
命
線
協
會
專

(
兼
)
任
及
義
務
工
作
人
員
。

的
金
安
獎

.. 

由
交
通
部
主
辦
。

L

設
置
目
的
:
為
表
揚
全
國
促
進
道
路
交
通
安

全
績
優
之
導
護
老
師
及
導
護
義
工
。

Z

獎
勵
標
準

.. 

會
榮
獲
交
通
安
全
教
育
評
鑑
績

優
之
導
護
老
師
及
導
護
義
工
(
此
係
台
北
市
的
標

準
，
其
他
各
縣
市
標
筆
不
一
)
。

叫
阿
惜
福
獎
:
由
台
北
市
政
府
環
境
保
護
局
主

辦
。

l

設
置
目
的

.. 

為
表
揚
台
北
市
平
日
熱
心
環
保

事
務
，
從
事
資
源
回
收
、
垃
圾
減
量
及
綠
化
美
化
等

有
顯
著
績
效
之
義
工
與
團
體
。

Z

獎
勵
標
準
﹒

山
個
人
惜
褔
獎

.. 

台
北
市
各
機
關
、
學
校
、
社

區
、
民
間
單
位
及
民
間
團
體
熱
心
環
保
相
關
事
務
，

且
有
具
體
事
蹟
或
績
效
之
義
工
。

ω
團
體
惜
褔
獎

•. 

台
北
市
熱
心
環
保
相
關
事

務
，
具
有
具
體
事
蹟
或
績
效
之
機
關
、
學
校
、
社

區
、
民
問
單
位
及
民
間
團
體
。

川
績
優
文
化
機
關
(
構
)
義
主
暨
義
工
團
隊

獎.. 

由
行
政
院
文
化
建
設
委
員
會
主
辦
。
所
謂
文
化

機
關
(
構
)
係
指

.. 

文
化
中
心
、
圖
書
館
、
美
術

館
、
紀
念
館
、
社
教
館
、
演
藝
廳
及
其
他
有
關
文
化

機
關
(
構
)
。

l
-設
置
目
的

.. 

為
表
揚
全
國
文
化
機
關
(
構
)

績
優
義
工
暨
義
工
團
隊
。

2

獎
勵
標
準

.. 

川
金
質
獎

.. 

連
續
服
務
滿
六
年
以
上
，
服
務
時

數
累
計
達
一
千
八
百
小
時
以
上
，
並
曾
獲
頒
銀
質
獎

後
繼
續
服
務
滿
二
年
，
績
效
卓
著
，
且
未
曾
獲
頒
金

質
獎
者
。

ω
銀
質
獎

•. 

連
續
服
務
滿
四
年
以
上
，
服
務
時

數
累
計
達
一
千
小
時
以
上
，
並
曾
獲
頒
銅
質
獎
後
繼

續
服
務
滿
二
年
，
具
有
事
蹟
表
現
特
殊
，
且
未
曾
獲

頒
銀
質
獎
者
。

ω
銅
質
獎

.. 

連
續
服
務
滿
二
年
以
上
，
服
務
時

數
累
計
達
四
百
小
時
以
上
，
服
務
熱
心
，
工
作
績

優
，
且
未
曾
獲
頒
銅
質
獎
者

。

仙
團
隊
獎

•• 

訂
有
義
工
團
隊
組
織
規
定
，
團
隊

期三十九第刊季展發區社
1i AU 

Q
/心

月三年十九國氏華中



成
員
達
三
十
人
以
上
，
成
立
達
一
年
以
上
，
組
織
健

全
，
運
作
良
好
，
並
支
援
所
屬
文
化
機
關
(
構
)
推

優廣

良文
事化
蹟活

，動

且
三或

弄 ibb
內砂J

-←策
益劃

獲花

頒相
績關

優事
文務
化有

機具
關體

(
構
)
義
工
團
隊
獎
者
。

山
川
推
動
環
境
保
護
有
功
團
體
、
環
保
義
工
人
員

暨
環
境
保
護
局
人
員
表
揚

.. 

由
行
政
院
環
境
保
護
署

主
辦
。L

設
置
目
的
:
為
表
揚
全
國
推
動
環
保
事
務
績

效
優
良
，
表
現
卓
越
之
環
保
有
功
團
體
、
環
保
義
工

人
員
暨
環
境
保
護
局
人
員
。

2

獎
勵
標
準

.. 

ω
團
體
類

.• 

凡
經
政
府
核
准
立
案
之
法
人
、
非

法
人
團
體
，
運
用
當
地
資
源
研
提
環
保
計
畫
並
據
以

執
行
者
，
且
四
年
內
未
獲
行
政
院
環
境
保
護
署
環
保

有
功
團
體
優
等
。

ω
環
保
義
工
人
員
類

.. 

熱
心
參
與
環
保
工
作
有

卓
越
績
效
之
義
工
人
員
，
但
不
以
環
保
相
關
事
業
為

職
業
，
且
四
年
內
未
獲
行
政
院
環
境
保
護
署
環
保
有

功
環
保
義
工
人
員
優
等

。

ω
環
保
局
人
員
類
﹒

(
略
)

的
推
勤
勞
士
志
願
服
務
績
優
志
主
暨
團
體
表

揚
:

由
行
政
院
勞
工
委
員
會
主
辦

。

l

設
置
目
的

.. 

為
表
揚
獎
勵
全
國
推
動
勞
工
志

願
服
務
績
優
志
工
、
團
體
，
提
昇
勞
工
志
願
服
務
品

質
，
促
進
勞
資
和
諧
。

2

獎
勵
標
準

ω
績
優
勞
工
志
工

.. 

連
續
參
與
志
工
服
務
達
五

年
，
服
務
時
數
累
計
滿
七
百
五
十
小
時
以
上
表
現
優

良
之
志
主
，
或
其
他
具
有
特
殊
貢
獻
、
創
意
者
(
不

限
年
資
)
。
獎
項
分
為

.. 

服
務
熱
忱
獎
、
特
殊
貢
獻

獎
、
最
佳
創
意
獎
。

ω
績
優
勞
工
志
願
服
務
團
體

.. 

成
立
滿
二
年
，

人
數
達
二
+
人
以
上
之
績
優
勞
工
志
願
服
務
團
隊

(
協
會
)
、
事
業
單
位
績
優
服
務
性
社
團
。

俏
績
優
青
年
志
願
服
務
團
體
暨
志
主
表
揚

.. 

由

行
政
院
青
年
輔
導
委
員
會
主
辦

。

l

設
置
目
的
:
為
推
展
青
年
參
與
志
願
服
務
，

鼓
勵
青
年
積
極
參
與
，
並
激
勵
其
服
務
士
氣
，
特
選

拔
表
揚
青
年
志
願
服
務
績
優
團
體
暨
志
工
。

2

獎
勵
標
準

.. 

山
績
優
青
年
志
願
服
務
團
體

.. 

@
一
般
團
體

.. 

依
法
設
立
一
年
以
上
之
財
團
法

人
、
人
民
團
體
、
機
構
、
醫
院
、
公
司
、
行
號
，
並

有
三
十
名
以
上
年
滿
十
五
歲
未
滿
四
十
五
歲
之
青
年

志
工
，
且
具
有
優
良
事
蹟
。

@
學
校
團
體

.• 

經
學
校
登
記
一
年
以
上
之
高
中

暨
大
專
院
校
學
生
社
團
，
並
有
三
十
名
以
上
年
滿
十

五
歲
未
滿
四
十
五
歲
之
青
年
志
工
，
且
具
有
優
良
事

蹟
。

ω
績
優
青
年
志
工

.. 

年
滿
十
五
歲
未
滿
四
+
五

歲
之
青
年
，
參
加
+
二
小
時
以
上
之
知
能
服
務
訓

練
，
其
服
務
年
資
及
時
數
符
合
下
列
標
準
'
且
具
有

優
良
事
蹟
者
。

@
三
等
服
務
榮
譽
章

.. 

連
續
服
務
一
年
以
上
，

服
務
時
數
累
計
達
二
百
小
時
以
上
。

@
二
等
服
務
榮
譽
章
:
連
續
服
務
三
年
以
上
，

服
務
時
數
累
計
達
六
百
小
時
以
上
，
且
已
領
受
三
等

服
務
榮
譽
章
。

@
一
等
服
務
榮
譽
章

.. 

連
續
服
務
滿
五
年
以

上
，
服
務
時
數
累
計
達
一
千
小
時
以
上
，
且
已
領
受

二
等
服
務
榮
譽
章
。

尚
志
願
服
務
獎
章

.. 

由
中
華
民
國
志
願
服
務
協

會
與
台
北
市
志
願
服
務
協
會
共
同
主
辦

。

l

設
置
目
的
:
為
貫
徹
實
施
內
政
部
訂
頒
「
志

願
服
務
記
錄
證
申
請
暨
使
用
須
知
」
'
激
勵
全
國
從

事
志
願
服
務
工
作
表
現
優
良
之
志
工
人
員
，
及
熱
心

公
益
踴
躍
捐
獻
志
願
服
務
經
費
之
社
會
人
士
。

Z

獎
勵
標
準

.. 
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山
三
等
志
願
服
務
獎
章

.. 

連
續
參
與
志
願
服
務

滿
三
年
，
服
務
時
數
累
計
達
六
百
小
時
以
上
，
績
效

良
好
者
。

ω
二
等
志
願
服
務
獎
章

.. 

連
續
參
與
志
願
服
務

滿
五
年
，
服
務
時
數
累
計
達
一
千
小
時
以
上
，
並
會

榮
獲
三
等
志
願
服
務
獎
章
二
年
以
上
，
績
效
優
異

者
。

ω
一
等
志
願
服
務
獎
章
﹒
連
續
參
與
志
願
服
務

滿
七
年
，
服
務
時
數
累
計
達
一
千
四
百
小
時
以
上
，

並
曾
榮
獲
二
等
志
願
服
務
獎
章
二
年
以
上
，
績
效
卓

著
者
。圳

特
別
志
願
服
務
獎
章

.. 

連
續
參
與
志
願
服
務

滿
四
年
，
踴
躍
捐
獻
志
願
服
務
經
費
累
計
達
新
台
幣

壹
佰
萬
元
以
上
，
熱
心
公
益
者
。

回
北
部
地
區
「
十
大
績
優
志
主
團
隊
」
表
揚

.. 

由
台
北
市
志
願
服
務
協
會
主
辦
。

J

設
置
目
的

.. 

為
鼓
勵
績
優
志
工
團
隊
，
振
奮

服
務
士
氣
，
藉
以
號
召
更
多
熱
心
公
益
人
士
踴
躍
投

入
志
願
服
務
行
列
，
協
助
推
動
各
項
褔
利
服
務
工

作

Z

獎
勵
標
準
﹒
凡
設
址
於
台
北
市
、
台
北
縣
、

桃
園
縣
、
新
竹
縣
、
新
竹
市
、
基
隆
市
各
機
關
、
公

私
立
機
構
或
團
體
成
立
滿
四
年
以
上
之
志
工
團
隊
，

每
一
團
隊
至
少
應
有
二
十
人
以
上
，
並
領
有
政
府
機

關
或
中
華
民
國
志
願
服
務
協
會
核
發
之
「
志
願
服
務

記
錄
證
」
'
且
對
推
動
福
利
服
務
暨
社
會
公
益
工

作
，
確
有
具
體
優
良
事
蹟
者
。

以
上
是
志
願
服
務
當
前
既
有
的
重
要
獎
項
，
除

此
而
外
，
各
縣
市
尚
有
各
種
不
同
的
獎
勵
表
揚
，
因

篇
幅
有
限
，
不
另
二
贅
述
。

三
、
現
況
檢
討

獎
勵
表
揚
固
然
是
激
發
志
工
熱
烈
參
與
的
要

則素

則但
表如
揚果
的 t二

話的

束控
吉葉
蛋能

面吉

效審
果模
的

開謹
始嚴

的

因原

此
，
對
於
志
願
服
務
的
獎
勵
表
揚
，
仍
有
部
分
現
況

有
待
好
好
檢
討
。

八們
志
顧
服
務
獎
項
太
多

.. 

隨
著
時
代
變
遷
，
社

會
結
構
急
邊
轉
型
，
為
因
應
社
會
需
求
，
志
願
服
務

項
目
也
隨
之
日
趨
多
元
化
;
從
最
早
的
慈
善
工
作
逐

漸
擴
及
到
福
利
關
懷
、
環
保
、
文
化
、
教
育
、
勞

工
、
交
通
、
消
防
救
災
及
醫
療
保
健

... 

等
;
各
級
政

府
機
關
、
公
私
立
機
構
及
民
間
團
體
為
激
勵
志
工
士

佳氣

唯大
因都

獎均
Ja 至几

本有
丐7 三台

訓。願
字服

務

人l 獎
福項
目辱 , 
\原

因本
此立
難意
免甚

無
法
選
拔
出
真
正
績
優
且
足
為
楷
模
之
志
工
。

ω
志
工
要
獎
志
在
必
得

.. 

有
些
志
工
主
動
要
求

甚
或
強
迫
所
屬
服
務
單
位
推
薦
其
參
選
，
且
參
選
後

不
斷
詢
問
主
辦
單
位
自
己
是
否
得
獎
，
甚
且
假
借
友

人
名
義
詢
問
或
找
人
關
說
;
若
沒
得
獎
，
則
忿
忿
不

平
地
質
問
主
辦
單
位
自
己
為
什
麼
沒
得
獎
，
而
卻
不

知
反
省
自
己
是
否
達
到
獎
勵
標
準
。

同
給
獎
流
於
人
情
用
事.. 

有
些
志
工
反
應
，
他

們
服
務
單
位
的
獎
勵
，
只
要
有
人
請
託
、
關
說
，
或

志
工
敢
主
動
要
求
，
礙
於
情
面
，
一
律
給
獎
，
有
些

志
工
則
說
，
他
們
服
務
單
位
的
主
管
機
關
，
其
獎
勵

幾
乎
是
按
士
心
工
人
數
比
例
分
配
，
即
志
工
人
數
多
的

單
位
，
其
得
獎
人
就
多
;
甚
至
有
的
單
位
是
每
年
輪

流
分
配
給
獎
，
如
此
作
法
，
志
工
是
否
真
有
優
良
事

蹟
或
特
殊
貢
獻
實
難
想
像
。

惆
評
審
過
程
不
夠
嚴
謹

.. 

有
些
單
位
或
是
只
要

參
選
就
給
獎
，
或
是
評
審
缺
乏
客
觀
、
公
正
的
給
獎

標
準
，
或
是
評
審
作
業
敷
衍
了
事
，
或
是
評
審
委
員

的
素
質
參
差
不
齊
;
可
說
雖
有
評
審
之
名
，
卻
無
評

審
之
實
，
評
審
只
不
過
是
流
於
形
式
罷
了
。

崗
職
業
得
獎
人
漸
浮
現

.. 

少
數
志
工
似
乎
以

「
得
獎
」
為
職
業
，
樂
此
不
疲
，
有
獎
必
參
選
;
甚

至
有
己
榮
獲
志
願
服
務
最
高
榮
譽
「
金
駝
獎
」
者
，

仍
然
持
續
參
選
其
他
獎
項
，
未
能
把
得
獎
機
會
讓
給
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其
他
從
未
接
受
表
揚
之
績
優
志
工
。

的
推
薦
單
位
有
欠
公
正

.. 

運
用
志
工
的
單
位
未

能
適
時
向
有
關
單
位
爭
取
獎
勵
志
工
的
機
會
;
即
使

爭
取
，
獲
得
推
薦
參
選
的
志
工
總
是
固
定
那
幾
個

人
，
或
是
與
督
導
感
情
較
好
的
志
工
;
對
於
志
工
是

否
真
有
績
優
事
蹟
'
或
真
正
持
續
奉
獻
從
未
嗔
重
考

慮
;
致
使
激
勵
不
公
，
造
成
負
面
作
用
。

同
表
揚
單
位
尚
缺
慎
重

.. 

有
些
單
位
對
於
志
工

的
獎
勵
表
揚
，
從
計
畫
、
選
拔
到
表
揚
，
缺
乏
完
整

的
規
劃
作
業
，
致
使
表
揚
活
動
或
是
參
加
人
員
零
零

落
落
，
或
是
表
揚
程
序
雜
亂
無
序
，
非
但
未
能
讓
得

獎
人
感
到
受
尊
重
，
更
未
能
讓
得
獎
人
感
到
獲
獎
的

珍
惜
.• 

更
遑
論
產
生
蔚
為
善
良
風
氣
的
影
響
效
果
。

川
川
得
獎
與
服
務
成
反
比•. 

少
數
志
工
得
獎
時
，

意
氣
風
發
;
得
獎
後
，
到
處
炫
耀
;
說
得
多
做
得

少
，
服
務
熱
忱
慢
慢
減
退
，
服
務
品
質
漸
打
折
扣
;

與
往
日
積
極
主
動
的
服
務
精
神
顯
成
反
比
，
致
使
獎

勵
完
全
失
去
意
義
。

四
、
改
進
方
向

要
使
志
願
服
務
的
獎
勵
表
揚
確
實
讓
受
獎
人

感
到
實
至
名
歸
，
受
之
無
愧
，
進
而
達
到
移
風
易

俗
，
改
變
風
氣
之
效
;
志
願
服
務
的
獎
勵
表
揚
應
從

下
列
方
向
力
求
改
進
﹒

付
在
獎
項
設
置
方
面

.. 

志
願
服
務
的
獎
勵
表
揚

對
於
激
勵
志
工
士
氣
，
提
昇
服
務
品
質
固
然
具
有
絕

對
的
催
化
作
用
，
唯
獎
項
的
設
置
應
該
恰
當
;
假
若

獎
項
太
多
，
不
但
會
讓
人
感
到
獎
勵
過
於
浮
濫
，
得

獎
容
易
不
覺
司
貴
，
甚
或
會
造
成
不
知
自
愛
的
志
工

到
處
以
請
獎
為
樂
，
故
弄
玄
虛
、
泊
名
釣
譽
;
因

此
，
如
果
可
能
，
有
些
性
質
相
近
的
獎
項
應
可
協
商

適
予
整
合
。

叫
在
獎
勵
標
準
方
面

.. 

統
一
獎
勵
表
揚
標
準
'

除
了
基
本
的
服
務
年
資
及
時
數
外
，
亦
應
考
量
其
績

效
、
服
務
倫
理
、
服
務
知
能
及
特
殊
貢
獻
等
;
且
應

採
行
進
階
表
彰
方
式
，
對
服
務
績
效
優
良
之
個
人
或

團
體
按
層
次
予
以
逐
級
表
揚
，
以
確
實
達
到
激
勵
士

氣
之
功
效
。

尚
在
志
主
考
核
方
面

.. 

考
核
是
手
段
，
改
善
、

促
進
是
目
的
;
公
平
的
考
核
非
但
是
志
願
服
務
獎
勵

表
揚
的
必
要
依
據
，
更
是
順
利
推
動
志
願
工
作
不
可

或
缺
的
重
要
方
法
。
對
於
志
願
服
務
的
獎
勵
表
揚
如

果
沒
有
公
正
客
觀
、
公
平
合
理
的
督
導
考
核
，
則
獎

勵
表
揚
必
完
全
失
去
意
義
。
因
此
，
為
使
志
願
服
務

的
獎
勵
表
揚
獲
得
肯
定
與
珍
惰
，
志
工
考
核
制
度
的

建
立
實
乃
刻
不
容
緩
的
要
務
。

倒
在
評
審
程
序
方
面
.. 
各
項
獎
勵
表
揚
之
選
拔

過
程
，
務
須
堅
持
公
平
、
公
正
、
公
開
，
評
審
委
員

之
層
次
應
該
力
求
水
準
相
當
，
評
審
的
作
業
更
應
績

密
、
謹
嚴
而
具
有
公
信
力
，
俾
以
建
立
獎
勵
表
揚
的

權
威
性
與
珍
貴
性
。

倒
在
志
工
心
態
方
面

.. 

志
願
服
務
是

一
種
只
問

付
出
、
不
求
回
報
的
崇
高
志
業
，
應
係
任
何
志
工
所

應
堅
持
不
變
的
理
念
。
如
果
真
有
志
工
純
係
為
了
獲

得
獎
勵
而
參
與
服
務
，
則
將
破
壞
志
工
清
純
的
聲

譽
。
至
盼
志
工
應
該
純
以
奉
獻
為
職
志
，
對
於
是
否

得
獎
尤
應
以
平
常
心
自
我
期
許
，
即
使
得
獎
，
固
然

是
一
種
榮
譽
，
更
應
視
為
責
任
的
加
重
，
務
須
加
倍

努
力
。的

在
督
導
工
作
方
面

.. 

志
工
督
導
對
於
志
工
的

輔
導
管
理
務
須
堅
持
公
平
正
義
的
原
則
;
凡
是
對

人
，
應
該
保
持
感
情
中
立
，
一
視
同
仁
;
至
於
對

事
，
則
應
合
理
要
求
，
絕
不
袒
護

.• 

唯
如
此
，
才
能

在
是
非
分
明
、
善
惡
有
別
的
情
況
下
，
提
振
志
工
士

氣
，
彰
顯
服
務
績
效
。

M
W在
表
揚
方
式
方
面

.. 

我
們
應
該
承
認
，
志
工
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參
與
服
務
絕
不
是
為
了
獲
得
獎
勵
;
但
為
了
維
繫
、

強
化
與
擴
大
服
務
的
成
效
，
適
當
的
獎
勵
仍
是
必
要

的
。
不
論
是
橫
的
平
行
的
獎
勵
，
或
縱
的
隸
屬
的
表

揚
，
都
有
助
於
志
願
服
務
工
作
的
順
利
推
展
，
並
激

發
更
多
熱
心
公
益
的
有
志
之
士
積
極
參
與
。
唯
獎
勵

務
必
確
實
做
到
公
正
客
觀
、
寧
缺
勿
濫
的
原
則
;
否

則
，
不
但
未
能
獲
得
正
面
的
效
果
，
尤
恐
產
生
負
面

的
回
應
。

圳
在
宣
導
效
果
方
面

.. 

為
激
勵
更
多
有
志
之
士

參
與
志
願
服
務
行
列
，
凡

.. 

編
印
「
得
獎
志
工
專
輯
」

或
「
溫
馨
芬
芳
錄
」
，
將
績
優
志
工
可
歌
可
頌
的
優

良
事
蹟
加
強
闡
揚
報
導
，
以
收
見
賢
思
齊
之
功
效
;

或
對
於
經
傳
播
媒
體
報
導
披
露
之
優
良
志
工
，
採
劍

及
履
及
的
做
法
，
即
時
派
員
訪
問
，
暸
解
實
況
，
適

時
予
以
表
揚
;
均
是
志
願
服
務
擴
大
宣
導
的
最
佳
途

徑

五
、
結
語

「
國
際
志
工
年
」
的
來
臨
，

致
力
志
願
服
務
獎
勵
表
揚
的
研
究
改
進
應
是
一
個
恭

欣
逢
二
O
O

一

逢
其
盛
的
良
好
契
機
。
確
信
只
要

.. 
付
能
夠
確
實
堅

持
「
只
問
付
出
，
不
求
回
饋
」
的
信
念

.. 

ω
志
工
督

導
能
夠
強
化
督
導
功
能
，
落
實
評
估
考
核
，
同
推
薦

…
。

單
位
能
夠
公
正
無
私
，
不
偏
不
倚

.• 

剛
表
揚
單
位
能

“

一
、
我
願
誠
心
奉
獻
，
持
之
以
恆
，
不
無
疾
而
終
。

夠
溝
通
意
見
，
密
切
配
合
，
回
傳
播
媒
體
能
夠
熱
烈

…

報
導
，
弘
揚
推
廣
;
的
社
會
大
眾
能
夠
關
注
重
視
，

…
二
、
我
願
付
出
所
餘
，
助
人
不
足
，
不
貪
求
名
利
。

肯
定
嘉
許
。
我
們
必
能
以
無
比
的
信
心
，
將
志
願
服

…
三
、
我
願
專
心
服
務
，
實
事
求
是
，
不
享
受
特
權
。

務
的
獎
勵
表
揚
，
經
由
:
政
府
的
倡
導
、
團
體
的
響

…
四
、
我
顧
客
觀
超
然
，
堅
守
立
場
，
不
感
情
用
事
。

應
，
志
工
的
珍
惜
，
媒
體
的
宣
揚
，
社
會
的
重
視
;

“

促
使
助
人
利
他
的
服
務
理
念
，
內
化
為
生
活
的
一
部

…
五
、
我
願
耐
心
建
言
，
尊
重
意
見
，
不
越
旭
代
盾
。

分
，
讓
志
工
朋
友
真
正
體
認
﹒
「
我
為
人
人
，
人
人

…
六
、
我
願
學
習
成
長
，
汲
取
新
知
，
不
故
步
自
封
。

不
必
為
我
」
的
實
質
意
義
;
進
而
將
志
願
服
務
的
精

"“

七
、
我
願
忠
心
職
守
，
認
真
負
責
，
不
敷
衍
應
付
。

髓
昇
華
為
人
生
的
最
高
意
境
。

(
本
文
作
者
現
任
中
華
民
國
志
願
服
務
協
會
秘
書
長
)

…
八
、
我
願
配
合
機
構
，
遵
守
規
則
，
不
喧
賓
奪
主
。

“

九
、
我
願
熱
心
待
人
，
調
和
關
係
，
不
惹
事
生
非
。

“

十
、
我
願
肯
定
自
我
，
實
現
理
想
，
不
好
高
驚
遠
。

定
願
服
務

「
定
工
守
則
」

期三十九第刊季展發區社「
。

AU 
少
心月三年十九國氏華中




