
油
機
洲
志
賴
服
務
的
發
展
與
特
色

;

壹
、
前
昔
日

物
質
供
給
、
援
助
服
務
與
親
密
友
誼
可
由
國
家
、
社
區
服
務
機
構
、
企

業
體
、
家
庭
、
朋
友
與
熟
人
等
以
不
同
方
式
提
供
。
用
非
常
粗
糙
的
角
度
來

看
，
我
們
可
指
認
出
四
種
服
務
部
門
:
公
共
、
社
區
(
在
澳
洲
，
往
往
稱
為

「
志
願
」
部
門
)
、
商
業
市
場
與
非
正
式
部
門

(G
E
〕B
R
S

已
E
B
B
N
F

S
這

L
)
。
或
許
因
為
缺
乏
清
楚
的
界
限
，
因
此
，
其
他
名
詞
就
被
用
來
指

稱
這
種
部
門
類
屬
。
「
人
力
服
務
組
織
」

(
E
S
S
串
門
正
的
。
。
品
S
F
N怠
。
口
)

強
調
的
是
這
些
組
織
或
部
門
滿
足
需
求
的
方
式
。
當
這
些
組
織
與
私
人
、
非

營
利
組
織
間
可
做
出
明
顯
區
分
時
，
則
用
「
非
營
利
組
織
」
(
口
2
.
E
?
可B
E

。
品
B
R
a
-
。
口
)
來
指
稱
。
當
志
工
的
努
力
成
果
與
獨
立
於
政
府
之
外
的
組
織

被
強
調
時
，
就
用
「
志
願
組
織
」

(
S
E
E
m
H吧。
品
自
叮
怠
。
口
)
來
稱
呼
。
明

顯
不
同
的
，
當
非
政
府
部
門
與
國
家
問
強
勢
的
與
共
生
的
關
連
被
分
析
時
，

還
有
一
個
名
詞
是
「
超
國
家
組
織
」

(
3
g
t
m
E
Z
z
m
g
F
N
m

泣
。
口
)
。
晚
近
幾

年
，
「
第
三
部
門
」
這
個
名
詞
已
取
得
某
種
通
用
性
，
並
且
被
用
來
確
定
這

義
爾
科

種
組
織
類
屬
與
政
府
和
私
人
、
營
利
組
織
間
的
區
分
。

雖
然
由
政
府
部
門
或
志
願
團
體
提
供
褔
利
服
務
或
社
會
工
作
是
所
有
先

進
工
業
國
家
的
特
徵
'
但
許
多
人
性
或
社
會
需
求
並
非
單
靠
自
助
、
非
正
式

援
助
、
志
願
團
體
、
市
場
購
買
方
式
或
其
他
政
府
部
門
的
力
量
即
能
適
切
滿

足
個
人
需
要
。
這
些
福
利
服
務
或
社
會
工
作
的
提
供
，
正
反
映
出
不
同
時
空

下
的
人
性
或
社
會
需
求
(
葉
肅
科
，
一
九
九
六
)
。
志
工
概
念
或
對
於
需
要

幫
助
者
伸
出
援
手
的
想
法
，
並
不
是
一
個
新
理
念
，
而
是
人
性
最
正
面
與
持

久
的
面
向
之
一
。
數
千
年
以
來
，
人
們
總
是
貢
獻
其
時
間
與
努
力
以
使
他
們

居
住
的
社
區
變
得
更
好
。
然
而
，
晚
近
數
十
年
來
，
主
要
因
為
電
信
與
交
通

的
進
步
，
我
們
的
社
區
概
念
已
明
顯
擴
大
，
現
在
，
我
們
的
生
活
世
界
擴
展

也
遠
超
出
我
們
的
自
家
庭
院
。
這
種
轉
變
可
從
國
際
志
工
的
出
現
看
出
，
而

伸
出
援
手
以
幫
助
他
人
的
對
象
也
從
最
鄰
近
的
國
家
伸
展
到
全
球
最
遙
遠
的

國
度
。聯

合
國
大
會
(
片
古
巴
巴
注
2
泣
。
E
G
S
O
B
-

〉
m
Z
E
E
M刊)
宣
佈.. 

二

O
O

一
年
為
國
際
志
願
服
務
年

C
F
O
H皂
白
白
怠
。
口
自-
5
月
丘
〈
。

-
E
R
R
m
)
。
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根
據
聯
合
國
的
說
法
，
這
是
一
個
人
人
皆
有
所
獲
的
一
年
;
個
人
可
找
到
一

個
更
新
的
目
的
感
，
志
工
團
體
可
以
再
振
作
起
來
，
政
府
、
非
營
利
組
織
與

私
人
部
門
可
以
形
成
一
種
夥
伴
關
係
的
新
局
面
，
並
且
投
入
更
多
的
參
與
、

減
輕
痛
苦
的
問
題
，
以
及
促
進
良
好
的
管
理
。
在
澳
洲
，
聯
邦
的
家
庭
與
社

區
服
務
部
(
岳
。
而
。B
E
g
s
ω
5

口
。
可E
B
g
z
h
E
E

寄
h
w
n。
自
自
己

E
G

r
H
i
c
m
m
)代表
澳
洲
政
府
負
責
協
調
二
O
O

一
年
國
際
志
願
服
務
年
的
活

動
推
展
。
澳
洲
國
內
與
國
際
志
工
的
最
高
機
構
具
有
統
合
力
以
協
調
各
項
活

動
，
目
的
則
在
表
揚
志
工
，
肯
定
三
百
萬
左
右
的
澳
洲
志
工
犧
牲
其
寶
貴
時

間
以
幫
助
他
人
的
貢
獻
。
澳
洲
國
內
志
工
機
構
與
國
際
志
工
機
構
已
共
同
組

成
二

O
O

一
年
的
國
際
志
願
服
務
年
社
區
委
員
會

(
H
Z
H
J
門
〈

M
O
O
-
n。E
E
E
F

勻
的
。
自
呂
話
。
)
，
二

O
O

一
年
時
，
這
樣
的
合
作
不
僅
可
確

保
澳
洲
國
內
與
國
際
志
工
的
運
作
，
也
將
受
到
社
會
大
眾
的
喝
采
、
支
持
與

激
勵
。
可
預
期
的
是
:
從
二

O
O
0
年
轉
入
二
O
O
一
年
國
際
志
願
服
務
年

期
間
，
許
多
籌
劃
的
活
動
項
目
將
陸
續
舉
辦
。
目
前
，
這
些
規
劃
的
項
目
包

括
:
二
O
O
0
年
十
至
十
一
月
，
澳
洲
國
際
志
工
組
織
已
於
墨
爾
本
召
開
國

際
志
工
派
遣
組
織
會
議
;
二

O
O

一
年
七
月
，
將
在
墨
爾
本
舉
辦
全
國
志
工

會
議
與
商
展
。

本
文
的
主
要
目
的
在
探
討
澳
洲
國
內
志
願
服
務
的
歷
史
緣
起
、
發
展
現

況
與
主
要
特
色
，
同
時
，
我
們
也
將
針
對
澳
洲
國
際
志
工
的
歷
史
緣
起
、
價

值
與
目
標
、
申
請
與
問
題
、
專
家
招
募
服
務
與
歸
國
志
工
予
以
論
述
，
期
望

多
少
能
提
供
台
灣
志
願
服
務
發
展
的
某
些
參
考
與
省
思
。

貳
、
歷
史
緣
起

一
、
殖
民
時
代

澳
洲
非
政
府
部
門
是
志
願
的
，
但
從
殖
民
時
代
初
期
以
來
，
該
部
門
在

不
同
程
度
上
即
依
賴
公
共
經
費
。
自
一
八
0
0
年
金
恩
總
督
(
口
。
〈
約2
日

自
品
)
在
雪
梨
創
設
澳
洲
第
一
個
褔
利
機
構

.. 

女
性
孤
兒
學
校
以
來
，
社
會

福
利
部
門
已
數
以
萬
計
的
成
長
，
並
且
提
供
許
多
政
策
、
計
畫
與
服
務
。

早

期
，
慈
善
活
動
是
由
非
政
府
部
門
支
配
，
後
來
，
有
關
政
府
與
非
政
府
部
門

應
介
入
個
人
與
社
會
情
境
以
影
響
褔
利
和
生
活
水
準
的
程
度
，
則
持
續
有
不

同
的
看
法
。

殖
民
時
代
初
期
，
貧
民
服
務
是
由
許
多
慈
善
機
構
負
責
。
各
殖
民
地
的

慈
善
事
業
屬
於
私
人
活
動
，
但
政
府
會
協
助
推
動
，
標
的
人
口
特
別
侷
限
於

生
病
的
窮
人
、
被
疏
忽
的
兒
童
、
貧
民
、
失
身
懷
孕
與
被
遺
棄
的
婦
女
等
團

體
。
從
一
開
始
，
非
政
府
福
利
部
門
即
有
實
質
的
政
府
資
助
。
誠
如
肉
。
直
是

(
3
$
…
∞
)
所
指
出.. 

由
馬
凱
利
總
督
(
白
。
S
E
2
E
R

宮

3
0
)
所
創
的

「
雪
梨
慈
善
協
會
」
(
門
穹
的
在
口
。
可
切

g
o

〈
。
古
巴
∞
。
旦
旦
河
)
就
有
自
己
的
收
容

所
，
也
從
公
共
經
費
中
支
付
雇
員
與
保
姆
薪
資
。
早
在
一
八
二
0
年
，
當
時

最
大
的
志
願
機
構

.. 

「
慈
善
協
會
」
即
無
法
從
志
願
捐
贈
中
支
付
其
經
常
費

用
，
故
而
尋
求
並
接
受
不
同
形
式
與
數
量
的
政
府
補
助
。
一
般
認
為
:
這
不

僅
降
低
增
加
資
金
的
誘
因
，
也
使
政
府
落
入
干
預
志
願
主
義
倫
理
的
困
境
。

然
而
，
國
家
支
出
確
實
增
加
，
慈
善
事
業
與
國
家
間
的
關
係
也
越
來
越
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成
為
關
注
的
論
題
。
由
於
公
共
經
費
變
成
非
政
府
福
利
部
門
的
重
要
一
環
，

因
此
，
時
常
令
人
擔
心
的
問
題
是

.. 

那
些
被
援
助
者
是
否
不
值
得
援
助
，
或

是
並
非
真
正
需
要
援
助
者
?
其
實
，
在
一
八
七
三
年
至
一
八
九

0
年
間
，
新

南
威
爾
斯
與
維
多
利
亞
政
府
設
立
了
五
個
獨
立
調
查
志
願
福
利
部
門
運
作
委

員
會
。
一
八
九
0
年
，
維
多
利
亞
皇
家
委
員
會
發
現
:
志
願
機
構
有
圖
利
自

己
之
嫌
，
對
於
機
構
的
補
助
分
配
，
似
乎
也
較
注
重
政
治
偏
好
而
非
案
主
需

求
。
一
八
九
七
年
，
新
南
威
爾
斯
政
府
收
到
三
冊
皇
家
委
員
會
公
共
慈
善
事

業
報
告
書
。
這
些
報
告
書
指
出

.. 

所
有
志
願
部
門
活
動
均
不
如
人
意
。

然
而
，
澳
洲
與
其
他
地
方
社
區
也
依
賴
類
似
慈
善
協
會
、
救
世
軍
與
紅

十
字
等
非
政
府
福
利
部
門
對
特
殊
案
主
團
體
提
供
醫
院
照
護
、
遊
民
收
容

所
、
窮
人
免
費
餐
廳
與
緊
急
救
助
等
特
殊
服
務
。
顯
然
的
，
經
濟
困
難
時
，

非
政
府
福
利
部
門
也
無
法
發
揮
預
期
的
救
濟
效
果
。
在
一
八
六

O
至
一
八
九

0
年
的
經
濟
成
長
年
代
，
志
願
機
構
扮
演
著
很
好
的
角
色
，
但
是
，
隨
著
一

八
九
0
年
代
的
經
濟
蕭
條
，
它
們
則
完
全
無
法
處
理
緊
急
的
社
會
問
題
(
葉

肅
科
譯
，
一
九
九
三
)
。

一
一
、
聯
邦
之
後

一
九
三
0
年
經
濟
蕭
條
初
期
，
類
似
救
世
軍
的
組
織
都
興
致
勃
勃
的
投

入
慈
善
活
動
，
但
是
，
當
經
濟
持
續
惡
化
時
，
就
變
得
無
能
為
力
，
而
且

「
經
濟
蕭
條
也
徹
底
改
變
了
救
濟
為
主
的
志
願
團
體
」
(
Z
g已
O
H
E
E
-
-。)
這
一

巴
山
)
。
然
而
，
這
並
不
是
說
非
政
府
福
利
部
門
不
是
當
代
福
利
結
構
的
重
要

成
分
。
皮
之
，
它
們
除
了
作
為
服
務
供
給
者
外
，
也
是
不
容
忽
視
的
遊
說
團

體
，
一
種
適
當
介
於
直
接
服
務
提
供
者
與
位
高
任
重
類
屬
間
的
團
體
。

晚
近
幾
年
，
澳
洲
非
政
府
福
利
部
門
快
速
的
成
長
。
一
九
八
一
年
，
一

項
大
規
模
的
全
國
調
查
發
現
:
在
所
有
非
政
府
福
利
部
門
中
，
有
一
半
是
一

九
七
0
年
代
初
期
成
立
的
組
織
，
四
分
之
一
是
在
一
九
七
六
年
後
成
立
的
團

體
。
十
九
世
紀
末
期
的
沉
重
慈
善
恥
辱
，
隨
著
機
構
的
貧
乏
意
象
一
起
消

失
。
非
政
府
福
利
部
門
在
社
會
需
求
、
服
務
供
給
、
社
區
發
展
與
積
極
社
會

行
動
等
廣
泛
活
動
層
面
上
連
作
。
重
要
的
是

.. 

非
政
府
福
利
需
求
是
根
據

「
需
求
」
(
口g
已
)
提
供
服
務
，
而
政
府
則
依
據
「
權
利
」
(
去
宮
)
基
礎
來

提
供
。
透
過
需
求
的
決
定
，
非
政
府
褔
利
部
門
對
受
領
人
的
生
活
產
生
很
大

的
影
響
。

值
得
注
意
的
是

.. 

非
政
府
福
利
部
門
扮
演
著
重
要
的
意
識
形
態
服
務
角

色
。
規
模
龐
大
且
創
設
已
久
的
機
構
，
如
澳
洲
紅
十
字
、
史
密
斯
家
族
工
穹

的
巨
岳

E
B
-
-乏
與
救
世
軍
等
，
均
有
其
歷
史
記
載
，
但
也
只
是
非
政
府
福

利
部
門
的
一
環
。
除
了
這
些
著
名
的
組
織
外
，
也
有
很
多
較
小
型
的
社
區
服

務
團
體
，
它
們
多
數
是
小
規
模
經
營
，
不
僅
有
給
職
員
甚
少
，
而
且
無
資

產
。
較
小
型
的
社
區
組
織
有
不
同
的
對
象
，
它
們
與
案
主
、
政
府
間
也
有
不

同
的
互
動
，
並
扮
演
不
同
的
社
區
角
色
。
其
目
的
可
能
是
為
新
市
郊
地
區
有

交
通
問
題
、
缺
乏
兒
童
照
護
，
或
沒
有
地
方
性
兒
童
娛
樂
設
施
等
特
別
困
難

者
提
供
服
務
或
援
助
。

參
、
發
展
現
祝

一
、
組
織

公
共
行
政
或
社
會
政
策
角
色
的
論
戰
代
表
處
理
現
代
國
家
行
政
變
遷
、
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均
衡
更
廣
泛
經
濟
變
遷
改
革
，
以
及
論
辯
國
家
責
任
與
轉
變
界
限
的
不
同
取

向
。
雖
然
不
同
取
向
的
政
策
過
程
之
討
論
持
續
闇
繞
著
這
些
主
題
，
彷
彿
它

們
是
相
互
排
斥
的
，
但
這
些
理
論
與
取
向
並
非
可
以
彼
此
取
代
。
其
實
，
服

務
的
理
念
往
往
是
折
衷
的
結
果
，
而
且
同
時
援
引
的
不
同
取
向
，
可
能
在
某

些
論
點
上
是
相
衝
突
的
。
不
同
的
時
間
裡
，
不
同
的
政
策
部
門
倚
靠
著
不
同

的
取
向
。
這
些
組
織
奮
力
的
去
瞭
解
其
任
務
與
脈
絡
，
但
緊
張
總
是
存
在
於

組
織
裡
'
因
此
，
組
織
中
的
工
作
者
往
往
要
在
這
些
緊
張
與
爭
論
中
連
行
。

在
這
些
特
徵
之
下
，
非
政
府
部
門
將
認
知
到
公
共
部
門
所
給
予
它
們
的
衝
突

需
求
之
要
素
，
以
及
它
們
需
要
商
議
其
經
費
、
目
的
與
責
信
的
那
種
持
續
改

變
命
運
或
根
基
的
觀
念
(
白
色
。
P
o
z
-
-
w
S
法

U
S
M
-
E
U
)
。

這
些
政
策
過
程
管
理
的
不
同
理
念
不
僅
可
以
透
過
其
基
本
意
識
形
態
加

以
解
釋
，
也
可
藉
由
不
同
政
府
期
待
的
結
構
脈
絡
來
說
明
。

0
周
ω
(
3
∞
門

巴
巴
認
為
:
現
代
政
府
是
以
三
種
行
政
合
理
性
的
分
歧
原
則
在
運
作
。
據

此
，
他
指
出

.. 

政
府
必
須
遵
守
競
爭
的
與
矛
盾
的
行
政
原
則
。
它
們
必
讀
是

公
平
的
與
正
義
的
，
而
且
要
看
起
來
如
此
，
要
遵
守
規
則
與
立
法
和
公
眾
提

議
過
程
之
類
的
當
然
權
利
，
以
及
透
過
國
會
與
國
會
委
員
會
而
可
說
明
的

(
有
責
任
的
)
和
透
明
的
。
同
時
，
它
們
也
必
須
以
有
效
的
與
果
斷
的
方
式

做
事
，
例
如
照
顧
人
們
的
健
康
、
提
供
身
心
障
礙
者
服
務
，
以
及
吸
引
全
國

或
各
州
的
資
本
投
資
。

C
R
O
(
3自
注
目
，
泣
。
)
指
出
:
這
三
種
合
理
性
的

形
式
是
以
不
同
的
基
本
組
織
邏
輯
在
運
作
。
在
決
策
過
程
中
，
所
有
形
式
都

必
須
達
成
目
標
，
而
未
能
支
配
或
理
解
其
間
之
緊
張
的
政
府
，
通
常
會
使
這

些
必
要
條
件
中
之
的
一
個
或
多
個
產
生
衝
突
。
由
此
觀
之
，
現
代
民
主
政
府

並
非
簡
單
的
政
府
，
而
「
掌
舵
而
不
划
船
」
(
明
古
巴
品
口
。
三
。
三
品
)
這
種

簡
單
口
號
所
依
賴
的
法
規
也
未
能
掌
握
其
複
雜
性
。

再
者
，
它
們
也
必
須
和
不
同
的
利
益
團
體
與
服
務
使
用
者
形
成
與
發
展

共
識
、
支
持
與
合
作
關
係
。

E
E
E
(
3
3
)

也
有
類
似
的
看
法
，
他
認

為
.. 

公
共
部
門
管
理
過
程
與
私
人
部
門
管
理
過
程
的
區
別
在
於
需
要
根
據
公

共
利
益
來
運
作
，
而
且
為
了
產
生
公
共
財
貨
與
服
務
，
也
必
須
形
成
應
允
、

合
作
與
支
持
。
譬
如
說
，
全
國
的
消
防
當
局
不
僅
要
滅
火
，
也
要
與
地
方
社

區
一
同
工
作
以
減
少
火
災
危
險
與
獲
得
志
願
支
持

。

在
澳
洲
，
社
區
興
醫
療

服
務
也
是
由
公
共
經
費
籌
集
與
志
願
服
務
工
作
來
支
持
。
另
外
，
在
維
多
利

亞
州
，
一
九
九
一
年
的
社
區
服
務
研
究
發
現
:
八
萬
五
千
名
志
工
所
提
供
的

援
助
相
當
於
一
萬
四
千
五
百
位
專
任
工
作
者
的
工
作
(
門
。
白
自
己
已

ζ

r
Z
B
m
Z
C
E
E
-
-。
氾
)
。

一
九
九
0
年
代
初
期
，
新
南
威
爾
斯
州
馬
凱
利
港
基
地
醫
院

p
v
o
y泛

宣
告
官
皂
白
回
臣
。
白
白
妄
自
己
的
民
營
化
反
彈
，
又
是
組
織
回
應
決
策
的
另
一

範
例
。
聯
邦
衛
生
部
的
首
要
問
題
是
:
對
於
其
決
策
的
健
康
與
社
會
衝
擊
，

似
乎
無
法
做
出
任
何
評
估
，
因
此
，
對
於
其
決
策
也
拙
於
給
予
充
分
的
與
令

人
信
服
的
解
說
。
重
要
政
策
執
行
因
素
並
未
被
預
知
，
例
如
:
基
本
醫
療
保

險
的
角
色
、
給
予
營
利
連
鎖
醫
院
為
醫
療
促
進
負
責
的
認
知
問
題
、
志
工
的

貢
獻
，
以
及
社
區
「
所
有
權
」
(
。
建
B
E
E
t
的
喪
失
感
。
聯
邦
衛
生
部
要

為
計
畫
負
責
的
地
方
是

.. 

不
瞭
解
馬
凱
利
港
居
民
擁
有
其
醫
院
的
感
情
深

度
、
以
它
作
為
社
區
資
源
的
意
識
、
他
們
透
過
資
金
籌
集
與
志
願
工
作
而
對

醫
院
的
貢
獻
，
所
有
這
一
切
均
是
醫
院
運
作
方
式
的
環
節
。
聯
邦
衛
生
部
並
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不
瞭
解

.. 

地
方
居
民
非
常
熱
情
的
認
定
這
些
事
務
是
維
持
活
動
的
關
鍵。
這

樣
的
事
實
說
明
:
在
公
共
部
門
管
理
過
程
裡
'
社
區
居
民
將
其
援
助
與
善
意

帶
入
以
創
造
類
似
醫
院
的
公
共
機
構
。
公
共
衛
生
服
務
也
受
到
家
庭
與
社
區

網
絡
的
支
持
。
在
反
對
社
區
醫
療
私
人
控
制
的
議
題
上
，
志
工
論
題
是
相
當

重
要
的
(
口
缸
片
。P
叩
門
已•• 

這
法
泣
。
斗
)
。

一
一
、
志
工

大
部
分
的
福
利
服
務
是
由
志
工
、

家
庭
友
人
與
鄰
居
所
提
供
。
然
而
，
由

於
這
些
服
務
是
無
支
付
的
，
它
們
並
不

包
括
在
傳
統
統
計
資
料
裡
'
自
然
也
無

法
做
支
出
的
估
計
。
雖
然
如
此
，
但

金
寸千年每

IT­
-
f盔，估也

只

是
，
可
以
預
期
的
是

.. 

若
是
缺
少
這
些
花

服
務
，
社
會
的
支
出
水
準
(
無
論
是
透
川
的

過
增
加
政
府
支
出
，
或
藉
由
增
加
非
政
拼

可
能
要
比
目
前
的
水
準
愧

4
非福叫川

車
九

年

府
部
門
支
出
)

多
出
許
多
。

雖
然
在
提
供
褔
利
服
務
上
，
志
工

投
入
的
程
度
是
相
當
重
要
的
，
但
是
，

要
把
那
樣
的
貢
獻
歸
諸
一
種
概
念
的
價

值
卻
有
其
困
難
。
在
此
，
我
們
所
用
的

推
估
志
願
工
作
價
值
之
方
法
，
是
把
志

工
花
費
的
時
間
與
從
事
工
作
所
花
費
的

表一

成人福利服務

病弱與身，心障礙者

親戚 他人 合計

兒童照護

總計

71 ,408 336,312 407,720 477,940 

169,294 237,060 406,354 737,037 

240,702 573 ,373 814,075 1,214,977 

合計他人
A至可L
CI 口 l

男 16 ，285 53 ,936 70,221 47,997 

女犯，810 275 ,872 330,682 130,337 

個人 71 ,095 329,807 400，9ω 178,334 

(a)只包括照護自己生病或身心障礙的子女。

資料來源 Commonwealth of Australia, 1995, p.30. 

23 ,411 

38,957 

62,368 

他人自己 ω

單
位
價
值
相
關
連
而
得
。
為
何
推
估
的
貨
幣
價
值
時
常
會
低
估
活
動
的
整
體

價
值
?
主
要
有
三
個
可
能
的
理
由
。
第
一
，
志
工
的
工
作
狀
況
受
個
人
動

機
、
利
他
主
義
與
奉
獻
的
影
響
，
要
比
工
作
的
實
際
安
置
或
工
資
水
準
來
得

重
要
。
第
二
，
對
於
不
同
服
務
每
天
所
提
供
的
實
際
時
間
，
以
及
刑
罰
或
其

他
授
與
供
給
是
否
可
以
應
用
，
並
沒
有
解
說
。
第
三
，
並
未
認
知
到
司
能
適

用
於
有
給
雇
員
情
況
所
給
予
的
年
假
、
退
休
金
、
病
假
與
其
他
福
利
供
給
。

對
於
公
共
部
門
與
非
政
府
部
門
來
說
，
顯
然
的
，
有
些
利
益
因
志
工
的

投
入
而
流
向
福
利
部
門
，
最
明
顯
的
是
節
省
成
本
。
然
而
，
志
工
也
獲
得
滿

足
，
因
為
他
們
幫
助
社
會
中
的
其
他
人
增
加
褔
扯
。
再
者
，
如
果
社
會
必
須

支
付
志
工
所
從
事
的
工
作
係
以
志
工
福
利
服
務
供
給
花
費
的
小
時
數
估
計
，

並
根
據
平
均
每
小
時
支
付
率
來
計
算
，
那
麼
，
社
會
成
本
的
估
計
可
能
是
一

筆
龐
大
的
負
擔
。
但
是
，
這
種
估
計
可
能
還
是
保
守
的
估
計
。
從
一
九
九
二

年
澳
洲
統
計
局
所
進
行
的
時
間
使
用
調
查
(
岳
。
這S
d
E
O
C
E
E
2
3
)

資
訊
中
，
我
們
可
以
概
略
得
知
個
人
花
在
福
利
服
務
供
給
上
的
平
均
時
間
。

由
於
時
間
使
用
調
查
的
目
的
是
要
決
定
澳
洲
人
如
何
使
用
其
時
間
，
與
用
在

提
供
褔
利
服
務
的
時
間
多
寡
的
估
計
並
沒
有
主
要
的
關
聯
，
在
此
脈
絡
下
，

它
的
適
用
性
是
有
限
的
。
然
而
，
此
時
此
地
，
基
於
此
一
目
的
，
它
卻
是
最

可
利
用
的
資
料
來
源
。
包
含
在
這
次
調
查
的
十
個
主
要
活
動
類
屬
中
，
只
有

兩
個
項
目
與
福
利
服
務
供
給
有
關
，
其
中
，
並
不
是
所
有
的
次
類
屬
都
與

「
褔
利
」
服
務
關
聯
。
這
兩
個
被
認
為
與
福
利
服
務
關
聯
的
項
目
是.. 

(
一
)

兒
童
照
護
:
包
括
照
護
自
己
生
病
的
或
身
心
障
礙
的
子
女
，
以
及
對
於
他
人

(
二
)
志
願
工
作
與
社
區
參
與

.. 

包
括
提
供

子
女
的
所
有
見
童
照
護
活
動
。

期三十九第刊季展發區社-259一月三年十九國氏華中



照
護
或
援
助
服
務
給
生
病
或
身
心
障
礙
的
成
人
，
以
及
提
供
照
護
或
援
助
服

務
給
健
全
的
成
人
(
例
如

.. 

移
民
與
晚
近
喪
失
家
屬
者
)
。

調
查
結
果
顯
示
:
一
九
九
二
J

一
九
九
三
年
期
間
，
澳
洲
家
庭
花
在
福

利
服
務
供
給
的
時
間
將
近
十
二
億

一
千
五
百
個
小
時
，
或
每
過
二
千

三
百
四
十
萬
個
小
時
(
參
見
表

、、../

。

41 

其
中
，
將
近
四
億
零
一
百
萬
如

小
時
(
相
當
於
專
職
工
作
五
千
萬
林

尚
志

天
以
上
)
是
用
來
提
供
指
定
的
兒
剛主

1

童
照
護
活
動
，
女
性
照
護
者
約
佔
枷

三
億
三
千
一
百
萬
小
時
，
或
巨
分
慨

之
五
十
八
。
對
於
病
弱
與
身
心
障
制

礙
成
人
的
照
護
時
數
，
婦
女
也
提
枷

供
非
常
多
的
時
問
，
由
她
們
提
供
服

的
志
工
時
數
超
過
百
分
之
七
十
。
糊

-
澳

在
提
供
健
全
成
人
援
助
與
照
護
年

上
，
則
是
男
性
佔
優
勢
。
在
福
利
叫

服
務
供
給
上
，
男
性
總
共
花
了
將
凹

近
四
億
八
千
萬
小
時
，
而
估
計
有
紅

三
億
三
千
六
百
萬
小
時
，
或
百
分

之
七
十
，
是
致
力
於
提
供
健
全
成

以服務類型分(百萬元)

成人福利服務

病弱與身，心障礙者

兒童照護

1.058 

4.428 

5486 

(心只包括照護自己生病或身心障礙的子女。

資料來源: Commonwealth of Au吼叫尬， 1995, p.31. 

總計

6,974 

9,882 

16,856 

A企h苦斗

口 õ I 

5,915 

5,454 

11,369 

他人
4,858 

3,124 

7,982 

合計

1,057 

2,330 

3,387 

他人
331 

529 

726 

1,801 

2,527 

親戚A至一L
C:J" I 他人

3,684 

4,494 

810 

自己。)

248 

744 
男
女
飢 860 992 

人
的
援
助
與
照
護
。
從
另
一
方
面
來
說
，
在
提
供
健
全
成
人
的
照
護
上
，
有

將
近
百
分
之
五
十
九
的
志
工
總
時
間
是
由
男
性
所
承
擔
。
姑
且
不
論
人
口
老

化
，
就
福
利
服
務
供
給
而

-
2日，
個
人
花
在
照
護
病
弱
與
身
心
障
礙
成
人
的
時

間
只
佔
志
工
總
時
間
的
百
分
之
二
十

.• 

兒
童
照
護
有
百
分
之
三
十
三
，
佔
了

更
大
的
比
率
;
最
高
比
率
百
分
之
四
十
七
是
致
力
於
提
供
健
全
成
人
的
照
護

(
n
o
E
E
。
口
逞
。
且
岳
。
剛
〉5
月
色
間
，
這
吭
高
…
u
o
)。

關
於
男
女
的
社
會
福
利
活
動
，
性
別
間
也
有
明
顯
的
差
異
。
對
於
男
性

而
言
，
百
分
之
八
十
五
﹒
三
的
褔
利
時
間
是
致
力
於
提
供
成
人
服
務
。
另
一

方
面
，
女
性
則
只
用
了
她
們
百
分
之
五
十
五
的
時
間
來
照
護
成
人
，
其
餘
百

分
之
四
十
五
的
時
間
是
用
來
照
護
兒
童
。
值
得
注
意
的
是
:
在
這
些
引
證
的

表
格
裡
'
照
護
兒
童
所
花
費
的
時
間
並
不
包
括
在
照
護
受
訪
者
自
己
的
健
全

子
女
。
只
有
在
這
些
兒
童
被
確
認
是
生
病
或
身
心
障
礙
者
，
它
才
及
於
受
訪

者
自
己
的
子
女
。
男
性
與
女
性
照
護
模
式
的
差
異
與
活
動
的
種
類
，
以
及
活

動
的
總
數
是
有
關
連
的
。

根
據
花
費
在
福
利
服
務
志
願
時
間
的
成
本
估
計
，
一
九
九
二
J

一
九
九

三
年
期
間
，
個
人
花
了
十
二
億
一
千
五
百
萬
小
時
(
相
當
於
約
六
十
萬
人
的

全
職
工
作
量
)
以
提
供
澳
洲
的
志
願
服
務
，
如
果
政
府
與
非
政
府
部
門
要
以

市
場
薪
資
比
率
來
支
付
這
些
志
工
與
個
人
，
那
麼
，
可
能
要
花
掉
它
們
至
少

一
百
六
十
八
億
五
千
六
百
萬
澳
元
(
參
見
表
二
)
(
口
。
白
白
。
口
宅
。
且
岳
丘

〉
口
叩
門S
E
m
-
-
u
叩
門
U
H
)。

擇
、
主
要
特
色
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、
志
願
服
務
特
色

澳
洲
政
府
所
以
忽
視
個
人
照
護
服
務
的
資
助
，
部
分
是
因
為
傳
統
上
，

志
願
或
「
非
營
利
」
組
織
的
角
色
提
供
了
許
多
個
人
照
護
服
務
。
這
些
志
願

組
織
往
往
阻
礙
(
而
且
仍
然
抗
拒
)
福
利
國
家
的
擴
展
。
從
二
十
世
紀
初
期

以
來
，
澳
洲
非
營
利
人
壽
保
險
公
司
即
抗
拒
社
會
保
險
的
擴
展
，
健
康
保
險

基
金
也
抗
拒
普
遍
式
醫
療
保
健
的
適
用
範
圍
。
政
府
的
退
休
與
醫
療
保
健
決

策
不
僅
必
須
考
慮
非
營
利
組
織
的
利
益
與
主
權
，
標
的
的
與
家
計
調
查
的
澳

洲
福
利
體
系
也
有
賴
志
願
組
織
以
提
供
給
付
給
多
數
不
具
政
府
給
付
資
格
的

人
口
群
。

澳
洲
志
願
服
務
的
知
識
支
柱
持
續
來
自
英
國
倫
敦
右
翼
思
潮
的
經
濟
事

務
中
心
(
岳
。
宮
的
民EB
且
開

S
S
E
-
n
〉
B
F
E
)，
而
該
中
心
通
常
又
偏
好
以

市
場
機
能
來
解
決
社
會
問
題

(
D
E
S
-
。
∞A
H
)。
在
美
國
，
許
多
社
會
福
利

是
與
非
營
利
部
門
簽
訂
契
約
(
的
自
岳
呂
已
E
鬧
出5
.
3
3
古
巴
各
‘
這
氾
)
。

在
頗
具
影
響
力
的
「
生
命
共
同
體
」

(
g
E
B
E
E
R
-
8
)運動
中
，
地
方
志

願
組
織
的
復
雖
是
一
項
重
要
主
張
，
並
且
扼
要
說
明
於
開
丘
。
旦
的
《
社
區
精

神
》
(
吋
穹
的
立
是
已
向
。
自
自
己
旦
司
)
一
書
裡
(
個

R
E
E
-
-泡
泡
在
。
對
於
那
些

想
要
降
低
大
型
的
與
反
應
遲
鈍
的
政
府
科
層
制
角
色
，
但
不
信
任
完
全
私
人

供
給
角
色
，
也
不
準
備
只
是
給
予
需
要
較
多
經
費
以
購
買
服
務
的
人
而
言
，

由
許
多
志
願
組
織
競
相
供
給
個
人
照
護
服
務
是
相
當
其
有
吸
引
力
的
理
念

(因
。
苦
的g
a
Z
O
E
E
L
這
凶

)
。

雖
然
切
也B
E
C
W

屯
的
《
沒
有
慈
善
事
業
》(
Z。
叮
叮
且
還
鼠
。8
)
一
書

叮
能
是
對
十
九
世
紀
澳
洲
慈
善
事
業
過
度
悲
觀
的
解
釋
，
但
在
澳
洲
，
志
願

活
動
，
或
一
度
被
理
解
的
「
慈
善
事
業
」

(
G
E
E
-卻
從
來
就
不
是
特
別

強
勢
的

(
E
n
w
a
w
-

。
8
)
。
儘
管
澳
洲
的
慈
善
事
業
往
往
模
仿
英
國
，
但
強

調
平
等
主
義
的
澳
洲
社
會
則
無
明
顯
的
階
級
結
構
與
階
級
義
務
感
，
這
使
澳

洲
有
較
諸
英
國
、
其

1992-93 年澳洲所有政府資助的慈善事業組織之定期收入來源表三

政府資助(%)籌集經費(%)案主費用(%)其他收入(%)總額(百萬元)項目

1748 41.4 4.2 53.7 老人照護

758 18.2 6.6 15.8 59.4 身心障礙服務

657 24.0 11.6 18.3 46.1 多樣服務(大

型)

791 13.5 8.1 8.3 70.0 其他

255 18.4 49.8 31.8 海外援助

277 6.5 6.5 6.5 80.14 就業

4486 481 933 523 2548 總額

\0 .7 

資料來源 !ndustrial COll1ll1ission Charitable Organizations in Australia: An !nquiry into COll1muni句，

Social Welfare Organizations, Draft report, 27 October、 1994 ， p.17 

20.8 11.7 56.7 總額百分比

他
歐
洲
國
家
與
美
國

更
強
烈
的
慈
善
成
分

(
的
言
色
。
己
。
這
追
究

0
.

3
3
)

。
十
九
世
紀

時
，
許
多
到
澳
洲
的

遊
客
甚
少
提
及
澳
洲

志
願
組
織
的
特
色
，

而
是
常
常
注
意
到
它

對
國
家
的
廣
泛
依

賴
。

澳
洲
的
慈
善
事

業
強
烈
依
賴
政
府
補

助
款
，
而
它
們
的
無

效
率
也
是
澳
洲
在
二

十
世
紀
初
所
以
採
行

老
人
與
病
弱
者
年
金

的
一
個
理
由
。
一
九

-
0
年
，
澳
洲
有
四

期三十九第刊季展發區社
1i nhu 

內
/
】

月三年十九國氏華中



澳洲非政府部門的類型與範例表四

組織成立之動力設立時期組織類型

貧窮與不幸個人人數的增加，如1800 年代慈善事業

果他們是值得幫助的，N[J應該加
例如:慈善協會、慈善組織協

以援助。
會、救世軍、 St Vincent de Paul 

社會、經濟與物質環境形塑人1900 年代社會改革組織

們，更公平的資本主義社會是必
例如:基督教青年會、聖羅倫斯

要的與可能的。
兄弟會

公民權隨著自助與透過互助組1870 年代(a) 自助組織

織的自足，並非藉由國家的依賴
例如:建築協會、互助會、聯誼

他人而來 O
會地方分會

新認同逐漸出現，不僅可受到激1960 年代(b) 自助組織

勵，也可透過地方化的合作與志

顧供給與服務交換來維持。

例如:身心障礙團體、婦女團

體、貸款交換移轉方案、授乳母

親協會

服務是一種社會權，國家應資助1960 年代晚期社區管理服務組織

地方社區組織，如吐，服務可以
例如:青年避難所、危機住宿服

變得更易接近的與有責信的。
務、社區健康中心、鄰里住宅

婦女需要由國家資助的服務，它1960 年代晚期集體與參與服務組織

們是以婦女為中心的，並能克服例如:婦女健康中心、婦女避難

階層組織異化的困難 O所、性騷擾服務

社會與自然環境處於危機中，意1960 年代晚期社會運動組織

識的重大改變需與社會和經濟
例如-荒野協會、地球之友、和

生活的新激進形式一起出現。
平團體

一
五
0
個
互
助
會
，
它
們
含
蓋
約
三

分
之
一
一
澳
洲
人
口
的
許
多
風
險
，
包

括
疾
病
、
意
外
與
失
業
。
然
而
，
這

些
組
織
通
常
並
不
適
用
於
極
低
收
入

團
體
，
因
為
它
們
被
認
定
需
要
老
人

年
金
與
其
他
政
府
給
付
。

晚
近
，
產
業
委
員
會

(
門
}
凶
。

官
告

m
E
己
的
。
B
E
E
-
。
口
)
對
澳
洲
的

慈
善
組
織
加
以
細
查
。
主
要
慈
善
與

/
或
志
願
的
非
營
利
組
織
，
以
及
它

們
之
中
的
某
些
財
政
特
徵
顯
示
如
表

三
。
雖
然
這
些
數
據
只
適
用
於
接
受

政
府
經
費
的
機
構
，
但
它
也
認
為.. 

資
料
含
蓋
大
多
數
重
要
的
慈
善
事

資料來源: Dalton, et al., 1996, p.67. 

業
。

產
業
委
員
會
的
研
究
顯
示
:
澳

洲
志
願
服
務
機
構
的
資
金
有
百
分
之

五
十
六
.
七
來
自
政
府
，
籌
集
經
費

提
供
少
許
的
金
額
(
海
外
援
助
例

外
)
。
當
我
們
將
捐
贈
的
稅
收
扣
除

額
考
慮
進
去
時
，
政
府
的
捐
助
甚
至

是
更
多
的
。
案
主
費
用
佔
總
收
入
來

期三十九第刊季展發區社內
/
】
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η
/
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源
的
百
分
之
二
十
﹒
八
，
這
顯
示
:
服
務
往
往
可
能
是
提
供
給
「
值
得
幫
助

的
窮
人
」
(
母
8
2
5
m
H
M
g
H
)

，
而
且
是
能
支
付
某
些
費
用
的
人
。
約
二
十
億

元
的
非
政
府
資
助
支
出
總
額
可
說
是
重
要
的
款
項
，
但
是
，
當
我
們
較
諸
政

府
現
金
給
付
與
其
他
服
務
支
出
總
額
時
，
則
是
少
許
的
經
費
。
產
業
委
員
會

的
數
據
顯
示

.. 

澳
洲
人
捐
贈
給
非
營
利
組
織
的
贈
款
是
適
度
的
金
額

.. 

澳
洲

捐
贈
約
英
國
每
人
總
額
的
一
半
，
低
於
美
國
水
準
的
四
分
之
一
，
約
加
拿
大

數
據
的
百
分
之
六
十

(
H
P
S
E
U
S
U
)

。

在
澳
洲
，
無
給
志
工
是
測
量
慈
善
機
構
的
另
一
項
重
要
指
標
。
產
業
委

員
會
估
計
:
慈
善
組
織
中
的
一
三

0
萬
義
工
(
十
五
年
以
來
的
百
分
之
十
人

口
)
捐
助
了
相
當
於
五
萬
個
每
週
工
作
四
十
小
時
的
人
。
慈
善
組
織
雇
用
約

十
萬
個
專
任
與
兼
任
的
工
作
人
員

E
n
-
-頃。
今
斗
于
斗
∞
)
。
瑞
典
經
驗
顯
示

.. 

漸
增
的
專
業
化
與
協
會
壓
力
將
造
成
志
主
角
色
的
衰
傲
，
甚
或
停
止

(
』
。
}
5口
的
∞
。
口m戶
口
【H
M
A『5
H
m
-
c口
子
】
泡
泡ω…
H
∞
0
)。

其
他
學
者
指
出

.. 

平
均
壽
命
的
延
長
創
造
出
一
大
群
經
濟
上
生
活
無
虞

的
退
休
者
，
他
們
之
中
，
許
多
人
有
良
好
的
健
康
且
身
懷
技
能
，
可
以
形
成

一
群
義
工
以
取
代
目
前
勞
動
市
場
上
漸
增
的
較
年
輕
婦
女
(
四
十
五

J
I

六

十
歲
)
。
對
於
老
人
而
言
，
志
願
主
義
可
說
是
創
造
社
會
角
色
的
一
項
關
鍵

要
素
(
切
已
g

呂
已
切
缸
片
O
m
-
-
。
3
)
。
在
歐
洲
，
某
些
跡
象
顯
示

.. 

西
方
社
會

中
的
大
量
失
業
者
是
健
全
志
工
的
一
種
新
潛
在
來
源

(
2
r
S
S
L
U
U
)
。

然
而
，
可
能
的
情
形
是

.. 

志
願
主
義
的
驛
增
似
乎
是
利
己
主
義
的
政
治
組
織

用
以
提
升
老
人
經
濟
利
益
的
策
略
(
者
也
片
。
這
∞
。
)
。
更
大
的
科
層
制
政
府
控

制
可
能
會
摧
毀
自
由
與
彈
性
，
而
那
可
能
是
一
個
充
滿
活
力
的
志
願
部
門
絕

對
必
要
的
。

對
於
社
區
社
會
福
利
組
織

(
2
B
B
口
已
哥
呂
立
已
建
立

F
H
O

O
門m
g
F
N丘吉
5
.
們
∞
詞
。
)
，
澳
洲
政
府
抱
持
的
是
一
種
愛
恨
交
加
的
態
度
。

利
他
的
志
工
令
人
佩
服
的
是
他
們
在
唯
物
主
義
社
會
中
所
做
的
努
力
，
但

是
，
社
區
社
會
福
利
組
織
的
增
多
卻
也
製
造
政
府
服
務
輸
送
規
劃
的
問
題
。

研
究
者
論
證
:
有
些
私
人
慈
善
事
業
對
於
政
府
、
捐
贈
者
與
案
主
是
相
當
缺

乏
責
任
的
，
也
製
造
出
一
種
促
進
職
員
利
益
的
揮
霍
無
度
主
權
(
切
。
E
O
冉
冉

呂
門
戶
口F
R
S
N

夕
戶
。
這
)
。
其
他
學
者
對
於
宗
教
與
道
德
教
義
的
影
響
力
表
示

懷
疑
，
他
們
指
出
:
志
願
組
織
罹
患
了
反
應
遲
鈍
、
缺
乏
彈
性
與
例
行
公
事

化
的
科
層
制
病
狀
(
的
己
心
目
。P
S
Z
L
S
)
。
產
業
委
員
會
的
研
究
發
現

.. 

澳
洲
的
社
區
社
會
福
利
組
織
間
普
遍
存
有
不
同
水
準
的
效
率
與
效
力
，
雖
然

它
們
是
高
度
的
依
賴
政
府
資
金
，
但
是
，
對
於
其
執
行
成
效
卻
極
少
有
責
任

的

(
M
S
O
m
-
-

。
法
U
N
H
U
t
N
H
斗
)
。

一
一
、
非
政
府
部
門
與
決
策
特
色

除
公
共
部
門
外
，
還
有
一
個
與
它
密
切
關
連
的
類
屬
是
非
政
府
部
門
。

就
評
估
這
些
部
門
在
決
策
研
究
上
的
重
要
性
而
言
，
討
論
非
政
府
部
門
的
三

個
特
色
是
相
當
有
幫
助
的
，
這
三
個
特
色
是

.. 

部
門
的
規
模
大
小
、
角
色
，

以
及
與
公
共
部
門
的
關
係
。

非
政
府
部
門
在
公
民
(
無
論
是
服
務
使
用
者
、
雇
員
或
志
工
)
的
生
活

上
扮
演
著
廣
泛
的
角
色
。
這
些
組
織
或
部
門
所
扮
演
的
角
色
包
括
:
教
育
、

醫
療
、
福
利
、
訓
練
、
娛
樂
、
運
動
、
消
防
、
住
宅
、
研
究
與
倡
導
服
務
供

給
。
然
而
，
由
於
不
同
的
分
析
者
對
於
這
些
部
門
區
劃
的
界
限
含
混
，
因
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此
，
這
種
角
色
的
範
閻
可
說
是
模
糊
不
清
的
。
話
雖
如
此
，
但
是
，
組
織
數

目
的
估
計
與
部
門
規
模
大
小
的
其
他
指
標
已
逐
漸
揭
露
。
利
用
非
政
府
社
區

服
務
部
門
的
一
種
限
定
類
屬
之
計
算
，

C
S
的

(3
3
)
指
出

.. 

三
千
五
百

個
非
政
府
部
門
中
，
就
業
水
準
在
九
萬
六
千
個
以
上

。

因
此
，
在
決
策
的
許

多
領
域
裡
'
非
政
府
部
門
多
半
會
涉
及
，
也
需
要
加
以
瞭
解
。

透
過
非
政
府
部
門
的
歷
史
發
展
顯
示
，
它
們
的
角
色
是
可
加
以
探
討

的
，
至
少
，
部
分
上
是
如
此
。
表
四
所
列
為
非
政
府
部
門
的
一
個
類
型
，
並

且
指
出
各
類
屬
的
組
織
範
例
、
它
們
首
次
設
立
的
時
期
，
以
及
它
們
設
立
背

後
的
理
念
特
性
。

非
政
府
部
門
的
這
段
歷
史
隨
著
慈
善
事
業
的
發
展
而
開
始
(
阿

8
日

(
-
F

S
g
)
。

其
後
是
奠
基
於
互
助
會
與
聯
誼
會
地
方
分
會
體
系
中
的
初
期
自
助

運
動
組
織
之
發
展

(
O
B
B
B已
。
。
自
芝
色
‘
這
∞
主
;
自
由
社
會
改
革
還
動

組
織
(
閱
O
G
R
S
∞
山
區
。
宅
。
呂
恥
的
建E
F
S
E
)
;
透
過
政
府
頒
贈
來
資
助

有
給
工
作
者
，
社
區
管
理
組
織
以
管
理
委
員
會
方
式
提
供
服
務
;
集
體
與
參

與
組
織
中
的
志
工
和
有
給
工
作
者
尋
求
設
立
更
民
主
的
與
平
等
主
義
的
管
理

結
構
(
切
B
O
B

-
-
心
。
H
U司
S
E
-
-
U
E
)
;以
及
社
會
運
動
組
織
。
嚴
格
的

說
，
究
竟
什
麼
是
「
社
會
運
動
」

(
m
S
E
E
。
〈O
E
S
門
)
與
「
社
會
運
動
組

織
」
(
呂
立
。-5
。
〈
O
B
O
E

。
品
g
z

怠
。
口
)
，
可
說
是
爭
論
的
問
題
。

因
為
討
論

的
對
象
往
往
是
網
絡
、
團
體
與
機
構
，
而
非
組
織

。

誠
如
E
E
Z
E

(3
2

一

可
ω
)
所
指
出

.. 

「
連
動
界
限
是
非
常
模
糊

不
清
的
。

」
話
雖
如
此
，
但

是

，
正
如
表
二
例
證
的
，
社
會
運
動
確
實
形
成
組
織
。

然
而
，
同
樣
重
要
的

是
:
表
現
出
反
科
層
制
的
、
反
種
族
主
義
的
，
以
及
女
性
主
義
理
念
者
的
網

社

絡
，
隨
著
也
會

有
社
會
運
動
中
的
許
多
人
來
參
與
。
在
其
他
類
型
的
組
織
敝

裡
，
他
們
往
往
尋
求
將
這
些
理
念
併
入
日
常
事
務
中
。
因
此
，
當
代
非
政
府
反

部
門
也
就
展
現
出
一
種
形
式
與
傳
統
的
混
合
。
刊

有
時
，
要
求
的
變
遷
會
導
致
非
政
府
部
門
與
政
府
間
的
淡
薄
與
對
立
關
協

係
。
非
政
府
部
門
發
現

.. 

它
們
所
倡
議
的
更
廣
泛
政
策
立
場
竟
然
無
法
與
政
十

府
指
定
與
要
求
的
服
務
並
存
。
譬
如
說
，
維
多
利
亞
州
的
問

8
日
冉
冉
政
府
於
上r
p

任
後
的
最
初
幾
年
，
就
發
生
過
許
多
非
政
府
部
門
的
熱
望
與
政
府
政
策
不
相

容
的
對
立
情
形
。
在
某
些
情
況
下
，
非
政
府
部
門
會
慎
重
決
定
不
要
申
請
經

費
，
甚
至
刪
減
或
停
止
服
務
供
給
。
在
許
多
情
況
下
，
政
府
乾
脆
就
停
止
提

供
經
費
。

促
進
與
調
整
非
政
府
部
門
與
政
府
聞
的
一
個
重
要
機
制
就
是
「
最

高
組
織
」
(
吋
弩

ω
爵
。
白
『
品
m
宮
扭
呂
口

E
』
叮N且扭
註
鬥
丘

ε
-古
。
口
巳
)
。
在
褔
利
領
域
裡
，
最
高
組
織
的
範
例
自
是
疋
社

會
服
務
議
會
，
例
如
.
:
.
澳
洲
社
會
服
務
議
會
(
玄
鬥
岳
甘

z
0
〉
口5
∞
肯g
且
]

∞r
。
立
ω包
]
∞
皆
彷

R
門2三
〈
丘
』
甘
白

8
。
巴
)
、
昆
士
蘭
社
會
服
務
議
會(
β口5ω
g∞呂
口
臣
∞

-
E阻呂
口
旦
恥
內
。

E

已
。
丘
『z∞r
。
已
阻
巳
-

∞r
0『
=
〈
i
心
芯G8
ω
已
)
、
住
宅
領
域
避
難
所
，
以
及
高
齡
政
策
與
計
畫
方
案
領
域
的
老
人

議
會
。
對
於
政
府
與
非
政
府
部
門
而
言
，
它
們
都
適
合
於
達
成
政
策
與
計
畫

方
案
發
展
之
磋
商
過
程
的
單
一
化
目
的
。
公
共
部
門
的
組
織
與
代
辦
人
可
避

開
處
理
多
數
非
政
府
部
門
的
難
題
，
而
非
政
府
部
門
則
可
透
過
最
高
組
織
與

其
他
組
織
結
合
，
以
及
分
攤
研
究
成
本
與
製
訂
政
策
立
場
，
而
從
磋
商
中
獲

得
更
大
的
好
處
。
在
許
多
政
策
領
域
裡
，
由
於
最
高
組
織
的
角
色
是
如
此
穩

固
，
因
此
，
政
府
也
必
須
提
供
定
期
的
專
款
援
助
經
費
。

一
般
而
言
，
這
些
最
高
組
織
唯
妙
唯
肖
的
「
模
仿
」
(E
E
n

)
政
府
的

聯
邦
結
構
。
第
一
層
將
是
州
最
高
組
織
，
譬
如
說
，
州
社
會
服
務
議
會

。

這
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些
州
最
高
組
織
回
過
頭
來
又
聯
合
形
成
一
個
全
國
最
高
組
織
。
有
時
候
，
最

高
組
織
將
設
立
於
地
方
層
次
。
每
一
個
層
次
的
政
府
往
往
涉
及
政
策
與
計
畫

方
案
領
域
，
因
此
，
非
政
府
部
門
與
政
府
間
的
對
話
也
必
須
在
每
個
層
次
進

行
(
巴
巴E
P
O
丹
紅.• 

皂
泡
。
一
訟
I
S
)。

三
、
變
遷
與
挑
戰

在
澳
洲
，
政
府
資
金
、
有
給
職
員
而
非
志
工
的
依
賴
顯
示
:
社
區
社
會

福
利
組
織
的
執
行
成
效
與
整
合
入
政
府
服
務
輸
送
體
系
中
，
需
要
更
進
一
步

的
評
估
。
未
來
，
公
共
部
門
的
改
革
即
意
昧
著

.. 

慈
善
事
業
可
能
被
迫
與
政

府
形
成
一
種
契
約
關
係
。
資
金
的
尋
求
必
然
是
競
爭
的
，
計
畫
方
案
也
可
能

是
更
標
的
取
向
的
，
並
且
置
基
於
執
行
成
果
的
測
定
上
。
慈
善
機
構
似
乎
是

與
營
利
公
司
競
爭
的
，
但
這
可
能
是
較
彈
性
的
、
有
效
的
，
也
更
能
滿
足
責

信
的
要
求
。
在
勞
動
力
的
再
訓
練
計
畫
方
案
中
，
這
些
公
司
變
得
越
來
越
重

要
。
慈
善
事
業
可
能
需
要
變
得
更
專
業
化
，
更
受
經
濟
誘
因
的
刺
激
，
或
者

在
整
合
志
工
於
執
行
成
效
的
新
重
點
內
、
經
費
程
序
與
管
制
上
，
它
們
將
遭

遇
困
難
古
巴
仔
呂
【
戶
口
百
扛-
S
S
L

∞
斗
)
。
未
來
，
澳
洲
政
府
的
補
助
款
可

能
是
依
輸
出
導
向
的
準
則
來
分
配
，
而
且
是
根
據
最
有
效
的
供
給
者
所
達
成

的
單
位
成
本
目
標
來
核
算
。
近
年
來
，
維
多
利
亞
州
政
府
可
說
是
此
一
領
域

的
先
導
者
(
出
門
的-
S
E
U
E門
自
由
。
口O
E
-
-
-
3
。
N
)。

恆
、
澳
洲
國
際
志
王

一
、
歷
史
緣
起

二
O
O

一
年
，
當
世
界
各
國
都
在
響
應
聯
合
國
的
國
際
志
願
服
務
年

時
，
澳
洲
將
慶
祝
的
則
是
它
自
己
的
一
個
國
際
志
工
里
程
碑
。

A
7年
的
國
際

志
願
服
務
年
正
好
標
誌
著
澳
洲
國
際
志
工
五
十
周
年
紀
念
，
因
為
半
個
世
紀

年
前
(
一
九
五
一
年
)
，
澳
洲
的
第
一
位
國
際
志
工
(
墨
爾
本
大
學
畢
業
生

閏
月
σ

用
4
0
5
)從
澳
洲
出
發
前
往
印
尼
擔
任
教
師
工
作
。
透
過
「
印
尼
志
工

畢
業
生
方
案
」
(
岳
。
〈
已E
S
R
C
E
E

缸
片O
P
Z
E
ω
Z
E

兮
口
g
E
)
之
創

立
，
因
。
每
F
E
V
開
拓
了
澳
洲
的
國
際
志
工
之
路
，
也
成
了
澳
洲
國
際
志
工

的
先
驅
者
。

在
一
九
五
0
年
代
晚
期
血
二
九
六

0
年
代
初
期
期
間
，
當
西
方
世
界
的

國
際
志
工
派
遣
機
構
紛
紛
成
立
時
，
「
志
工
畢
業
生
方
案
」
也
為
之
擴
大
，

並
使
澳
洲
自
己
的
國
際
志
工
機
構
之
創
立
成
為
可
能
。
澳
洲
國
際
志
工
，
亦

即
最
初
所
知
道
的
海
外
服
務
局
(
岳
;
〈

o
a
o
g
r
E
B
切Z
B
E
)，
創
立
於
卡

ρ
h
u
 

一
九
六
一
年
九
月
。
在
它
正
式
運
作
的
前
十
年
，
澳
洲
國
際
志
工
分
派
的
國
古

家
包
括
:
新
幾
內
亞
、
英
屬
所
羅
門
、
奈
及
利
亞
與
坦
桑
尼
亞
(
一
九
六
四

年
)
.. 

馬
來
西
亞
、
新
蘇
格
蘭
與
東
加
王
國
(
一
九
六
五
年
)
;
斐
濟
(
一

九
六
七
年
)
;
新
加
坡
(
一
九
六
八
年
)
;
波
紮
那
三
九
七

0
年
)
.. 

肯

亞
(
一
九
七
一
年
)
.. 

以
及
印
尼
。
過
去
幾
年
來
，
約
有
九
百
名
澳
洲
志
工

被
分
派
到
亞
、
非
、
太
平
洋
、
拉
丁
美
洲
與
中
東
地
區
的
五
十
個
國
家
，
以

及
澳
洲
北
部
偏
遠
的
原
住
民
社
區
。

二
、
價
值
與
目
標

晚
近
幾
年
，
澳
洲
已
創
辦
了
各
種
服
務
，
它
們
不
僅
補
充
也
提
高
了
澳

洲
國
際
志
工
的
價
值
。
這
些
包
括
提
供

.. 

著
許
多
創
新
的
、
以
人
為
中
心
的
發
展
計
畫
之
管
理
服
務
。

期三十九第刊季展發區社月三年十九國氏華中



特
援
助
雇
主
尋
求
適
合
於
跨
國
文
化
環
境
下
工
作
的
熟
練
工
作
者
之
專

家
招
募
服
務
。

持
對
於
尋
求
並
準
備
讓
其
職
員
接
受
在
新
國
家
中
生
活
與
工
作
挑
戰
的

案
主
進
行
國
際
簡
報
。

澳
洲
國
際
志
工
所
致
力
追
求
的
是
邁
向
一
個
和
平
的
與
正
義
的
世
界
，

而
它
的
目
標
則
是
透
過
提
供
澳
洲
志
工
生
活
、
工
作
，
以
及
和
其
他
文
化
的

人
們
所
建
立
夥
伴
關
係
的
機
會
來
達
成
。
國
際
志
工
不
僅
有
助
於
發
展
中
國

家
的
社
區
發
展
，
也
為
澳
洲
帶
來
互
惠
的
利
益
。
澳
洲
國
際
志
工
相
信
，
所

有
的
人
都
應
該
有

.. 

(
一
)
獲
取
資
源
以
滿
足
其
基
本
人
類
需
求
的
可
能
;

(
二
)
實
現
其
潛
能
的
機
會
;
以
及
(
三
)
對
於
其
自
身
發
展
決
策
與
參
與

其
自
身
社
會
發
展
的
權
利
。
據
此
，
澳
洲
國
際
志
工
組
織
的
工
作
是
置
基
於

參
與
、
藉
由
經
驗
學
習
、
尊
重
、
夥
伴
關
係
、
尊
嚴
、
公
平
、
文
化
多
樣
性

與
互
補
利
益
之
認
知
等
價
值
之
上
。

三
、
申
請
與
問
題

澳
洲
國
際
志
工
被
分
派
至
許
多
公
部
門
與
非
政
府
組
織
中
，
它
們
包

括
:
政
府
部
門
與
機
構
、
教
育
與
醫
療
中
心
、
社
區
與
私
人
福
利
組
織
，
以

及
其
他
志
願
與
類
似
機
構
等
。
根
據
一
九
九
九
J

二
O
O
0
年
澳
洲
國
際
志

工
年
報
的
統
計
資
料
顯
示
:
該
年
有
一
五
、

O

一
七
名
申
請
人
。
其
中
，
有

百
分
之
四
十
五
的
澳
洲
志
工
是
為
政
府
或
半
官
方
組
織
工
作
;
百
分
之
三
十

三
為
非
政
府
組
織
(
Z
S
t
m
。

5
日
B
O
E

白
宮
E
S
E

臣
，
Z
G
O
m
)
工
作
;
百

分
之
八
替
宗
教
團
體
工
作
;
百
分
之
十
二
則
為
其
他
組
織
(
例
如.. 
媒
體
機

構
或
教
育
中
心
等
)
工
作
。
澳
洲
國
際
志
工
與
許
多
組
織
以
夥
伴
關
係
一
起

工
作
，
藉
以
輸
送
正
面
的
發
展
成
果
給
不
同
社
區
。
因
此
，
從
中
央
與
區
域

政
府
、
地
方
政
府
到
私
人
部
門
與
非
政
府
組
織
，
都
可
看
到
澳
洲
國
際
志
工

的
投
入
。一

九
九
九
J

二
0
0
0
年
，
計
有
一
萬
五
千
零
十
七
人
向
澳
洲
國
際
志

工
組
織
提
出
擔
任
志
工
的
申
請
。
在
任
何
人
提
出
國
際
志
工
申
請
書
時
，
他

們
或
許
必
須
考
慮
許
多
問
題
。
一
般
而
言
，
關
於
澳
洲
國
際
志
工
，
經
常
被

問
到
的
十
個
問
題
是
:

付
如
何
申
請
澳
洲
國
際
志
工
?

若
要
申
請
澳
洲
國
際
志
工
，
申
請
者
必
須
填
寫
一
份
職
員
申
請
表

(
2
H
E
g
o
-悶
。
們
自
己
。
叩
門
唱
片
。
自
)
，
這
可
從
申
請
者
當
地
的
「
國
家
計
畫
經
理
」

(
的OZ
E
司
賢
。

m
E
E
B
g
m
m
R
)
那
裡
取
得
。
一
日
于
申
請
者
的
申
請
被
核
准

後
，
澳
洲
國
際
志
工
組
織
即
根
據
申
請
者
的
資
格
、
經
驗
與
技
能
進
行
篩

選
;
志
工
候
選
人
的
選
擇
，
主
要
視
當
時
申
請
者
人
力
庫
中
適
當
人
選
的
可

利
用
性
而
定
。
然
而
，
申
請
者
多
久
可
變
成
國
際
志
工
呢
?
一
般
而
言
，
澳

洲
國
際
志
工
的
招
募
與
行
前
準
備
最
低
限
為
四
個
月
。
這
些
服
務
是
適
當
志

工
候
選
人
輕
易
可
利
用
的
，
其
他
像
適
當
的
基
本
語
言
訓
練
也
由
澳
洲
國
際

志
工
組
織
安
排
。

叫
申
請
者
需
要
什
麼
資
格
與
工
作
經
驗
?

大
多
數
的
職
位
都
需
要
申
請
者
在
其
工
作
領
域
上
具
有
已
被
認
可
的
職

業
、
專
業
或
商
業
資
格
，
以
及
適
切
的
經
驗
，
而
資
格
類
型
與
經
驗
多
寡
也

將
視
雇
主
的
要
求
條
件
而
定
。
對
於
具
有
實
務
技
能
但
無
正
式
資
格
的
經
驗

人
士
，
以
及
對
於
新
近
畢
業
生
與
有
資
格
但
卻
有
限
工
作
經
驗
的
零
售
商
，

期三十九第刊季展發區社-266 一月三年十九國氏華中



也
都
有
某
些
機
會
。

份
澳
洲
國
際
志
工
做
那
些
類
型
的
工
作
?

他
們
所
從
事
的
最
普
遍
工
作
領
域
包
括
:
行
政
(
如
會
計
師
、
行
政
人

員
、
電
腦
專
家
、
人
力
資
源
經
理
與
圖
書
館
員
)
、
教
育
(
英
語
教
師
、
小

學
、
中
學
與
大
學
教
師
、
特
殊
教
育
老
師
、
教
師
訓
練
員
，
以
及
商
業
教

師
)
、
農
業
(
農
業
科
學
家
、
農
場
經
理
、
漁
業
官
員
、
林
業
官
、
園
藝

家
、
家
畜
官
、
植
物
科
學
家
、
土
壤
保
護
者
、
獸
醫
)
、
通
訊
(
記
者
、
研

究
人
員
與
通
信
官
)
、
醫
療
(
牙
醫
、
醫
師
、
醫
療
教
育
者
、
實
驗
室
技
術

人
員
、
助
產
士
、
護
士
、
護
士
教
育
者
、
營
養
專
家
、
職
業
臨
床
醫
學
家
、

藥
劑
師
，
以
及
物
理
療
法
師
等
)
、
工
程
(
農
業
工
程
師
、
土
木
工
程
師
、

電
工
技
師
與
電
子
工
程
師
、
機
械
工
程
師
)
、
自
然
科
學
(
植
物
學
者
、
昆

蟲
學
家
、
環
境
學
者
與
生
態
學
家
、
水
文
學
者
、
海
洋
科
學
家
與
動
物
學

家
)
、
社
會
科
學
(
社
區
工
作
者
、
經
濟
學
家
、
律
師
、
計
畫
工
作
者
、
社

會
與
青
少
年
工
作
者
、
統
計
學
家
)
、
熟
練
的
工
匠
與
建
築
(
建
築
師
、
建

築
業
者
、
木
匠
、
營
造
監
工
、
電
工
、
手
工
藝
專
家
、
機
工
、
鉛
工
，
以
及

冷
藏
專
家
)
、
計
劃
與
調
查
(
土
地
調
查
員
、
都
市
計
畫
者
)
。
一
九
九
九

J

二
O
O
0
年
，
工
作
類
型
的
分
佈
為
:
教
育
百
分
之
三
十
四
，
管
理
百
分
之

三
十
二
，
鄉
村
發
展
百
分
之
十
四
，
醫
療

E
分
之
十
五
，
以
及
基
礎
建
設
百

分
之
五
。

倒
澳
洲
國
際
志
工
有
支
薪
嗎
?

所
有
澳
洲
國
際
志
工
在
其
職
業
安
置
上
所
從
事
的
工
作
都
是
支
付
報
酬

的
，
而
薪
水
則
視
志
工
職
位
與
職
位
的
資
助
方
式
而
定

。

工
作
環
境
也
各
有

不
同
，
例
如
﹒
有
些
雇
主
提
供
住
宿
，
有
些
則
不
然
，
而
其
他
雇
主
則
提
供

住
宿
津
貼
。
澳
洲
國
際
志
工
組
織
通
常
會
提
供
志
工
一
張
至
分
派
地
的
來
田

機
票
、
行
前
簡
報
(
出
發
前
給
與
的
任
務
指
示
)
、
語
言
訓
練
與
醫
療
保

險
。

在
國
際
志
工
計
畫
方
案
下
所
招
募
的
澳
洲
志
工
可
獲
得
一
份
地
方
性
薪

水
或
等
值
的
津
貼
，
而
工
作
環
境
也
比
照
有
類
似
資
格
與
經
驗
的
職
員
待

遇
。
薪
水
或
津
貼
一
般
是
由
雇
主
提
供
，
但
在
特
殊
情
況
下
，
澳
洲
國
際
志

工
組
織
也
可
能
提
供
援
助
。
住
宿
或
由
雇
主
免
費
提
供
，
或
包
含
在
薪
水
或

津
貼
裡
。
當
國
際
志
工
抵
達
分
派
國
後
，
雇
主
即
負
有
確
保
志
工
取
得
適
合

的
與
安
全
的
住
宿
之
責
任
。
基
於
相
同
組
織
的
所
有
雇
員
之
相
同
基
礎
，
醫

療
、
醫
院
與
牙
醫
照
護
也
應
提
供
給
澳
洲
國
際
志
工
。
某
些
附
加
醫
療
保

險
、
醫
療
撤
除
與
產
物
保
險
也
將
透
過
澳
洲
國
際
志
工
組
織
來
安
排
。

回
國
際
志
工
要
去
多
久
?

雖
然
國
際
志
工
的
職
業
安
排
確
實
曾
出
現
過
一
年
或
一
年
以
下
的
情

形
，
有
時
，
也
是
可
以
商
議
或
協
定
的
，
但
是
，
大
多
數
的
職
業
安
置
則
是

兩
年
。的

是
否
能
提
前
歸
返
?

如
果
國
際
志
工
無
法
圓
滿
完
成
其
職
業
安
置
，
他
們
可
能
要
負
責
償
還

任
何
招
致
的
損
失
，
情
形
則
視
國
際
志
工
提
前
歸
返
的
理
由
而
定
。

何
可
選
擇
要
去
的
國
家
嗎
?

澳
洲
國
際
志
工
的
工
作
安
置
在
全
球
亞
、
非
、
太
平
洋
、
中
東
、
拉
丁

美
洲
，
以
及
澳
洲
偏
遠
原
住
民
社
區
等
進
五
十
個
國
家
。
如
果
申
請
者
有
較
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喜
愛
的
選
擇
國
家
，
澳
洲
國
際
志
工
組
織
會
試
圖
將
他
安
排
在
其
指
定
的
國

家
，
但
是
，
該
組
織
並
無
法
擔
保
將
可
取
得
適
當
的
職
位
。
對
於
其
派
任
的

目
的
地
愈
有
彈
性
的
申
請
者
，
職
業
的
安
置
就
會
有
更
好
的
機
會
。
一
九
九

九
J

二
O
O
0
年
，
國
際
志
工
的
分
佈
情
形
是

.. 

非
洲

-
0
0
人
、
亞
洲
四

二
八
人
、
澳
洲
六

0
人
、
中
東
四
人
、
太
平
洋
地
區
二
八
九
人
、
拉

T
美
洲

一
七
人
，
合
計
八
九
八
人
。

側
有
任
何
年
齡
限
制
嗎
?

申
請
者
年
齡
至
少
必
須
二
十
歲
，
雖
然
並
沒
有
最
高
年
齡
的
限
制
(
譬

如
說
，
二

O
O
0
年
，
澳
洲
國
際
志
工
組
織
即
安
排
了
一
位
至
泰
國
的
七
十

八
歲
教
師
)
，
但
是
，
有
些
雇
主
則
會
要
求
志
工
年
齡
低
於
六

0
歲
。

例
可
攜
帶
伴
侶
與
/
或
子
女
同
行
嗎
?

澳
洲
國
際
志
工
組
織
確
實
安
排
過
夫
妻
檔
志
工
，
但
是
，
要
在
一
個
地

方
找
到
兩
個
合
適
的
職
位
可
能
要
花
費
較
長
的
時
間
。
在
某
些
情
況
下
，
某

個
人
會
有
一
個
志
工
職
位
，
而
其
他
人
則
與
其
同
行
而
成
為
「
無
薪
水
的
」

E
g
i
s
-自
旦
旦
)
志
工
。
至
於
申
請
者
的
伴
侶
，
必
須
另
外
填
寫
一
份
獨
立

申
請
表
。
雖
然
攜
帶
子
女
可
能
會
限
制
職
業
安
置
的
選
擇
(
因
為
申
請
者
的

選
擇
可
能
受
限
於
家
人
需
求
之
影
響
，
例
如
就
學
與
醫
療
服
務
的
可
利
用
性

問
題
)
，
但
是
，
申
請
者
也
可
以
讓
自
己
的
子
女
同
行
。
過
去
半
個
世
紀
以

來
，
圓
滿
完
成
澳
洲
國
際
志
工
工
作
的
人
攜
帶
其
子
女

(
0
至
十
六
歲
)
同

行
的
人
數
在
五
千
人
以
上
。
一
九
九
九
J

二
O
O
0
年
，
與
其
派
任
澳
洲
志

工
父
母
同
行
的
子
女
則
有
一
百
人
。

例
若
有
健
康
情
形
怎
麼
辦
?

如
果
申
請
者
先
前
存
在
的
健
康
情
形
可
以
良
好
的
控
制
或
妥
善
的
處

理
，
申
請
者
可
能
仍
可
變
成
澳
洲
國
際
志
工
。
其
實
，
在
申
請
者
被
派
任
為

一
名
國
際
志
工
前
，
所
有
的
申
請
者
都
會
做
一
次
完
整
的
健
康
檢
查
。

四
、
專
家
招
募
服
務

澳
洲
國
際
志
工
組
織
除
了
提
供
許
多
志
工
安
置
之
外
，
也
為
世
界
各
國

發
展
中
社
區
之
雇
主
提
供
各
種
「
專
家
招
募
服
務
」
(
也

R
E
E
E
n
E
g
g

門

8
2

恥
的2
)
。
在
安
置
熟
練
的
、
適
任
的
職
員
而
具
個
人
能
力
以
適
應
不
同
文

化
環
境
問
之
生
活
與
工
作
挑
戰
上
，
澳
洲
國
際
志
工
可
說
是
市
場
領
導
者
。

舉
凡
尋
求
專
家
職
位
適
當
人
選
的
雇
主
，
均
能
以
免
費
服
務
的
方
式
取
得
澳

洲
國
際
志
工
組
織
的
許
多
招
募
服
務
。
關
於
這
些
服
務
，
底
下
會
有
更
詳
細

的
解
說
，
收
費
只
是
其
中
提
供
的
一
項
指
標
。
澳
洲
國
際
志
工
組
織
的
職
員

總
是
可
用
的
，
也
可
討
論
如
何
為
需
求
者
或
雇
主
研
擬
一
特
殊
的
人
事
配
套

以
適
合
其
需
求
與
預
算
。

就
專
家
招
募
服
務
而
言
，
甄
選
一
次
收
取
的
費
用
通
常
相
當
於
派
定
職

位
年
薪
的
百
分
之
十
。
譬
如
說
，
澳
洲
國
際
志
工
組
織
對
於
成
功
派
認
年
薪

六
萬
澳
元
職
位
的
收
費
是
六
千
澳
元
。
特
定
的
廣
告
係
依
價
格
收
取
費
用
，

譬
如
說
，
若
在
「
澳
洲
人
」
(
岳
。
〉
己
的
白
色
自
)
報
紙
刊
登
一
幅
寬
度
十
二
公

分
×
七
公
分
的
特
定
全
國
廣
告
時
價
約
一
千
四
巨
澳
元
。
與
其
他
某
些
類
型

職
位
有
關
的
廣
告
，
也
可
能
有
其
他
的
收
費
;
如
果
這
些
費
用
使
用
得
到
，

澳
洲
國
際
志
工
組
織
的
職
員
通
常
也
會
事
先
通
知
需
求
者
或
雇
主
。
倘
若
與

面
談
志
工
候
選
人
有
關
的
旅
行
與
住
宿
開
支
是
需
求
者
或
雇
主
的
特
別
要
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求
，
這
些
費
用
才
會
由
他
們
支
付
。
一
般
而
言
，
面
談
志
工
候
選
人
的
工
作

可
以
透
過
位
於
澳
洲
各
州
首
府
的
面
談
職
員
來
進
行
。
此
外
，
對
於
特
定
技

術
援
助
的
職
員
，
澳
洲
國
際
志
工
組
織
也
提
供
派
任
國
援
助
。
這
項
援
助
足

以
滿
足
特
定
需
求
，
但
是
，
基
本
上
，
這
些
服
務
包
括
﹒
護
照
簽
證
經
紀
業

務
、
派
任
地
點
來
自
旅
行
的
安
排
、
地
方
與
國
際
職
員
支
付
、
包
含
旅
行
與

醫
療
保
險
，
以
及
派
任
國
職
員
援
助
與
連
絡
會
議
等
。

五
、
歸
國
志
工

總
之
，
澳
洲
國
際
志
工
是
由
一
群
熟
練
的
、
專
業
的
、
奉
獻
的
與
許
諾

的
人
所
組
成
，
他
們
對
於
澳
洲
的
國
際
發
展
活
動
做
出
了
重
要
貢
獻
。
對
於

多
數
志
工
而
言
，
這
種
在
社
區
活
動
上
的
貢
獻
與
投
入
，
即
使
在
他
們
收
拾

行
囊
歸
返
其
先
前
生
活
，
甚
或
受
其
志
工
經
驗
啟
發
而
參
與
新
生
活
很
久
之

後
，
也
依
然
持
續
著
。
過
去
半
個
世
紀
以
來
，
澳
洲
的
歸
國
志
工
人
數
已
增

加
到
五
千
人
以
上
。
這
些
歸
國
志
工
在
教
育
澳
洲
社
區
居
民
認
識
世
界
各
國

上
扮
演
著
重
要
的
角
色
;
就
分
享
他
們
在
發
展
中
國
家
的
社
區
生
活
事
實
之

洞
察
與
知
識
而
言
，
歸
國
志
工
不
僅
幫
助
澳
洲
國
人
瞭
解
其
他
文
化
，
也
提

升
澳
洲
成
為
具
有
開
放
心
靈
、
包
容
胸
襟
，
並
且
支
持
文
化
與
社
會
多
樣
性

國
家
的
國
際
聲
譽
。

陸
、
結
論

回
顧
澳
洲
過
去
三
十
年
來
的
社
區
服
務
或
志
願
部
門
活
動
歷
史
，
最
明

顯
的
就
是
巨
大
的
變
遷
與
成
長
。
這
種
變
遷
是
有
關
服
務
哲
學
與
目
的
;
有

關
服
務
組
織
與
資
助
方
式
;
有
關
它
們
與
個
人
、
社
區
和
政
府
關
係
;
以
及

有
關
它
們
與
更
廣
泛
的
社
會
與
經
濟
環
境
關
係
的
改
變
。
雖
然
與
社
區
服
務

或
志
願
部
門
活
動
關
聯
的
哲
學
、
功
能
與
術
語
司
能
因
時
而
異
，
但
是
，
有

些
因
素
則
依
然
是
它
們
持
續
發
展
的
關
鍵
﹒

付
在
提
供
經
費
、
服
務
，
以
及
擔
負
形
塑
未
來
社
會
福
利
事
業
上
，
非

政
府
部
門
或
志
願
部
門
是
重
要
的
。

口
非
政
府
部
門
或
志
願
部
門
的
優
點
是
它
對
於
人
們
與
社
區
所
提
供
的

多
樣
性
與
親
近
性
服
務
。

同
對
於
形
成
適
切
的
政
策
取
向
、
有
效
的
規
劃
與
適
當
的
服
務
來
說
，

消
費
者
的
介
入
是
重
要
的
。

個
對
於
維
持
澳
洲
社
會
凝
壞
力
的
良
好
記
錄
、
多
元
文
化
主
義
，
以
及

逐
漸
的
增
進
澳
洲
經
濟
發
展
而
言
，
社
區
服
務
或
志
願
部
門
活
動
具
有
重
要

的
影
響
。

同
要
使
社
區
服
務
或
志
願
部
門
活
動
變
成
相
闋
的
與
有
效
的
，
必
須
居

住
且
認
同
其
提
供
服
務
的
社
區
。

的
為
了
確
保
社
區
福
祉
與
增
進
社
會
和
經
濟
發
展
，
政
府
需
要
持
續
的

在
政
策
、
規
劃
、
資
助
，
以
及
管
理
社
區
服
務
上
扮
演
其
角
色
。

制
社
區
服
務
或
志
願
部
門
活
動
的
擴
展
將
隨
著
責
信
與
有
限
資
源
的
有

效
使
用
壓
力
而
持
續
的
一
起
出
現
。

可
預
期
的
是
:
澳
洲
將
持
續
的
面
對
重
大
的
社
會
、
人
口
與
經
濟
變

遷
.. 

老
年
人
口
增
加
、
更
多
身
心
障
礙
者
、
男
女
勞
動
參
與
率
改
變
，
以
及

工
作
年
齡
人
口
縮
減
。
徵
諸
這
些
變
遷
，
澳
洲
需
要
的
是
檢
證
社
區
服
務
政

期三十九第刊季展發區社
nud nhu 

η
4
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