
內政部推展社會福利服務及社會

救助工作並改進勞工保險業務

目前社會福利工作之重點，包括社會福利服務與

社會救助。在社會福利方面，兒童福利:如托見、育

幼業務、貧苦兒童家庭椅助、見童諮詢、遊樂設施等

，均正依照見童福利法，騙到預算，積極辦理;老人

去殘障福利:則一面研擬有關法規，一面加強現有各

項福利服務項目，如老人及殘障福利措施之加強，老

人安養設施之改善，殘障重建機楷之健全等。在社會

救助方面，除加強貧民及一般急難救助，增加家庭生

活補助與擴大貧民免費醫療，更積極督導省市小康、

安康計畫之推行，以激底改善貧民生活。並擴展及低

收入者之生活輔導。消除貧窮之產生，期以達成均富

樂利之社會。

改善社會風氣

關於端正社會風氣，推行社會節約，有賴於正確

觀念與優良風氣之建立，殊難以硬性的行政措施，加

~管制，而且過于繁E宜之規定，往往治絲益勢，故不

如把撞要點，較易收效。業經擬訂布關專項 rH儘

量揖用國貨，並避免使用奢侈品，已儘量參加法說公

證結婚，局舉辦婚緣喜慶及壽麗不可鋪張，除至親友

好外，不發請帖，接待以茶會為主，輯學凡民俗祭典

，應力求節約，並不交相飲宴，的地方舉行地方里民

大會時，應積極倡導節約，並隨時檢討改進，村凡對

婚喪喜慶之節約款項，移作社會公益事業式推行社會

節約有特殊表現者，宜由各級政府予以表揚或獎勵'

的請各行業領導人士，以身作則，澈底或除奢靡習俗

，蔚成，簡模風氣。」己分函省市政府倡導推行，並輔

導各工商團體，響應、政府節約政策之遂行節約措施;

t.J改善社會風氣。

近復為草除奢靡風氣，倡導勤勞儉模生活，適應

當前戰爭要求，業經協調有關機關先就下列範圈，貫

椒執行，其要點如下: (1)不邀宴、不赴宴， (均婚壽喜

慶改用茶會， (3)不賠博、不蓄長髮、不穿著奇裝異服

，但)不進入色情-營業場所。並由各機關、學技、固體

、首長率先以身作則，以為表率，以期達到「犧牲萃

受，享受犧牲」之要求。

改進勞工保險

勞工保險是社會保險中重要的一環，亦為保障勞

工權益，改善勞工生活最具體的措施之一，截至六十

五年十月底丘，投保單位有二0 、二三五個，投保人

數達一、七O三、一六七人，平均月給投保工資為二
六一一﹒六七元，累計核發保險給付總額共計二、一

四四、 0九七、八九七﹒三九人，確質發揮了改善勞

工生活促進社會安全之功能。目前勞保業務重點包拍

: (1)勞保條倒修正公布施行前，就布關筒化作業程序

與加強使民措施應gD~進專項，以行政命令補充規定

，函請省府遵照辦理。 (2)按定修正勞保指定醫療民所

辦法，擴大指定範圈，使於勞工就醫。 (3)完成勞保職

業災害保險費率與老年給付年齡精算報告，按為修訂

勞保條例之重要參考。 (4)研擬修正勞保醫療支付標準

'提高醫療水準，加強照顧勞工健康，使其獲致賀惠

。 (5)委託中國社會保險協會研究「國民健康保險」、

「勞保年金制度J :& r失業保險J '俟其研究完成後

，再斟酌實際狀況，研擬實施辦法，期早日付諸賀施

，建立完整之社會保險制度。

文為貫徹「保障勞工權益改善勞工生活J '是經

成立修訂勞保條例專集小組，積極研綴勞保條例修正

草案，其修法要旨包括:加強查核與加重罰則合理調

整保險費率，擴大勞保範圍增進勞工權盎'改進老年

給付，實施職業災害保險與普通事故保險差別費率，

有欽運用勞保基金及健全勞保組織體制等項，預定於

六十六年四月底可研擬完竣。

健全人民團體
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付完成商業團體法修正草案:民國二卡七年國民

政府公布之輸出業同業公會法，已極難適用;商業團

體法施行迄今，各級商業圈體亦送次建議修改，遂自

本部報奉行政院核准將商業團體法修正草案，列入六

十六年度立法計畫，妥經本部邀集經濟部等有關機關

團體會商八次，將織出業同業公會於商業團體中增列

專章，既可收簡化法律之效，且可使該法成為商業及

時t出業共同適用之母法，現已完成該法修正草案。

已積極輔導本部直轄之工商自由職業團體，健全

組織，加強會務及業務等工作，以達發揮團體功能，

達成政府所交付之任務。

甘整理單是會漁會法規一一配合修正公布之農會法

、 2誼會法，將原布法規逐步儉討， fF有系統之整理修

訂，分別訂頒農會、漁會法施行細則、章程準則範例

合僻方案、總幹事遴選方案、人事管理辦法、財務處

理辦法等，並彙編成「農會法規彙編」及「漁會法規

彙編」各乙珊，已達到簡化法規、簡政使民之效果。

的體全農會、漁會組織一一為農會合併、改選及

總幹事遴選工作檢討得失，巳於去(六十五)年八月

舉辦「農會合拼改選暨總幹事遴選工作總檢討會J ' 
邀請中央省(市)地方有關機關及各級農會代表等二

百餘人參加，所避結論，將作為今後改進農會工作之

參考，藉以加強農會組織 ，增進農民福利。至漁會合

併、改選及總幹事.遴選工作，己於去(六十五)年九

月辦理完梭，計合研漁會二十七單位，並改選漁民小

組長、副組長、會員代表、理事、監事及理事長、常

務監事等，同時也順利完成總幹事遴選工作，改選後

選 、聘任職員之學歷、經歷素質均已顯著提高。

開加強農民團體幹部訓練一一為加強訓練農會、

漁會選聘任職員及幹部，使其接受新知識及技術，發

揮服務教能，為最漁民謀福利 ，本部現正積極籌設「

中華民國農民團體幹部訓練中心」中。

推展農業合作

農業合作推展之重點，首在改進合作農場之經營

管理，期能健全其組織，發展其業務。經督導臺灣省

合作事業管理處選定草湖等七個合作農場，實施密集

輔導。並會同有關機闕，研討七個計畫:科水稻一貫

作業計畫;已廢除田頃工作計畫;崗農外就業總蓋章王

作計畫;的場外良機調用計畫;伺農機代耕費用直是訂

辦法;付農業饑械使用保養管理辦法;的合作單身場

具耕地委託經營計畫。本年耕題成果村辦理水稻一貫

作業面積二六六﹒八公頃，每公頃生產成本減少百分

之一二﹒六七，平均產量增加百分之一三﹒九 oþ輔

導笨港等三合作農場廢除不必要回頃，將原有垃塊一

、二五一j丘塊，依據實際需要，減少八三四旺塊，以

擴大耕作面積。但輔導新港等五合作農場質施機械化

後，其剩餘勞力轉介鄰近工廠就業者共九十人。的場

外農機械統一調配與支接之作業，有關掃秩機部份，

計利用十二台，每台平均增加工作量增加十二﹒三九

去頃，增加所得淨益一一、五三五元;另有收種機八

台聯合作業，每台增加工作量八﹒七五一公頃，增加

所得淨益-0 、九七八元。明代耕費用經釐訂每公頃

代耕費一千二百元，代掃費二千元，代割費四千元，

較一般民間代耕費每公頃減少二00-五00元，

因密集輔導辦理以來，已獲良好績妓，六十六年將擴

大辦理，尤以農機調配與支援作業將擴克至新竹、放

園等北部各縣之合作農業。

促進社區發展

社區發展係「民生主義現階段社會改策J 所列社

會福利措施七大要積之一，自民國五十七年頭布「社

區發展工作綱要」以來，省市均分別依照社區發展十

年計畫及四年計查，加強推行。截至本年十一月底，

蓋北市已完成基礎工程之社區計為一七五個，受益戶

數八六、三六六戶，三九三、三九五人。蓋灣省預估

至本年十二月丘，可完成基礎工程之社區達二、八四

四個。

此外，為加強社區發展之推行，經督導社區發展

研究訓練中心辦理合項研究訓練工作，至本年十一月

丘，計已完成研究計畫四十四案，舉辦各種講習會及

研習班等，受訓人員共達四、七七八人。此外，並編

印訓練叢書一套二十三種，各種研究報告、訓練實錄

、學術論著及布關規章等四十七種，復出版「社區發

展月刊」一種，發行量達一千七百餘份，迄今已發行

六十期。以上各種刊物，按其性質分贈有關機關、學

術團體及基層工作人員參閱，以促進社區發展觀念之

溝通與工作技術之創新。
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