
當蔽之工作重點 形亦甚良好 c

2.生產工具貸款:自六十五年五月

一、加強社會放助:布關一級貧戶家庭 公告質施，凡在本市職iìlll中心接

生活補助、貧戶于女教育扶助、急 受訓練或具布專業知識而有創ZE

J口h 
難救助 、 災害教助 、 喪葬椅助、春 意願無力購買工兵有可申貸，現

節慰問(本年的春節慰問，已於二 共貸放廿七戶，貸放款額六四五

~t: 月 十四日前均已發放完學)均依計 、 000元。
畫辦理外，特別著重以下各種措施 3.食物貸款:自六十三年起開始辦

市 理，已貸放三十六戶，款額-0

的輔導臨時工作一一協助二級貧戶、 八萬元，運用此項貸款，於士林

玄之 低收入平民 、 貧困征處或一時失業 七股輔導設立安康合作農場，經

的勞工解決就業問題，輔導擔任清 營情形良好，生活顯見改善，現

力 掃街道 、 維護市容整潔的工作，自 正修正方案，簡化程序，激大辦

六十一年每月十天的工作機會增至 理。

貧 廿五天 ， 工資自五十元調整為八十 的醫療服務:凡本市貧戶l'Jì; IÍI本府委

元，目前登記工作的布二、四二九 託公私立救濟育幼機構收容之院民

事、 人 ， 六十五年度支應預算四 、 六三 、院童、榮民，均可申請免費醫療

二萬元。 , 1直至健癒為主，並出)代本項措施

及 亡3安康助學貸款一一為配合經濟建設 的加強，在每年約四、石:00萬元

去
' 培養專門人才並鼓勵協助貧戶于 的醫療預算中，有百分之廿一的經

女順利完成學業，特設置安康助學 虫，用於因病急、因而知、力姚醫的111

弱
貸款 ， 六十四學年度貸放一。一名 民，免除了他們醫獎賞的沉重負擔

'貸放款額三三九 、 000元，六 ，而免於淪為貧窮。

JJC\... 
十五學年度第一學期貸敘四十七名 的配住平宅;也木柵安康社偉及西闊

，閥因中央統籌辦理助學貸款，本 路、五分埔、延吉街等地區住宅之

家
項貸款已予停辦。 完成，接供了二、 0匹，八戶質戶的

臼市民急難貸款一一市民獨具家庭生 住宅，將解決一二、 000人的居

之
計者 ， 因疾病 、 車禍、家庭變故生 住問題，並積極推展社阪福利服務

活堪慮時 ， 可依其情館申請五干元 籌建公共設施， fî\t:l建學校、公閻

收
至三萬元之貸款 ， 以解除其急難， 、市場、設立托兒所、技th訓練中

免致淪為貧困 ， 自去年元月開始辦 心、長諮俱樂部，在平宅社區每一

容 理 ，已貸放八十五人，貸放款額二 百戶設置社會工作員一人，提供專

三三萬元。 業服務，期於解決居住問題之同時

療 制學辦創業貸款一一 采廠、生活環壇的改善。

1.工商貸款;自六十三年五月公告
加強就業輔導

表各 質施 ， 己貸放一七四戶，貸放絡、

金額五二八萬元，實施以來，頗 糾紛理職業訓練一一為貫徹現階段加

兵成效，經追跡評核，運用貸款 強國民就業輔導工作綱領，於民問

自力經營生活混得改善，自動註 六十四年二月完成臺北市職業訓練

銷貧戶者一三五戶，貸款償還倩 中心，設有車床、鉗工、冷凍空調
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、工業配線、室內配僻、、電子修謹、電動融制等

七個基本職鐘，為適應工商發展所需專技人才的

需要，以自招訓練、委託代語11 、合作訓練、夜間

開班訓線等方式積極辦理，六十五年度完成訓練

二、 0三八人，本(六十六)年度上半年度已完
成訓練六九四人。並運用該中心設備，承辦技能

儉定與技能競賽，甚受工商各業重觀。

的擴大職業指導一一利用專業性的科學方法瞭解求

職者的個別差異，協助初次求職者去選擇適合於

自己的孩業並使其能圖講適應，經常舉辦性向測

﹒驗、諮詢服務、職業講話、供給職業消息等，特

別著重青少年及閩中生的指導，六十五年完成了

性向測驗三、三六二人，以建立正確的職業觀念

，俾使人力有效運用，參與國家建設，促進工商

發展。

開人力需求調查-一一為深解本市各行業消長以及人

力需求趨勢，經於六十五年七、八月調查訪問本

市六、八一四家廠繭，統計分析目前各行業所需

各職種員工，尚差九、九七六人，本次調查除作

為職業訓線與就業輔導計畫依據外，並提供有關

方面參考。 。

每年度辦理戰時專技人才調查一次，予以建卡列

管並配合國防部質施「不預告」之動員演習，仲

適應戰時人力統籌調配與管制之需。

材加強就業輔導一一本市目前設有建成、華北懦、

西門、光華、南港五個服務站及畫北車站前後站

各設一個服務臺，分區掌擅就業市場，調節人力

供需，並分別以職業介輯、職業交換、代招代考

等方式加強就業服務，六十五年度輔導就業七、

六八九人，本(六十六)年度上半年度輔導就業

m五、一二0人。~率1住在木柵、景美、北投增

設三個就業服務站，以輔導郊區剩餘人力，投入

生產建設。

強化騙利服務

村兒童福利方面一一計畫每區籌設一個公立托兒所

，免費收托貧戶見童，一般市民兒童僅收成本費

，現已完成八所，可收托見童一、二五0名，並

輔以最忙托兒所、社區托兒所、工廠托兒所，擴

- 7\.教保服務;對本市八十二所私立託兒師及十二

所育幼機構，積極予以輔導，以促進組織健全化

、設備現代化，服務社會化，對失依兒童，分別

由廣慈博愛說及委託私立有幼院收容六四一名，

正常兒童每月補助六00元，殘障兒童一、 00

0元，諸如:推行兒童家庭補助制度，召訓保有

人員、辦理兒童話詢服務，倡導育樂活動，擴大

保健指導，均*r兒童福利法」之旨意?結合;專

家學者，由社政、教育、編生等單位共同推餒。

的老人福利方面一一對無依老人的安義，自歡聲、博

愛院福德、陽明、中和三個敬老所收容安獲一、

三四四人，委託私立愛愛說收容二五0人，擴建

第一榮家並興建第二榮家安置榮民七、七八三人

，使年老退除投官兵獲得妥善照顱，頤養天年:

本市並已於六十一年訂定老年人醫療保健服務計

畫，注重成人健康管理，老人病防治等，以維護

老人健康。至於非經濟因素一般老年人的兩利服

務，已漸感需要，正研擬策定計置辦理中。

開殘障福利方商一目前已由Tfi{慈博愛踐使健所及

委託私立機構收容二五二人，為建立基本資料有

效推展殘障福利，會於六 1-三年實施全面調去，

經統計本市現有殘障二、八五二人，根按分析主吉

果擬訂系列計章，逐年付諸實施，兩年來已完成

輕度殘障者的職業訓練一二五人，委託榮民總!醫

院辦理復健一二三人，殘障用其裝配一間二人，

計畫籌建殘障養護院一所，收容重度殘障市民，

本年度收購土地，預計六十七年完成。

四、推行社區發展:社區發展是一種綜合性的社會福

利工作，更是實踐民生主義社會建設的具體的施，

布關工作重點及成放於下;

付健全社區組織一一本市至 r~ 前已規創建立一七五

個社區，受益居民卅九萬四千餘人，對於社區理

事會2實施分區輔導，每年辦理社區工作人長訓練

，期溝通思想觀念，建立社區歸屬意識，結合熱

心人士，運用社區資源，以健全的組織馮主導，

共同發展社區內福利事業。

口基礎工程建設一一針對社區需要，協助興建社區

服務中心、見童遊樂設施、小型公園、整建巷道

、水濤、橋樑、護坡等公共設施，以改善社區居

往環境並提供育樂活動的場所。
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持福利生產建設一一六十五年度辦理家庭副業技藝

訓綠八十班，完成訓練人數二、五九八人;社區

家戶衛生改善十六個社區，受益居民二、三四。

戶二0 、二O九人;輔導辦理社區托兒所六所

, JI文托兒童二一二人;設置八個社區保健站、加

強偏郊地庭醫療保健服務。本年度各項工作，正

加強食施中。

付精神倫理建設一一辦理四十個社區兒童育樂i簣，

三千二百名兒童參加活動;輔導成立社區童于軍

十四圈連同原有的十六國計右三十圈，合計人數

七、九八0人，成立各類球隊廿六偉、國粹研究

社八祉，籌組社區志厭服務國十五圈，參加服務

的大專學生及社會會年七五0人，其他課業輔導

、婦女活動、老人活動普遍在各社區展開，以引

導社區居民從事正當的育樂活動，布益於身心健

康，進而培養睦鄰互助的良好風俏，建立鞏固的

社會基礎。

五、辦理平價物品供應:去年七月，奉市長指示籌辦

，以低收入市民為服務對象，以民生必需品為供應

範圈，分別在木柵安康社區2克松山福德社區各設立

一處供應中心，於雙十節準時開業，目前服務情形

如下:

科低收入者所獲實惠一一各供應中心銷貨較市面一

般零售商的售價，餘食品便宜一0%外，其他各

種貨品都為三0%左右，如市民在中心消費七0

元即可避免三十元的中間剝削，三個月總計營業

額已連一七五萬元，已為低收入市民節省約新臺

幣七卡五萬元的消費。

科消費觀察要一一三個月來的消費品均以食品為主，

日用品次立，食品中文以米、麵、鹽、泊居第一

位，約佑總消費額三五9石，蔬菜、水果、罐頭佔

二09臣，其他日用品等雜貨估四五%'從消費趨

向觀察，的確解決了低收入者的日常生活需要，

亦是民生福利的基本服務。

增進勞工棋手fj

θ發展工會組織一 積極輔導各級工會發展組

-織、健全會務、協助推行政令，籍以轉移社會風氣、

鞏固社會基礎，本市目前計布壺 f農業工會九十九單位

、會員人數為一0九、四七三人，較六十二年的七十

六單位已增加T三十五單位(其中已遷出本市或停頓

解散者十二單位， (會員增加四0 、悶二五人。)

@加強職工福利一加強推行勞工福利措施，足以

鼓舞勞工生產情緒、安定生產秩序、鞏囡持工回結，

本市對此極為重視，目前已轉車被工福利機構者三三

五單位，與六卡二年一九三單位比較增加了一四二單

位，受盤員工、眷閻已逾四十二萬人，福利企提酸總

額已遠新台幣三七一、四一二、二九七元。

@推行好工教育:

1，幹部訓練:工會能否發揮組織功能，勞資關係能否

協調和諧，工會幹部居íh守主要關鍵，歷年來對幹部訓

練，不遺餘力、除每年學辦持部研習會外、並利用各

種集會時，予以適切之機會教育、以控高政治認議與

知能修養，因此、本市各業工人、雖在;(c年拉經濟不

景氣中，仍能安之若素、未及生重犬勞資料紛者，質

應歸功勞工幹部發揮了高度調和的功能。

2，勞工教育 :本著武裝勞工思想、培養愛國情躁

、激勵反共意志、提高知能素養、促進身心健康、鼓

舞生產情緒的目標方向，輔導各業工會自行計創辦理

接工是文育、四年來辦理一、 0四一班、參加勞教人數

三三、四一六人。
社政工作，非常廣泛而繁缸，面對本市發展的趨

勢，應與奎、草4j:項，多所待限，當協同各而處的整體

力量，結合社會的支噩，在市政建設的大前提之 F'

齊一步調發揮國眩偽科l' 在可恆地保討閱.J;íÎ~‘發展;社

政工作同仁，尤當本若非眩、犧桂、服務的精神，盡

心盡力地去照顧需要照顧的人，並把前~II:普及社會大

氣，以邁向均富、安和、樂利的世界。

本市社政工作，是本著「建立社會安全制度、促

進社會安和樂利為日標，而以改善低收入者的生活，

擴及社會大眾福社，縮鐘貧富差距為要務，自六十一

年訂頓安康計劉貫施以來趴本市社會福利工作，日邁

向T新的階程，由消極的社會放助轉變而為積極的輔

導，一切措施一著重給于希望、培養技能、消除依頓

、鼓勵自立自強;第一期計畫，由於本府各機關的通

力合作，尚能達成預期目標。
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