
保
險
老
年
給
付
制
度
之
分
析
與
建
議

摘

要

我
國
現
行
勞
保
老
年
一
次
給
付
制
的
年
金

化
，
是
刻
正
進
行
中
的
一
項
規
劃

o

惟
在
被
保

險
人
年
齡
結
構
日
益
高
齡
化
的
情
況
下
，
如
何

避
免
年
金
化
對
目
前
已
開
始
出
現
潛
在
赤
字
壓

力
的
勞
保
財
務
造
成
更
長
遠
的
負
擔
，
則
是
一

個
不
容
忽
視
的
問
題
。
本
文
即
先
分
析
現
行
老

年
給
付
的
既
存
缺
失
，
再
針
對
請
領
資
格
、
給

付
計
算
基
礎
、
給
付
水
準
、
給
付
調
整
指
標
的

釐
定
等
方
面
，
提
出
應
予
以
考
量
之
處
及
若
干

建
議
，
以
冀
勞
保
老
年
給
付
年
金
化
之
規
劃
能

避
免
過
多
的
福
利
性
色
彩
，
在
較
穩
固
的
財
務

基
礎
下
來
提
供
被
保
險
人
適
切
的
保
障
。

Abstract 

To make the old-age payment of Labor Insurance in Taiwan from 

lump sum into annuity is a main target under planning. However, as 也e

strengthening of the aging pressure , how to prevent the annuity 

payment from worsening the potential deficit of Labor Insurance is 

another problem worth noticing. This article frrst discussed the demerits 

of th巴 pres巴nt old-age payment, and then offered some suggestions 

about the aspects including the qua1ification for payment, the basis of 

ca1culating payment, the payment level and the indexation of payment. 

To sum up，出e author hoped the authorities to avoid taking too many 

welfare factors into consideration during the planning process , for 

offering more proper protection for the insured under a stable financia1 

basis of the whole system. 

玉
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我
國
勞
工
保
險
自
民
國
三
十
九
年
開
辦
以

來
，
不
斷
地
擴
大
承
保
範
圍
、
放
寬
給
付
條

件
、
增
加
給
付
項
目
、
提
高
給
付
標
準
'
種
種

措
施
，
均
是
希
望
能
加
強
勞
工
生
活
之
保
障
，

促
進
勞
資
關
係
之
和
諧
，
以
冀
能
讓
國
家
在
安

定
勞
動
力
的
生
產
基
礎
下
來
成
長
。

現
行
我
國
勞
工
保
險
制
度
係
一
綜
合
保
險

的
型
態
，
共
計
有
七
項
給
付
，
在
這
七
項
給
付

中
，
隨
著
勞
保
被
保
險
人
平
均
年
齡
的
逐
年
高

齡
化
，
以
及
國
人
平
均
壽
命
的
不
斷
延
長
，
老

年
給
付
的
退
休
保
障
愈
形
有
其
迫
切
的
重
要
地

位
，
因
之
既
有
的
老
年
給
付
制
度
如
何
在
變
動

的
客
觀
需
求
環
境
下
做
一
權
宜
性
的
改
革
，
應
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是
一
值
得
探
析
之
問
題
。

貳
、
勞
工
保
險
老
年
給
付

制
度
之
概
述

一
、
勞
保
老
年
給
付
之
相
關
規
定

依
現
行
勞
保
條
例
規
定
，
勞
保
被
保
險
人

合
於
下
列
規
定
之
一
者
，
得
請
領
老
年
給
付

(
勞
保
條
例
第
五
十
八
條
)

l

參
加
保
險
之
年
資
合
計
滿
一
年
，
年
滿

六
十
歲
或
女
性
被
保
險
人
年
滿
五
十
五
歲
退
職

者
:

Z
參
加
保
險
之
年
資
合
計
滿
十
五
年
，
年

滿
五
十
五
歲
退
職
者
.. 

1

在
同
一
投
保
單
位
參
加
保
險
之
年
資
合

計
滿
二
十
五
年
退
職
者
.. 

4

擔
任
經
中
央
主
管
機
關
核
定
其
有
危

險
、
堅
強
體
力
等
特
殊
性
質
之
工
作
合
計
滿
五

年
，
年
滿
五
十
五
歲
退
職
者
。

而
被
保
險
人
得
請
領
之
老
年
給
付
金
額
，

則
與
其
投
保
年
資
有
關
(
勞
保
條
例
第
五
十

九
、
六
十
一
條
)

.. 

被
保
險
人
投
保
年
資
合
計

每
滿
一
年
按
其
平
均
月
投
保
薪
資
，
發
給
一
個

月
老
年
給
付
;
其
保
險
年
資
合
計
超
過
十
五
年

者
，
其
超
過
部
分
，
每
滿
一
年
發
給
二
個
月
老

年
給
付
，
但
最
高
以
四
十
五
個
月
為
限
，
滿
半

年
者
以
一
年
計
.. 

被
保
險
人
年
逾
六
十
歲
繼
續

工
作
者
，
其
逾
六
十
歲
以
後
之
保
險
年
資
最
多

以
五
年
計
，
但
合
併
六
十
歲
以
前
之
老
年
給

付
，
最
高
以
五
十
個
月
為
限
。
至
於
老
年
給
付

之
計
算
，
係
按
被
保
險
人
退
休
之
當
月
起
前
三

年
之
平
均
月
投
保
薪
資
計
算
，
參
加
未
滿
三
年

者
，
按
其
實
際
投
保
年
資
之
平
均
月
投
保
薪
資

計
算
(
勞
保
條
例
第
十
九
條
)
。

二
、
歷
年
勞
保
老
年
給
付
之
概
況

由
表
一
可
看
出
歷
年
來
勞
保
實
計
老
年
給

付
的
總
金
額
原
則
上
雖
隨
著
被
保
險
人
平
均
年

齡
的
逐
年
提
高
而
有
成
長
之
趨
勢
(
註
二
，
惟

值
得
注
意
的
是
，
在
老
年
給
付
之
平
均
每
件
給

付
金
額
逐
年
提
高
下
，
平
均
每
件
給
付
月
數
卻

未
見
增
加
，
若
除
去
八
十
四
及
八
十
五
年
二
個

特
殊
年
度
不
論
，
甚
至
有
略
降
之
跡
象
。
以
七

十
九
至
八
十
七
年
平
均
每
件
給
付
月
數
的
平
均

數
而
言
，
約
為
二
十
個
月
(
若
換
算
為
投
保
年

資
，
則
約
為
十
八
年
左
右
)
，
與
依
規
定
最
高
可

領
得
之
四
十
五
個
月
的
基
數
存
在
著
一
大
段
差

距
。
究
其
原
因
，
可
能
是
近
年
來
國
內
經
濟
景

79 年至 87 年勞工保險被保險人平均年齡及實計老年給付概況
單位:歲，元，月

表

年度
被保險人 老年給付 老年給付平均 老年給付平均

平均年齡 總金額 每件給付金額 每件給付月數

79 34.52 9 ,875 ,556 ,373 280 ,484 21.54 
80 35.51 14 ,534 ,228 ,713 348 ,777 25.53 
81 35.81 12 ,916 ,279 ,138 373 ,367 23.48 
82 36.07 17 ,591 ,243 ,513 431 ,857 23.86 
83 36.27 26 ,284 ,370 ,967 503 ,349 24.51 
84 36.65 64 ,277 ,836 ,835 311 ,470 16.93 
85 37.03 41 ,746 ,761 ,693 384 ,083 17.82 
86 37.22 43 ,804 ,614 ,281 462 , 142 19.79 
87 37.46 53 , 151 ,800 ,331 539 ,502 21.56 
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氣
的
成
長
略
顯
停
滯
，
在
失
業
率
逐
年
高
漲

下
，
勞
工
中
年
失
業
的
現
象
亦
隨
之
浮
現
，
再

加
上
老
年
給
付
請
領
資
格
的
若
干
不
合
宜
規
定
元

所
致
;
而
若
從
另
一
方
面
觀
之
，
在
平
均
每
件

ι

給
付
月
數
與
平
均
每
件
給
付
金
額
的
增
減
未
成
表
單

比
例
的
現
象
中
，
可
能
也
顯
示
出
存
在
著
為
數
擷

LL 

不
少
即
將
邁
入
得
領
取
老
年
給
付
之
年
齡
的
被
資

+
奸

保
險
人
，
在
預
計
的
退
休
前
年
資
中
，
有
計
劃
均

地
在
退
休
前
三
年
開
始
大
幅
提
高
投
保
薪
資
的
評

申
報
，
以
獲
取
較
高
之
老
年
給
付
金
額
。
顧

參
、
勞
工
保
險
老
年
給
付
之
骰

探
討
分
析
始

資

綜
合
前
述
之
現
行
勞
保
老
年
給
付
相
關
規
將

定
及
實
施
概
況
，
以
下
茲
作
進
一
步
分
析
並
歸
投

均

納
出
數
項
缺
失

.. 

平

一
、
在
投
保
薪
資
申
報
方
面
鄉

依
勞
保
條
例
第
十
五
條
規
定
，
勞
保
普
通

一
一

事
故
的
保
費
分
攤
比
率
基
本
上
是
由
雇
主
、
勞
表

工
及
政
府
各
負
擔
七
O
%
、
二
O
%
、

-
o

%
，
由
於
雇
主
承
擔
了
相
當
重
的
負
擔
比
重
，

故
為
了
逃
避
分
擔
責
任
，
對
勞
工
之
投
保
薪
資

多
採
取
以
多
報
少
方
式

(
郝
鳳
鳴
，
一
九
九

年度 79 80 81 82 83 
勞保平均

12 , 148 13 ,654 15 ,445 投保薪資(1) 17 , 317 18 ,483 

全體受雇員工
24 ,336 26 ,905 平均薪資(2) 29 ,478 31 ,745 33 ,709 

(1 )7 (2) 49.92% 50.75% 52.40% 54.55% 54.83% 

年度 84 85 86 87 88 
勞保平均

19 ,869 21 ,081 22 , 106 23 , 313 投保薪資(1) 24 ,013 

全體受雇員工
35 ,449 36 ,769 38 ,562 39 ,736 平均薪資(2) 40 ,870 

(1 )7 (2) 56.05% 57.33% 57.33% 58.67% 58.75% 

七
;
蔡
宏
昭
，
一
九
九
二
)
。
從
表
二
可
看
出
，

勞
保
之
平
均
投
保
薪
資
若
與
行
政
院
主
計
處
所

統
計
之
全
體
行
業
受
雇
員
工
每
月
平
均
薪
資
相

較
，
前
者
約
僅
占
後
者
之
五
O
%
至
五
九
%
左

右
，
顯
見
勞
保
投
保
薪
資
嚴
重
低
報
之
程
度
，

連
帶
地
亦
導
致
老
年
給
付
水
準
偏
低
。

一
一
、
在
退
休
金
給
付
型
態
方
面

資料來源:台閩地區勞工保險統計、教育部組EMOS 資料庫

現
行
勞
保
老
年
給
付
採
一
次
給
付
型
態
，

雖
然
表
面
上
看
似
可
讓
被
保
險
人
一
次
領
足
整

額
的
退
休
金
，
來
進
行
整
體
性
的
投
資
或
儲

蓄
，
但
實
質
上
一
來
此
筆
金
額
不
高
，
對
日
益

延
長
之
退
休
後
平
均
餘
命
，
並
無
法
提
供
太
大

的
助
益
.. 

二
來
將
所
有
投
資
風
險
課
責
予
被
保

險
人
，
基
本
上
亦
不
符
合
勞
保
老
年
給
付
之
退

休
經
濟
保
障
的
社
會
保
險
精
神
意
旨
。

以
八
十
八
年
平
均
每
件
老
年
給
付
額
六
。

四
一
五
一
元
為
例
，
假
設
被
保
險
人
於
五
十
五

歲
退
休
，
依
內
政
部
所
公
布
八
十
八
年
台
灣
地

區
簡
易
生
命
表
中
五
+
五
歲
平
均
餘
命
為
二
十

四
﹒
一
四
歲
(
以
二
十
四
歲
計
)
，
則
在
不
同
的

預
定
年
報
酬
率
下
(
代
表
被
保
險
人
領
得
一
次

給
付
金
後
自
行
運
用
之
投
資
報
酬
率
假
設
)
，
經
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將
一
次
給
付
額
換
算
為
年
金

資
合
計
滿
十
五
年
、
年
滿
五
十
五
歲
者
，
即
可

申
請
老
年
給
付
.. 

而
若
再
以
最
高
四
十
五
個
月

之
老
年
給
付
來
換
算
，
相
當
於
有
效
保
險
年
資

上
限
為
三
十
年
。
因
之
，
以
一
個
二
十
歲
進
入

勞
動
市
場
的
勞
工
而
言
，
相
當
於
其
四
十
五
歲

時
即
可
申
請
退
休
，
或
五
+
歲
時
即
可
領
到
正

常
之
最
高
給
付
基
數
。
但
不
論
四
十
五
、
五
十

或
五
十
五
歲
，
都
仍
算
是
人
生
階
段
的
壯
年

期
，
若
就
此
退
出
勞
動
市
場
來
領
取
老
年
給

付
，
恐
對
本
已
逐
漸
見
肘
之
國
內
勞
動
市
場
有

若
干
程
度
的
負
面
作
用
。
再
就
另
一
方
面
來

看
，
過
早
退
休
相
當
於
必
須
面
臨
更
長
的
退
休

後
平
均
餘
命
，
若
再
伴
隨
著
老
年
給
付
偏
低
的

情
況
，
更
顯
見
老
年
給
付
保
障
不
足
之
咎
因
。

其
次
，
在
老
年
給
付
之
計
算
基
數
上
，
因

係
採
被
保
險
人
退
休
當
月
超
前
三
年
之
平
均
月

投
保
薪
資
，
故
致
使
投
保
單
位
為
減
輕
保
費
負

擔
，
故
意
在
平
時
將
被
保
險
人
之
投
保
薪
資
以

多
報
少
，
到
了
被
保
險
人
臨
屆
退
休
前
再
將
投

保
薪
資
以
少
報
多
，
俾
領
取
較
高
之
老
年
給
付

(
鄭
文
輝
與
吳
明
儒
，
一
九
九
八
.. 
陳
雲
中
與
廖

述
源
，
一
九
九
三
)
，
此
種
繳
納
多
年
少
額
保
費

卻
領
取
高
額
給
付
的
不
法
現
象
，
亦
明
顯
地
嚴

重
破
壞
了
勞
保
財
務
的
健
全
性
。

再
者
，
在
給
付
標
準
方
面
，
若
勞
工
初
參

加
勞
保
時
之
月
薪
資
為
二
萬
元
，
假
設
薪
資
年

成
長
率
三
%
'
依
現
行
投
保
薪
資
分
級
表
核
實

申
報
投
保
薪
資
，
則
在
不
同
投
保
年
資
(
十
至

四
+
年
間
)
下
之
歷
年
所
繳
保
費
與
依
法
可
領

得
之
老
年
一
次
給
付
金
間
的
內
部
報
酬
率
如
園

一
所
示
。
由
圖
一
可
看
出
，
在
投
保
年
資
未
超

過
+
五
年
之
前
，
內
部
報
酬
率
隨
著
投
保
年
資

的
增
加
卻
反
而
遞
減
;
而
在
投
保
年
資
超
過
+

五
年
之
後
，
因
每
增
加
一
年
投
保
年
資
可
獲
得

三
個
月
之
老
年
給
付
，
故
內
部
報
酬
率
皮
轉
為

遞
增
，
惟
後
因
達
投
保
薪
資
申
報
上
限
四
萬

一
一

千
元
，
故
雖
基
數
仍
是
每
多
一
年
增
加
二
個

月
，
但
因
計
算
基
礎
之
退
休
前
三
年
平
均
投
保

薪
資
無
法
再
提
高
，
故
減
弱
了
基
數
增
加
的
作

用
，
而
致
內
部
報
酬
率
開
始
遞
減
，
至
投
保
年

資
超
過
三
十
年
，
因
已
達
總
基
數
的
上
限
四
十

五
個
月
(
暫
不
考
慮
年
逾
六
十
歲
仍
繼
續
參
加

勞
保
者
，
最
高
可
領
得
五

十
個
月
之
情
況
)
，
故

內
部
報
酬
率
的
降
幅
更
進
一
步
提
高
。
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例
子
可
看

出
，
若
暫
先

不
慮
及
投
保

薪
資
分
級
表

惆
上
限
偏
低
的

制
問
題
，
在
投

品
資
捌
保
未
滿
十
五

年
部

到
哪
一
叭
年
前
，
內
部

將
報
酬
率
隨
著

投
年
資
的
增
加

軒
卻
反
而
降

低
，
似
乎
反

有
鼓
勵
被
保

36 34 32 30 28 20 18 16 14 1, 

險
人
在
一
旦

符
合
請
領
條

件
時
，
越
早

申
請
退
休
越

有
利
的
矛
盾
現
象
;
而
投
保
年
資
一
旦
超
過
三

十
年
，
即
達
給
付
上
限
的
規
定
，
若
以
二
十
多

歲
進
入
勞
動
市
場
的
勞
工
而
言
，
相
當
於
五
十

多
歲
即
達
基
數
的
上
限
，
就
宜
及
時
申
請
給

付
，
所
領
得
的
退
休
金
，
更
難
因
應
過
長
的
平

均
餘
命
。
因
之
，
關
於
勞
保
老
年
給
付
之
投
保

年
資
的
基
數
換
算
規
定
上
，
宜
做
一
合
理
的
改

進
，
除
了
要
能
避
免
引
起
被
保
險
人
過
早
申
請

退
休
的
負
面
作
用
外
，
亦
應
針
對
日
益
高
齡
化

的
年
齡
結
構
，
適
度
調
升
基
數
上
限
，
以
強
化

對
被
保
險
人
的
退
休
保
障
。

肆
、
勞
工
保
險
老
年
給
付

制
度
改
進
之
建
議

目
前
政
府
刻
正
規
劃
中
的
國
民
年
金
保
險

制
度
，
乃
一
全
民
性
的
基
礎
退
休
保
障
，
制
度

一
旦
實
施
，
勢
必
牽
涉
到
現
行
其
他
社
會
保
險

制
度
中
既
存
之
退
休
保
障
體
制
的
整
合
規
劃
問

題
。
惟
依
目
前
(
八
+
九
年
)
的
規
劃
構
想

(
經
建
會
，
二
O
O
0
)
，
為
避
免
在
遠
然
整
合

下
導
致
現
有
公
教
、
軍
、
勞
保
制
度
的
財
務
虧

損
現
象
提
早
出
現
，
也
為
了
一
識
這
些
制
度
有
較

充
裕
的
時
間
來
重
行
規
劃
以
改
革
保
險
體
制
與

財
務
，
因
之
勞
保
等
社
會
保
險
制
度
短
期
內
尚

未
提
整
合
併
入
國
民
年
金
保
險
。
是
以
現
行
的

公
共
退
休
金
保
障
體
制
在
謀
思
改
革
之
際
，
除

了
解
決
現
階
段
所
面
臨
的
各
項
問
題
外
，
也
應

配
合
其
他
制
度
做
二
京
觀
性
的
長
遠
規
劃
'
俾

求
一
週
全
性
的
考
量
。

目
前
世
界
實
施
公
共
退
休
金
制
度
的
國
家

中
，
除
了
我
國
及
黎
巴
嫩
仍
為
一
次
給
付
制

外
，
其
餘
各
國
均
已
採
行
年
金
制
，
可
見
勞
保

老
年
給
付
的
年
金
化
實
有
其
趨
勢
上
的
迫
切
需

求
，
而
這
也
是
勞
委
會
刻
正
積
極
規
劃
的
改
制

方
向
。
勞
保
老
年
給
付
一
旦
改
為
年
金
制
，
固

然
可
讓
被
保
險
人
的
退
休
生
活
免
於
部
分
通
貨

膨
脹
侵
蝕
、
投
資
運
用
不
當
、
平
均
餘
命
過
長

等
之
經
濟
風
險
，
惟
因
整
體
風
險
的
存
在
是
必

然
且
無
法
完
全
消
除
之
事
實
現
象
，
故
表
面
上

個
人
風
險
的
「
免
除
」
'
實
質
上
相
當
於
是
將
同

等
的
風
險
「
移
轉
」
予
整
個
制
度
來
承
擔
，
因

之
有
下
列
數
點
值
得
網
繆
之
處

.. 

一
、
在
體
制
定
位
及
提
撥
方
式
方
面

在
欲
針
對
勞
保
老
年
給
付
制
度
提
出
改
革

之
前
，
首
先
須
釐
清
其
在
整
體
社
會
退
休
保
障

制
度
中
的
體
制
定
位
為
何
。
若
與
國
民
年
金
保

險
相
對
照
來
看
，
勞
保
的
退
休
保
障
應
屬
職
業

退
休
金
的
範
疇
，
而
若
再
搭
配
勞
動
基
準
法
中
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的
勞
工
退
休
金
制
度
而
言
，
則
勞
保
的
退
休
給

付
較
明
確
的
定
位
應
是
職
業
退
休
金
的
基
礎
保

障
層
次
。

單
就
職
業
退
休
金
而
言
，
其
所
強
調
的
所

得
重
分
配
效
果
及
同
舟
共
濟
精
神
，
理
論
上
應

較
次
於
基
礎
退
休
金
，
而
依
先
進
國
家
的
整
體

公
共
退
休
金
實
施
經
驗
，
為
避
免
人
口
高
齡
化

所
帶
來
的
退
休
金
財
務
壓
力
及
代
際
負
擔
加
重

現
象
，
晚
進
來
在
職
業
退
休
金
部
分
有
漸
從
確

定
給
付
制
改
朝
向
確
定
提
撥
制
之
議
。

惟
以
我
國
現
況
來
論
，
雖
勞
基
法
的
勞
工

退
休
金
制
度
近
來
擬
朝
向
確
定
提
撥
制
之
個
人

叮
攜
式
帳
戶
來
修
正
，
然
就
勞
保
而
言
，
因
公

共
退
休
金
短
期
內
的
規
劃
仍
傾
向
分
立
制
型

態
，
故
勞
保
的
老
年
給
付
相
當
於
是
勞
工
的
基

礎
退
休
金
，
與
未
來

一
般
非
受
雇
者
所
受
有
之

國
民
年
金
的
基
礎
保
障
相
若
，
再
加
上
處
於
科

技
經
濟
型
態
轉
型
的
近
代
，
各
行
業
之
受
雇
者

間
的
薪
資
所
得
明
顯
地
存
在
著
若
干
差
距
，
考

量
到
弱
勢
勞
工
的
自
我
儲
備
能
力
可
能
不
足
，

必
須
面
對
較
大
不
確
定
性
的
退
休
經
濟
風
險
，

因
之
仍
以
採
公
營
之
確
定
給
付
制
較
佳
。
此

外
，
公
共
退
休
金
朝
向
整
合
的
單
一
制
是
一
個

制
度
上
的
長
遠
共
識
，
因
之
勞
保
老
年
給
付
若

採
確
定
給
付
制
，
也
較
易
與
未
來
的
國
民
年
金

保
險
做
一
整
體
性
的
制
度
內
容
搭
配
。

二
、
在
得
請
領
給
付
之
合
格
年
資
方
面

就
退
休
金
財
務
面
而

言

，
合
格
年
資
訂
得

越
長
，
相
當
於
被
保
險
人
的
繳
費
年
數
越
有
可

能
大
於
其
退
休
後
平
均
餘
命
的
受
益
年
數
，
原

則
上
對
勞
保
財
務
較
有
正
面
作
用
，
且
在
現
今

全
世
界
人
口
高
齡
化
的
社
會
趨
勢
下
，
實
施
公

共
退
休
金
制
度
行
之
有
年
的
國
家
，
在
面
對
著

退
休
金
給
付
益
增
之
龐
大
財
務
壓
力
下
，
多
已

開
始
實
施
或
規
劃
逐
步
提
高
退
休
年
齡
之
措
施

(
』-
g
g
p
戶
。
這
…
。
但
門
口
L
。
這
)
。
然
就
被
保
險
人

的
退
休
金
受
益
權
而
言
，
提
高
合
格
年
資
若
未

伴
隨
著
其
實
際
平
均
餘
命
的
增
加
或
給
付
水
準

的
調
升
，
則
反
而
會
侵
蝕
到
受
益
權
;
此
外
，

合
格
年
資
若
過
短
，
則
會
引
致
被
保
險
人
過
早

申
請
退
休
，
降
低
中
高
齡
勞
工
之
勞
動
參
與

率
，
而
加
重
年
輕
勞
動
人
口
的
負
擔
(
戶
。

E
σ
R

S
已
巳
﹒
〉
﹒
有
H
m立
遇
。
)
。
因
之
，
如
何
在
兼
顧
退

休
金
財
務
及
被
保
險
人
受
益
權
之
雙
重
考
量

下
，
並
避
免
勞
動
參
與
率
過
度
年
輕
化
的
情
況

下
，
來
訂
定
適
切
的
合
格
年
資
，
實
值
得
衡
情

斟
酌
。就

我
國
而
言
，
如
前
所
述
，
考
慮
到
人
口

高
齡
化
的
趨
勢
，
勞
保
老
年
給
付
的
得
請
領
年

齡
若
未
予
以
提
高
，
則
若
欲
求
取
財
務
平
衡
的

目
標
，
可
能
會
產
生
給
付
水
準
偏
低
或
被
保
險

人
繳
費
期
間
保
費
負
擔
過
重
等
現
象
。
其
次
，

近
幾
年
來
圍
內
景
氣
成
長
趨
緩
、
投
資
環
境
惡

化
，
企
業
外
移
、
甚
至
關
廠
歇
業
的
家
數
增

加
，
再
加
上
本
土
勞
工
權
益
意
識
高
漲
、
政
府

外
勞
政
策
的
開
放
，
導
致
中
高
齡
勞
工
失
業
的

比
例
大
增
，
尤
以
傳
統
產
業
為
然
。
國
之
對
於

此
類
非
自
願
性
提
早
退
休
之
勞
工
被
保
險
人
的

退
休
金
受
益
權
，
亦
應
酌
予
考
量
。
綜
此
，
在

勞
保
老
年
退
休
金
之
給
付
資
格
上
，
本
文
有
如

下
建
議

.. 付
有
鑑
於
現
行
勞
保
老
年
給
付
的
請
領
規

定
過
於
紊
亂
且
不
盡
合
理
，
建
議
宜
予
以
統
一

並
提
高
正
常
退
休
年
齡

2
日
自
巴

Z
E
O
E
g

片

品
∞
)
。
至
於
在
其
訂
定
部
分
，
考
量
到
未
來
國
民

年
金
保
險
制
度
一
旦
實
施
，
各
社
會
保
險
體
制
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闊
的
整
合
搭
配
為
一
不
可
忽
略
之
重
點
，
因
之

勞
保
的
正
常
退
休
年
齡
可
考
慮
與
國
民
年
金
制

度
(
以
目
前
國
民
年
金
儲
蓄
保
險
方
案
而
昔
日
，

暫
定
被
保
險
人
自
二
+
五
歲
開
始
繳
費
，
全
額

年
金
合
格
年
資
為
四
十
年
，
亦
即
正
常
退
休
年

齡
為
六
十
五
歲
)
配
合
來
設
計
為
六
十
至
六
十

五
歲
左
右
。
其
次
，
針
對
部
分
擔
任
真
有
危

險
、
堅
強
體
力
等
特
殊
性
質
工
作
之
勞
工
，
可

考
慮
其
健
康
狀
況
(
因
其
平
均
餘
命
可
能
會
因

工
作
性
質
而
較
短
)
，
來
酌
予
降
低
正
常
退
休
年

齡
。

口
考
量
到
在
景
氣
及
產
業
結
構
的
變
遷
之

際
，
難
免
會
有
部
分
弱
勢
勞
工
非
自
顯
性
地
提

早
退
出
勞
動
市
場
，
為
適
度
保
障
此
類
勞
工
的

經
濟
生
活
，
勞
保
老
年
給
付
宜
另
設
有
減
額
退

休
金
，
惟
依
其
他
國
家
的
實
施
經
驗
，
其
國
內

的
勞
動
參
與
率
在
所
訂
的
提
早
退
休
年
齡
時
，

都
有
明
顯
的
下
降
(
戶
口

E
Z

『
呂
已
口
﹒
〉
.• 

者
Z
o
-
-
3油
)
，
因
之
我
國
勞
保
老
年
給
付
宜
引
以

為
鑑
'
一
方
面
在
得
請
領
減
額
退
休
金
之
合
格

年
資
上
不
宜
訂
得
太
少
，
另
方
面
在
正
常
退
休

年
齡
以
前
，
每
延
後
退
休
一
年
所
司
多
領
得
之

退
休
金
總
現
值
的
差
額
不
得
低
於
多
工
作
一
年

的
薪
資
收
入
，
如
此
一
來
方
能
避
免
勞
工
消
極

地
提
早
退
出
勞
動
市
場
，
同
時
也
可
鼓
勵
其
積

極
地
尋
求
再
就
業
的
機
會
。
而
從
財
務
面
來

看
，
老
年
給
付
係
一
長
期
性
的
還
休
給
付
，
故

亦
宜
搭
配
較
長
期
的
保
費
把
注
，
是
以
減
額
退

休
金
的
合
格
年
資
若
訂
得
太
短
，
也
可
能
會
影

響
勞
保
長
期
財
務
的
健
全
性
。

同
同
理
，
基
於
人
口
結
構
日
益
高
齡
化
的

變
遷
趨
勢
，
除
了
採
階
段
式
逐
年
提
高
退
休
年

齡
的
抑
制
措
施
外
，
亦
可
考
慮
酌
予
增
設
增
額

退
休
金
，
以
鼓
勵
高
齡
勞
工
在
有
餘
力
的
情
況

下
，
能
繼
續
留
在
勞
動
市
場
，
延
後
退
休
請
領

老
年
給
付
。
若
比
較
減
額
退
休
金
及
增
額
退
休

金
，
前
者
係
基
於
一
消
極
性
的
社
會
保
險
照
護

立
場
，
而
後
者
係
基
於
一
積
極
性
的
社
會
保
險

財
務
觀
點
;
若
再
就
時
間
價
值
而
論
，
被
保
險

人
選
擇
延
後
請
領
老
年
給
付
，
一
方
面
相
當
於

犧
牲
提
早
領
得
給
付
之
貨
幣
價
值
，
男
方
面
亦

可
能
面
對
享
有
年
金
給
付
之
期
間
縮
短
的
風

險
，
因
之
為
平
衡
增
減
額
退
休
金
間
的
公
平

性
，
增
額
退
休
金
的
增
幅
應
較
滅
額
退
休
金
的

減
幅
來
得
高
，
有
了
此
一
精
算
上
的
考
量
，
方

能
使
制
度
真
正
具
有
誘
因
。
以
最
近
尚
在
研
議

中
的
勞
保
條
例
修
正
草
案
而
言
，
其
擬
將
初
次

加
保
的
年
齡
上
限
由
六
十
歲
提
高
到
六
十
五

歲
.. 

超
過
六
十
歲
之
勞
工
的
投
保
年
資
從
最
多

五
年
延
長
為
十
年

.. 

老
年
給
付
上
限
由
四
十
五

個
月
提
高
到
五
十
個
月
，
而
六
十
歲
以
上
退
休

者
，
則
提
高
到
五
十
五
個
月
(
見
九
十
年
四
月

十
四
日
自
由
時
報
)
，
諸
此
相
關
修
正
，
均
是
希

望
提
高
中
高
齡
勞
工
的
繼
續
就
業
動
機
，
基
本

上
是
一
值
得
肯
定
的
修
正
方
向
，
然
若
能
再
配

合
前
述
精
算
上
之
增
額
退
休
金
的
誘
因
設
計
，

相
信
應
更
能
收
實
質
之
功
效
。

倆
在
科
技
發
達
、
國
際
化
程
度
日
益
普
及

的
令
日
，
產
業
結
構
快
速
變
遷
，
連
帶
地
，
勞

工
的
職
業
也
不
再
如
同
以
往
地
具
有
長
期
固
定

著
根
性
，
而
必
須
因
應
時
代
趨
勢
的
需
求
來
調

整
、
移
動
，
以
求
能
繼
續
留
在
整
個
大
就
業
市

場
，
因
之
，
工
作
單
位
的
更
換
乃
漸
成
為
一
不

可
避
免
的
現
象
。
是
以
，
現
行
勞
保
老
年
給
付

中
在
年
資
計
算
上
關
於
必
須
限
於
「
同
一
投
保

單
位
」
之
相
關
規
定
，
宣
予
以
取
消
，
以
符
合
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勞
動
市
場
的
實
際
趨
勢
，
而
在
近
期
之
勞
保
條

例
修
正
草
案
中
亦
已
有
如
是
修
正
之
議
(
見
九

十
年
四
月
+
四
日
之
自
由
時
報
)
。

三
、
在
給
付
水
準
方
面

有
鑑
於
現
行
勞
保
老
年
一
次
給
付
退
休
金

額
偏
低
，
因
之
一
旦
改
為
年
金
制
後
，
基
於
其

屬
職
業
退
休
金
的
一
環
，
故
給
付
水
準
應
與
被

保
險
人
退
休
前
之
薪
資
水
準
有
關

.. 

另
方
面
若

與
目
前
規
劃
中
之
國
民
年
金
制
度
相
較
，
兩
者

雖
同
屬
基
礎
保
障
層
次
，
但
國
民
年
金
依
現
行

規
劃
'
係
為
尚
未
參
加
任
何
現
行
職
業
退
休
金

制
度
國
民
的
生
活
基
礎
保
障
，
而
勞
保
老
年
退

休
金
係
為
一
般
受
雇
勞
工
的
薪
資
基
礎
保
障
，

故
後
者
的
保
障
水
準
理
論
上
不
應
低
於
前
者
。

據
此
，
以
國
民
年
金
儲
蓄
保
險
方
案
而

言
，
其
給
付
水
準
暫
訂
為
開
辦
前
一
年
每
人
每

月
消
費
支
出
的
五
十
%
'
以
民
國
八
十
九
年
而

言
，
年
金
金
額
為
七
五

0
0
元
(
經
建
會
，
二

O
O
O
)
，
換
算
為
八
十
八
年
圍
內
全
體
受
雇
員

工
平
均
薪
資
(
四

O
八
七
0
元
)
，
其
薪
資
替
代

率
約
為
十
八
%
;
而
再
依
國
際
勞
工
組
織
一
九

六
七
年
第
一
二
八
號
及
三
一

二

號
之
建
議
，
老

年
年
金
之
給
付
水
準
應
以
能
達
被
保
險
人
退
休

前
薪
資
的
四
十
五
%
至
五
十
五
%
為
宜
。
以
目

前
勞
保
老
年
給
付
水
準
而
言
，
由
表
三
可
看

出
，
換
算
為
年
金
後
之
薪
資
替
代
率
在
不
同
預

定
報
酬
率
下
約
為
十
%
至
二
十
五
%
'
除
非
預

定
報
酬
率
高
於
十
四
%
'
否
則
連
國
民
年
金
的

給
付
水
準
都
不
如
。
而
考
量
到
欲
將
勞
保
老
年

給
付
水
準
大
幅
調
升
之
前
，
必
須
先
慮
及
雇
主

和
勞
工
的
保
費
負
擔
能
力
，
尤
其
是
近
年
來
國

內
景
氣
不
佳
，
加
上
近
期
勞
基
法
中
勞
工
退
休

金
的
提
撥
率
提
大
幅
提
高
之
規
劃
'
已
引
起
多

數
企
業
的
反
彈
，
故
勞
保
老
年
給
付
水
準
若
再

大
幅
提
升
，
則
恐
對
企
業
的
經
營
成
本
更
是
雪

上
加
霜
。
是
以
建
議
勞
保
在
年
金
化
後
之
老
年

給
付
，
可
參
酌
國
民
年
金
的
給
付
水
準
為
參
考

下
限
，
以
國
際
勞
工
組
織
之
建
議
為
理
想
上

限
，
在
此
上
下
限
間
斟
酌
總
體
經
濟
環
境
及
整

體
制
度
的
財
務
狀
況
，
來
衡
情
釐
訂
較
具
可
行

性
的
給
付
水
準
。

四
、
在
老
年
給
付
計
算
基
礎
部
分

基
於
現
行
勞
保
老
年
給
付
計
算
基
礎
係
採

用
被
保
險
人
退
休
前
三
年
之
平
均
投
保
薪
資
，

而
嚴
重
引
起
被
保
險
人
的
取
巧
行
為
，
並
挫
及

勞
保
財
務
，
因
之
宜
修
正
為
改
採
被
保
險
人
全

部
投
保
期
間
的
平
均
投
保
薪
資
來
計
算
。
至
於

歷
年
之
投
保
薪
資
是
否
應
依
物
價
指
數
予
以
重

估
之
問
題
，
若
採
此
二
方
式
，
基
本
上
當
然
有

助
於
被
保
險
人
實
質
保
障
水
準
的
提
高
，
惟
因

勞
保
的
老
年
給
付
原
則
上
係
定
位
為
職
業
退
休

金
的
基
礎
保
障
層
次
，
目
標
並
非
在
維
持
退
休

前
後
的
相
當
所
得
水
準
(
此
為
附
加
層
次
的
保

障
目
標
)
，
且
在
提
高
給
付
水
準
後
，
若
計
算
基

礎
再
依
物
價
指
數
重
佑
，
則
勢
必
加
重
勞
保
整

體
的
財
務
負
荷
及
被
保
險
人
的
保
費
負
擔
;
此

外
，
一
般
而
言
，
被
保
險
人
在
退
休
後
，
暫
且

不
慮
及
醫
療
開
銷
(
此
部
分
係
為
全
民
健
保
承

擔
)
，
因
省
卻
了
一
些
額
外
的
通
勤
、
飲
食
、
甚

至
是
中
年
期
前
的
子
女
教
養
開
支
，
故
理
論
上

經
濟
需
求
應
較
低
於
退
休
前
。
因
此
，
攸
關
老

年
給
付
高
低
的
投
保
薪
資
計
算
基
礎
，
建
議
在

整
體
財
務
基
礎
尚
未
穩
定
前
，
暫
不
宜
依
物
價

指
數
來
予
以
重
估
增
值
。

五
、
在
給
付
水
準
調
整
指
標
的
釐
訂
上

基
本
上
，
公
共
退
休
金
若
是
採
社
會
保
險
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民國 79 至 88 年之物價及薪資變動成長概況

年 消費者物價指數 勞工每人每月平均薪資
勞工每人每月

度 經常|生平均薪資

指數( 85 
成長率 金額 成長率

實質
金額 成長率

質質
年為基期) 成長率 成長率

79 80.67 19 ,900 
80 83.60 3.63% 26 ,905 10.56% 6.92% 22 ,059 10.85% 7.22% 
81 87.33 4.46% 29 ,478 9.56% 5.10% 23 ,936 8.51% 4.05% 
82 89.90 2.94% 31 ,745 7.69% 4.75% 25 ,637 7.11% 4.16% 
83 93.58 4.09% 33 ,709 6.19% 2.09% 27 ,120 5.78% 1.69% 
84 97.02 3.68% 35 ,449 5.16% 1.49% 28 ,450 4.90% 1.23% 
85 100.00 3.07% 36 ,769 3.72% 0.65% 29 ,811 4.78% 1. 71% 
86 100.90 0.90% 38.562 4.88% 3.98% 31 ,021 4.06% 3.16% 
87 102.60 1.68% 39 ,736 3.04% 1.36% 32 ,017 3.21% 1.53% 
88 102.78 0.18% 40 ,870 2.85% 2.68% 33 ,046 3.21% 3.04% 

表四模
式
，
因
係
代
表
被
保
險
人
在
不
同
時
期
的
所

得
重
分
配
作
用
，
故
採
行
給
付
調
整
措
施
較
具

意
義

.. 

然
公
共
退
休
金
若
是
採
社
會
救
助
或
社

會
津
貼
模
式
，
因
係
具
有
世
代
間
的
所
得
重
分

配
作
用
，
故
採
行
給
付
調
整
措
施
會
較
具
爭
議

性
(
因
-
g
E

戶
口
怕
自
已
開
-
E
E
Z

自
芒
。
這
一
口
﹒

切
已

B
E
f
N
O
O
O
)
。
在
一
九
九
五
年
全
世
界
實
施

公
共
退
休
金
制
度
的
一
六
四
個
國
家
中
，
有
六

資料來源:教育部曲EMOS 資料庫

十
七
國
採
行
定
期
性
年
金
給
付
調
整
之
措
施
戶

口
育
。
P
S
3
)
，
而
在
這
些
國
家
中
，
其
調
整
指

標
多
是
採
物
價
指
數
、
薪
資
指
數
或
是
混
合
物

價
與
薪
資
指
數
等
三
大
類
為
依
據
。
原
則
上
，

調
整
指
標
若
是
採
物
價
指
數
，
可
維
持
退
休
金

的
絕
對
購
買
力
(
色
的

C
E
Z

宮
門
口
宮
的
戶
口
∞

℃
o
t
ξ
2
.
)

，
若
是
採
薪
資
指
數
，
則
可
維
持
退
休

金
的
相
對
購
買
力

(
2
-丘
吉
。
可
口R
U
N
E
-
P∞

句
。
逞
。
門
)
。

就
我
國
而
言
，
從
表
四
之
近
十
年
物
價
及

薪
資
變
動
成
長
概
況
可
看
出
，
平
均
薪
資
因
包

括
了
非
經
常
性
的
紅
利
、
年
終
獎
金
等
額
外
項

目
，
故
其
成
長
率
已
反
應

7
物
價
及
國
家
的
實

質
經
濟
成
長
，
而
多
較
物
價
成
長
率
來
得
高
;

至
於
經
常
性
平
均
薪
資
為
勞
工
的
真
正
常
態
薪

資
，
企
業
在
經
營
成
本
的
考
量
下
，
多
不
會
有

太
大
的
調
整
，
故
其
成
長
率
未
必
較
物
價
成
長

率
來
得
高
。
現
行
勞
保
老
年
給
付
係
採
社
會
保

險
模
式
，
故
可
考
慮
納
入
給
付
調
整
指
標

.. 

此

外
，
被
保
險
人
所
申
報
之
月
薪
資
總
額
依
勞
動

基
準
法
第
二
條
第
三
款
規
定
，
係
為
工
資
、
薪

津
及
按
計
時
、
計
日
、
計
月
、
計
件
以
現
金
或

實
物
給
付
之
獎
金
、
津
貼
及
其
他
任
何
名
義
之

經
常
性
給
與
，
故
勞
保
老
年
給
付
之
調
整
指
標

宜
採
較
保
守
的
經
常
性
薪
資
指
標
，
再
參
酌
整

體
的
財
務
預
估
及
被
保
險
人
高
齡
化
狀
況
，
來

釐
定
適
當
的
調
整
比
率
及
調
整
期
間
。

伍
、
結
語

我
國
勞
工
保
險
開
辦
五
十
多
年
來
，
在
經

濟
成
長
的
變
遷
及
社
會
環
境
的
脈
動
下
，
相
關

給
付
制
度
已
開
始
出
現
不
合
時
宜
的
缺
失
，
老

年
給
付
自
不
例
外
。
勞
保
老
年
給
付
的
年
金
化

是
近
年
來
政
府
一
直
極
力
規
劃
的
目
標
，
惟
在

目
前
老
年
給
付
採
一
次
給
付
之
潛
在
負
債
即
已

逐
年
提
高
的
情
況
下
，
若
欲
變
更
為
年
金
制
，

依
先
進
國
家
的
實
施
經
驗
，
整
體
制
度
所
可
能

面
對
的
財
務
壓
力
勢
必
更
加
長
遠
、
沉
重
。
勞

保
老
年
給
付
制
實
己
走
到
了
一
個
必
須
調
整
的

階
段
，
但
一
個
未
經
審
嗔
謀
劃
而
在
政
治
考
量
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