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←
聽
討
支
持
團
體
在
社
會
工
作
實
蜜
的
學
當
效
能

、
礦
慧
君

臨啞祖國團

摘

要

社
會
工
作
養
成
教
育
中
，
實
習
一
直
是
不
可
或
缺
的
一
環
，
其
主
要
目

標
在
增
進
學
生
的
自
我
覺
知
、
專
業
認
同
和
意
識
，
以
及
整
合
運
用
專
業
知

識
和
原
則
的
能
力
;
影
響
實
習
成
效
的
因
素
包
括
個
人
、
學
校
、
機
構
和
制

度
等
各
方
面
，

一
般
來
說
，
實
習
動
機
越
高
和
實
習
準
備
越
充
分
的
學
生
，

能
以
積
極
的
方
式
因
應
實
習
中
的
各
種
壓
力
。
直
接
協
助
學
生
增
強
實
習
動

機
及
實
習
準
備
，
不
只
是
校
方
的
工
作
，
機
構
亦
有
責
任
，
如
確
認
學
生
實

習
目
標
及
期
待
、
訂
定
實
習
契
約
、
提
供
學
生
正
式
與
非
正
式
的
支
持
系
統
，

增
加
同
儕
問
互
動
與
學
習
等
，
以
學
生
為
主
體
的
學
習
設
計
，
考
慮
掌
握
時

間
因
素
，
以
期
達
到
最
佳
的
學
習
效
果
。
連
用
小
團
體
方
式
，
以
增
強
權
能

(
n
s
3
5『
)
的
觀
點
，
從
個
人
、
人
際
到
環
境
三
方
面
規
劃
活
動
，
提
供

機
會
使
學
生
發
展
同
儕
支
持
與
分
享
的
關
係
、
確
立
學
習
的
參
照
團
體
與
價

值
觀
、
增
加
歸
屬
感
、
學
習
角
色
澄
清
，
並
作
為
實
務
演
練
的
場
合
及
增
進

自
我
認
識
的
安
全
環
境
，
期
能
增
加
自
我
覺
察
，
降
低
對
實
習
的
焦
慮
與
壓

力
，
從
無
力
量
感
和
低
自
我
價
值
感
轉
而
成
為
能
為
自
己
的
學
習
狀
況
主
動

負
責
。本

研
究
以
資
料
整
理
及
焦
點
團
體
法
來
進
行
，
以
臺
北
榮
總
社
工
組
九

十
年
暑
期
學
生
所
組
成
的
「
動
力
家
族
支
持
團
體
」
為
例
，
團
體
共
有
成
員

七
位
，
以
半
結
構
式
的
設
計
，
由
機
構
總
協
調
擔
任
團
體
領
導
者
，
共
進
行

六
次
活
動
(
每
週

一
次
)
，
總
計
十
六
小
時
。
藉
由
對
團
體
設
計
、
團
體
活
動

記
錄
、
個
人
實
習
評
價
表
等
資
料
做
內
容
整
理
，
以
及
在
實
習
結
束
後
一
學

期
進
行
一
次
焦
點
團
體
，
對

「
支
持
團
體
運
用
於
社
會
工
作
實
習
的
學
習
效

能
」
進
行
討
論
。

總
結
來
說
，
本
實
習
方
案
，
學
生
在
「
專
業
認
同
」
與
「
自
我
覺
察
」

這
兩
個
目
標
上
有
較
佳
的
學
習
與
較
好
的
感
受
﹒
'
支
持
團
體
運
用
於
實
習
教

育
，
則
明
顯
看
到
可
以
增
加
學
習
效
果
。
達
成
效
果
的
因
素
有

.. 

L

時
機
的

掌
擅
性
;
1

以
「
探
索
自
我
」
為
目
標
，
逐
步
增
強
個
體
的
能
力
感
，
經
驗

到
「
使
能
」
感
;
1

為
團
體
命
名
增
加
成
員
的
歸
屬
感
;
ι

具
臨
場
感
的
準
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備
，
增
強
個
體
學
習
動
機
、
調
整
學
習
態
度
和
方
式
上
，
乃
至
同
儕
經
驗
分

享
，
團
體
成
為
「
安
全
的
避
風
港
于
是
成
員
持
續
學
習
的
動
力
和
助
力
;
丘

藉
由
團
體
中
的
分
享
、
支
持
、
肯
定
與
再
反
省
，
可
將
「
個
人
經
驗
」
轉
變

而
成
「
共
同
的
體
驗
」
。

實
習
教
育
是
幫
助
學
習
者
達
成
知
、
覺
與
行
三
方
面
整
合
的
重
要
途

徑
，
實
習
機
構
如
何
幫
助
學
生
在
最
佳
狀
況
下
進
行
學
習
，
是
本
支
持
團
體

設
計
之
主
要
目
的
，
從
成
員
評
價
及
焦
點
團
體
討
論
中
，
確
認
可
增
進
學
習

的
效
果
，
僅
此
提
供
經
驗
分
享
，
做
為
機
構
持
續
推
行
之
參
考
。

嵩
{
耳
、
前
…

C::J 

社
會
工
作
養
成
教
育
中
，
實
習
一
直
是
不
可
或
缺
的
一
環
。
筆
者
於
臨

床
工
作
十
六
年
，
對
於
社
工
實
習
制
度
始
終
保
持
高
度
關
切
和
熱
情
，
服
務

機
構
亦
有
完
整
的
實
習
計
畫
，
和
足
夠
專
業
素
養
的
督
導
品
質
，
但
總
發
現

學
生
初
報
到
時
的
怯
生
生
模
樣
，
和
實
習
結
束
時
所
展
現
的
正
常
化
能
力
判

若
兩
人
!
根
據
筆
者
多
年
工
作
經
驗
，
分
析
學
生
報
到
時
的
「
怯
生
生
」
有

幾
方
面
可
能
因
素
﹒
.

一
、
對
機
構
陌
生
.• 

如
同
其
他
求
助
者
來
到
大
型
機
構
中
一
樣
，
不
但

對
物
理
環
境
存
有
無
方
向
的
失
控
感
，
心
理
上
也
有
居
於
受
教
的
相
對
性
低

等
位
置
，
以
及
在
實
際
行
為
上
有
可
能
被
實
習
規
範
約
束
，
使
得
自
我
價
值

與
能
力
感
降
低
。

二
、
對
服
務
章
主
陌
生

.. 

絕
大
多
數
的
學
生
初
期
進
入
臨
床
工
作
中
，

都
有
「
一
無
所
知
」
的
恐
懼
，
對
實
習
環
境
和
內
容
的
掌
控
性
低
，
亦
影
響

其
正
常
的
自
我
表
現
。

=
一
、
對
同
儕
陌
生•• 

來
自
各
校
(
一
股
約
有
六
|
七
所
學
校
)
的
社
工

系
實
習
生
，
在
報
到
當
天
有
限
的
接
觸
中
，
個
人
的
壓
力
尚
且
無
法
應
對
，

遑
論
彼
此
支
援
;
更
在
無
可
避
免
的
比
較
心
態
下
，
增
加
爭
取
初
步
印
象
的

競
爭
壓
力
。

四
、
對
自
己
的
處
境
和
表
現
陌
生

.. 

以
上
數
種
因
素
加
乘
，
使
學
生
站

在
實
習
舞
臺
上
，
猶
如
聚
光
燈
乍
現
，
卻
手
足
無
措
，
對
所
呈
現
的
「
自
我
」
，

有
陌
生
和
不
自
在
感
。

基
於
以
上
實
務
面
的
理
解
，
筆
者
認
為
實
習
學
生
在
第
一
、
二
項
對
機

構
和
服
務
案
主
的
陌
生
感
，
雖
可
透
過
學
校
事
前
作
業
和
資
料
收
集
等
方
式

增
加
部
分
瞭
解
，
仍
難
在
短
時
間
內
有
效
降
低
這
方
面
的
壓
力
，
因
此
朝
向

發
展
同
儕
支
持
、
增
加
自
我
覺
察
能
力
以
舒
緩
壓
力
。
而
以
往
由
學
生
自
發

組
成
之
支
持
團
體
，
多
在
實
習
開
始
後
二
週
才
形
成
，
錯
失
初
期
支
持
的
重

點
任
務
，
非
常
可
惰
。
因
此
採
用
事
前
計
畫
，
以
「
增
強
權
能
」

(
白
宮
℃
。
這
叩
門

S
S
C
的
概
念
融
入
活
動
設
計
，
在
六
次
活
動
中
，
有
四
次
活

動
是
由
團
體
帶
領
者
設
計
主
導
，
有
兩
次
則
交
由
團
體
成
員
自
行
決
定
討
論

主
題
，
組
成
半
結
構
式
團
體
;
實
習
學
生
於
機
構
報
到
後
即
進
行
小
團
體
，

當
天
團
體
單
元
活
動
結
束
前
並
徵
詢
所
有
成
員
繼
續
進
行
本
團
體
方
案
之
意

顧
，
獲
得
一
致
贊
同
，
因
此
在
實
習
六
週
中
另
外
進
行
五
次
團
體
，
團
體
經

成
員
命
名
為
「
動
力
家
族
」
'
意
思
是
指
成
員
在
團
體
中
可
以
重
新
獲
得
動

力
，
猶
如
加
油
站
，
加
足
成
員
實
習
過
程
中
的
能
量
，
透
過
團
體
歷
程
，
降
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低
學
生
實
習
之
壓
力
，
增
加
學
習
效
果
。

總
括
來
說
，
本
專
題
研
究
擬
瞭
解
影
響
社
會
工
作
實
習
的
因
素
有
哪

些
?
半
結
構
式
支
持
團
體
之
運
用
是
否
能
增
加
學
習
成
效
?
如
果
有
，
是
增

加
哪
方
面
的
效
果
?
如
何
達
成
?
以
臺
北
榮
總
九
十
年
暑
期
實
習
學
生
所
組

成
之
「
動
力
家
族
支
持
國
體
」
為
例
，
進
行
資
料
及
焦
點
團
體
分
析
。

貳
\
文
獻
探
討

、
實
習
的
目
標

在
瞭
解
影
響
社
會
工
作
實
習
因
素
之
前
，
我
們
需
要
先
對
社
會
工
作
實

習
目
標
有
一
共
識
。
社
會
工
作
專
業
教
育
中
，
實
習
與
其
他
課
程
一
樣
，
只

是
達
成
教
育
目
標
的
一
種
手
段
，
但
它
是
一
種
較
特
殊
的
學
習
模
式
，
有
別

於
學
校
課
堂
上
的
知
識
傳
授
，
而
是
讓
學
生
有
機
會
接
觸
未
來
可
能
服
務
的

情
境
，
從
中
學
習
運
用
知
識
和
技
巧
，
因
此
實
習
教
育
是
社
會
工
作
教
育
中

非
常
重
要
的
部
分
(
曾
華
源
，
一
九
九
五
)
。
然
而
所
謂
「
接
觸
可
能
的
服
務

情
境
?
我
們
還
需
要
區
分
「
實
習
」
與
「
參
與
志
願
服
務
」
不
同
，
雖
然
現

在
的
教
育
均
多
鼓
勵
學
生
參
與
志
願
服
務
工
作
，
社
會
工
作
服
務
之
案
主
群

亦
多
為
弱
勢
團
體
，
二
者
在
服
務
對
象
上
有
許
多
重
疊
之
處
，
但
社
會
工
作

實
習
是
教
育
性
取
向
的
，
以
培
養
個
人
適
當
的
態
度
和
科
學
性
的
思
考
能

力
，
加
深
體
會
它
所
學
過
的
各
種
工
作
技
巧
，
洗
游
對
專
業
不
適
當
的
情
緒
、

態
度
和
偏
見
，
進
而
能
朝
著
成
為
具
有
專
業
自
主
能
力
發
展
，
因
此
它
不
只

是
熟
悉
工
作
職
場
文
化
，
或
對
案
主
需
求
有
所
瞭
解
、
提
供
服
務
而
己
，
重
掉

要
的
是
在
實
習
過
程
中
培
養
社
工
員
的
專
業
自
我
。
安

置
領d

筆
者
整
理
各
學
者
對
實
習
目
標
的
看
法
，
如
偉
德
爾
和
普
列
斯
(
2

。
一
如
何

斜
穿
白
間
的
)
強
調
自
我
覺
知
為
社
會
工
作
專
業
人
員
實
習
的
主
要
目
標
。
而
西
刊

凱
瑪
(
ω
-
r
z
s
g
)
提
出
實
習
教
育
的
二
個
樞
紐
性
目
標
即
肯
定
工
作
執
胏

行
上
思
考
，
感
受
和
價
值
整
合
，
是
專
業
活
動
的
基
礎
;
以
及
肯
定
工
作
執
汁

行
時
，
要
能
掌
捏
潛
在
的
結
構
和
複
雜
知
識
之
要
旨
。
換
句
話
說
，
他
除

7

期

重
視
個
人
內
在
自
我
知
覺
和
專
業
知
能
整
合
外
，
還
特
別
重
視
培
養
社
會
工

作
人
員
分
析
與
觀
察
事
務
之
能
力
。
瑪
麗
費
伊
爾
德

(
Z
R『
E
m
E
)認
為
實

習
的
目
標
有
.. 

促
成
學
生
認
同
整
個
專
業
，
學
生
自
我
覺
知
和
專
業
自
律
，

催
化
和
整
合
學
自
課
堂
上
的
知
識
、
態
度
和
技
巧
，
發
展
學
生
對
社
會
工
作

的
認
識
，
發
展
學
生
初
層
次
的
能
力
，
促
成
學
生
學
習
社
會
工
作
。
西
蒙

(
∞
言
。
口
)
認
為
社
會
工
作
實
習
教
育
之
目
標
有
五
個
:
發
展
運
用
知
識
來

提
供
服
務
的
能
力
，
並
增
進
理
論
與
原
則
的
瞭
解
;
學
習
分
析
與
評
估
自
己

專
業
工
作
概
況
，
使
他
了
解
專
業
價
值
，
而
能
建
立
繼
續
自
我
引
導
的
專
業

發
展
基
礎
;
為
發
展
有
目
的
的
運
用
專
業
關
係
之
所
需
，
學
習
訓
練
自
我
覺

知
(
轉
引
自
曾
華
源
，
一
九
九
五
丫
曾
華
源
所
做
「
社
會
工
作
專
業
教
育
研

究
」
(
曾
華
源
，
一
九
九
三
)
，
認
為
社
會
工
作
專
業
教
育
目
標
及
課
程
方
案
，

應
涵
蓋
培
養
專
業
知
能
、
培
養
專
業
自
我
及
培
養
專
業
知
識
，
其
中
在
培
養

專
業
自
我
方
面
認
為
.• 

L

為
求
取
學
生
能
勝
任
工
作
，
除
了
重
視
工
作
能
力

之
培
養
外
，
更
應
強
化
學
生
之
自
我
認
識
、
自
我
瞭
解
、
以
求
取
學
生
之
專

業
承
諾
。
2

培
養
學
生
自
我
認
識
，
除
了
培
養
學
生
分
析
自
我
外
，
更
重
要
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的
是
讓
學
生
認
識
自
己
的
價
值
興
趣
與
專
業
工
作
是
否
相
配
合
，
培
養
學
生

思
辨
分
析
問
題
及
自
我
省
察
之
習
慣
與
能
力
，
以
促
使
學
生
在
學
習
過
程
中

有
自
我
成
長
，
使
個
人
覺
得
投
身
社
會
工
作
是
能
自
我
實
現
的
。
這
些
學
者

均
認
為
實
習
教
育
的
主
要
目
標
在
增
進
學
生
的
自
我
覺
知
、
專
業
認
同
和
意

識
，
以
及
整
合
運
用
專
業
知
識
和
原
則
的
能
力
。

曾
華
源
將
社
會
工
作
實
習
教
育
的
自
標
明
確
具
體
化
，
提
出
L

專
業
知

能
2

專
業
自
主
1

專
業
自
我
4

專
業
認
同
丘
專
業
成
長
等
五
個
主
要
目
標
，

不
論
於
臨
床
工
作
或
學
校
督
導
，
在
進
行
評
估
學
習
是
否
達
到
目
標
峙
，
能

夠
有
清
楚
之
指
標
可
依
循
。

以
臺
北
榮
總
社
會
工
作
組
實
習
評
價
表
為
例
，
在
個
人
專
業
成
長
方

面
，
主
要
評
量
個
人
對
專
業
認
同
啟
發
、
自
我
認
識
及
自
我
成
長
、
對
醫
療

社
會
工
作
之
瞭
解
、
及
專
業
知
識
經
驗
之
增
進
等
四
部
分
，
其
次
則
是
一
般

實
習
內
容
及
整
體
安
排
方
面
之
感
受
及
建
議
，
與
會
華
源
所
提
出
的
五
大
目

標
雷
同
，
僅
在
專
業
自
主
這
一
個
目
標
上
未
與
涵
蓋
。

綜
合
上
述
，
以
在
醫
療
機
構
臨
床
工
作
實
習
來
說
，
筆
者
認
為
其
最
重

要
的
自
標
，
即
學
習
者
能
提
升
自
我
認
識
、
自
我
覺
察
之
能
力
，
這
是
建
立

專
業
自
我
的
基
礎
工
程
;
至
於
其
他
臨
床
工
作
知
能
，
無
論
是
醫
療
專
業
或

是
社
會
工
作
方
法
等
方
面
，
學
生
學
習
、
領
悟
、
應
用
的
程
度
則
十
分
不
一
，

因
學
校
、
老
師
及
學
生
實
習
動
機
和
興
趣
，
而
有
個
別
差
異
，
誠
難
在
短
垃

六
週
內
瞭
解
全
貌
或
完
全
吸
收
。

有
關
自
我
覺
察
能
力
，
與
專
業
自
我
的
養
成
有
密
切
關
係

(
2
己
S
S
W

-
3
心
坊
。
;
轉
引
自
曾
華
源
，
一
九
九
五
)
，
自
我
覺
知
是
:
了
解
自
己
行
為

的
主
觀
性
、
對
自
己
的
感
受
敏
銳
，
以
便
洞
悉
行
為
背
後
的
影
響
因
素
，
能
斟

夠
覺
察
自
己
的
價
值
觀
和
個
人
需
要
與
外
在
環
境
和
角
色
的
需
求
;
分
辨
自
發

己
或
他
人
的
感
受
、
態
度
和
需
求
，
以
及
行
為
之
背
後
動
力
。
透
過
這
種
瞭
報

解
，
將
較
能
控
制
和
適
當
的
表
達
情
緒
和
行
為
，
而
不
會
盲
目
的
將
個
人
的
刊

內
在
需
求
與
偏
見
，
投
射
到
他
人
身
上
，
也
較
能
接
受
個
人
認
為
不
適
當
的
服

他
人
行
為
(
曾
華
源
，
一
九
九
五
)
。
覺
察
能
力
之
培
養
和
提
昇
，
需
要
從
實
汁

際
情
境
中
，
透
過
第
三
者
的
引
導
(
通
常
是
學
習
指
導
者
)
，
做
更
深
層
次
的
期

自
我
探
索
。
實
習
教
學
者
協
助
學
生
探
索
自
我
時
，
需
要
與
學
生
先
建
立
安

全
與
信
任
關
係
'
才
能
有
效
協
助
學
生
在
教
學
過
程
中
，
願
意
坦
承
的
面
對

自
己
和
剖
析
自
己
，
使
自
己
成
熟
。
而
自
我
覺
知
和
自
我
開
放
有
關
，
要
能

感
受
到
安
全
感
後
，
才
能
開
放
的
與
他
人
分
享
個
人
的
內
在
世
界
。

筆
者
認
為
無
論
是
透
過
學
習
指
導
者
的
個
別
指
導
，
或
是
運
用
成
長
國

體
的
小
團
體
技
術
'
要
使
學
習
及
探
索
達
到
效
果
，
心
理
上
的
安
全
感
是
必

要
條
件
;
雖
多
數
學
生
成
認
為
自
我
探
索
及
成
長
是
實
習
課
程
中
最
大
的
收

穫
'
但
仍
應
重
視
個
別
差
異
，
尊
重
個
體
的
開
放
程
度
及
速
度
，
接
納
每
個

實
習
學
生
的
本
質
，
欣
賞
其
個
人
特
質
，
使
能
發
揮
個
體
潛
藏
的
能
力
，
給

予
非
批
判
態
度
的
對
待
，
能
在
學
習
中
經
驗
到
社
會
工
作
的
專
業
精
神
。

三
、
影
響
實
穹
的
因
素

而
影
響
「
社
會
工
作
實
習
」
課
程
有
效
學
習
的
因
素
究
竟
有
哪
些
呢
?

謝
秀
芬
(
一
九
九
七
)
在
「
社
會
工
作
實
習
課
程
評
估
及
教
學
方
法
發
展
研

究
」
中
指
出
，
影
響
學
生
實
習
成
效
的
因
素
幾
乎
是
無
止
境
的
，
包
括
個
人
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因
素
如
人
格
特
質
、
背
景
、
志
趣
，
實
習
前
準
備
工
作
如
擬
定
實
習
目
標
、

瞭
解
實
習
機
構
及
志
向
安
排
、
選
擇
等
，
乃
至
學
校
實
習
制
度
規
劃
、
實
習

教
育
之
定
位
，
當
然
亦
與
機
構
環
境
、
實
習
教
學
者
素
質
等
因
素
有
關
，
這

些
錯
綜
複
雜
的
關
係
正
反
應
了
實
習
本
身
就
是
一
種
錯
綜
複
雜
的
經
驗
過

程
。
在
曾
華
源
二
九
八
七
)
「
學
生
實
習
壓
力
來
源
與
因
應
方
式
之
研
究
」

中
亦
指
出
，
影
響
學
生
實
習
效
果
之
因
素
很
多
，
如
教
學
者
的
態
度
與
需
求
、

學
習
者
的
興
趣
與
能
力
、
教
學
的
方
式
與
技
巧
、
教
學
內
容
與
教
學
關
係
等

等
，
如
各
因
素
之
間
無
法
相
互
配
合
，
將
阻
礙
學
習
目
標
之
達
成
。
該
研
究

結
果
發
現
，
實
習
動
機
和
實
習
準
備
度
影
響
個
人
因
應
壓
力
方
式
，
實
習
動

機
越
高
和
實
習
準
備
越
充
分
，
則
以
積
極
的
方
式
因
應
壓
力
，
反
之
，
則
以

消
極
的
方
式
因
應
壓
力
;
而
學
生
在
實
習
過
程
中
，
主
要
的
壓
力
來
源
為
學

生
對
與
案
主
建
立
關
係
之
焦
慮
、
實
習
教
學
者
教
學
方
式
的
適
當
性
、
實
習

學
生
工
作
負
荷
量
以
及
學
生
學
習
期
望
能
否
獲
得
滿
足
等
四
方
面
。

會
華
源
提
出
要
促
成
有
效
的
學
習
，
有
幾
個
重
要
的
原
則
(
曾
華
源
，

一
九
八
七
;
一
九
九
五
)
，
如
考
慮
學
生
個
別
需
求
和
特
性
、
協
助
學
習
者
組

織
學
習
經
驗
、
讓
學
生
有
高
度
學
習
動
機
、
與
學
生
建
立
良
好
的
教
學
關
係
、

讓
學
習
者
將
全
體
心
力
投
入
學
習
過
程
﹒
'
魏
麗
敏
也
提
出
十
五
項
有
效
的
學

習
方
法
，
其
中
即
有
一
項
為
同
儕
互
動
(
魏
麗
敏
，
二
O
O
0
)
。
綜
合
來
說
，

學
生
是
實
習
經
驗
的
主
體
，
直
接
協
助
學
生
增
強
實
習
動
機
及
實
習
準
備
，

不
只
是
校
方
的
工
作
，
在
進
入
實
習
領
域
初
期
，
機
構
亦
有
責
任
，
如
確
認

學
生
實
習
目
標
及
期
待
、
訂
定
實
習
契
約
、
提
供
學
生
正
式
與
非
正
式
的
支

持
系
統
，
增
加
同
儕
問
互
動
與
學
習
等
，
也
就
是
說
需
要
有
以
學
生
為
主
體

的
學
習
設
計
，
考
慮
掌
握
時
間
因
素
，
才
能
達
到
最
佳
的
學
習
效
果
。

期九十九第刊季展發區社

三
、
實
習
與
小
團
體
運
用

在
實
習
壓
力
調
適
方
面
，

V
U
立
自
(
-
3日
)
設
計
一
實
習
前
角
色
演
練
團

體
模
式
，
發
現
相
較
於
未
接
受
者
，
明
顯
降
低
對
實
習
的
焦
慮
，
且
效
果
持

續
至
實
習
結
束
之
後
(
轉
引
自
謝
秀
芬
，
一
九
九
七
)
。
9

日
耳
m
p
z
a
g
h
f

z
s
g
(
3
這
)
等
人
介
紹
一
種
以
機
構
為
主
的
學
生
支
持
團
體
模
式
，
藉

助
團
體
來
帶
動
以
學
生
為
主
體
的
督
導
關
係
'
一
方
面
可
促
進
學
生
確
立
個

別
的
學
習
目
標
，
另
一
方
面
可
增
強
(
叩
B

力
。
逐
自
己
學
生
，
處
理
其
無
力
感
。

他
們
並
強
調
此
一
模
式
特
別
適
用
於
處
於
不
利
或
高
壓
力
實
務
環
境
中
的
機

構
(
轉
引
自
謝
秀
芬
，
一
九
九
七
)
。
一
般
來
說
，
個
人
可
以
透
過
參
與
團
體

而
獲
致
社
會
化
與
再
社
會
化
，
自
我
概
念
的
轉
變
或
確
立
，
身
份
、
動
機
、

態
度
的
形
成
與
改
變
，
價
值
與
行
為
的
建
構
與
修
正
，
歸
屬
感
與
支
持
的
獲

取
，
以
及
教
育
與
學
習
的
機
會
(
徐
震
、
林
萬
億
，
一
九
八
二
)
。
在
實
習
教

育
過
程
中
，
若
欲
促
成
學
生
知
識
成
長
，
小
團
體
可
發
揮
之
功
能
有

.. 

發
展

同
儕
支
持
與
分
享
的
關
係
、
確
立
學
習
的
參
照
團
體
與
價
值
觀
、
增
加
歸
屬

感
、
提
供
(
學
習
)
角
色
澄
清
的
機
會
、
作
為
實
務
演
練
的
場
合
及
提
供
一
拼

個
自
我
認
識
的
安
全
環
境
(
謝
秀
芬
，
一
九
九
七
)
，
而
耳
目
口
皂
白
∞
(
-
甸
甸
甸
)
鹹

也
認
為
結
構
式
小
團
體
對
教
授
社
會
工
作
價
值
是
一
有
效
的
工
具
。
因
此
，
九

筆
者
認
為
在
醫
療
機
構
中
，
於
實
習
初
期
即
形
成
的
學
生
支
持
團
體
，
不
但
→

可
以
協
助
學
生
確
認
個
別
學
習
需
求
、
強
化
學
習
動
機
、
加
強
對
實
習
教
育
年

之
準
備
，
亦
可
在
實
習
過
程
中
，
增
加
同
儕
互
動
、
減
低
個
人
在
實
習
情
境
扯



中
所
產
生
的
無
力
無
助
感
，
提
升
學
習
效
能
。

有
目
的
與
方
向
的
活
動
設
計
，
可
以
使
學
生
支
持
團
體
達
到
更
多
元
的

學
習
，
以
兼
顧
成
員
的
個
別
需
求
、
團
體
的
共
同
目
標
以
及
機
構
的
既
定
目

標
。
筆
者
認
為
實
習
教
育
的
本
質
在
於
養
成
專
業
助
人
者
，
學
生
需
要
在
實

習
過
程
中
獲
得
「
使
能
」

(
8
自
Z
古
巴
的
經
驗
;
而
從
無
力
感
轉
換
成
有
力

量
感
，
並
非
去
除
環
境
壓
力
，
而
是
增
加
其
能
力
和
權
力
(
白
白
宮
言
可
)
，
以

使
其
為
自
己
的
學
習
狀
況
主
動
負
責
。
切
。-
o
s。
口
將
無
力
感
(
2
5
『
-
g
E
m凹
的
)

定
義
為
「
缺
乏
管
理
情
緒
、
技
巧
、
知
識
和
物
質
資
源
的
能
力
，
以
致
於
無

法
有
效
扮
演
社
會
角
色
來
達
到
個
人
的
滿
足
」
(
周
玟
琪
等
譯
，
一
九
九

五
)
，
從
實
習
歷
程
來
說
，
學
生
因
缺
乏
掌
控
環
境
的
資
源
和
能
力
、
缺
少
服

務
案
主
所
需
的
經
驗
知
識
而
有
的
無
力
感
和
低
自
我
價
值
感
，
在
初
期
最
為

明
顯
。
筆
者
運
用
「
增
強
權
能
」
觀
點
於
實
習
學
生
支
持
團
體
，
以
減
低
學

生
的
無
力
感
並
增
加
力
量
。
增
強
權
能
以
非
常
正
面
的
概
念
強
調
人
有
力
量

為
自
己
做
決
定
與
採
取
行
動
改
變
環
境
，
使
學
生
在
實
習
過
程
中
由
無
自
主

性
的
個
體
，
轉
而
成
為
正
面
主
動
的
主
角
。
∞

R
E
E
∞

-
s
o口
認
為
增
強
權
能

是
一
個
反
轉
的
活
動
，
是
一
個
人
或
一
群
人
尋
找
權
力
或
是
自
我
決
定
的
過

程
，
其
他
人
在
這
個
過
程
中
，
只
能
幫
助
或
鼓
勵
(
曾
華
源
，
二

O
O
0
)
。

在
增
強
觀
點
的
實
務
工
作
中
，
認
為
力
量
是
發
生
在
以
下
三
個
層
級
:
個
人

(
音
泣
。
三
)
、
人
際
之
間
(
一

E
R
B
E
。
豆
)
、
及
環
境(
g
i
S
D
B
g
E
)
(曾

華
源
，
二

O
O
0
)

，
因
此
，
所
設
計
之
結
構
式
團
體
，
需
從
個
人
、
人
際
到

環
境
三
方
面
來
促
進
引
發
或
產
生
力
量

(
3
2
3
5
3
片
)
。

總
括
來
說
，
社
會
工
作
實
習
教
育
是
一
項
錯
綜
複
雜
的
經
驗
過
程
，
學

生
是
實
習
經
驗
的
主
體
，
在
諸
多
實
習
目
標
中
，
建
立
專
業
自
我
是
最
為
主

要
，
而
這
叉
與
提
升
自
我
認
識
與
培
養
自
我
覺
察
能
力
息
息
相
關
;
運
用
支

持
性
小
團
體
，
在
實
習
初
期
即
可
幫
助
學
生
強
化
學
習
動
機
與
態
度
、
降
低

學
習
焦
慮
與
壓
力
，
增
加
學
習
效
能
。

參
\
研
究
方
法

、
焦
點
團
體
法

本
研
究
「
探
討
支
持
團
體
運
用
於
社
會
工
作
實
習
學
生
之
學
習
效
能
于

是
以
九
十
年
暑
期
在
臺
北
榮
總
社
工
組
實
習
之
各
校
學
生
所
組
成
之
「
動
力

家
族
學
生
支
持
團
體
」
為
例
，
研
究
方
法
是
以
資
料
整
理
及
焦
點
團
體
法
來

進
行
，
除
了
對
團
體
設
計
、
團
體
活
動
記
錄
及
成
員
所
填
寫
之
實
習
評
價
表

等
資
料
做
整
理
外
，
並
於
實
習
結
束
後
半
年
進
行
一
次
焦
點
團
體
，
針
對
研

究
主
題
進
行
團
體
深
度
訪
談
。

所
謂
團
體
深
度
訪
談

S
S
E它
已
白
宮
主
皂
白2-
2
)，
或
稱
焦
點
團
體
，
是

社
會
科
學
中
最
廣
為
使
用
的
研
究
工
真
之
一
。
原
本
稱
為
集
中
訪
談

(
P
E
Z仝
乏
自
主

Z
S
)
，
是
第
二
次
世
界
大
戰
後
此
技
巧
開
始
盛
行
，
直
到

現
在
仍
為
社
會
科
學
工
真
之
一
。
吳
淑
瓊
(
一
九
九
一
一
)
定
義
焦
點
團
體
為

一
種
蒐
集
民
是
對
某
些
研
究
主
題
的
認
知
、
態
度
與
行
為
的
研
究
方
法
。
於

研
究
進
行
中
，
首
先
設
計
討
論
問
題
與
討
論
指
引
，
訓
練
討
論
會
之
主
持
人
，

然
後
再
由
目
標
母
群
體

(
d
品
叩
門F
E
E
-
。
口
)
中
徵
求
討
論
者
，
一
股
為
六

期九十九第刊季展發區社月九年一十九國民華中



至
十
人
，
參
與
小
組
討
論
，
由
其
經
驗
或
經
訓
練
之
主
持
人
依
事
先
準
備
之

討
論
指
引
，
盡
量
讓
組
內
成
員
自
由
發
表
意
見
，
並
引
起
組
內
互
動
，
互
相

影
響
對
方
，
充
分
表
達
與
討
論
研
究
主
題
。
並
以
實
況
錄
影
、
錄
音
帶
、
或

筆
記
等
方
式
記
錄
全
程
討
論
，
以
供
分
析
之
用
(
吳
淑
瓊
，
一
九
九
二
)
。

本
研
究
由
筆
者
邀
請
固
體
成
員
進
行
焦
點
團
體
，
共
有
六
位
出
席
，
針

對
研
究
主
題
焦
點
「
對
實
習
課
程
中
及
本
支
持
團
體
在
學
習
有
效
性
方
面
的

議
題
」
由
成
員
提
出
看
法
與
分
享
經
驗
;
團
體
進
行
中
以
暖
化
、
引
發
討
論
，

促
進
成
員
間
的
互
動
;
經
成
員
同
意
進
行
錄
音
及
記
錄
，
團
體
進
行
四
小
時
。

二
、
研
究
對
象
描
述

「
動
力
家
族
支
持
團
體
」
是
由
臺
北
榮
總
社
工
組
九
十
年
暑
期
七
所
大

學
院
校
社
工
系
所
實
習
學
生
所
組
成
。
實
習
計
蓋
以
學
習
個
案
工
作
為
主
要

內
容
，
輔
助
參
加
本
團
體
，
藉
由
小
團
體
方
式
使
同
學
間
有
深
層
次
互
動
，

並
探
索
自
我
，
經
驗
支
持
性
的
團
體
歷
程
。
本
團
體
由
機
構
實
習
總
協
調
(
筆

者
)
擔
任
領
導
者
，
其
餘
成
員
共
七
人
。
第
一
次
團
體
係
由
機
構
主
動
規
劃

設
計
實
施
，
活
動
結
束
後
徵
詢
成
員
意
見
，
一
致
贊
成
繼
續
進
行
而
形
成
自

願
參
與
的
團
體
，
討
論
並
訂
定
團
體
規
範
;
在
第
三
次
活
動
時
為
團
體
命
名

為
「
動
力
家
族
支
持
團
體
」
。

本
團
體
目
標
為.. 
L

增
進
自
我
成
長
與
實
習
適
應
;
1

藉
由
團
體
歷
程
，

增
進
自
我
成
長
並
暸
解
個
人
學
習
型
態
;
1

以
「
團
體
討
論
」
方
法
瞭
解
學

生
實
習
的
困
擾
與
障
礙
，
進
而
發
展
處
理
技
巧
與
問
題
解
決
方
法
。
團
體
活

動
時
間
首
次
安
排
於
報
到
當
天
，
以
六
小
時
時
間
進
行
團
體
;
第
二
週
起
，

每
週
一
次
，
於
下
班
後
進
行
，
每
次
二
小
時
，
共
進
行
五
週
'
全
部
共
計
十

六
小
時
。
團
體
活
動
地
點
在
小
兒
科
病
房
遊
戲
室
，
可
用
圓
桌
或
席
地
而
坐

方
式
，
有
音
響
、
自
板
等
設
備
，
亦
有
全
片
對
外
觀
景
窗
，
適
合
伸
展
肢
體

及
籽
解
壓
力
。

本
團
體
共
進
行
六
項
單
元
活
動
，
各
單
元
主
題
及
目
標
如
下
.. 

一一第八一一第八一一第七一一第七一一第七一一第七 時

九七六/九七五/九七四/九七二/九七二/七O一/
:週八 :週一 :週廿 :週十 :週十 :週二

。。 。。 00 五00 八00 一。。00 00 00 00 00 00 
間
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饋團 動增 動增 清個及潛質對 實 目
體 進 進 人瞭力、個

習

結 人 人 價解的能人 自日

東 際 際 值 探力 暖
回 互 互 澄 索及特 身 標

禮彩 境討 境討肢為值事進 六協圓實片我 內

物繪 至日冊4 論體 自澄、行 項助體習欣是

單實 實 實活己清與各 重成形準賞誰
回習 習 習動辯遊物項 要員成備
饋的 過 過 護戲有與 價探與與小
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肆
\
研
究
結
果

歸
整
成
員
的
實
習
自
我
評
價
表
，
在
個
人
專
業
成
長
方
面
，
無
論
是
個

人
對
專
業
認
同
啟
發
、
自
我
認
識
及
自
我
成
長
、
對
醫
療
社
會
工
作
之
瞭
解
、

及
專
業
知
識
經
驗
之
增
進
等
部
分
，
大
多
為
「
很
有
助
益
于
僅
一
或
二
位
在

不
同
項
目
上
分
別
反
應
「
略
有
助
益
」
;
而
「
自
我
認
識
及
自
我
成
長
」
有
最

多
人
直
接
表
示
是
個
人
學
習
、
收
穫
最
多
之
處
;
對
社
會
工
作
專
業
認
同
啟

發
，
多
數
是
受
到
機
構
環
境
及
全
體
社
工
員
所
表
現
出
的
專
業
態
度
及
能
力

等
影
響
而
有
正
向
認
同
﹒
，
在
對
醫
療
社
會
工
作
之
瞭
解
和
專
業
知
能
經
驗
增

進
方
面
，
則
受
個
人
原
有
的
學
習
基
礎
和
接
觸
個
案
不
一
而
有
個
別
差
異
性

的
經
驗
和
領
悟
。

焦
點
團
體
中
討
論
對
實
習
印
象
最
深
刻
的
事
，
多
數
成
員
會
與
學
期
間

學
校
的
課
業
或
其
他
實
習
課
程
做
學
習
上
的
串
聯
，
而
加
深
印
象
或
有
更
新

的
體
會
，
也
有
繼
續
尋
求
解
惑
的
，
換
句
話
說
，
「
實
習
」
雖
有
時
間
上
的
區

隔
，
但
「
學
習
」
卻
是
連
賈
且
持
續
發
生
的
，
過
去
的
事
件
在
新
的
刺
激
下

可
能
有
所
轉
化
;
對
支
持
團
體
印
象
最
深
的
活
動
則
幾
乎
一
致
，
是
第
三
週

的
活
動
「
價
值
金
字
塔
」
'
對
個
人
價
值
澄
清
、
學
習
為
自
己
的
價
值
辯
護
及

所
激
發
出
的
高
度
互
動
，
也
使
得
成
員
間
的
信
任
感
、
安
全
感
大
幅
提
昇
，

支
持
性
、
情
感
性
的
交
流
也
更
多
;
而
影
響
個
人
學
習
的
最
主
要
因
素
，
是

個
案
處
遇
及
臨
床
督
導
。

綜
合
來
說
，
本
次
實
習
方
案
，
學
生
在
「
專
業
認
同
」
與
「
自
我
覺
察
」

這
兩
個
目
標
上
有
較
佳
的
學
習
與
較
好
的
感
受
。
與
增
進
專
業
認
同
有
關
的

因
素
有
.. 

L

獲
得
其
他
專
業
的
認
可
，
如
看
到
醫
療
團
隊
對
社
工
的
重
視
與

倚
重
，
社
工
員
在
團
隊
中
與
其
他
專
業
人
員
的
對
話
，
以
及
針
對
個
案
處
遇

時
所
表
現
的
專
業
立
場
和
態
度
。
Z

組
織
及
工
作
者
均
有
明
確
的
角
色
和
專

業
的
表
現
。
1

實
務
工
作
者
良
好
的
示
範
'
不
僅
在
臨
床
工
作
知
能
方
面
，

還
包
括
個
人
工
作
態
度
、
活
力
、
熱
忱
及
對
工
作
持
久
投
入
，
也
就
是
說
工

作
者
的
專
業
承
諾
影
響
實
習
學
生
的
專
業
認
同
。
4

感
受
需
要
接
受
專
業
訓

練
的
需
求
。
5

在
「
督
導
關
係
」
中
感
受
建
立
專
業
關
係
的
重
要
性
，
從
「
被

協
助
」
的
學
習
經
驗
，
轉
化
對
「
助
人
專
業
」
的
觀
點
。

與
增
進
自
我
覺
察
有
關
的
因
素
有.. 
L

一
對
一
的
個
別
督
導
方
式
。
2

個
案
處
遇
過
程
中
，
無
論
是
案
主
的
反
應
或
是
自
己
的
回
饋
，
提
供
學
習
者

深
入
探
索
的
素
材
。
1

督
導
過
程
中
，
實
習
指
導
者
以
傾
聽
、
接
納
、
非
批

判
的
態
度
，
引
導
學
習
者
思
考
和
觀
察
，
使
學
生
經
驗
「
自
我
導
向
」
的
學

習
。
4

支
持
團
體
促
進
同
儕
分
享
，
在
信
任
、
真
誠
的
情
境
中
，
成
員
更
有

意
願
自
我
開
放
和
坦
露
。

至
於
支
持
團
體
運
用
於
實
習
教
育
，
則
明
顯
看
到
可
以
增
加
學
習
效

果
。
在
一
開
始
進
入
實
習
前
，
由
機
構
主
動
的
為
同
學
組
織
支
持
團
體
，
運

用
團
體
動
力
，
使
學
生
經
驗
到
同
理
與
被
同
理
，
有
效
降
低
對
實
習
的
焦
慮
、

減
少
同
儕
間
的
陌
生
感
，
建
立
彼
此
相
互
支
持
的
基
礎
，
縮
短
摸
索
與
不
適

應
的
時
期
;
透
過
活
動
設
計
，
促
使
學
習
者
自
我
探
索
，
瞭
解
自
己
的
價
值

觀
，
欣
賞
並
接
納
自
己
，
也
在
互
動
中
發
現
及
肯
定
自
己
的
能
力
。
由
成
員

的
回
饋
中
，
發
現
收
穫
最
多
的
兩
個
單
元
分
別
是
第
一
次
及
第
三
次
活
動
，

分
析
這
二
次
活
動
歷
程
，
歸
納
出
支
持
團
體
達
成
效
果
的
因
素
有:
L

時
機
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的
掌
捏
性
，
在
初
期
徬
徨
、
高
焦
慮
的
陌
生
情
境
下
，
「
團
體
」
可
以
讓
「
個

體
」
適
度
隱
藏
，
並
且
發
揮
心
理
上
相
互
支
援
的
功
用
，
讓
個
體
反
而
較
能

展
現
自
我
;
第
三
次
的
接
觸
，
團
體
進
入
中
間
階
段
，
在
信
任
和
友
善
的
基

礎
上
，
以
大
量
對
話
與
辯
論
的
活
動
方
式
，
讓
成
員
間
的
凝
聚
力
更
具
真
實

意
義
。
2

以
「
探
索
自
我
」
為
目
標
，
從
個
人
到
人
際
層
次
的
活
動
設
計
，

逐
步
增
強
個
體
的
能
力
感
，
經
驗
到
「
使
能
」
感
。

1

為
團
體
正
式
命
名
，

使
成
員
一
體

(
3

腎
。
毛
)
的
歸
屬
感
顯
得
鮮
明
。
4

進
入
實
習
前
真
臨
場

感
的
準
備
，
無
論
在
增
強
學
習
動
機
、
調
整
學
習
態
度
和
方
式
上
，
乃
至
同

儕
經
驗
分
享
，
團
體
成
為
「
安
全
的
避
風
港
于
是
成
員
持
續
學
習
的
動
力
和

助
力
。
1

成
員
在
實
務
工
作
上
的
接
觸
是
個
人
經
驗
，
藉
由
團
體
中
的
分
享
、

支
持
、
肯
定
與
再
反
省
，
而
成
為
共
同
的
體
驗
，
這
是
一
種
新
範
型
學
習
(
陳

如
山
，
一
九
九
八
)
。

伍
\
結
語

、
團
體
實
施
的
考
量
因
素

在
機
構
內
進
行
支
持
性
團
體
，
雖
有
「
邀
請
」
與
尊
重
「
自
願
」
之
形

式
，
但
實
際
上
學
生
成
員
有
多
少
權
力
或
能
力
來
拒
絕
這
項
計
畫
，
這
是
團

體
實
施
時
不
可
避
免
的
強
勢
。
本
項
團
體
計
畫
在
實
施
前
，
未
詳
細
與
機
構

學
習
指
導
者
、
學
校
督
導
老
師
簡
報
與
取
得
共
識
，
使
得
團
體
功
能
、
定
位

與
界
線
不
能
明
顯
區
隔
，
甚
至
可
能
對
成
員
、
團
體
領
導
者
或
學
習
指
導
者
、

學
校
督
導
造
成
困
擾
，
需
要
事
前
再
周
詳
計
畫
。
此
外
，
本
團
體
領
導
者
在

角
色
上
過
於
多
重
，
既
是
研
究
所
的
實
習
學
生
，
有
自
己
的
課
程
目
標
需
要

完
成
;
也
是
機
構
中
的
實
習
總
協
調
，
需
要
聯
繫
學
生
與
學
習
指
導
者
之
間

的
行
政
事
項
;
兼
負
團
體
領
導
者
，
對
成
員
接
納
、
支
持
，
對
個
人
和
團
體

有
可
能
產
生
壓
力
和
衝
突
，
需
要
更
高
度
的
覺
察
和
敏
感
。
但
嘗
試
進
行
有

計
畫
的
、
半
結
構
式
的
團
體
，
可
以
作
為
機
構
內
發
展
長
期
的
、
多
樣
性
的

國
體
方
案
研
究
之
一
，
這
樣
的
創
意
仍
有
其
實
務
上
的
價
值
。

二
、
研
究
限
制

誠
然
，
如
文
獻
所
述
，
社
會
工
作
實
習
教
育
是
一
項
錯
綜
複
雜
的
經
驗

過
程
，
影
響
學
生
學
習
效
能
的
因
素
是
多
面
性
的
，
很
難
單
獨
歸
因
於
支
持

團
體
所
產
生
的
功
效
。
從
成
員
回
饋
中
，
在
「
降
低
焦
慮
」
與
「
增
加
自
我

覺
察
」
這
此
一
一
方
面
，
肯
定
團
體
所
發
揮
的
作
用
，
但
這
樣
的
表
達
是
否
會
有

「
被
制
約
」
的
傾
向
?
有
多
少
成
分
是
人
在
情
境
下
說
符
合
情
境
的
話
，
以

焦
點
團
體
或
實
習
結
束
之
評
價
表
作
為
研
究
分
析
之
單
位
，
很
難
排
除
這
部

分
的
傾
見

(
E目
的
)
，
也
就
是
說
，
由
於
本
方
案
並
非
在
設
計
與
執
行
時
，
即

預
先
設
定
研
究
方
法
，
而
是
以
事
後
回
溯
法
，
重
新
捕
捉
團
體
所
發
揮
之
效

的
肥
，
有
失
研
究
嚴
謹
程
度
的
要
求
。
從
這
個
現
象
也
反
應
出
在
實
務
工
作
上
，

雖
可
以
理
解
團
體
確
實
有
其
效
果
，
但
以
研
究
角
度
來
衡
量
時
，
則
需
要
有

更
謹
慎
的
態
度
和
步
驟
來
進
行
。

社
會
工
作
實
習
教
育
是
有
計
畫
的
提
供
學
生
機
會
去
練
習
覺
知
、
思
考

和
推
論
，
以
便
能
讓
學
生
瞭
解
與
整
合
專
業
知
識
，
發
展
適
當
的
工
作
態
度
， 期九十九第刊季展發區社月九年一十九國民華中



培
養
良
好
的
工
作
能
力
，
並
且
能
不
斷
的
自
求
進
步
。
因
此
，
實
習
教
育
是

幫
助
學
習
者
達
成
知
、
覺
與
行
三
方
面
整
合
的
重
要
途
徑
，
也
是
培
養
專
業

人
員
必
經
之
路
(
曾
華
源
，
一
九
九
五
)
。
在

E
Z
E
(
3
斗
。
)
的
研
究
中
顯
示

出
學
生
認
為
實
習
教
育
對
他
們
在
專
業
知
能
及
專
業
認
同
尚
有
很
大
的
影

響
，
而
在
』
E
E
(
-
S
S的
研
究
發
現
，
影
響
學
生
價
值
認
同
上
，
實
習
教
師

(
m
n
E
E
m
g
n
Z
C對
學
生
的
影
響
大
於
學
校
老
師
(
轉
引
自
會
華
源
，
一

九
九
三
)
，
從
實
習
機
構
的
立
場
，
如
何
幫
助
學
生
在
最
佳
狀
況
下
進
行
學

習
，
是
本
支
持
團
體
設
計
之
主
要
目
的
，
從
成
員
的
評
價
及
團
體
討
論
中
確

認
達
到
增
進
學
習
的
效
果
，
可
做
為
機
構
持
續
推
行
之
參
考
。

(
本
文
作
意
為
東
海
大
學
社
會
工
作
研
究
所
碩
士
班
研
究
生
暨
臺
北
榮
總
社

工
師
)

。
參
考
書
目.. 

吳
淑
瓊
(
一
九
九
二
)
焦
點
團
體
研
究
法
，
研
考
雙
月
刊
一
(
十
六
)
，
四
四
|

五
十
。

周
玟
琪
、
葉
琇
珊
等
譯
三
九
九
五
)
當
代
社
會
工
作
理
論

.. 

批
判
的
導
論
。

臺
北.. 

五
南
。

徐
震
、
林
萬
億
(
一
九
八
一
一
)
當
代
社
會
工
作
。
臺
北
.. 

五
南
。

曾
華
源
(
一
九
八
七
)
社
會
工
作
實
習
教
學
|
理
論
、
實
務
與
研
究
。
臺
北
.. 

五
南
。

會
華
源
(
一
九
九
三
)
社
會
工
作
專
業
教
育
研
究
。
臺
北
:
五
南
。

會
華
源
(
一
九
九
五
)
社
會
工
作
實
習
教
學
|
原
理
及
實
務
。
臺
北.. 

師
大
書

苑
。

曾
華
源
(
二
O
O
0
)

社
會
工
作
實
務
理
論
彙
編
。
作
者
自
印
，
未
出
版
。

陳
如
山
(
一
九
九
八
〉
另
一
種
學
習
|
新
範
型
學
習
。
教
育
研
究
資
訊
六

(
一
)
，
一-BEl
-十
九
。

謝
秀
芬
(
一
九
九
七
)
社
會
工
作
實
習
課
程
評
估
及
教
學
方
法
之
發
展
研
究
。

臺
北.. 

教
育
部
顧
問
室
委
託
。

魏
麗
敏
(
二

O
O
0
)

有
效
的
學
習
方
法
。

Z
G
…
\
泣
。M﹒
∞
凶
﹒-2
.∞
三
口
問
。

\
5
月1
O
U
M
\
E
F
U
M
E
M

-z
s

切
旦
旦
丘
叩
門
的
﹒
(
戶
。
們
這
)
、
『

y
m
ω
B
臼
-
一
切
可cn
E
Z

已
O
S
C
H
M
-

〉
刊
。
。
-
H
S『
斗
白
白n
y
E
∞

切
。
立
自
一
詞
。
其
〈
但
一
E
P

∞
。
旦
旦
吧
。
其
主
岳
。

5

名

m
u
M
M
(
3
.司自
3

。
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