
低
估
教
育
與
創
佑
玲
等
人
力
的
幸
的
社
主
運
作

社
會
工
作
界
是
人
力
密
集
的
行
業
，
必
須
依

賴
高
素
質
文
高
意
願
的
人
員
推
動
專
業
服
務
並
落

實
政
府
的
法
令
。
高
素
質
的
人
力
有
賴
高
水
準
的

教
育
與
訓
練
，
工
作
人
員
的
高
意
願
有
賴
激
勵
和

管
理
。
但
很
可
惜
的
，
這
些
教
育
、
訓
練
、
激
勵

和
管
理
等
措
施
都
不
夠
理
想
，
都
存
在
很
多
的
問

題
。

更
根
本
的
議
題
是
.. 

社
會
工
作
界
到
底
有
多

少
人
?
有
多
少
專
職
人
員
?
以
從
事
社
會
工
作
為

職
業
的
，
總
共
有
多
少
人
?
這
些
問
題
，
恐
怕
不

容
易
弄
清
楚
。

如
果
不
知
道
有
多
少
人
力
，
叉
如

何
決
定
該
如
何
推
動
多
少
社
會
工
作
呢
?
叉
如
何

討
論
教
育
和
訓
練
的
問
題
呢
?

從
事
社
工
的
，
可
概
分
為
學
術
界
、
公
部
門

及
私
部
門
，
三
者
之
間
有
些
一
交
集
。
首
先
，
在
學

術
界
，
民
國
九
十
一
學
年
開
學
時
，
社
會
工
作
相

關
系
所
計
有
二
十
四
個
，
專
任
教
師
在
一
二

0
人

左
右
之
間
，
教
授
約
二
O
%
'
副
教
授
四
O
%
'

助
理
教
授
一
八
%
'
講
師
二
二
%
o
(
有
博
士
學
位

者
超
過
六
成
，
其
餘
百
分
之
三
十
幾
為
碩
士
。
)

但
對
兼
任
教
師
的
狀
況
，
就
很
難
明
確
說
明
，
而

兼
任
師
資
是
各
系
所
相
當
重
要
的
人
力
，
許
多
系

所
的
半
數
以
上
課
程
由
兼
任
老
師
擔
任
。

在
公
部
門
，
依
監
察
院
的
調
查
報
告
(
二
O

O
二
)
，
在
八
十
九
年
底
時
，
社
會
福
利
人
力
以
廣

義
的
定
義
包
含
一
般
行
政
人
員
、
社
會
工
作
員
，

彭
懷
真

在
社
政
體
系
內
共
有
九
千
九
百
餘
人
，
其
中
社
會

行
政
人
員
的
中
央
及
地
方
編
制
員
額
合
計
-
O
二

七
人
，
實
際
員
額
九
一
八
人
。
以
狹
義
定
義
，
以

社
工
專
業
技
能
與
知
識
從
事
社
工
直
接
服
務
者
，

實
際
需
求
為
六
一
六
七
人
，
現
有
人
力
四
三
六
九

人
，
不
足
二
一
五
八
人
。
社
政
體
系
實
際
需
求
為

四
五
八
八
λ
，
現
有
三
三
二
一
人
，
不
足
一
二
六

七
人
。
不
足
數
均
超
過
百
分
之
二
十
五
，
等
於
是
科

長
期
由
三
個
人
做
四
個
人
的
事
。
鹹

依
內
政
部
社
會
司
(
一
九
九
九
)
的
統
計
，
九

各
直
轄
市
、
縣
(
市
)
政
府
共
有
編
制
內
及
約
聘
→

社
工
員
(
含
督
導
員
)
七
一
五
人
，
其
中
約
聘
性
年

質
超
過
半
數
。
以
編
制
內
不
到
八
百
人
的
規
模
，
U川
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要
擔
負
社
會
福
利
的
規
劃
、
行
政
、
評
估
等
，
並

執
行
各
項
法
令
中
對
社
工
員
的
要
求
，
其
結
果
當

然
是
不
理
想
。

社
工
員
的
素
質
如
何
呢
?
仍
有
相
當
比
例

的
社
工
員
不
是
社
會
工
作
及
相
關
科
系
畢
業
的
，

在
專
業
教
育
方
面
的
準
備
顯
然
不
足
。
即
使
是
社

工
系
畢
業
的
，
在
面
對
如
此
眾
多
的
新
興
問
題
、

服
務
需
求
、
法
令
規
範
等
，
亟
需
不
斷
接
受
訓
練
。

但
社
政
人
力
一
直
吃
緊
，
不
易
接
受
較
充
足
的
訓

練
。

公
部
門
人
力
的
嚴
重
不
足
，
結
果
自
然
是
大

量
委
託
。
在
社
會
福
利
實
施
中
，
政
府
把
各
種
直

接
服
務
和
間
接
服
務
的
方
案
委
託
給
民
間
。
政
府

固
然
可
藉
此
推
動
民
營
化
、
鼓
勵
公
辦
民
營
、
支

持
民
間
團
體
參
與
社
會
福
利
、
鼓
舞
人
民
的
愛
心

等
，
但
無
法
掩
飾
「
公
部
門
無
力
依
法
行
政
，
無

力
執
行
該
執
行
業
務
」
的
現
實
壓
力
。

民
間
的
機
構
如
雨
後
春
筍
，
紛
紛
加
入
爭
奪

政
府
委
託
方
案
的
行
列
。
社
會
福
利
服
務
市
場
成

為
戰
國
時
代
，
而
專
業
人
力
更
在
高
度
不
確
定
的

市
場
中
加
入
混
亂
戰
局
，
也
出
現
一
連
串
的
問

題
。
林
萬
億
(
二
O
O

一
)
估
計
臺
灣
私
部
門
有

三
千
人
在
從
事
社
會
工
作
，
但
是
實
際
有
多
少
?

社
工
員
的
工
作
狀
況
及
所
屬
機
構
性
質
如
何
?
這

些
人
力
的
程
度
，
所
受
教
育
和
訓
練
的
詳
細
狀
況

如
何
?
能
否
有
效
執
行
夠
水
準
的
專
業
服
務
?
都

不
夠
清
楚
，
存
在
著
各
種
問
題
。

在
民
聞
機
構
中
，
基
金
會
居
要
角
。
若
靠
基

金
華
息
維
持
運
作
，
在
利
率
如
此
低
的
今
天
，
必

定
非
常
吃
力
。
依
喜
馬
拉
雅
研
究
發
展
基
金
會
(
一

九
九
九
)
之
資
料
，
臺
灣
有
一
六
四
九
家
基
金
會
，

其
中
基
金
規
模
超
過
十
億
僅
九
家
，
近
一
億
至
十

億
之
間
者
有
九
十
五
家
，
佔
百
分
之
六
點
一
，
其

中
社
會
福
利
方
面
的
很
少
。
即
使
有
十
億
基
金
，

每
月
可
得
利
息
收
入
不
過
兩
百
萬
，
執
行
例
行
直

接
服
務
已
屬
不
易
，
若
想
大
量
聘
用
社
工
員
，
幾

乎
不
可
能
。
許
多
基
金
會
只
好
降
低
員
工
的
薪
資

福
利
，
並
四
處
募
款
或
爭
取
執
行
政
府
方
案
，
卻

叉
使
社
工
員
經
常
涉
獵
陌
生
領
域
，
無
法
持
續
深

入
了
解
某
一
專
業
服
務
，
對
專
業
化
的
知
識
累
積

不
易
。多

數
有
規
模
的
機
構
原
本
都
是
針
對
特
定

人
口
群
的
服
務
而
籌
設
的
，
在
政
府
大
量
釋
出
方

案
的
情
勢
中
，
紛
紛
跨
出
原
有
專
長
進
攻
其
他
領

期九十九第刊季展發區社

域
。
專
業
人
才
被
要
求
在
短
時
間
內
熟
悉
其
他
專

門
的
服
務
，
當
然
有
很
大
的
困
難
。
最
速
成
的
方

法
就
是
大
量
辦
理
訓
練
，
希
望
培
養
出
很
多
的
人

力
去
嗔
補
福
利
市
場
中
的
服
務
人
力
。
所
以
近
年

來
，
社
工
人
力
必
須
去
接
受
各
種
短
期
訓
練
，
承

辦
訓
練
的
民
間
機
構
也
愈
來
愈
多
。

訓
練
當
然
需
要
師
資
，
師
資
何
處
尋
覓
?
一

定
少
不
了
各
大
學
相
關
科
系
的
老
師
。
老
師
基
於

各
種
理
由
投
入
，
如
推
展
理
念
、
有
利
研
究
、
尋

找
授
課
材
料
、
賺
取
外
快
等
，
而
維
持
和
機
構
關

係
有
助
於
安
排
學
生
實
習
和
就
業
、
也
對
指
導
的

研
究
生
完
成
論
文
很
重
要
。
老
師
紛
紛
到
處
上

課
、
參
加
個
案
研
討
會
、
參
與
會
議
，
因
而
非
常

忙
障
。
再
加
上
來
自
政
府
部
門
的
委
託
研
究
和
督

導
評
鑑
'
以
及
與
民
間
機
構
的
關
係
維
持
，
許
多

社
工
老
師
陸
續
出
現
「
耗
竭
」
的
狀
態
。
更
嚴
重

的
可
能
是
老
師
對
教
學
本
業
的
無
法
全
心
以
赴
，
軒

沒
有
足
夠
的
時
間
和
能
力
去
教
育
出
符
合
專
業
要
耐
心

求
的
學
生
。
九

社
工
系
的
擴
展
在
近
年
來
十
分
明
顯
，
首
當
什

其
衝
的
當
然
是
大
學
社
工
系
的
老
師
。
一
九
九
五
年

年
至
一-
o
o
-
-
年
，
臺
灣
各
社
工
相
關
科
系
增
加
航
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7
三
分
之

一
;
一
九
九
五
年
各
系
招
收
大
學
部
新

生
不
到
一
千
人
，
二

O
O

一
年
已
增
到
近
一
千
七

百
人
，
增
幅
達
七

O
%

。
近
幾
年
社
工
系
增
設
速

度
很
快
，
加
上
各
校
紛
紛
增
設
不
同
的
班
別
。
社

工
教
育
界
的
挖
角
、
跳
槽
、
人
力
重
組
、
競
爭
合

作
、
策
略
聯
盟
等
、
使
原
本
相
對
穩
定
的
學
術
界

人
力
也
變
得
不
穩
了
。
很
多
學
者
都
面
對
職
涯
中

換
跑
道
和
跨
專
業
的
考
驗
。
許
多
相
對
還
不
是
很

成
熟
的
師
資
也
在
教
育
市
場
的
急
速
擴
張
中
匆
促

上
陣
，
加
入
培
育
新
一
代
社
工
人
力
的
行
列
，
他

們
本
身
都
亟
需
接
受
訓
練
，
卻
在
這
方
面
明
顯
不

足
。

依
社
工
專
協
一
項
截
至
九
十
年
五
月
的
統

計
，
臺
灣
省
各
縣
市
的
社
工
員
平
均
需
服
務
人
數

都
超
過
萬
人
，
而
臺
北
縣
、
桃
園
縣
、
臺
中
市
、

嘉
義
市
、
臺
南
市
甚
至
超
過
三
萬
人
(
轉
引
自
監

察
院
調
查
報
告
，
二

O
O
二
)
。
社
工
員
工
作
量
中
之

大
，
很
難
強
求
其
服
務
品
質
，
更
嚴
重
的
是
連
本

身
地
位
都
長
期
處
於
不
穩
定
的
狀
況
。
今
年
初
在

新
任
縣
市
長
上
任
後
，
許
多
縣
市
的
約
聘
社
工
員

都
失
業
，
即
為
最
殘
酷
的
證
據
。

政
治
力
對
社
工
界
的
影
響
極
大
，
首
當
其
衝

的
，
還
是
在
政
府
體
系
內
的
社
工
人
員
。
臺
灣
各

地
方
的
社
工
員
，
在
公
部
門
者
，
因
地
方
首
長
的

政
黨
屬
性
和
對
社
工
的
看
法
而
地
位
有
很
大
差

距
，
尤
其
是
約
聘
人
員
。
地
方
制
度
法
實
施
後
，

依
該
法
第
十
九
條
及
第
二
十
五
條
之
一
的
規
定
，

縣
市
對
社
會
福
利
自
治
事
項
，
得
規
劃
與
執
行
，

增
加
各
地
自

主
的
空
間
。
隨
著
縣
市
長
的
權
威
上

升
，
社
工
員
的
不
穩
定
性
也
上
升
。
許
多
民
間
組

織
需
依
賴
承
辦
政
府
方
案
來
維
持
連
作
。
問
題
是

政
府
的
政
策
也
不
穩
定
，
作
業
辦
法
不
斷
修
改
，

施
政
重
點
朝
三
暮
四
，
令
各
組
織
無
法
配
合
，
在

人
力
聘
用
上
無
法
持
續
。

在
公
部
門
人
力
嚴
重
短
缺
情
況
下
，
經
常
出

現
下
列
問
題
:

φ

社
會
福
利
措
施
不
斷
增
加
，
但
公
部
門
人

力
編
制
末
增
加
。

φ

有
限
的
人
力
要
處
理
相
當
龐
大
的
社
會

福
利
經
費
。

φ

專
業
人
力
在
過
度
負
荷
中
感
到
疲
累
，
甚

至
普
遍
有
耗
竭
之
感
。

φ

約
聘
人
員
對
前
途
充
滿
不
確
定
性
，
人
員

流
動
率
高
。
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。
一
人
兼
辦
多
項
業
務
，
無
法
專
精
化
。

φ

處
理
眼
前
的
繁
雜
業
務
已
不
容
易
，
沒
有

足
夠
時
間
去
思
考
及
研
發
新
方
案
。

陶
蕃
瀛
、
簡
春
安
三
九
九
七
)
多
年
前
的

研
究
指
出
.. 
十
年
來
本
省
社
工
員
的
流
動
率
每
年

均
在
百
分
之
十
五
以
上
。
近
年
來
，
流
動
情
況
仍

十
分
普
遍
。
由
監
察
院
的
調
查
報
告
中
可
知
:
社

會
行
政
人
員
和
社
會
工
作
人
員
間
的
複
雜
關
係
，

有
重
疊
交
集
、
有
必
須
合
作
對
外
之
處

、

也
有
彼

此
競
爭
之
處
。
行
政
人
員
為
正
式
的
公
務
人
員
，

享
有
做
為
公
務
員
的
薪
資
、
福
利
、
晉
升
、
進
修

等
各
項
權
利
，
約
聘
的
社
工
員
則
地
位
不
穩
定
，

單
是
為
了
「
是
否
納
編
」
，
即
有
長
達
十
餘
年
的
爭

辯
。
其
根
本
的
衝
突
點
是
:
社
工
人
員
究
竟
要
成

為
男
一
批
社
會
行
政
人
員
，
或
是
要
獨
立
成
一
個

專
業
性
高
但
不
確
定
性
也
高
的
職
業
?
在
對
這
兩

種
人
才
的
教
育
與
訓
練
，
是
否
要
有
不
間
，
也
是
科

大
問
題
。
民

國

除
了
納
編
之
外
，
最
受
重
視
的
人
力
議
題
與
九

「
社
工
師
」
有
關
。
單
以
在
社
工
服
務
市
場
來
看
，
→

「
當
社
工
人
員
工
作
負
荷
已
過
度
超
量
，
公
辦
民
年

營
受
限
於
機
構
財
物
限
制
與
該
機
構
專
業
自
主
的
狀
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問
題
時
，
是
否
政
府
開
始
擴
大
服
務
輸
送
管
道
?
」

(
黃
明
慧
，
二
O
O
二
)
有
一
被
高
度
期
望
的
新

機
制
是
「
社
會
工
作
師
事
務
所
」
。
自
民
國
八
十
六

年
通
過
「
社
會
工
作
師
法
」
之
後
，
己
有
近
一
千

名
通
過
國
家
考
試
的
社
會
工
作
師
。
依
該
法
規

定
，
社
工
師
執
行
業
務
三
年
以
上
，
獲
有
工
作
證

明
者
，
得
申
請
開
立
「
社
會
工
作
師
事
務
所
」
，
但

截
至
民
國
九
十
一
年
三
月
，
仍
未
有
一
家
事
務
所

誕
生
。
(
江
季
璇
'
二
O
O

二
)
如
果
真
的
設
立
了
，

這
些
社
工
師
當
然
需
要
各
種
管
理
和
專
業
訓
練
，

問
題
是
:
誰
來
提
供
呢
?

社
工
師
事
務
所
無
法
形
成
一
個
服
務
輸
送

管
道
，
有
些
人
寄
望
集
合
一
群
人
的
「
社
會
工
作

師
公
會
」
'
以
縣
市
公
會
的
力
量
來
執
行
公
部
門
委

託
出
來
的
方
案
。
但
要
具
體
落
實
，
仍
有
很
長
的

路
要
走
。
依
江
季
璇
(
二

O
O
二
)
的
研
究
，
近

百
分
之
六
十
的
北
市
社
工
師
未
計
畫
開
業
，
主
要

障
礙
有
:
市
場
需
求
不
明
、
不
易
對
弱
勢
族
群
收

費
、
缺
乏
法
令
規
章
、
收
入
不
穩
定
等
。

劉
淑
瓊
(
二

O
O

一
)
分
析.. 

「
公
設
民
營

」
表
象
上
似
乎
是
政
府
在
既
有
、
甚
至
縮
小
規
模

的
條
件
下
，
擴
大
福
利
服
務
供
應
的
種
類
與
數
量

的
最
佳
策
略
選
擇
。
對
民
間
社
會
福
利
團
體
而
言

，
彷
彿
也
是
確
保
穩
定
的
經
費
來
源
，
擴
展
機
構

服
務
範
圈
，
增
進
服
務
品
質
從
而
提
昇
機
構
聲
望

的
可
能
途
徑
。
但
她
的
研
究
發
現
其
中
問
題
重
重

，
目
前
環
境
未
臻
成
熟
，
未
來
要
落
實
，
也
不
容

易
。

其
中
最
被
忽
略
的
，
是
受
委
託
者
的
能
力
、

經
驗
、
品
德
與
意
願
'
這
些
人
力
適
當
嗎
?
有
能

力
妥
善
運
用
各
種
資
源
嗎
?
管
理
機
制
健
全

嗎
?
某
些
民
間
機
構
享
有
「
不
公
平
的
優
勢
」
'

會
造
成
其
中
工
作
人
員
的
過
度
負
荷
，
並
排
擠
其

他
機
構
的
生
存
空
間
，
影
響
其
他
社
工
人
員
的
生

存
發
展
。
民
間
社
會
福
利
機
構
的
「
托
拉
斯
化
」
'

會
形
成
另
一
些
人
員
訓
練
、
薪
資
、
福
利
等
問

題
。
另
一
個
被
期
待
的
補
充
人
力
，
就
是
「
志
工
」

了
。

依
內
政
部
(
一
九
九
九
)
的
資
料
，
當
時
志

工
人
數
約
有
四
萬
五
千
餘
人
，
相
當
於
提
供
二
。

一
六
位
專
職
人
力
。
王
順
民
(
二
O
O
0
)
討
論

在
不
同
的
福
利
供
給
管
道
正
以
各
種
形
式
呈
現
，

由
非
營
利
組
織
所
帶
動
的
志
願
服
務
或
善
行
義
舉

成
為
一
項
整
體
社
會
事
實
，
並
對
社
會
福
利
制
度

或
實
際
的
福
利
服
務
輸
送
產
生
一
定
程
度
的
構
造

影
響
。
依
會
華
源
(
一
九
九
八
)
的
研
究
，
截
至

民
國
八
十
六
年
六
月
，
平
均
每
人
每
週
提
供
志
願

服
務
工
作
達
二
﹒
八
小
時
，
在
宗
教
、
社
區
、
學

校
及
貧
病
老
弱
、
輔
導
諮
詢
、
醫
療
服
務
等
給
予

協
助
。
但
是
，
志
工
本
身
即
為
專
業
服
務
中
不
確

定
之
人
力
，
志
工
到
底
可
以
做
什
麼
、
不
能
做
什

麼
、
該
做
什
麼
、
不
該
做
什
麼
，
是
不
易
規
範
的
。

尤
其
是
如
何
給
予
志
工
必
要
且
持
續
的
訓
練
，
以

使
其
扮
演
該
扮
演
的
角
色
，
也
是
重
要
議
題
。
男

一
方
面
，
過
度
運
用
志
工
，
其
實
對
專
業
社
會
工

作
的
發
展
，
並
不
有
利
。

綜
合
而
論
，
社
工
界
可
能
是
「
理
想
性
高

、
現
實
感
低
」
工
作
者
群
集
之
處
，
從
立
法
、

政
策
、
行
政
、
教
學
到
各
種
直
接
服
務
，
常
基

於
「
做
就
對
了
」
的
理
念
，
接
受
「
三
己
已

O

Z

己
的
觀
念
，
因
而
忽
略
和
低
估
人
力
成
本
的

因
素
。偏

偏
社
會
工
作
實
施
的
本
質
是
「
人
力
密

集
」
的
，
少
了
人
力
，
什
麼
事
都
不
可
能
自
動
運

作
。
人
力
不
足
夠
，
就
難
以
有
效
推
動
社
會
工
作
。

人
力
素
質
不
夠
理
想
，
就
不
易
有
高
水
準
的
專
業
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服
務
。
人
力
的
教
育
和
訓
練
沒
做
好
，
對
案
主
就

不
利
，
對
方
案
的
品
質
就
難
以
掌
握
。
許
多
事
情

都
是
在
人
力
嚴
重
不
足
叉
高
度
不
確
定
的
情
況

下
，
靠
著
主
事
者
辛
苦
地
張
羅
甚
至
是
拼
湊
而
運

作
。
社
工
界
的
人
通
常
是
人
脈
廣
、
朋
友
多
，
要

找
其
他
「
好
心
人
」
來
幫
助
，
不
是
太
難
的
事
。

因
而
大
家
沒
有
真
正
靜
下
心
來
徹
底
檢
討
和
正
視

人
力
不
足
和
素
質
不
確
定
的
問
題
，
往
往
帶
著
「
船

到
橋
頭
自
然
直
」
的
心
態
來
拼
湊
出
各
種
服
務
。

整
個
社
工
領
域
的
人
才
，
因
而
長
期
處
在
忙
亂
複

雜
的
情
勢
之
中
，
不
論
是
行
政
界
、
實
務
界
或
學

術
界
，
到
處
是
一
團
混
亂
。

近
十
年
來
，
社
工
界
有
各
種
的
多
，
但
在
人

力
方
面
明
顯
的
少
。
社
工
界
有
幾
個
多

.. 

@
立
法
多
、
政
策
多

﹒
新
思
潮
、
新
概
念
、
新
方
法
多

﹒
會
議
多
，
研
討
會
更
多

@
評
鑑
多
，
對
地
方
的
評
鑑
多

@
研
究
多
，
尤
其
是
委
託
研
究
多

﹒
手
冊
多
，
活
動
成
果
多

﹒
考
試
多
，
各
種
國
家
考
試
和
升
學
考
試
接

二
連
三

﹒
班
別
多
，
各
種
學
分
班
、
碩
士
專
班
和
碩

博
士
班
紛
紛
成
立

@
狀
況
多
，
爭
議
多
，
是
非
也
多

唯
一
不
夠
多
的
，
是
「
人
力
不
多
于
人
力

的
增
加
遠
不
及
外
界
的
需
求
，
專
業
人
力
的
供
給

更
是
吃
緊
。
有
意
願
有
能
力
叉
正
巧
符
合
專
業
要

求
的
人
才
有
限
，
能
專
心
從
事
社
工
的
人
才
，
更

是
不
足
。
在
人
力
非
常
吃
緊
的
狀
況
中
，
許
多
決

策
者
都
基
於
對
人
力
的
錯
誤
假
定
來
推
動
社

工
，
高
估
了
每
一
個
工
作
者
的
配
合
度
，
低
估
了

社
工
人
的
挫
折
忍
受
力
，
也
錯
估
社
工
人
力
的
素

質
、
社
會
工
作
者
的
角
色
，
甚
至
是
外
在
的
情

勢
。
最
根
本
的
問
題
是
:
社
會
固
然
有
需
求
，
社

工
人
是
否
應
無
止
境
地
滿
足
社
會
的
要
求
?
在

政
治
結
構
和
社
會
狀
況
中
，
社
工
界
實
應
全
面
檢

討
人
力
運
用
狀
況
，
至
少
該
先
檢
視
教
育
與
訓
練

的
問
題
。

近
年
來
，
臺
灣
社
工
界
的
熱
鬧
是
許
多
人
過

於
忙
碌
所
「
張
羅
」
出
來
，
而
社
工
界
的
榮
景
是

撐
出
來
的
。
社
工
人
並
沒
有
足
夠
的
人
力
和
實
力

去
擔
負
這
麼
多
的
任
務
和
如
此
多
的
工
作
。
以
打

棒
球
為
例
，
一
隊
防
守
者
有
九
個
人
，
分
別
是
投

捕
手
、
四
個
內
野
手
和
三
個
外
野
手
，
但
在
場
上

如
果
只
有
四
五
位
在
守
，
必
須
應
付
層
出
不
窮
、

接
二
連
三
的
狀
況
。
因
此
，
很
多
社
工
人
都
很
忙
，

叉
要
固
守
自
己
該
守
的
，
叉
要
幫
著
別
人
去
處
理

太
多
的
問
題
。
結
果
呢
?
累
壞
了
社
工
人
，
叉
沒

有
好
好
扮
演
該
扮
演
的
角
色
，
也
有
許
多
人
因
此

也
找
到
了
推
卸
責
任
的
理
由
，
未
做
好
本
分
，
叉

去
忙
別
的
事
。

社
會
工
作
在
臺
灣
的
發
展
已
經
很
多
年
，
多

數
社
工
人
都
以
專
業
自
我
期
許
。
如
今
，
面
對
人

力
如
此
吃
緊
而
紊
亂
的
窘
況
，
是
該
好
好
思
考

「
如
何
使
社
工
人
真
正
專
業
」
和
「
如
何
透
過
教

育
與
訓
練
確
保
社
工
人
是
專
業

」等
重
要
問
題
的

時
機
了
。

(
本
文
作
者
為
東
海
太
學
社
會
王
作
京
教
授
)

。
參
考
書
目
.. 

內
政
部
社
會
司
三
九
九
九
)
。
中
華
民
國
八
十
八

年
社
政
年
報
。

王
順
民
(
二
O
O
0
)
。
當
代
臺
灣
地
區
志
願
服
務

的
考
察
和
展
望
!
以
宗
教
類
非
營
利
組
織
為

例
。
慈
濟
醫
學
暨
人
文
社
會
學
院
臺
灣
志
願
服

期九十九第刊季展發區社月九年一十九國民華中



務
的
現
況
與
發
展
研
討
會
論
文
集
，
頁
五
O
|

七
五
。

江
季
璇
(
二
O
O
二
)
。
從
社
會
工
作
師
事
務
所
開

業
模
式
調
查
解
讀
創
業
之
路
，
社
會
工
作
師
事

務
所
開
業
模
式
與
未
來
展
望
研
討
會
手
冊
，
頁

四
|
十
五
。
東
吳
大
學
社
會
工
作
系
。

林
萬
億
(
二
O
O
一
)
。
展
望
二
十
一
世
紀
的
臺
灣

社
會
工
作
。
社
會
工
作
學
刊
，
七
，
I
l
x
v

。

陶
蕃
瀛
、
簡
春
安
(
一
九
九
七
)
。
社
會
工
作
專
業

發
展
之
回
顧
與
展
望
。
社
會
工
作
學
刊
，
四
，

頁
一
|
二
五
。

喜
馬
拉
雅
研
究
發
展
基
金
會
(
一
九
九
九
)
。
臺
灣

三
百
家
主
要
基
金
會
名
錄
。

曾
華
源
(
一
九
九
八
)
。
志
願
服
務
工
作
發
展
趨
向

|
以
祥
和
計
畫
志
願
服
務
之
推
動
為
基
礎
。
內

政
部
社
會
司
委
託
研
究
。

彭
懷
真
(
一
九
九
三
)
。
臺
灣
地
區
社
會
福
利
機
構

專
業
人
員
參
與
訓
練
工
作
狀
況
之
研
究
。
國
科

會
專
題
研
究
計
畫
成
果
報
告
。

彭
懷
真
(
一
九
九
九
)
。
「
社
會
福
利
基
本
法
草
案

」
規
劃
研
究
報
告
。
內
政
部
委
託
。

彭
懷
真
(
二
O
O
一
)
。
社
工
教
育
的
定
位
衝
突
與

抉
擇
。
東
海
大
學
社
工
系
專
題
討
論
書
面
報
告

黃
明
慧
(
二
O
O
二
)
。
社
工
師
事
務
所
與
公
部
門

合
作
的
可
能
，
社
會
工
作
師
事
務
所
開
業
模
式

與
未
來
展
望
研
討
會
手
冊
，
頁
四
一
1
|

四
三
。

東
吳
大
學
社
會
工
作
系
。

黃
煌
雄
、
趙
昌
平
、
呂
溪
木
(
二
O
O
二
)
、
我
國

社
會
福
利
制
度
總
體
檢
調
查
報
告
。
監
察
院
。

劉
淑
瓊
(
二
O
O
一
)
。
論
「
民
營
化
」
的
「
政
治

化
」
:
以
地
方
政
府
社
會
福
利
機
構
契
約
委
託
為

例
，
政
府
福
利
責
任
的
蛻
變
與
轉
折
:
中
央
政

府
與
地
方
政
府
的
新
角
色
國
際
學
術
研
討
會
手

冊
，
頁
一
六
二
l

一
八
二
。
朝
陽
科
技
大
學
社

會
工
作
系
。
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