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專題論述

男性請育嬰假對婦女賦權的意涵

吳玉珍、陳芬苓

壹、前言

綜觀國內文獻，育嬰假的申請皆以

女性為主，研究對象也多以女性為主（許

婷雯，2005；蘇郁雅，2008；陳慶銘，

2012；李庭欣、王舒芸，2013），這個現

象與社會建構的母職有很大的關係，「母

職天生」的刻板印象存在我們的性別文化

中，因此女性也承擔主要照顧子女的責

任。在父權文化社會建構下的男性養家模

式（male breadwinner）強化「男主外、

女主內」的性別分工，內化母親認同照

顧工作是自己的職責（Lewis, 1992; 魏靜

慧，2016）。當夫妻在面臨工作與育兒選

擇時，女性「很自然地」擔負起育兒的工

作，成為育嬰假主要申請者，甚至被社會

視為是一項「女性專利」的福利制度，企

業界在思量是否聘用女性勞工時也會視為

是隱性成本。

臺灣於2 0 0 2年通過《兩性工作平

等法》，2008年修正為《性別工作平等

法》，其法規定男性和女性受僱者都可以

申請育嬰假，但卻沒有相關津貼補助的

配套措施，導致制度實施成效有限，成

為一個「看的到，卻吃不到」的政策。

直到2009年5月起，在《就業保險法》中

才有育嬰津貼補助申請規定，《公教人

員保險法》、《軍人保險條例》分別自

2009年8月1日、2010年5月14日起施行。

但一般而言，同時有假期和補助，男性申

請育嬰假人數應該也會提高，但從官方勞

動部最新統計資料卻發現，男女性申請

育嬰假一直維持約2：8的比例，男女比例

失衡的現象未因育嬰假補助政策而有所

改變。

不可否認，申請育嬰假對勞工的職

業生涯發展可能有所影響，Abendroth, 

Huffman and Treas（2014）針對歐洲家戶

的資料分析13個歐洲國家，研究時間為

1994年至2001年。研究發現生育對女性工
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作折損的影響不只是短期的而是貫穿整個

職業生涯，第一胎生產並不會馬上對女性

的職業薪資有所折損，但長期對女性職

業地位的軌跡則有負面的影響。葉政維

（2019）使用勞保與就業保險的資料，估

計請領育嬰假對於產後勞動供給與薪資的

影響，結果發現：請領育嬰假會導致生育

4年後的就業機率減少12.3%以及投保薪

資減少1975臺幣（約當7%的投保薪資損

失）。

推動男性請育嬰假的目的有一部份

在於改變性別不平等的社會文化，但國

外研究証實：男性請育嬰假可能不會使

男性分擔更多家務，但男性會願意投入

更多時間在日後子女教養上（Schober, 

2014），因此若有更多男性願意請育

嬰假對婦女賦權的意義自然不可言喻，

過去部分將男性納入育嬰假研究的國內

文獻，過度強調男性請育嬰假的動機不

在育嬰，而是為了自己生涯發展上的需

要，如：讀書、考試（蘇郁雅，2008；

林東龍等人，2016），使得男性請育嬰假

往往被污名化，難道育嬰假只被男性當成

私利的工具？現代男性是否願意為了育兒

而暫停工作腳步？當我們的社會逐漸變

成雙養家者的模式（double breadwinner）

（林怡婷，2015），而女性仍然需負責所

有養兒育女責任時，經濟賦權未能帶動

家庭賦權，很難達到真正性別平等。我

國自2009年推動育嬰休假補助之後，男女

請育嬰假人數都大幅上升，本文的目的在

於探討以育兒為目的而暫離職場之父親請

假考量，及如何詮釋現代父職的意義。藉

由現代父親對自己父職與男子氣概的再詮

釋，解析男性父權文化的鬆動對婦女賦權

的影響。

貳、臺灣申請育嬰假之現況

臺灣申請育嬰津貼的總件數歷年來有

明顯的成長，2018年育嬰假津貼「核付總

件數」共計48萬1,642件，比2009年的件

數成長四倍，其中以勞工申請者為大眾，

共有44萬1,973人；而「初次核付總件

數」共計8萬8,188件，其中以就業保險核

付勞工8萬1,333 件為居首，約占92.2%，

公教人員 6,055 件次之，約占6.8 %，軍

職人員800件第三，約占1%（勞動部，

2019a）。

另外從表1觀察育嬰假申請三大保險

總計給付件數，於2018年女性初次核付

共有7萬2,608件，遠高於男性的1萬5,580

件，占申請總件數共82.3%，顯見臺灣目

前申請育嬰假仍以女性為主。雖然男性

申請育嬰的人數是有增加的，從2009年開

始，男性申請育嬰假津貼從4,937件增至

2018年1萬5,580件，數量成長3倍。但更

進一步計算男性申請件數占總件數，歷年

比例維持在16%-18%之間，整體仍低於兩

成，歷年皆無改變。
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國內研究發現男性請育嬰假受下列

因素影響，包括：經濟因素（蘇郁雅，

2008；莊碧婷，2010；陳慶銘，2012；

李庭欣、王舒芸，2013）、職場主管與

同事的支持（莊碧婷，2010；曾翠屏，

2012；李庭欣、王舒芸，2013）、自我價

值觀（毛萬儀，2008；蘇郁雅，2008；姜

惠文、陳銀螢，2008；李庭欣、王舒芸，

2013；莊碧婷，2010）、生涯與職涯發

展（蘇郁雅，2008；李庭欣、王舒芸，

2013；林東龍等人，2016）等因素影響，

尤其在現代社會中，男女薪水的收入都很

重要，國內女性平均薪資只有男性薪資的

8成左右（勞動部，2019c），在育嬰津貼

推行後，薪資水準會不會成為決定由誰請

留職停薪假的考量？還是母職天生的性別

文化影響力更關鍵？亦或是有其他新時代

的因素？在推動男性請育嬰假政策時，男

性內在的聲音及對中斷生涯投入育兒的詮

釋是不可忽視的。

參、研究設計

在研究方法上採質性方法進行，

以質性研究取向作為進入個人生命經驗

的方式，並採取深度訪談法（In-depth 

interview），先以滾雪球取樣法（Snowball 

sampling）選取研究對象，再以半結構式

表 1　育嬰假申請給付件數─三大保險總計

時間 核付總件數 初次核付件數

西元

（年）
總計 男 女

男性

（百分比）
總計 男 女

男性

（百分比）

2009 121,299 20,002 101,297 16% 29,182 4,937 24,209 17%

2010 211,814 38,463 173,351 18% 37,929 6,083 31,126 16%

2011 231,778 38,526 193,249 17% 44,387 7,285 37,102 16%

2012 313,705 48,977 264,728 16% 60,713 9,407 51,306 15%

2013 366,804 68,353 308,451 19% 67,568 10,848 56,720 16%

2014 387,924 61,581 326,343 16% 73,899 11,620 62,279 16%

2015 497,729 79,808 417,921 16% 92,342 14,943 77,399 16%

2016 499,168 84,252 414,916 17% 92,268 15,636 76,632 17%

2017 500,089 86,753 413,336 17% 91,927 15,901 76,026 17%

2018 481,642 84,469 397,173 18% 88,188 15,580 72,608 18%

資料來源： 整理自勞動部統計報告（2019b）。育嬰留職停薪津貼核付情形－按保險類別及性別分。
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配偶在前後有輪流請過育嬰假，也有四位

只有男性一人請育嬰假。受訪者資料表詳

見表2。

肆、研究結果與討論

一、 由生態系統分析男性申請育嬰假的

原因

本研究發現，男性在決定申請育嬰假

前，「微視系統」之「衡量自身的經濟」

會構成男性的最大考量，次以考量「重要

他人（太太）的想法與家庭需求」，並接

著考量中介系統之「工作環境」因素，這

三大因素綜合考量後，進而促成男性申請

育嬰假的決定。此外，男性並不考量中介

系統中的家人因素、同事、鄰居和同儕的

反應，男性們認為今日是有「家庭需求」

才請假，故不在乎旁人的社會觀感。受訪

者長輩的影響力下降，針對是否申請育嬰

假一事並不會有所干涉，也不用取得長輩

同意。

問題之訪談架構進行資料蒐集。本研究訪

談前研究者會先讓受訪者了解自身權益，

並簽下訪談同意書後，開始進行訪談。研

究者將與每位訪談對象進行約二小時的半

結構式訪談，後續再將訪談內容謄寫成逐

字稿，並運用編碼方式將資料予以統整和

分析，並整理出研究結果。

在研究對象選取上，邀請11位「以照

顧孩子為目的」而請育嬰假的男性進行

訪談，為避免復職間隔時間久遠，爰限

定範圍為復職5年以內或正在申請育嬰假

者接受訪談。本研究11名受訪者，平均37

歲左右，大多育有1-2名子女，僅有1名父

親育有3名子女，且父親的教育程度大多

為大學或碩士。受訪父親以短期育嬰假為

主，平均的申請育嬰假期間介於4-6個月

之間，只有少數1位請育嬰假2年6個月。

而11位父親的月薪資介於4-6萬元之間，

居住地以雙北地區為主，整體上父親的

教育程度高，且從事中產階級的行業，

擁有一定程度的經濟獨立；其中有七位的

表 2　受訪者資料表

受訪者

編號

教育

程度
職業 妻職業 子女數（歲） 照顧對象（歲） 月收入

受訪者請假時間

／太太是育嬰假

申請情形

復職

情形

A

34歲

國立

大學

國營

事業

員工

職能

治療師

老大：男

（1歲5個月）
老大（6個月）

5萬元

至6萬元

共4個月／太太

有先請4個月。
復職
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受訪者

編號

教育

程度
職業 妻職業 子女數（歲） 照顧對象（歲） 月收入

受訪者請假時間

／太太是育嬰假

申請情形

復職

情形

B

35歲

國立

大學

助理

社工

家庭

主婦

老大：女（5）

老二：男（3）

老三：男（1）

老二

（2歲6個月）
月薪4萬元

共3個月9天／

太太未申請
復職

C

40歲

私立

研究

所

學校

社工

督導

公務員
老大：男（2）

老二：女（1）

老二

（3個月）

5萬元

至6萬元

共4個月／太太

未申請。
復職

D

47歲
高中

戶政

公務

員

家庭

主婦

老大：女（5）

老二（1歲5個月）

老大

（2歲5個月）
5萬元

共5個月半／太

太未申請。
復職

E

33歲

國立

大學

醫院

呼吸

治療

師

護士
老大：女

（2歲8個月）
老大（2）

6萬元

至7萬元

共7個月／太太

先請兩年半。
復職

F

36歲

國立

研究

所

產業

發展

處公

務員

公務員

老大：女

（5歲10月）

老二：男

（3歲8個月）

老大

（8個月）

5萬元

至6萬元

共6個月／太太

先申請半年。
復職

G

44歲

國立

研究

所

電子

產業

員

空姐
老大：男

（4歲6個月）

老大

（未滿1週）
5萬元

共4個月／太太

先申請半年。
離職

H

31歲

國立

大學

上尉

軍人
廠工

老大：女（2）

老二：男（1）

老大

（3個月）

5萬元

至6萬元

共6個月／太太

後請半年。
復職

I

32歲

國立

大學

資訊

工程

師

家庭

主婦

老大：男（7）

老二：男（5）

老二

（未滿1週）
6萬元

共4個月／太太

未申請。
復職

J

36歲

國立

研究

所

氣象

局公

務員

書店

店長
老大：男（5） 老大（1） 6萬元

共8個月／太太

先請半年。
復職

K

34歲

國立

大學

學校

輔導

老師

學校輔

導老師

老大：男（5）

老二：男（3）

老大（1歲5

個月），老二

（未滿1月）

5萬元

共2年6個月／

太太先申請1年

半。

復職
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「育嬰津貼」的推動是男性願意請育

嬰假的關鍵，畢竟對小家庭而言，需要雙

薪的收入。現行的育嬰留職停薪津貼或多

或少對家庭經濟的損失進行補貼，也提高

申請的意願。但會因父母親們隸屬於公私

部門，而有不同考量。在私部門底薪高的

話，申請者是月投保薪資的6成，可以領

到2萬元以上，但是在公部門則是以本俸

的6成，領到的補助約1萬多元，所以現代

夫妻也會去討論由補助最多的人去申請，

以減少經濟銳減的衝擊。

「考量太太及家庭實際的需求」是許

多受訪個案所面臨的狀況，也是男性不得

不請育嬰假的原因，有些受訪者太太因為

初為人母，個性無法獨當一面，面對照顧

壓力過大，而有點產後憂鬱症，也急需先

生接手休息。有些受訪者因為太太準備懷

第二胎或是正準備生第二胎，故想申請育

嬰假，協助太太照顧孩子，以減輕太太的

照顧壓力。也由於現代小家庭型態，無其

他家人協助照顧子女，或是在等待長輩及

托嬰中心協助的空窗期，或是不信任托育

人員品質等因素，男性需面對家庭的需求

而做出決定。

中介系統之「工作環境」因素的考

量也很重要，本研究與過去研究相比最大

的特色在於許多受訪者來自私部門，且重

視選擇不同工作領域的男性。請育嬰假男

性受訪者的工作環境具有穩定性和保障，

偏向不需擔心申請育嬰假後會失去工作的

危機。此外，研究者感受到部份受訪者對

於工作無太大的熱忱，因為目前的工作沒

有升遷管道，受訪者們是日復一日做同樣

的工作，繼續工作的原因是因為生活需要

錢，而公司因為制度好，提供穩定的就

職，但對於工作的機關組織無法產生更好

的情感性，受訪者們在此情況下，會兩相

權衡取其利，並重視家庭大於工作。有些

受訪者也提到如果申請育嬰假會影響升遷

機會，就要考慮不請。

申請育嬰假對勞工的隱性成本，同樣

存在於請育嬰假的男性，許多受訪者因為

非主管，且工作較不具關鍵性，主管比較

不會阻撓。但可能面臨比女性更不友善的

申請過程及「後果」。無論男女主管都有

部分對「父親申請育嬰假」這件事感到不

理解。

「畢竟是明文規定，就說了幾次了，

就寫勉予同意，因為育嬰假長官不能擋，

事親假可以擋，育嬰假長官只能讓你自己

打消念頭，會開導啊，人生大道理之類

的，最後才會簽一個勉予同意（D爸，47

歲，戶政公務員）」；「就同意讓我申

請，只是就會虧一下、講一下啊，說你看

你今年的考績就沒啦，今年就不算整年考

績啦（J爸，31歲，氣象局公務員）」；

「但是考績在他手上，他可以打乙等，我

的公務生涯就唯一那次被打乙等，那是

他的權利。（F爸，33歲，產業發展處員
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工）」。

男性請育嬰假的動機也會受到同事的

懷疑，認為男性另有目的。

「只是人事會驚訝，怎麼是男生申

請，但也有嘴巴比較酸的人說：爸爸怎

麼會帶小孩呢，一定都讓他們看手機

阿。（E爸，33歲，呼吸治療師）」；

「我們同事是沒結婚的居多，沒有踏入

家庭或是踏入婚姻的情況下，他們不會

感同身受，他們只會在意工作會不會丟給

他們做而已。（J爸，31歲，氣象局公務

員）」。

在陳文吉（2015）研究結果提及男

性會在乎外界的質疑，故請育嬰假的階段

持續保持自己與工作的連結，以維護自己

在家中的主導地位，在蘇郁雅（2008）及

李庭欣、王舒芸（2013）則提到請育嬰假

者在人際上有自我退縮及自卑的傾向，故

在育嬰假期間會鮮少出門。此外，林東龍

等人（2016）提到男性申請育嬰假期間需

要接受妻子的「補助」與傳統觀念有所衝

突，而感到顏面無光，但在本研究中男性

不受生活周遭重要他人和社會觀感影響申

請育嬰假的意願，男性申請育嬰假的最大

考量為存款是否足以支應這段時間經濟開

銷與生活，次以「家庭需求」的迫切性決

定申請育嬰假；但值得注意的是，男性請

育嬰假以「短期」有補助津貼的時間內為

主，很少有人會長期離開職場。

二、現代男性重視親子關係的建立

許多受訪者會因為「重視親子關係」

以及「想體驗父職角色」等原因，而願

意申請育嬰假。母職天性論得到鬆動了

嗎?蘇郁雅（2008）、李庭欣、王舒芸

（2013）、陳文吉（2015）和林東龍等人

（2016）訪問男性中發現育嬰並非男性主

要請假的原因，多半只是附帶準備考試、

進修、休息及思考未來出路等原因，甚至

有些男性一開始沒有照顧子女的企圖，只

是當下想離開職場休息的藉口，而這些男

性因為請假在家，才自然而然地融入家庭

事務。部分因個人求學考試因素而請育嬰

假的男性，讓我們忽略了社會中愈來愈多

父親是重視家庭及親子關係的。

本研究與過去文獻最大不同在於發

現：許多男性具家務平等參與的態度，亦

有共同分擔家務的思維，這也使男性不排

斥家務參與，願意投入育兒照顧。

「對我來說家事兩個人的，所以我們

都要一起承擔，所以對來說不會有損男子

氣概，對我來說男子氣概就是要有肩膀，

可以對家付出與承擔。（A爸，34歲，國

營事業人員）」；「我認為這就是我該做

的事情。對我來說為家庭負責且我沒有拋

家棄子，而且也願意溝通，比起過往男性
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應該更多柔軟與彈性。（E爸，33歲，呼

吸治療師）」

有些受訪者是為了想體驗身為父母帶

子女的過程和感覺，認為即使閱讀很多親

職教育的書，但還是要實際當爸爸之後才

知道怎麼當爸爸，也認為透過申請育嬰假

這段時間，可以了解過去女性在家裡的角

色、可以更貼近太太，也能替太太分擔，

而且夫妻的互動方式，是會潛移默化影響

孩子的，如果孩子的觀念隨生活建構，這

樣更有機會翻轉「男主外，女主內」的分

工方式。另外也有受訪者表示生活中常被

鼓勵去體驗不同的生活與接受挑戰，那為

什麼不體驗親自照顧自己的子女。本研

究中有一半的受訪者經過育嬰假後，認

為家庭的經濟若足夠，在選擇在外工作或

是在家顧孩子，父親是願意選擇在家顧孩

子的。

人生只有一次，錢再賺就有了，而且

當初老婆有需要協助，老婆也希望我可以

參與孩子成長，身為老公，家也是我們兩

個人的，所以我還是會申請育嬰假。（A

爸，34歲，國營事業人員）；「這段時間

是無可取代的，畢竟孩子現在很黏我，願

意與我親近，孩子的成長只有一次，所以

我不會後悔請育嬰假。（C爸，40歲，學

校社工督導）」

但也有一半的受訪者覺得自己的個性

適合在外工作，因為家務與育兒是例行性

的家務事，需要一整天的時間與子女相處

在一起，會有喘不過氣和無聊的感覺，所

以認為工作是讓身心不會失衡的一種生活

方式。受訪者們多認為照顧子女比工作還

累，因為照顧工作除了生理疲勞，同時也

會精神疲勞。所以有些受訪者在真的全職

照顧子女之後，才發現自己低估低估照顧

的辛苦。

三、請育嬰假男性專做簡單的家務事？

郭文潮（2018）提到提到買菜、煮

飯、洗衣服目前仍是妻子的工作，因為煮

飯和飯後洗滌是每天例行性的家務事，所

耗費的時間長，而男性多從事家庭修繕事

務，因為修繕是偶發性工作，相較於其他

項目花費時間短。而上述部分與本研究發

現有所不同，本研究中的男性是依照「個

人特質」或是「擅長領域」進行家務分

工，而非依照性別去分配工作，而林東龍

等人（2016）也認為男性可以處理所有的

家務以及家庭照顧，並不會因為性別而有

所影響。國外育嬰假的研究都發現男性不

願平等分擔家務（Schober, 2014），但在

臺灣的研究中我們發現請育嬰假男性是願

意耗費在洗衣服、打掃、飯後洗滌和空間

整理上，主要由其負責家中7成至8成的家

務事。受訪者表示請假期間，所有的家務

事受訪者都會做，在白天的時候受訪者除
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了要陪伴子女外，還需要趁子女在睡覺或

是玩耍的時間，去完成未完成的家務事。

有別於過去的文獻認為男性只選擇簡單的

家務事，臺灣新時代的男性一方面性別平

等意識逐漸增強，一方面因為雙薪家庭的

男性愈能瞭解配偶從事家務的辛勞，平時

就願意從事家務了。

「家事留給下班的人回來做，太低

級了，家事沒有完成的一天，她回來後自

然有事情等著她，洗衣、晾衣、洗奶瓶，

其實這些會持續發生的，不會因為你今天

做過就沒有了，因為孩子晚上還是會持續

製造需要我們做家事的事情。（F爸，33

歲，產業發展處員工）」「她下班回家

就是陪小孩玩。（H爸，31歲，軍人）」

「我那個時候家事做比較多，因為我會去

煮菜飯，然後煮完就會順便整理一下，洗

衣服曬衣服，我太太那個時候顧完小孩也

會累，就會陪小孩睡，所以變成說他們入

睡時，我把家事做一做。但整體來說，跟

我太太比8：2左右，我太太以坐月子和餵

母乳為主，剩下我負責。（I爸，32歲，

私人公司資訊工程師）」

育嬰假結束後，部分受訪者家務分

工狀況「恢復」育嬰假前分擔的家務類

型；在「子女照顧時間」上，與在育嬰

假期間所花費陪伴子女時間會隨著受訪者

復職後而減少，但夫妻在「子女照顧時

間」分配上約平分。大部分受訪者們提到

申請完育嬰假後，對於子女的哭鬧會多一

點耐心與等待。因此，如同國外研究結果

（Ekberg et al, 2013; Schober, 2014），有

請育嬰假的男性較願意介入子女養育的過

程，並更瞭解帶小孩的辛苦，但不願公平

負擔家務；臺灣不同的是在育嬰假期間男

性是會做家務的。Almqvist and Duvander

（2014）的研究發現：男性請育嬰假時

間愈長，未來回到職場後愈會分擔家務。

本研究的男性受訪者請假時間多未超過一

年，也映證Almqvist and Duvander的觀察。

四、 結論與反思─新時代男子氣概的新

定義

本研究發現中，男性不管是否受到原

生家庭的影響，皆願意分擔家庭中的家務

事以及照顧子女，而且隨著時代變遷與性

別平等思維提倡，男性們是具有兩性平權

的概念與認知的，所以是正面看待自己請

育嬰假這件事情，認為家務事應該是兩人

一起共同分擔、一起分擔育兒照顧責任。

對受訪者們來說，所謂的男子氣概，不是

傳統有肌肉或說話大聲就是男子氣概，而

是要對家能夠付出、有責任心的男性，才

是真正有男子氣概。本研究中的男性與傳

統男性相比，更顯有男性的「照顧與關

懷」的特質，男性並不會因為自身擁有這

些特質被降低身分，反而認為傳統大男人

主義是彰顯家裡地位，但是對家庭關係沒
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有幫助。子女只會尊敬，但不會主動親近

的「爸爸」，並非自己想要成為的典範；

「對家庭認真、負責和有擔當」的男人，

才是自己心目中所謂的男子氣概。

隨著時代變遷與性別平等思維提倡，

受訪者們是具有兩性平權的概念與認知

的，所以是正面看待自己請育嬰假這件事

情。對此，這部分也驗證Elliott（2015）

與Suwada（2017）提到照顧型男子氣概

（The Model of Caring Masculinities）比

傳統典型霸氣型男子氣概，更注重情緒能

力的培養，男性亦不會因為有這些特質被

降低身分，因為男性對自我價值的衡量標

準是建立在自己照顧能力和是否能為孩子

付出關愛上，而不再只有獲得社會地位和

金錢能力。「男子氣概」在時代的發展

中，已經有了不同的轉變，這些轉變也隨

著性別平等文化深植在現今的男性的觀念

裡，並進而影響男性參與家務事的態度以

及意願，使性別角色分工有鬆動和變化，

男性從傳統的養家者身分，擴展到照顧參

與者上，並逐漸朝「新好男人」和「關懷

的父親」（caring fathers）的努力方向發

展。當男性重新詮釋自己的陽剛特質時，

相對地可以鬆綁社會對女性的枷鎖，而帶

來婦女賦權的結果。

家庭仍然是價值觀的重要傳遞場域，

但是時代的變遷，家庭在價值傳遞上的意

義可能已經有變化、觀念也有所轉變，而

本研究中的男性讓我們有機會理解他們世

代的父權世界形塑了他們所做的選擇，也

形塑他們的生活與配偶的相處關係，隨著

臺灣性別文化的變遷，讓母職天性論得到

鬆動，父權體制逐漸轉型，有些男性不再

強調女性需負擔全部家務及養育子女，男

性也可以不用再為了契合社會核心價值的

理想男性，一定要將自己呈現為傳統陽剛

特質，鬆綁了家庭的性別文化，才能讓女

性在工作與家庭平衡間有更自由的選擇。

其實我們每一個人目前仍都住在違

建的父權房屋中，換言之，共同居住在父

權房子的男人和女人，正活在打結的性別

關係中，有時候我們看不清自己的處境，

不知道從何解套，有時候是我們知道自己

深受社會制度與無所不在的文化承襲的限

制，無力改變，但在現代的社會中，不少

男女性已經在受到女性主義的啟發，男性

懂得尊重女性，本研究中的男性受訪者，

更為注重小孩的教育及家庭的參與，對兩

性平權也有概念上的認知。雖然社會性別

文化中性別分工論仍然存在，但有鬆動的

跡象，女性在傳統性別分工上逐漸解構、

重構並再社會化，這也代表時代的進步及

彈性。

（本文作者：吳玉珍為臺北市家庭暴力暨

性侵害防治中心社工師；陳芬苓為國立臺

北大學社會工作學系教授）

關鍵詞： 育嬰留職停薪、婦女賦權、男性

觀點、男子氣概
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